Overenskomst mellem GLS-A og HK Privat

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2026

Nedennavnte parter har indgaet aftale om fornyelse af parternes overenskomst for en 3-4rig

periode (1. marts 2026 til 28. februar 2029).
Der tages forbehold for godkendelse af forhandlingsresultatet i parternes kompetente

forsamling. Meddelelse vedrgrende godkendelse af forhandlingsresultatet skal foreligge den

19. marts kl. 12.

Der er mellem nedennavnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse

opnaet enighed om falgende forhandlingsprotokollater:

© NSO Gpw P

11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.

20.

Protokollat om Lenforhold og betalingssatser

Protokollat om Medarbejderes ret til frihed i familiemassige situationer
Protokollat om Mulighed for afslag af overarbejde

Protokollat om Vederlag til arbejdsmiljoreprasentanter

Protokollat om Tillidsreprasentanters ret til frihed i forbindelse med
indkaldte informationsmader

Protokollat om Uddannelse i forbindelse med afskedigelse

Protokollat om Selvvalgt og aftalt uddannelse

Protokollat om Organisationsaftale om Databeskyttelse

Protokollat om  Organisationsaftale = om  standardaftale om
ansvarsfordelingen ved tillidsrepraesentanters brug af arbejdsgiverens it-
systemer til behandling af personoplysninger

Protokollat om endring af protokollat 5 vedrerende skifte af
pensionsordning

Protokollat om Mulige pensionsselskaber samt sygdom ved skifte af
pensionsordning

Protokollat om Andring af barselsbestemmelsen

Protokollat om ZAndring af feriebestemmelserne

Protokollat om Andre ansattelsesformer

Protokollat om Mulighed for omleegning af Store Bededagstilleg
Protokollat om Mulighed for at aftale opt-out vedrgrende 48-timersreglen
Protokollat om Fonden for Uddannelse, Arbejdsmiljg- og Samarbejde
Protokollat om Fritvalgsbidrag for nyoptagne virksomheder

Protokollat om Udvalg om afggerelse vedrorende aflenning af deltidsansatte
ifbm. overarbejde

Protokollat om FIU-uddannelsesfonden

Herefter udestar ingen krav parterne imellem.

Kebenhavn, den 6. marts 2026

For GLS-A For HK Privat
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Overenskomsten mellem GLS-A og HK Privat

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2026 Nr.1

PROTOKOLLAT
om

Lenforhold og betalingssatser

I. Mindstebetalingssatser for manedslgnnede
§ 6 minimallgnninger og § 2 i tilleegsoverenskomst vedrerende laboratorieomradet og
laboratorieteknikere):

pr. 1. maj 2026
Minimallgnnen for voksne medarbejdere forhgjes med kr. 601 (3,75 kr. pr. time)
Minimallgnnen for medarbejdere under 18 ar forhgjes med kr. 345 (2,15 kr. pr. time)

pr. 1. marts 2027
Minimallgnnen for voksne medarbejdere forhgjes med kr. 561 (3,50 kr. pr. time)
Minimallgnnen for medarbejdere under 18 ar forhgjes med kr. 329 (2,05 kr. pr time)

pr. 1. marts 2028
Minimallgnnen for voksne medarbejdere forhgjes med kr. 561 (3,50 kr. pr. time)
Minimallgnnen for medarbejdere under 18 &r forhgjes med kr. 321 (2,00 kr. pr. time)

I1. Regulering af satser vedrgrende forskudt tid, jf. § 12 og protokollat 3
Tilleeg for arbejde pa forskudt tid forhgjes pr. 1. maj 2026 med 3,5 pct

Tilleeg for arbejde pé forskudt tid forhgjes pr. 1. marts 2027 med 3,5 pct

Tilleeg for arbejde pa forskudt tid forhgjes pr. 1. marts 2028 med 3,5 pct

II1. Overenskomsternes elevsatser, jf. § 27 satser

Pr. 1. maj 2026 forhgjes samtlige betalingssatser med i gennemsnit 4,0 pct.
Pr. 1. marts 2027 forhgjes samtlige betalingssatser med i gennemsnit 3,5 pct.
Pr. 1. marts 2028 forhgjes samtlige betalingssatser med i gennemsnit 3,5 pct.

IV. Overenskomstens satser for praktikanter, KVU-studerende, jf.
Protokollat 1 og 2

Pr. 1. maj 2026 forhgjes samtlige betalingssatser med i gennemsnit 4,0 pct.
Pr. 1. marts 2027 forhgjes samtlige betalingssatser med i gennemsnit 3,5 pct.
Pr. 1. marts 2028 forhgjes samtlige betalingssatser med i gennemsnit 3,5 pct.



V. Fritvalgsbidrag
Pr. 1. marts 2027 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 1,0 pct.point,

sdledes at der pr. denne dato indbetales i alt 10 pct. af den ferieberettigende lgn pa
medarbejderens fritvalgskonto.

Pr. 1. marts 2028 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 1,0 pct. point,
sdledes at der pr. denne dato indbetales i alt 11 pct. af den ferieberettigende lgn pa
medarbejderens fritvalgskonto.

VI. Pension

Pr. 1. maj 2026 forhgjes bidraget til pension med 1,0 procentpoint til i alt 13,99 %, hvoraf
arbejdsgiverbidraget udger 11,66 % og medarbejderbidraget udger 2,33 %.

Kebenhavn, den 6. marts 2026

For GLS-A For HK Privat
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Overenskomsten mellem GLS-A og HK Privat
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2026

Nr. 2

PROTOKOLLAT
om

Medarbejderes ret til frihed i familiemassige situationer

Parterne er enige om at gge medarbejderes ret til frihed i saerlige familiemassige situationer,
saledes at medarbejdere far ret til frihed i folgende situationer:

o Rettil barns tredje sygedag.

e Ret til at ledsage nertstdende ved akutte ngdstilfeelde og til helbredskonsultationer,
behandlinger og meder med offentlig myndighed.

e Ret til bernebgrns-omsorgsdage.

Parterne er enige om at @ndre teksten i overenskomstens§ 19, stk. 4. til folgende:

”Stk. 4 Barnets anden og tredje sygedag

Sdfremt barnet fortsat er sygt efter forste hele sygedag har medarbejderen ret til
yderligere to fridage. Disse fridage afholdes uden lon. Medarbejderen kan f& udbetalt
et belob fra sin fritvalgskonto svarende til seedvanlig lon. Medarbejdere, der ensker
at holde fri ved barnets anden og tredje sygedag, skal give virksomheden meddelelse
herom sa tidligt som muligt.”

Virksomheden kan krzeve dokumentation f.eks. i form af tro og loveerkleering.”
Parterne er endvidere enige om, at overskriften i overenskomstens § 21 sndres til
"Berneomsorgsdage og bernebgrnsomsorgsdage,” og herefter far folgende ordlyd:
§ 21 Berneomsorgsdage og bprnebprnsomsorgsdage
Medarbejdere med ret til at holde barnets forste sygedag har ret til 2 bgrneomsorgsdage
pr. &r. Medarbejderen kan hgjst atholde 2 berneomsorgsdage pr. ir uanset hvor mange

bern medarbejderen har. Retten til barneomsorgsdage vedrerer bgrn under 14 ir.

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 mneders anciennitet, har
ret til 2 bernebgrns-omsorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode. Medarbejderen kan hajst



afholde 2 barnebornsomsorgsdage pr. ar uanset hvor mange barnebgrn medarbejderen
har. Reglen vedrerer bgrnebgrn under 14 &r.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under
hensyntagen til virksomhedens tarv.

Dagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan f& udbetalt et belgb svarende til
medarbejderens sadvanlige lgn fra fritvalgskontoen.

Parterne er endvidere enige om at indsztte en ny § 22 i overenskomsten med falgende ordlyd:

7§22 Ledsagelse af naertstaende

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 méneders anciennitet, har
ret til 2 dages frihed pr. ferieatholdelsesperiode til at ledsage nertstiende ved akutte
ngdstilfeelde og til planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og meder med
offentlig myndighed. Retten til frihed geelder, sdfremt medarbejderens deltagelse er
pakraevet. Medarbejderen kan hgjst atholde 2 dages frihed pr. ferieafholdelsesperiode,
uanset hvor mange nartstiende medarbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen, udover
ovenstdende, ret til frihed til at ledsage nertstdende i op til 5 dage pr.
ferieaftholdelsesperiode. Yderligere fravaer kan efter omstaendighederne aftales mellem
medarbejderen og virksomheden.

Med mindre, der er tale om et akut nedstilfelde, placeres friheden efter aftale mellem
virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Neartstdende omfatter i denne bestemmelse forzldre og a&gtefalle/samlever.

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en nrtstdende er pakreevet,
skal medarbejderen straks meddele virksomheden dette skriftligt.

Friheden afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fi udbetalt et belgb fra sin
Fritvalgskonto.”

Kgbenhavn, den 6. marts 2026

For GLS-A For HK Privat
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Overenskomsten mellem GLS-A og HK Privat
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2026

Nr. 3

PROTOKOLLAT
om

Mulighed for afslag af overarbejde

Parterne er enige om, at det tilstraebes at overarbejde begraenses mest muligt, men ogsi om, at
medarbejdere som udgangspunkt er forpligtet til at udfgre overarbejde.

For at tydeliggere de situationer, hvor medarbejdere kan afsld at udfere overarbejde, er
parterne enige om at indfere et nyt stk. 4 i overenskomstens § 11:

"Stle. 4 Mulighed for afslag af overarbejde, hvis det er begrundet i
tungtvejende personlige eller familiemeessige forhold

Medarbejderen kan afsld at udfere overarbejde, hvis det er begrundet 1 tungtvejende
personlige eller familiemaessige forhold i forbindelse med sarlige maerkedage og 1
forbindelse med saerlige akutte haendelser.

Hvad angdr sarlige maerkedage, er det en forudsatning, at medarbejderen har gjort
virksomheden opmaerksom pd denne i sd@ god tid som muligt, og senest inden
overarbejdet varsles. Seerlige maerkedage er egne barns eller barnebarns barneddb,
konfirmation eller tilsvarende samt eget eller nertstdendes bryllup, selvbryllup,
guldbryllup eller tilsvarende samt egen eller nartstdendes runde fodselsdage.

Huvad angér saerlige akutte haendelser, skal medarbejderen gore opmeerksom pa afslaget
senest i forbindelse med, at overarbejdet varsles. Huis drsagen til at afsld overarbejde
opstdr efter, at overarbejdet er varslet, skal medarbejderen meddele dette straks. Szerlige
akutte haendelser er medarbejderens eget akutte leegebesag, der ikke kan flyttes til et
andet tidspunkt, nertstdendes dedsfald samt akut assistance til nertstdende i
Sforbindelse med akut laegebeseg, der ikke kan flyttes til et andet tidspunkt, samt akut
hospitalsindlaeggelse. Medarbejderen kan tillige afsld overarbejde i ovennaevnte tilfzlde,
selv hvis de ikke mdtte vaere akutte, hvis de er af afgerende helbredsmaessig betydning.

Arbejdsgiveren har krav pd at f& oplyst grunden til, at medarbejderen ikke ensker at
udfore et pdlagt overarbejde.

Overarbejde udfores efter nedenstdende regler.”



Parterne er enige om, at ovenstdende ikke @ndrer pé praksis i forhold til medarbejderes ret til
at afsld overarbejde.

Kebenhavn, den 6. marts 2026

For GLS-A For HK Privat
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Overenskomsten mellem GLS-A og HK Privat
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2026

Nr. 4

PROTOKOLLAT
om

Vederlag til arbejdsmiljereprasentanter

Overenskomstparterne er enige om at arbejdsmiljgreprasentanter, der er medlem af HK
Privat, tildeles et vederlag for rollen som arbejdsmiljorepraesentant, udover den betaling, der
folger af arbejdsmiljalovens § 10, stk. 1.

Vederlaget tildeles for det hverv, der udferes som arbejdsmiljorepraesentant. Vederlaget er
hverken pensionsberettiget eller feriepengeberettiget, og det indgér ikke i beregningen af
gvrige overenskomstmaessige betalinger.

Arbejdsmiljerepraesentanterne tilmelder sig vederlagsbetalingen gennem deres forbund.
Virksomhederne hvor arbejdsmiljerepreaesentanterne er ansat bekrafter overfor HK Privat, at
den pageldende er valgt som arbejdsmiljoreprasentant ved forespargsel.

Som nyt stk. 2 i overenskomstens § 26 tilfajes falgende:

”Vederlag til organiserede arbejdsmiljerepraesentanter
Arbejdsmiljorepraesentanter, der er medlem af HK Privat, modtager et drligt
vederlag p& 9.000 kr., som udbetales bagud ved udgangen af 4. kvartal. HK Privat
udbetaler vederlaget direkte til arbejdsmiljerepraesentanten.

Belobet reduceres forholdsmeessigt, hvis arbejdsmiljorepraesentanten fratraeder sit
hverv i lobet af daret. Belobet er fast uanset storrelsen pd det omrdde, som
arbejdsmiljorepraesentanten daekker. HK Privat pdaser at
arbejdsmiljereprasentanten er medlem.

Vederlaget for periode 1. marts 2026 udbetales ved udgangen af 4. kvartal 2026.

Ved bortfald af arbejdsmiljereprasentanthvervet bortfalder vederlaget.



Vederlag til arbejdsmiljorepraesentanter organiseret i HK Privat finansieres via
Fonden for Uddannelse- Arbejdsmiljo og Samarbejde. GLS-A opkraever bidraget pd
vegne af fonden. For virksomheder, der har tiltradt overenskomsten mellem GLS-A
og HK Privat, og som ikke er medlem af GLS-A, opkrzeves bidraget af GLS-A mod et
ekstra gebyr. Storrelsen af gebyret fastlaegges af fonden for UAS.”.

Fondens bestyrelse bemyndiges til én gang arligt at fastszette det sarskilte bidrag
med henblik pa at opnd balance mellem indbetaling og udbetaling til vederlaget.”

Overenskomstens § 26 tilpasses redaktionelt i forhold til nyt stk. 2

Med henblik pa ensretning flyttes overenskomstens § 36, stk. 2, til § 25 som et nyt stk.
10. Der er alene tale om en redaktionel &ndring.

Det praciseres redaktionelt i et nyt § 25, stk. 10, at vederlaget udbetales af Fonden for
Uddannelse, Arbejdsmiljg og Samarbejde.

Kobenhavn, den 6. marts 2026

For GLS-A For HK Privat
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Overenskomsten mellem GLS-A og HK Privat
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2026

Nr. 5

PROTOKOLLAT
om

Tillidsrepraesentanters ret til frihed i forbindelse med indkaldte
informationsmgder

Overenskomstparterne gnsker at stotte op om udbredelsen af information om de nye
elementer i overenskomsterne mellem GLS-A og HK Privat.

Parterne er derfor enige om, at adgangen for tillidsreprasentanter til at deltage i

informationsmeder om fornyelsen af overenskomsten mellem GLS-A og HK Privat indsattes
i§ 25, stk. 4:

Valgte tillidsrepraesentanter har ret til frihed med lon af maks. en arbejdsdags
varighed til at deltage i naermeste informationsmede (i forhold til transporttid),
hvor forbundene er reprasenteret, efter et aftaleresultat mdtte foreligge. Denne ret
til fravaer med lon gaelder frem til urafstemningens igangseettelse.
Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til
informationsmadet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om, hvorndr og hvor
informationsmedet afholdes samt varigheden af modet.

Transportudgiften daekkes af forbundet/afdelinger.”

Kebenhavn, den 6. marts 2026

For GLS-A For HK Privat
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Overenskomsten mellem GLS-A og HK Privat
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2026

Nr. 6

PROTOKOLLAT
om
Uddannelse i forbindelse med afskedigelse
Parterne er enige om at eendre overenskomstens bestemmelse for uddannelse i
opsigelsesperioden.

Der er i den forbindelse enighed om, at overenskomstens § 28, stk. 6, andensidste afsnit
@ndres til folgende:

Medarbejdere har ret til selvvalgt uddannelse i op til 2 uger i opsigelsesperioden.
Medarbejderen og virksomheden kan endvidere aftale at medarbejderen kan
anvende uforbrugt selvvalgt uddannelse (maksimalt 6 uger) i en opsigelsesperiode.”

Kgbenhavn, den 6. marts 2026

For GLS-A For HK Privat
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Overenskomsten mellem GLS-A og HK Privat

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2026

Nr. 7

PROTOKOLLAT
om
Selvvalgt og aftalt uddannelse
Parterne har besluttet at &endre reglerne for statte fra kompetencefonden s& der fremover er
mulighed for at kombinere aftalt og selvvalgt uddannelse i nogle udvalgte uddannelser.
P& denne baggrund endres overenskomstens § 28, stk. 3, afsnit 3 fra:
“Stotte til aftalt uddannelse traeder i stedet for stotte til selvvalgt uddannelse i de kalenderdr,
hvor uddannelsesplanen lober. En medarbejder kan opspare selvvalgt uddannelse igennem
3 ar med henblik pd, at dette indgdr i en plan for aftalt uddannelse.”
til:
"Stotte til aftalt uddannelse traeder i stedet for stotte til selvvalgt uddannelse i de kalenderdr,
uddannelsesplanen lober over, idet der dog efter afslutning af en periode med aftalt
uddannelse i form af AMU-kurser og FVU er mulighed for i samme kalenderdr at benytte

ikke-forbrugte timer til selvvalgt uddannelse. En medarbejder kan opspare selvvalgt
uddannelse igennem 3 aGr med henblik pa, at dette indgdr i en plan for aftalt uddannelse”

Kgbenhavn, den 6. marts 2026

For GLS-A For HK Privat
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Overenskomsten mellem GLS-A og HK Privat
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2026

Nr. 8

PROTOKOLLAT
om

Organisationsaftale om Databeskyttelse

UDVALGSARBEJDE OM DATABESKYTTELSE
Ved overenskomstforhandlingerne i 2024 var parterne enige om at folge udvalgsarbejdet
mellem DI og CO-industri om databeskyttelse.

Parterne er i den forbindelse enige om nedenstaende organisationsaftale.
”Protokollat — Organisationsaftale om databeskyttelse
Hvornar kan der udleveres personoplysninger?

Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfelde virksomheder mulighed for at udlevere
personoplysninger til tillidsrepraesentanten. Det er f.eks. muligt, hvis overenskomster eller
lovgivning medforer en pligt til at videregive oplysningerne til tillidsrepraesentanten. Det er
ogsd muligt at udlevere personoplysninger, hvis tillidsreprasentanten har en berettiget
interesse — f.eks. pa baggrund af en lokalaftale — der overstiger den pagaeldende persons
interesse i, at oplysningen ikke udleveres.

Databeskyttelsesreglerne regulerer tkke, hvilke personoplysninger en virksomhed er
forpligtet til at udlevere. Reglerne beskriver kun, hvornar og hvordan en virksomhed eller
tillidsrepraesentant md behandle en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemfarelsen af Databeskyttelsesloven er sikret, at den
hidtidige praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af
personoplysninger i henhold til de anszettelses- og arbejdsretlige forpligtigelser kan forszette.

Parterne opfordrer til, at der seges vejledning i den til enhver tid gzeldende vejledning fra
Datatilsynet om databeskyttelse 1 anszettelsesforhold, der indeholder eksempler pa tilfaelde,
hvor videregivelse af personoplysninger til tillidsrepraesentanten kan finde sted.
Vejledningen er tilgaengelig pd Datatilsynets hjemmeside.

Parterne er enige om, at naervaerende tekst hverken har til hensigt at indskraenke eller udvide
arbejdsgivers pligter til eller muligheder for at videregive personoplysninger end de i
Databeskyttelsesforordningen, Databeskyttelsesloven eller overenskomstens fastsatte
bestemmelser.”
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For GLS-A

Kgbenhavn, den 6. marts 2026

For HK Privat
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Overenskomsten mellem GLS-A og HK Privat
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2026

PROTOKOLLAT
om

Organisationsaftale om standardaftale om ansvarsfordelingen ved
tillidsreprasentanters brug af arbejdsgiverens it-systemer til behandling af
personoplysninger

Baggrund

Denne aftale vedrerer udmentningen af ansvarsfordelingen i forhold til arbejdsgiverens og
tillidsrepraesentantens forpligtelser, néar tillidsreprasentanter anvender arbejdsgivers it-
udstyr og it-systemer ved udgvelsen af tillidsreprasentanthvervet.

Datatilsynet har i "Vejledning om databeskyttelse i forbindelse med ansattelsesforhold” taget
stilling til fordelingen af dataansvaret, nér en tillidsreprasentant anvender sin arbejdsgivers
it-udstyr i forbindelse med udfgrelse af tillidsrepraesentantfunktionen.

Datatilsynet har fastsldet, at tillidsreprasentanten (eller dennes forbund) vil vare
dataansvarlig for den behandling af personoplysninger, som foretages med henblik pd at
forfolge behandlingsformélet (tillidsreprasentantsfunktionen), da formélene med
behandlingen fastlegges af en af disse akterer. Safremt tillidsrepraeesentanten anvender
arbejdsgiverens it-systemer ved udferelsen af sit hverv som tillidsrepraesentant, vil
arbejdsgiveren dog veere selvstaendig dataansvarlig for opbevaringen.

Datatilsynet har samtidig udtalt, at parterne, ndr tillidsreprasentanten anvender sin
arbejdsgivers it-udstyr i forbindelse med udferelse af tillidsreprasentantfunktionen, bgr indga
en aftale, hvorefter arbejdsgiver alene mé tilgd de personoplysninger, som behandles af
tillidsrepraesentanten eller den faglige organisation, hvis serlige it-sikkerhedsmassige forhold
fordrer dette. Aftalen bgr ligeledes regulere, hvorledes arbejdsgiver skal assistere
tillidsrepraesentanten eller den faglige organisation i forbindelse med anmodninger fra de
registrerede og sikkerhedshandelser mv.

I henhold til overenskomstens § 25, stk. 4 afsnit 10 skal tillidsreprasentanten, safremt der er
IT og internetadgang pa den virksomhed, hvor tillidsrepraesentanten er ansat, have den
ngdvendige adgang hertil. HK Privat og GLSA er pd denne baggrund enige om, i fellesskab, at
stille en standardaftale til rddighed, som de lokale parter kan tiltreede i overensstemmelse med
Datatilsynets anbefaling, hvis tillidsrepraesentanten pa den enkelte virksomhed anvender sin
arbejdsgivers  it-udstyr  eller systemer 1 forbindelse med udferelse af
tillidsrepraesentantfunktionen.
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Raekkevidde og opsigelse

Standardaftalen vedrgrer alene fordeling af ansvar og forpligtelser i henhold til
databeskyttelsesreglerne i det omfang, tillidsrepreesentanten anvender sin arbejdsgivers it-
udstyr i forbindelse med udferelse af tillidsreprasentantfunktionen. Det er i aftalen forudsat,
at tillidsrepraesentanten er dataansvarlig i forhold til de oplysninger, som
tillidsrepreesentanten behandler som led i udevelsen af sit hverv som tillidsrepreesentant.
Arbejdsgiver er ansvarlig for den tekniske opbevaring af data.

Det indbyrdes forhold mellem tillidsreprasentanten og den faglige organisation reguleres ikke
i denne aftale.

Anvendelse af standardaftalen, der er bilag A til dette dokument, er frivillig og forudseetter, at
denne er tiltradt af de lokale parter, men HK Privat og GLS-A anbefaler, at aftalen tiltraedes
lokalt, medmindre der er indgaet anden aftale.

Denne aftale og den tilknyttede standardaftale er baseret pd geldende retspraksis efter
databeskyttelsesreglerne. Parterne er enige om at revidere materialet, safremt der kommer

endringer heri. Safremt parterne ikke kan na til enighed om at revidere aftalen og den
tilknyttede standardaftale, kan aftalen opsiges til bortfald med 6 maneders varsel.

Kebenhavn, den 6. marts 2026

For GLS-A For HK Privat

HFicr <7, g%
77 7
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BILAGA

Aftale om tillidsrepraesentanten/-ernes brug af virksomhedens it-udstyr
og it-systemer

Indgaet

mellem
[Tillidsrepraesentanten/tillidsreprasentanterne] (tillidsreprasentanten/-erne)

0g
[virksomhedens navn]

Mellem tillidsreprzaesentanten/-erne (herefter "tillidsrepraesentanten”) og virksomheden er der
enighed om at tiltraede nedenstdende standardaftale om tillidsreprasentantens behandling af
personoplysninger ved anvendelse af virksomhedens it-udstyr og it-systemer, og
virksomhedens rolle som ansvarlig for opbevaring af oplysningerne.
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1. Formal

1.1. Aftalen vedrgrer tillidsrepreesentantens behandling af personoplysninger som led i
tillidsrepreesentanthvervet ved brug af arbejdsgiverens it-udstyr og it-systemer (i det
folgende samlet benavnt "it-systemer™).

I henhold til overenskomstens § 25, stk. 4, skal tillidsreprasentanten, der er ansat pi en
virksomhed med IT og internetadgang, have den nedvendige adgang hertil, til udfgrelsen af
sit hverv.

1.2. Aftalen understotter parternes dataansvar og preciserer de databeskyttelsesretlige
rammer i de situationer, hvor tillidsrepraesentanten, som led i varetagelsen af
tillidsreprasentanthvervet, behandler, herunder opbevarer, personoplysninger pé et it-
system, som virksomheden har stillet til radighed for tillidsrepraesentanten. Aftalen sikrer,
at virksomheden yder den negdvendige tekniske bistand til tillidsreprasentanten med
henblik pa bl.a. at sikre:

o handtering af de registreredes rettigheder,

e handtering af evt. sikkerhedsbrud, og

e fortrolighed omkring den registreredes personoplysninger.

2, Ansvar

I overensstemmelse med de databeskyttelsesretlige regler galder fulgende:
e Tillidsrepreasentanten er ansvarlig for den behandling af personoplysninger, der
sker som led i tillidsrepraesentantens varetagelse af sin funktion
(behandlingsformalet).

Nér tillidsreprasentanten anvender virksomhedens it-systemer som led i udevelsen
af tillidsrepreesentanthvervet, er virksomheden dataansvarlig for opbevaring af de
personoplysninger, som tillidsreprasentanten opbevarer i virksomhedens it-
systemer. Dette selvsteendige dataansvar vil i langt de fleste tilfeelde ikke forudsatte,
at virksomheden har en direkte eller umiddelbar adgang til oplysningerne, jf. punkt
4.3.

Det er alene tillidsrepraesentanten, der har adgang til de personoplysninger, som
vedkommende behandler som led i sit hverv pa virksomhedens it-system. Det er sledes
tillidsrepraesentanten eller vedkommendes faglige organisation, der er dataansvarlig i
forhold til behandling af personoplysninger, som foretages som led i hvervet. Der henvises
dog til punkt 4.3.

Der henvises i gvrigt til Datatilsynets vejledning " Databeskyttelse i anszettelsesforhold”.

3. De registreredes rettigheder

3.1 Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for opfyldelsen af de registreredes rettigheder, som
de fremgar af databeskyttelsesforordningens kapitel III og databeskyttelseslovens §§ 22 og
23iforhold til den behandling, som tillidsreprasentanten er dataansvarlig for. Der henvises
endvidere til Datatilsynets ”Vejledning om de registreredes rettigheder”.

3.2. Tillidsrepraesentanten er i medfer af denne aftale ligeledes ansvarlig for at opfylde de
registreredes rettigheder i forhold til virksomhedens opbevaring af personoplysninger, som
tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for behandlingen af se pkt. 2. Derved sikres det, at
virksomheden ikke behandler eller far adgang til flere oplysninger, end hvad virksomhedens
formal med opbevaring af personoplysninger forudsatter.
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3.3 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsreprasentanten i det omfang, dette er
relevant og nadvendigt for, at tillidsrepraesentanten kan efterleve forpligtelserne over for de
registrerede.

3.4. Safremt virksomheden modtager en henvendelse eller en anmodning fra en mulig
registreret om udgvelsen af dennes rettigheder vedrerende tillidsreprasentantens
behandling af personoplysninger, sendes denne med frigerende virkning til besvarelse hos
tillidsrepraesentanten uden ugrundet ophold.

3.5. Tillidsrepraesentanten behandler eventuelle klager fra registrerede, safremt klagerne
omhandler forhold, som tillidsreprasentanten er dataansvarlig for i henhold til denne
aftale.

3.6. Modtager virksomheden henvendelser eller en anmodning fra en registreret om
udevelse af dennes rettigheder vedrgrende it-sikkerhedsspgrgsmal, risikovurderinger,
konsekvensanalyser, overferselsgrundlag og spergsmal om databehandler, besvares disse
af virksomheden.

4. Behandlingssikkerhed og dokumentation for overholdelse af
databeskyttelsesforordningen

4.1. Virksomhederne foretager passende tekniske og organisatoriske foranstaltninger for at
sikre et sikkerhedsniveau, der tager hgjde for de tekniske risici forbundet med
behandlingen, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 32, herunder tager hgjde for, at
tillidsrepraesentanten kan opbevare almindelige og felsomme personoplysninger som led i
sit hverv.

4.2. Tillidsreprasentantens anvendelse af virksomhedens it-systemer, sker pa de generelle
betingelser vedrgrende sikkerhed, som virksomheden har fastsat, og som gelder for alle
ansatte.

4.3. Virksomheden kan, som led i deres almindelige befgjelser som dataansvarlig for deres
it-systemer ved afvaergning af kritiske angreb pé virksomhedens it-systemer, tilgs alle dele
af disse systemer, hvis dette er pakraevet af it-sikkerhedsmeaessige grunde.

Virksomheden ma alene tilga de personoplysninger, som tillidsrepraesentanten behandler i
virksomhedens it-system som led i deres hverv som tillidsreprasentant, hvis it-
sikkerhedsmaessige forhold fordrer dette, séledes at fortroligheden ikke undermineres. Der
henvises til pkt. 2. Virksomheden m& alene tilga tillidsreprasentantens oplysninger i
tilfzelde, hvor it-sikkerheden ikke kan sikres pd anden méde.

4.4. Hvis handtering af brud p& datasikkerheden eller en mistanke om brud pa
datasikkerheden medferer, at virksomheden i forbindelse med tilgangen til it-systemer, jf.
pkt.

4.3., far adgang til de personoplysninger, som tillidsrepraesentanten behandler som led i sit
hverv, skal virksomheden underrette tillidsrepraesentanten herom uden ugrundet ophold.
Virksomheden oplyser tillidsrepraesentanten om, hvilke oplysninger der har veeret tilgdet og
bergrt, samt &rsagen hertil.

5. Anmeldelse af brud pa persondatasikkerheden til tilsynsmyndigheden

5.1. Virksomheden anmelder brud pé& datasikkerheden, som kan henfeores til
virksomhedens tekniske eller organisatoriske foranstaltninger ved tillidsreprasentantens
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anvendelse af virksomhedens it-system i forbindelse med tillidsreprasentantens hverv, til
tilsynsmyndigheden, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 33.

5.2. Virksomheden orienterer uden wugrundet ophold tillidsrepresentanten om
sikkerhedsbruddet og om anmeldelsen heraf. Orienteringen skal indeholde de ngdvendige
oplysninger, for at tillidsreprasentanten kan opfylde forordningens artikel 33 og 34, i
tilfzelde af at tillidsrepraesentanten ved samme databrud skal lave anmeldelse til
Datatilsynet for de personoplysninger, tillidsreprasentanten er ansvarlig for.

5.3. Tillidsrepresentanten anmelder brud pa persondatasikkerheden, som beror pa
tillidsrepraesentantens dataansvar — dvs. alle brud bortset fra brud omfattet af pkt. 5.1.

5.4 Virksomheden yder den tekniske bistand til tillidsreprasentanten, der er relevant og
ngdvendigt for, at tillidsreprasentanten, eller vedkommendes faglige organisation, kan
foretage anmeldelse af et eventuelt brud, jf. pkt. 5.3.

6. Underretning om brud pa persondatasikkerheden til den registrerede

6.1. Tillidsreprasentanten underretter den registrerede om brud omfattet af pkt. 5.3., jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 34. Tillidsrepraesentanten underretter herudover den
registrerede om brud, som tillidsrepraesentanten er blevet informeret om, jf. punkt 4.4.

6.2 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentanten i det omfang, dette er
relevant og nedvendigt for, at tillidsrepraesentanten kan foretage underretning af de
registrerede.

7. Handhaevelse og opsigelse
7.1. Parterne kan drgfte forhold i aftalen lokalt. Parterne er enige om, at uenigheder om
aftalens databeskyttelsesretlige forhold efter forordningen og loven behandles ved de
almindelige domstole. De resterende dele af aftalen kan pétales og behandles efter de
fagretlige regler

Hver af parterne i nervaerende aftale kan skriftligt opsige aftalen til bortfald med 6
maneders varsel til udgangen af en kalendermaned. Inden opsigelse af aftalen skal parterne
pabegynde forhandlinger om ny aftale. Opsigelsen skal skriftligt begrundes.

Underskrift

[virksomhedens navn]

Underskrift

[Tillidsrepraesentanten/tillidsreprasentanterne] (tillidsrepraesentanten/-erne)
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Overenskomsten mellem GLS-A og HK Privat
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2026

Nr. 10

PROTOKOLLAT
om
2ndring af protokollat 5 vedrerende skifte af pensionsordning

For at gge gennemsigtigheden ved virksomheders skifte af pensionsordninger samt forenkle
og ligestille rammerne for et skifte, er der enighed om at foretage falgende @ndringer i
overenskomstens protokollat 5 vedrgrende pension:

I overenskomstens protokollat 5 tilfgjes et nyt stk. 6:
”Stk. 6. Information til medarbejdere ved skifte af pensionsordning

“Hvis en virksomhed skifter leverander af pensionsordning efter stk. 5, skal de enkelte
medarbejdere i forbindelse med skiftet modtage falgende oplysninger:

1) En beskrivelse af omkostninger til administration-, service- og radgivning.

2) En beskrivelse af investeringsomkostningerne.

3) En beskrivelse af eventuelle pensionsmaegleromkostninger og tilskud.

4) En sammenregning af de samlede arlige omkostninger (summen af pkt. 1, 2 og 3) i
kroner og procent (AOK/AOP).

5) En valgfri beskrivelse af vilkar for medarbejderne, som gnskes fremhaevet.

6) En beskrivelse af forsikringspraemierne.

7) Angivelse af kontaktoplysninger i pensions- eller maglerselskab, der kan besvare
eventuelle spargsmal til oplysningerne.

Oplysningerne kan baseres pa et typeeksempel.

Oplysningerne under de 7 punkter leveres i forbindelse med virksomhedens varsling af skift af
pensionsordning til medarbejderne.

Oplysningerne skal udleveres i en blanket svarende til Bilag 1. Blanketten indeholder desuden
indestaelseserklaering.

Ansvaret for udarbejdelsen og formidlingen af oplysningerne til medarbejderne pahviler det
modtagende pensionsselskab.

Det modtagende pensionsselskab kan desuden valge at indarbejde oplysningerne i det
gvrige informationsmateriale, som udsendes fra pensionsselskabet til medarbejderne i
forbindelse med skift af pensionsordning.”

Ovenstdende @ndringer er en forsggsordning, der Ilgber i indeveaerende
overenskomstperiode. Hvis der er enighed mellem parterne, kan ordningen fortsatte efter
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udlgbet af forsggsordningen - eventuelt med de @ndringer, der opnds enighed om. I
modsat fald udgar ovenstdende @&ndringer, og reglerne i i overenskomsten fra 2024-2026
genindsattes.

De nye regler traeder i kraft med virkning for skifte af pensionsleverandgr, hvor varsel om
skiftet meddeles medarbejderne efter den 1. juli 2026.

Kgbenhavn, den 6. marts 2026

For GLS-A For HK Privat

Ao P
/a4
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BILAG 1 til Protokollat 10 om
zndring af protokollat 5 vedrerende skifte af pensionsordning

Indestéielseserklering og oplysninger om ny firmapensionsordning

A - Oplysninger
Oplysningerne er leveret af [pensionsselskab]. Oplysningerne vedrerer ny pensionsordning i
[virksomhed] for ansatte omfattet af overenskomsten mellem GLS-A og HK Privat.

Pensionsindbetalingsprocenterne i firmapensionsordningen er:
Arbejdsgiverbidrag: 11,66 pct.
Arbejdstagerbidrag: 2,33 pct.

Bidragialt: 13,99 pct.

Eksemplet er baseret pa en fiktiv medarbejder, der ménedligt betaler 3.738 kr. til pension for
fradrag af arbejdsmarkedsbidrag og har en pensionsformue pa 674.485 kr.

Pensionsordningens omkostninger:

1) Omkostninger til administration, service og radgivning

Ialt

- 0,50 pct. af indbetalingerne efter arbejdsmarkedsbidrag 206 kr.
- Tilskud fra [pensionsselskabet] pr. ir de forste g &r -1.000 kr.
Ialt =794 kr.
2) Omkostninger til investering af pensionsopsparing
- Markedsrente, mellem risiko, 15 &r til pension (1 pct. af depot ved arsskifte) 6.745 kr.
- Investeringsrabat de forste 3 ar (0,20 pct. af depot ved arsskifte) - 1.349 kr.
Lalt 5.396 kr.
3) Ombkostninger til pensionsmagler
- Opstartsradgivning 1.000 kr.
- Tilskud til opstartsradgivning fra [pensionsselskab] -1.000 ﬁ
- Investeringsradgivning 11 228 kr.
i altL;abende radgivning (0,20 pct. af depot ved arsskifte) 2549 kr,
4) Pensionsordningens samlede omkostninger
Arlige Omkostninger i Kroner (AOK) = punkt1+ 2+ 3 7.151 kr,
Arlige Omkostninger i Procent (AOP) = punkt1+ 2 + 3 1,06 %
Pensionsordningens forsikringer:
5) Forsikringsdeekninger og érlige forsikringspreemier
- Lgbende invalidepension (40 pct. af lon) 6.000 kr.
- Kritisk sygdom (150.000 kr.) 1'288 llirr
- Dekning ved ded (200 pct. af len) 000 kr.

Szerlige vilkar i pensionsordningen:
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6) Pensionsordningen giver en rakke muligheder for at sammensztte investeringen af
pensionsopsparingen efter egne gnsker

Kontaktoplysninger for spergsmail om pensionsordningen:

7) Spergsmal om pensionsopsparing: xxx@maegler.dk/+45 1111 1111
Spergsmal om sundhedsforsikring: xxx@sundhed.dk/+45 2222 22222

B - Indestéielseserklzaering

Underskrevne pensionsforsikringsselskab indestdr hermed for, at pensionsordningen i
ovennavnte virksomhed opfylder betingelserne i overenskomstens bestemmelser, jf.
overenskomsten mellem GLS-A og HK Privat.

[Pensionsselskabets eventuelle bemerkninger til indestéelseserkleringen]

Underskrift og dato:
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Overenskomsten mellem GLS-A og HK Privat
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2026

Nr. 11

PROTOKOLLAT

om

Mulige pensionsselskaber samt sygdom ved skifte af pensionsordning

For at praecisere betydningen af reglen om skifte af pensionsordning i overenskomsten er
parterne enige om felgende:

Teksten i protokollat 5, stk. 5, afsnit 1 og oplistningen af pensionsselskaber andres til
folgende:

”Pensionsordningen skal for den enkelte medarbejder eller enkelte virksomheds
medarbejdere etableres i et af folgende pensionsforsikringsselskaber:

- Pension for funktionarer PFF
- PFA

- Velliv

- Sampension

- AP Pension

- Danica

- Nordea Pension

- PensionDanmark”

Afsnit 1 og 2 vedrerende sygdom i protokollat 5, stk. 8, &ndres fra:

"Parterne er enige om at fravige overenskomsternes obligatoriske bestemmelser om
tilknytning til en bestemt pensionsordning for personer, der beskzeftiges i et
tilskudsberettiget fleksjob pad folgende mdde:

Medarbejdere, der beskaeftiges i et tilskudsberettiget fleksjob, og som p&
ansettelsestidspunktet er omfattet af/medlem af en eller flere pensionsordninger etableret
ved kollektiv overenskomst, skal have pensionsbidraget indbetalt til en pensionsordning,
hvortil der senest er indbetalt bidrag. ”

Til :
“Det modtagende selskab er forpligtet til at overtage alle fra den hidtidige firmaordning,

herunder medarbejdere i fleksjob, pd baggrund af de hidtidige, eventuelt afgivne
helbredsoplysninger eller arbejdsdygtighedserklaering.
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Medarbejdere, der undtages fra leverandorskiftet, er udelukkende syge medarbejdere, der
pa grund af begivenheder indtradt for leveranderskiftet, opfylder kriterierne for at fa
ydelser ved nedsat erhvervsevne. Dette omfatter ogsd medarbejdere, der opfylder
kriterierne for at fa ydelser ved nedsat erhvervsevne, selvom karensperioden for at kunne
modtage ydelserne endnu ikke er udlobet. SGdanne medarbejdere forbliver i den hidtidige
ordning hos det afgivende selskab. Den enkelte medarbejders vilkdr ma ikke forringes,
herunder ma omkostninger og forsikringspriser ikke foroges af denne grund, sa laenge
medarbejderen opfylder de gaeldende kriterier for at fa ydelser ved nedsat erhvervsevne.

Nar hindringen for overflytning er ophoert, og medarbejderen ikke lengere opfylder
kriterierne for at fa ydelser ved nedsat erhvervsevne, overgar medarbejderen straks og
uden ophold til det modtagende selskab. Overgangen sker med virkning fra den 1.1 en
maned. Det afgivende selskab har pligt til at tage initiativ til denne overgang ved at
kontakte det modtagende selskab. Det modtagende selskab er forpligtet til at overtage
medarbejderen pd baggrund af de hidtidige, eventuelt afgivne helbredsoplysninger eller
arbejdsdygtighedserkleering

Medarbejdere, der er ansat i fleksjob, og som via en tidligere ansaettelse har en
pensionsordning 1 et andet pensionsselskab end det afgivende, og har valgt at bevare denne
pensionsordning 1 sin aktuelle anseettelse, kan vealge at blive i denne ordning eller skriftligt
inden skiftet meddele virksomheden, at pensionsbidraget skal tilga det modtagende selskab.
Medarbejderen vil i sa fald fa pensionsordning hos det modtagende selskab, der pd
tidspunktet for skiftet gaelder for nyansatte fleksjobbere.”

Kebenhavn, den 6. marts 2026

For GLS-A For HK Privat

o b ~ 7]

9
/Y /
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Overenskomsten mellem GLS-A og HK Privat
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2026

Nr. 12

PROTOKOLLAT
om

Endring af barselsbestemmelsen

Parterne er enige om, at overenskomstens § 22, stk. 3, stk. 4, og stk. 5 &ndres med virkning for
born fadt/modtaget pr. 1. juni 2026 til som folger:

"Stk. 3 Lon under foraldreorlov
Ud over de 15 ugers orlov med lon yder arbejdsgiveren betaling under forzeldreorlov i indtil
26 uger. Betalingen i disse 26 uger svarer til fuld lon.

Af disse 26 uger har den forzelder, der afholder barselsorloven efter stk. 2, ret til at holde 9
uger og den anden forzelder har ret til at holde 10 uger. Holdes orloven, der er reserveret
den enkelte foraelder ikke, bortfalder betalingen. De resterende 7 ugers orlov ydes enten til
den ene eller den anden foraelder

De 26 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen. Medmindre andet aftales skal de
26 uger varsles med 3 uger. Der sker hermed ingen &ndring af varslingsreglerne i
barselloven § 15. Hver af foraldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre
andet

aftales. Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. SGfremt refusionen mdtte veere mindre,
nedszettes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

Som et nyt stk. 4 indszttes afsnit om Sociale og nertstaende familiemedlemmer:

”Stk. 4. Sociale og naertstaende familiemedlemmer

Til en social forzelder, der har féet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den anden
forzelder efter reglerne i barselslovens § 23 b, betaler arbejdsgiveren fuld len efter
overenskomstens § 22, stk. 2 og 3.

Til et neertstdende familiemedlem, der har fdet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den
anden foralder efter reglerne i barselslovens § 23 ¢, betaler arbejdsgiveren fuld lon efter
overenskomstens § 22, stk. 3.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter overenskomstens § 22, stk. 3. Det
er en forudsztning, at den sociale foralder eller nzrtstdende familiemedlem har fdet
overdraget retten til barselsdagpenge og opfylder betingelserne i § 22, stk. 2.

Ovenstdende regler kan vises pad folgende mdde:

*Der indszaettes et skema, der pd en enkel mdde visualiserer ovenstdende regler*”
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Eksisterende stk. 4 bliver herefter stk. 5. med folgende ordlyd:

”Stk. 5. Adoption

Til adoptanter, der pG@ modtagelsestidspunktet har 9 mdneders anciennitet, betales lon i 15
uger fra barnets modtagelse.

Lonnen svarer til den lon, den pdgaldende ville have oppebaret i perioden. Belobet
indeholder den ved lovgivningen fastsatte dagpengesats.

Endvidere ydes der yderligere 26 ugers orlov som beskrevet i stk. 3.

Det er en forudsztning for betaling at arbejdsgiveren er berettiget til en refusion svarende
til den maksimale dagpengesats.”

Eksisterende stk. 5 bliver herefter stk. 6. med folgende ordlyd:
”Stk. 6 Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov
Under de 11 ugers orlov efter § 22, stk. 2, indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere

med 9 mdneders anciennitet pd det forventede fodselstidspunkt.

Pensionsbidraget udger pr. maned:

Arbejdsgiverbidrag Medarbejderbidrag Samlet bidrag
2.957,00 kr. 592,00 kr. 3.549,00 kr.

Dette gelder dog ikke medarbejdere, der som sociale foraldre eller naertstdende
familiemedlemmer har faet overdraget ret til orlov.

For deltidsansatte beregnes pensionsbidraget forholdsmaessigt.

Der foretages forholdsmaessig modregning af det ekstra pensionsbidrag for de uger, hvor der
i forvejen ydes lon med pensionsindbetaling ud over de i overenskomstens fastsatte uger.”

Kebenhavn, den 6. marts 2026

For GLS-A For HK Privat

7
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Overenskomsten mellem GLS-A og HK Privat

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2026
Nr. 13

PROTOKOLLAT
om
Andring af feriebestemmelserne
Med henblik p4 at tilpasse overenskomstens regler om overforsel af ferie i overensstemmelse
med ferieloven er parterne enige om, at teksten i overenskomstens § 14, stk. 3 sendres til:

“Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke afviklede feriedage ud over 20
dage kan overfores til den folgende ferieafholdelsesperiode.

Medarbejder og arbejdsgiver skal skriftligt indga en aftale om overforsel af ferie inden den

31. december ved ferieafholdelsesperiodens udlob”

Kgbenhavn, den 6. marts 2026

For GLS-A For HK Privat
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Overenskomsten mellem GLS-A og HK Privat
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2026

Nr. 14

PROTOKOLLAT
om

Andre ansattelsesformer

Parterne er enige om at folge udvalgsarbejdet nedsat af DI og CO-Industri under
overenskomstforhandlingerne i 2025 om udviklingen i andre ansattelsesformer.

Kebenhavn, den 6. marts 2026

For GLS-A For HK Privat
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Overenskomsten mellem GLS-A og HK Privat
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2026

Nr. 15

PROTOKOLLAT
om

Mulighed for omlzegning af Store Bededagstillaeg

Parterne er enige om at lette virksomhedernes administrative byrder ved at give mulighed
for, at virksomhederne kan velge at betale et forhgjet ferietilleeg i stedet for lgntilleeg i
henhold til lov om konsekvenser ved afskaffelse af store bededag som helligdag (lov nr. 214
af 6. marts 2023).

Pa den baggrund er det aftalt, at der indsattes et nyt stk. 6 i overenskomstens § 14 med
folgende ordlyd:

"Stk. 6 Forhgjet ferietillaeg
Virksomheden kan valge, at lontillaeg i henhold til loven om afskaffelse af store bededag
bortfalder og erstattes af ferietillag.

Sdfremt virksomheden gor brug af denne mulighed, har medarbejdere, der holder ferie
med lon, ret til et forhgjet ferietillzag pa 1,55 pct. af den ferieberettigende lon.
Medarbejdere, der har valgt at fa feriegodtgerelse pa 12 pct. i stedet for ferie med lon,
har ret til et ferietillaeg pa 0,55 pct. af den ferieberettigende lon.

Medarbejdere, der holder ulonnet orlov efter barselsloven, har ret til 0,55 pct. af den

ferieberettigende lon, medarbejderen ville have faet, hvis de havde veret pa arbejde, 1
orlovsperioden.”

Kebenhavn, den 6. marts 2026

For GLS-A For HK Privat

S
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Overenskomsten mellem GLS-A og HK Privat

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2026
Nr. 16

PROTOKOLLAT
om

Mulighed for at aftale opt-out vedrgrende 48-timersreglen

I forbindelse med den seneste sendring af arbejdstidsloven medio 2024 blev det muligt at aftale
opt-out vedrgrende 48-timersreglen i kollektive overenskomster.

Parterne er enige om, at muligheden for opt-out kan vezere relevant for virksomheder, der
beskeftiger medarbejdere, der udferer samfundskritiske funktioner inden for de omrader, der
er angivet i artikel 17, stk. 3, litra a-c, i Europa-Parlamentets og Radets direktiv om visse
aspekter i forbindelse med tilretteleggelse af arbejdstiden.

Behovet for at sikre samfundskritiske funktioner, som disse virksomheder enten selv eller pa
vegne at andre private eller offentlige akterer udfarer, er afgerende for opretholdelsen at det
danske samfund.

Virksomhederne kan opleve et behov for, at de medarbejdere, der udferer samfundskritiske
funktioner, har radighedstjeneste/beredskab pa arbejdspladsen eller har hyppige udkald’
og/eller kort responstid ved radighedstjeneste i hjemmet eller andet sted uden for
virksomheden. Disse former for radighedstjeneste/beredskab kan have den konsekvens, at alle
de timer, hvori medarbejderne stér til radighed, bliver kategoriseret som arbejdstid, jf.
bekendtggrelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridegn m.v.

P& denne baggrund er disse medarbejdere i risiko for at overstige timeantallet i forhold til 48-
timers reglen, og virksomheden har derfor behov for opt-out vedrgrende 48-timersreglen.

Parterne er derfor enige om at indseatte et protokollat i overenskomsterne med titlen
“Mulighed for at aftale opt-out vedrgrende 48-timersreglen i forbindelse med
radighedsvagter”, hvor organisationerne far adgang til at indga aftale om opt-out vedrgrende
48-timers reglen med folgende tekst:

“Mulighed for at aftale opt-out vedrorende 48-timersreglen

Jf. § 4 a i lovbekendtgorelse 2024-08-12 nr. 982 om gennemforelse af dele af
arbejdstidsdirektivet kan GLS-A og HK Privat, pd anmodning fra de lokale parter i
en virksomhed, der er omfattet af overenskomsten, under overholdelse af de
almindelige principper for beskyttelse af lonmodtagernes sikkerhed og sundhed, i
overensstemmelse med lovens § 4 a, stk. 2-5, aftale, at der pd den pdgeeldende
virksomhed gives adgang til opt-out.

I hvert enkelt tilfzelde nedfaeldes en sddan aftale i en organisationsaftale mellem

GLS-A og HK Privat pd baggrund af en konkret vurdering af, hvorvidt de konkrete
forhold hos virksomheden opfylder lovens formdl
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I organisationsaftalen aftaler GLS-A og HK Privat vilkarene for adgangen til at
indga individuelle aftaler om, at lonmodtageren arbejder ud over 48 timer om ugen
i den pageeldende virksomhed.”

Kebenhavn, den 6. marts 2026

For GLS-A For HK Privat
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Overenskomsten mellem GLS-A og HK Privat

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2026

Nr. 17

PROTOKOLLAT
om

Fonden for Uddannelse, Arbejdsmiljo- og Samarbejde

Parterne er enige om at overenskomstens § 36, stk. 1, erstattes med folgende formulering:

”§ 36 Fonden for Uddannelse, Arbejdsmilje og Samarbejde

Stk. 1. Bidrag til fonden

Virksomheden afsatter pr. 1. marts 2026 45 gre pr. praesteret arbejdstime til udvikling af
uddannelses-, arbejdsmiljg- og samarbejdsforhold, herunder tillidsrepraesentantinstitutionen

(honorering af tillidsrepraesentanter) inden for overenskomstens omrade.

Pr. 1. marts 2027 udger bidraget 50 ore pr. prasteret arbejdstime
Pr. 1. marts 2028 udger bidraget 55 are pr. prasteret arbejdstime

Midlerne opkreeves og indbetales til GLS-A — HK Privat kompetenceudviklingsfonden. De
narmere regler for anvendelse af midlerne fastsaettes af kompetenceudviklingsfondens
bestyrelse.

Nyindmeldte medlemmer af GLS-A kan krave, at bidraget til Fonden for Uddannelse,

Arbejdsmiljo og Samarbejde bortfalder de forste to ar af medlemskabet af GLS-A. Herefter
betales normalt bidrag.

Kobenhavn, den 6. marts 2026

For GLS-A For HK Privat
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Overenskomsten mellem GLS-A og HK Privat

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2026 Nr. 18

PROTOKOLLAT
om
Fritvalgsbidrag for nyoptagne virksomheder

Parterne er enige om, at stigningerne 1 fritvalgsbidraget skal indga i optrapningsordningen for
nyoptagne virksomheder.

Stigningen pr. 1. marts 2027 optrappes, hvorimod stigningen pr. 1. marts 2028 kan fradrages
i medarbejderens lgn, jf. overenskomstens protokollat 6

I overenskomstens protokollat 6 om konvertering og optrapning af fritvalgskonto sndres til
folgende:

” Virksomhederne kan i lonnen, jf. § 6 fradrage det pa indmeldelsestidspunktet gaeldende
bidrag til fritvalgskontoen § 13, stk. 1, fraregnet 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0
procentpoint).

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til fritvalgskontoen
efter § 13. stk. 1, fraregnet 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2027: 7,0 procentpoint), samt
bidrag efter nedenstdende optrapningsordning. Sdfremt virksomheden ikke onsker
optrapning, betales det fulde bidrag efter § 13.

For sd vidt angdr de 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2027 7,0 procentpoint) kan nyoptagne
medlemmer af GLS-A kraeve optrapning som folger:

- Senest fra indmeldelsen skal virksomheden indbetale 1,5 % (fra 1. marts 2027 1,75

%) 1 bidrag til fritvalgskontoen.

- Senest 1 Gr efter skal virksomheden indbetale 3,0 % (fra 1. marts 2027 3,5 %)

i bidrag.

- Senest 2 dr efter skal virksomheden indbetale 4,5 % (fra 1. marts 2027 5,25 %)

i bidrag.

- Senest 3 dr efter skal virksomheden indbetale 6,0 % (fra 1. marts 2027 7 %)

i bidrag.

Optrapningsordningen skal senest 2 mdneder efter indmeldelsen meddele HK Privat om
en nyindmeldt virksomheds indtraeden i optrapningsordningen. ”
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Kabenhavn, den 6. marts 2026

For GLS-A For HK Privat
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Overenskomsten mellem GLS-A og HK Privat

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2026 Nr. 19

PROTOKOLLAT
om
Udvalg om afgerelse vedrerende aflonning af deltidsansatte ifbm. overarbejde

Den 4. februar 2026 blev der afsagt kendelse i en faglig voldgift vedrerende honorering af
merarbejde for deltidsansatte pa det private omrade.

Parterne er bekendt med at CO-Industri og DI pt. overvejer hvordan kendelsen skal handteres.
Pa den baggrund finder parterne det hensigtsmaessigt, at vi afventer deres konklusioner.
Herefter traeder parterne sammen og vurdere, om deres handtering kan tjene som inspiration
for parternes kommende regulering af omradet.

Kebenhavn, den 6. marts 2026

For GLS-A For HK Privat
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Overenskomsten mellem GLS-A og HK Privat

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2026 Nr. 20

PROTOKOLLAT
om
FIU-uddannelsesfonden

Parterne er enige om, at overenskomsternes bidrag til FIU-uddannelsesfonden (DA/LO
Udviklingsfonden) haeves med 2 gre pr, arbejdstime fra 1. januar 2027 og yderligere med 2
gre pr. arbejdstime fra 1. januar 2028. Belgbet opkraves og fordeles som hidtil.

Kgbenhavn, den 6. marts 2026

For GLS-A For HK Privat
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