GARTNEROVERENSKOMST
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

Nedennavnte parter har i forligsinstitutionens regi indgéet aftale om fornyelse af Gartner-
overenskomst for en 3-arig periode. Aftalen indgér i et samlet meeglingsforslag, sdfremt et sa-
dant fremsaettes af forligsmanden. Fremsattes et samlet maeglingsforslag ikke, traeder over-
enskomstparterne sammen for at drgfte situationen med henblik pa eventuel beslutning om
at sende overenskomstforliget til afstemning i henhold til de respektive overenskomstparters
vedtaegter eller love. Traffes en sddan beslutning ikke, bortfalder naerveerende fornyelsesaf-
tale. I tilfelde af enighed om afstemning udsettes en varslet arbejdsstandsning under af-
stemningsproceduren, og den kan tidligst treede i kraft pa femtedagen efter fristen for afgi-
velse af svar.

Der tages forbehold for DA's godkendelse af forhandlingsresultatet.

Der er mellem nedennavnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse udar-
bejdet og underskrevet papirer i henhold til nedennaevnte opstilling:

1. Protokollat om Arbejdsgruppe om regelsanering af gartneroverenskomsten

2. Protokollat om Ekstra lenmodtagerbidrag til pensionsordning

3. Protokollat om Pension

4. Protokollat om Overfarsel af ferie

5. Protokollat om Pensionsbetaling over folkepensionsalderen

6. Protokollat om Medarbejderes ret til frihed i familiemaessige situationer

7. Protokollat om Seniorordning

8. Protokollat om Synliggarelse af lon og londele

9. Protokollat om Vederlag til arbejdsmiljerepraesentanter

10.  Protokollat om Forskudsbelagb

11.  Protokollat om Databeskyttelse

12.  Protokollat om Frivalgskonto for nyoptagne virksomheder

13.  Protokollat om Organisationsaftale om standardaftale om ansvarsfordeling
ved tillidsreprasentanters brug af IT-systemer til hdndtering personoplys-
ninger

14.  Protokollat om Samarbejdsfonde for Gartnerisk Arbejde

15.  Protokollat om Tillidsreprasentanters adgang til at deltage i informations-

mgder om overenskomstfornyelse
16.  Protokollat om Andring af barselsbestemmelsen
17. Protokollat om Flekstid
18.  Protokollat om Udvidelse af deekningsomrade
19.  Protokollat om Sammenleegning af fonde
20. Protokollat om Afspadsering
21.  Protokollat om Lgnforhold og betalingssatser
22,  Protokollat om Selvvalgt uddannelse
23.  Protokollat om Legn under sygdom

Klokkeslat: 1
Dato:



Herefter udestar ingen krav parterne imellem.

Kobenhavn, den 14. marts 2024

For DI Overenskomst II v/DI For 3F Den Grgnne Gruppe
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Klokkeslaet:
Dato:



GARTNEROVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.1

PROTOKOLLAT
om
Arbejdsgruppe om regelsanering af gartneroverenskomsten
Parterne er enige om at nedsette et udvalg i overenskomstperioden med henblik pa en regel-
sanering af Gartneroverenskomsten.

Der skal ved denne redigering ikke ske materielle/retlige @&ndringer i overenskomsten, men
den skal alene sikre den bedst mulige forstaelse af formuleringerne i overenskomsten.

Kobenhavn, den 14. marts 2024

For DI Overenskomst II v/DI For 3F Den Gregnne Gruppe
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Klokkeslset: 3

Dato:



GARTNEROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 2

PROTOKOLLAT
om

Ekstra lonmodtagerbidrag til pensionsordning

Parterne er enige om at zendre Gartneroverenskomstens § 22, stk. 4, 5.-7. afsnit om ekstra lon-
modtagerbidrag til pensionsordning med henblik pé at gere bestemmelserne lettere at admi-
nistrere for bade virksomheder og medarbejdere. Parterne er i den forbindelse enige om, at
endringen skal besta i, at medarbejdernes ekstra lenmodtagerbidrag til deres pensionsordning
fremadrettet ikke skal ske med et fast kronebelgb, men derimod efter en fast procentsats.

Som falge af ovenstdende ér der enighed om, at Gartneroverenskomstens § 22, stk. 4, 5.-7.
afsnit affattes pa folgende méde, og at nedenstdende dermed erstatter hele den nuvaerende
tekst om

”Ekstra lenmodtagerbidrag til pensionsordning

Medarbejdere kan anmode om, at arbejdsgiveren lobende foretager indbetaling af

et ekstra lonmodtagerbidrag til pensionsordningen. Anmodningen, herunder anmodning
om opher/aendring af ekstra indbetaling af lonmodtagerbidrag, kan ske én gang arligt med
virkning fra den 15. december. Ekstra lenmodtagerbidrag skal vaere en fast procentsats.

Evt. administrative omkostninger i forbindelse hermed er medarbejderen uvedkommende.

Klokkeslaet: 4
Dato:



Den ekstra indbetaling anvendes alene til foregelse af opsparingen.”

Kgbenhavn, den 14. marts 2024

For DI Overenskomst II v/ DI For 3F Den Grgnne Gruppe
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GARTNEROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 3

PROTOKOLLAT
om

Pension

Parterne har dreftet fordelingen mellem arbejdsgiver- og arbejdstagerbidraget til pension i
Gartneroverenskomstens § 22.

Arbejdsgiverbidraget udger 10,0 pct. og arbejdstagerbidraget 2,0 pct.

Parterne er enige om, at arbejdsgiverbidraget pr. 15. april 2025 udger 11,0 pct. og at arbejds-
tagerbidraget udger 2,0 pct.

Som folge af ovenstdende erstattes ordlyden i § 22, stk. 2 i sin helhed til folgende:

"Pensionsbidraget udger:
Arbejdsgiverbidrag 10 %
Lonmodtagerbidrag 2 %
Samlet bidrag 12 %

Pensionsbidraget udger pr. den 15. april 2025:
Arbejdsgiverbidrag 11%

Lonmodtagerbidrag 2%

Samlet bidrag 13%."

Parterne er endvidere enige om, at ordlyden om forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov i
stk. 4 udgér.

Klokkeslet: 6
Dato:



Sidstnavnt indsattes 1 barselsbestemmelsen i § 17 - se protokollat 16.
Bestemmelsen konsekvensrettes.
Kabenhavn, den 14. marts 2024
For DI Overenskomst I v/DI For 3F Den Grenne Gruppe
v -
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Klokkesleet: 7

Dato:



GARTNEROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 4

PROTOKOLLAT
om
Overforsel af ferie
Med henblik pé at opné en forenkling af Gartneroverenskomstens feriebestemmelser, er par-
terne enige om at tilpasse Bilag B, 1. pkt., i overensstemmelse med ferieloven, ved at fjerne

begransningen i antal feriedage, der kan overfores.

Parterne er derfor enige om, at folgende saetning udgér af Gartneroverenskomstens Bilag B, 1.
pkt.:

”Der kan maksimalt overferes sammenlagt 10 feriedage.”

Kebenhavn, den 14. marts 2024

For DI Overenskomst II v/DI For 3F Den Grgnne Gruppe
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Klokkesleet: 8
Dato:



GARTNEROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.5

PROTOKOLLAT

om

Pensionsbetaling over folkepensionsalderen

Parterne er enige om at eendre teksten i Gartneroverenskomstens § 22, stk.7 séledes, at teksten
“(sdfremt det er muligt)” udgér. Andringen foretages, fordi ordlyden er misvisende i forhold
til mulighederne i pensionsordningen.

Afsnittet fir herefter folgende ordlyd:

*Stk. 7 Pensionsbetaling til medarbejdere over folkepensionsalderen

Sdfremt en medarbejder fortsat er i beskaeftigelse efter at have nédet folkepensionsalderen,
kan medarbejderen vaelge, om opsparing til pension skal fortsaette, eller om pensionsbidraget
lobende skal fortsaette, eller om pensionsbidrag skal udbetales som lon (ikke feriepengeberet-
tiget). Treeffer medarbejderen ikke valg om udbetaling, fortszetter virksomheden med at ind-
betale til pensionsordningen.

Bestemmelsen gaelder for medarbejdere, der nar folkepensionsalderen den 1. maj 2020 eller
senere.”

Kabenhavn, den 14. marts 2024

For DI Overenskomst II v/DI For 3F Den Grgnne Gruppe
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Klokkeslaet: 9

Dato:



GARTNEROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 6

PROTOKOLLAT
om

Medarbejderes ret til frihed i familiemaessige situationer

Parterne er enige om at gge medarbejderes ret til frihed i saerlige familiemaessige situationer,
siledes at medarbejdere far ret til frihed i folgende situationer:

e Rettil barns tredje sygedag.

e Ret til at ledsage neertstidende ved akutte ngdstilfeelde og til helbredskonsultationer, be-
handlinger og moder med offentlig myndighed.

¢ Ret til barnebgrns-omsorgsdage.

Parterne er pé denne baggrund enige om at andre teksten i Gartneroverenskomstens § 15, stk.
1, til folgende:

"Stk. 1 Barns sygdom

Til medarbejdere med mindst 9 mdneders anciennitet inden for de sidste 24 mdneder
ydes frihed med fuld lon, ndr dette er nodvendigt af hensyn til pasning af medarbej-
derens syge, mindredrige, hjemmevarende barn under 12 ar. Dette vilkar omfatter
barnets forste hele sygedag.

Safremt barnet bliver sygt i lebet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen
ma forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere ret til frihed med fuld lon de
resterende arbejdstimer den pagaldende dag.

Huis barnet fortsat er sygt efter forste hele sygedag, har medarbejderen ret til yder-
ligere 2 fridage. Disse fridage afholdes uden len, men medarbejderen kan fa udbetalt
et belob svarende til medarbejderens indtaegtstab for den pageeldende arbejdsdag fra
sin fritvalgskonto til finansiering af friheden, jf. § 11.”

Som konsekvens af ovenstidende udgar Gartneroverenskomstens § 15, stk. 5.

Parterne er endvidere enige om at a&endre Gartneroverenskomstens § 16 vedrgrende ”Orlov til
pasning af naertstGende”. Andringen resulterer i, at det nuvaerende stk. 1 bliver til stk. 3, og
der indsattes et nyt stk. 1 vedrerende barnebgrns-omsorgsdage og et stk. 2 vedrgrende ledsa-
gelse af neertstdende ved akutte ngdstilfeelde og til helbredskonsultationer, behandlinger og
mgder med offentlige myndigheder.

Klokkeslaet: 10
Dato:



Bestemmelsen affattes siledes:

“§ 16 — Bornebgrns-omsorgsdage, ledsagelse af nartstaende samt orlov
til pasning af naertstaende

Stk. 1 Bornebgrns-omsorgsdage
Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har ret til 2 borneborns-omsorgs-
dage pr. kalenderdr. Reglen vedrerer bornebern under 12 ar.

Medarbejderen kan hgjst afholdt 2 berneborns-omsorgsdage pr. kalenderar, uanset
hvor mange bernebern medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn
til virksomhedens tarv.

Dagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et belob svarende til
medarbejderens indtagtstab for den pdgzeldende arbejdsdag fra sin fritvalgskonto til
finansiering af friheden, jf. § 11.

Stk. 2 Ledsagelse af nertstaende

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har ret til 2 dages frihed pr. kalen-
derar til at ledsage naertstdende ved akutte nedstilfzlde og til planlagte helbredskon-
sultationer, behandlinger og meder med offentlig myndighed. Retten til frihed gzel-
der, sdfremt medarbejderens deltagelse er pdkraevet. Medarbejderen kan hgjst af-
holde 2 dages frihed pr. kalenderdr, uanset hvor mange naertstGende medarbejderen
har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen udover
ovenstdende ret til frihed til at ledsage neertstdende 1 op til 5 dage pr. kalenderdr.
Yderligere fravaer kan efter omstandighederne aftales mellem medarbejderen og
virksomheden.

Medmindre der er tale om et akut nedstilfalde, placeres friheden efter aftale mellem
virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Neertstdende omfatter i denne forbindelse forzeldre og agtefalle/samlever.

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en naertstdende er pdkrae-
vet, skal medarbejderen straks meddele virksomheden dette skriftligt.

Friheden afholdes uden lon, men medarbejderen kan faG udbetalt et belob svarende til
medarbejderens indtagtstab for den pdgaldende arbejdsdag fra sin fritvalgskonto til
finansiering af friheden, jf. § 11.

Stk. 3 Orlov til pasning af nzrtstaende

Der indremmes medarbejderne ret til frihed uden lon til pasning af neertstdende, der
onsker at do eget hjem. Det er dog en forudszetning herfor, at medarbejderen har faet
godkendt plejevederlag efter Lov om social service.

Medarbejderen skal, sa tidligt som muligt og senest pd ansegningstidspunktet, un-
derrette virksomheden om ansegningen.

Klokkeslset: 11
Dato:



Medarbejderen har efterfolgende ret til tilbagevenden til virksomheden. ”

Som en konsekvens af ovenstdende er parterne endvidere enige om at 22ndre Gartneroverens-
komstens § 11, stk. 2. Bestemmelsen affattes siledes:

’Stk. 2 Valgmuligheder

Medarbejdere kan disponere over midler pd fritvalgskonto til fraveer i forbindelse
med afvikling af barns anden og tredje sygedag, berneomsorgsdage, barnebgrns-om-
sorgsdage, ledsagelse af nartstdende, indbetaling til arbejdsmarkedspension samt
seniorfridage.

Anmodning, herunder anmodning om opher/endring af ekstra indbetaling af lon-
modtagerbidrag til pensionsordningen, kan ske én gang arligt med virkning fra 15.
december.

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ til en dialog med
medarbejderne om muligheder.”

Parterne er endvidere enige om at indsatte et stk. 3 med fglgende ordlyd:

’Stk. 3 Udbetaling
Sdafremt medarbejderen ikke har valgt at anvende midler pé frivalgskonto til fravaer

1 de tilfeelde, der fremgar under stk. 2, opgeres saldoen og belobet udbetales sammen
med lonnen pr. 14. juni samt 14. december.

Det kan ved lokal aftale besluttes, at det samlede bidrag til fritvalgskontoen kan bru-
ges til andre fritvalgselementer, herunder udbetales lobende sammen med lonnen.”

Kgbenhavn, den 14. marts 2024

For DI Overenskomst II v/DI For 3F Den Greonne Gruppe
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Klokkeslaet: 12

Dato:



GARTNEROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.7

PROTOKOLLAT
om

Seniorordning

Parterne har drgftet den nuvaerende seniorordning i Gartneroverenskomstens § 13 med hen-
blik pa at gore bestemmelsen lettere at forsta for virksomheder og medarbejdere.

Parterne er enige om, at eendringerne i bestemmelsens ordlyd er redaktionelle, bortset fra de
endringer, der folger af, at seniorordningen fremadrettet administreres via fritvalgskontoen,
og at medarbejderen kan valge af finansiere friheden med egne midler.

Som folge af ovenstdende er der enighed om, at Gartneroverenskomstens § 13 affattes pa fol-
gende made, og at nedenstdende dermed erstatter hele den nuveerende tekst i § 13:

”§ 13 Seniorordning

Stk. 1

Medarbejdere kan valge at indga i en seniorordning fra 5 ar for den til enhver tid
gaeldende folkepensionsalder.

Stk. 2. Seniorfridage

Virksomheden og medarbejderen drafter placering af seniorfridage. Placering af se-
niorfridage sker under hensyntagen til virksomhedens drift og efter de samme regler,
som er galdende for placeringen af feriefridage, jf. § 10, stk. 1. Det geaelder dog ikke
for seniordage 1 opsigelsesperioden efter virksomhedens opsigelse.

Stk. 3. Finansiering af seniorfridage
Seniorfridage kan finansieres pa folgende vis:
a) Med midler fra medarbejderens fritvalgskonto
b) Ved konvertering af lobende pensionsbidrag efter § 22, idet der dog maksimalt
kan konverteres sd stor en andel af pensionsbidraget, at forsikringsordnin-
gen, bidrag til sundhedsordning og administrationsomkostningerne fortsat

daekkes.
c¢) Selvbetalt frihed.

De valgte midler under punkt b indsattes pd medarbejderens fritvalgskonto.

Seniorfridage afholdes uden lon, idet der i stedet udbetales et belob fra medarbejde-
rens frivalgskonto svarende til medarbejderens indtagtstab for den pdgaeldende

Klokkeslset: 13
Dato:



arbejdsdag. Acontobetalingen kan aldrig overstige det belob, der er stdende pd den
enkelte medarbejders fritvalgskonto. Sfremt medarbejderen ikke har tilstraekkelige
midler pa sin frivalgskonto eller ikke ensker at anvende disse, kan medarbejderen, jf.
pkt. c, vaelge at holde selvbetalt frihed.

Stk. 4. Ind- og uditraeden af seniorordningen

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest den 1. november give virksom-
heden skriftlig meddelelse om, hvorvidt medarbejderen ensker at indgad i en senior-
ordning 1 det kommende kalenderar og i sé fald, hvor stor en andel af fritvalgskon-
toen og det konverterede pensionsbidrag medarbejderen ensker at bruge. Endvidere
skal medarbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen on-
sker at afholde i det folgende kalenderar. Disse valg er bindende for medarbejderen
og vil fortsaette i de folgende kalenderdr. Medarbejderen kan dog hvert dr inden den
1. november meddele virksomheden, om der enskes aendringer for det kommende ka-
lenderdr.

Seniorordningen kan tidligst indgds fra og med den lenningsperiode, hvori medar-
bejderen er 5 ar fra den til enhver tid gzeldende folkepensionsalder.

Stk. 5. Qvrige forhold

Medarbejderens indtraden i en seniorordning andrer ikke pd bestdende overens-
komstmaessige beregningsgrundlag og er saledes omkostningsneutral for virksomhe-
den.

Etableringen af en seniorordning eendrer ikke pd reglerne for frihed/feriefridage 1
ourigt, jf. § 10 og § 12.

)

Der er mulighed for ved lokalaftale at fravige og supplere bestemmelsen.’

Kobenhavn, den 14. marts 2024

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Den Gregnne Gruppe
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GARTNEROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 8

PROTOKOLLAT
om

Synliggerelse af lon og leandele

Parterne er enige om, at det for medarbejdere og ansggere til stillinger kan veere en udfordring
at f4 let tilgeengelige oplysninger om, hvad de samlet set far i aflonning for deres arbejde. Pa
Gartneroverenskomsten indgar der, udover den direkte lgn, ogsa afledte betalinger, som for
eksempel pension og fritvalgskonto.

Parterne er enige om at folge det arbejde, der igangsattes efter feellesoverenskomstens proto-
kollat 29, hvoraf det fremgar:

”[...] at DI, for at gere den samlede aflonning mere synlig for medarbejderne og virk-
somhederne, tvaerksaetter et samarbejde med lonsystemudbydere om at ege synlighe-
den af den samlede lonpakke pG medarbejdernes lonsedler.

Samarbejdet har til formdl at f& udviklet et tilbud fra lonsystemudbyderne til DI’s
medlemsvirksomheder, sdledes at den samlede lon inklusive alle direkte og afledte
lonelementer tydeligt bliver vist pGd medarbejdernes lonsedler. For timelonnede skal
den samlede lon pr. time fremga af lensedlen.

Samarbejdet med lonsystemudbyderne indledes hurtigst muligt efter overenskomst-
forhandlingernes afslutning.”

Klokkeslaet: 15
Dato:



Parterne drgfter hurtigst muligt resultaternes betydning for Gartneroverenskomsten, nar
ovennavnte samarbejde mellem DI og lgnsystemudbyderne er afsluttet.

Kgbenhavn, den 14. marts 2024

For DI Overenskomst II v/DI For 3F Den Grgnne Gruppe
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GARTNEROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.o9

PROTOKOLLAT
om
Vederlag til Arbejdsmiljereprasentanter
Overenskomstparterne er enige om, at arbejdsmiljgreprassentanter, der er medlem af 3F Den
Grenne Gruppe, tildeles et vederlag for rollen som arbejdsmiljgrepreaesentant, udover den be-
taling, der folger af arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.
Vederlaget tildeles for udfarelsen af hvervet som arbejdsmiljorepraesentant. Vederlaget er
hverken pensionsberettiget eller feriepengeberettiget, og det indgar ikke i beregningen af gv-
rige overenskomstmaessige betalinger.
Arbejdsmiljgrepraesentanterne tilmelder sig vederlagsbetalingen gennem forbundet.
Parterne er enige om, at ordningen administreres pa samme méde som for tillidsrepraesen-
tanter, samt at 3F Den Grgnne Gruppe péser, at arbejdsmiljereprasentanten er medlem af
3F Den Gronne Gruppe.
Som et nyt afsnit tilfgjes i Gartneroverenskomstens § 31, stk. 6:
“Vederlag til organiserede arbejdsmiljoreprasentanter
Arbejdsmiljerepraesentanter, der er medlem af 3F Den Grenne Gruppe, modtager et arligt
vederlag pa 9.000 kr.
Belobet reduceres forholdsmeessigt, huis arbejdsmiljereprasentanten fratraeder sit hverv i
lobet af dret. Belobet er fast uanset storrelsen pa det omrade, som arbejdsmiljoreprasentan-
ten daekker. 3F Den Gronne Gruppe pdser, at arbejdsmiljorepraesentanten er medlem.

Vederlaget for perioden fra 15. marts 2025 udbetales ved forste ordinare betalingstermin.

Ved bortfald af arbejdsmiljorepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Klokkesleet: 17
Dato:



Vederlag til arbejdsmiljorepraesentanter organiseret i 3F Den Gronne Gruppe finansieres
via Gartneroverenskomstens Samarbejdsfond. PensionDanmark opkraever bidraget og ud-
betaler vederlaget direkte til arbejdsmiljereprasentanterne. Fondens bestyrelse bemyndi-
ges til én gang arligt at fastsaette det sarskilte bidrag med henblik pé at opnd balance mel-
lem indbetaling og udbetaling til vederlaget.”

Kgbenhavn, den 14. marts 2024

For DI Overenskomst IT v/DI For 3F Den Grgnne Gruppe
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Klokkeslaet: 18
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GARTNEROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 10

PROTOKOLLAT
Om

Forskudsbelob

Parterne er enige om at @ndre forskudsbelgbene i § 9, stk. 4, siledes at forskudsbelsbet for
fuldtidsansatte stiger fra "kr. 1.300,00” til "kr. 1.400,00” og for deltidsansatte og ungarbej-
dere fra "kr. 650,00 til "kr. 750,00” pr. segnehelligdag/feriefridag.

Kobenhavn, den 14. marts 2024

For DI Overenskomst II v/DI For 3F Den Grgnne Gruppe
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GARTNEROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 11

PROTOKOLLAT
om

Databeskyttelse

Parterne er enige om, at indsette et Bilag E "Organisationsaftale om databeskyttelse” i Gart-
neroverenskomsten og Protokollat 22 — Databeskyttelse derfor udgér.

”Bilag E
Organisationsaftale om databeskyttelse
Hvornar kan der udleveres personoplysninger?

Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfeelde virksomheder mulighed for at udlevere per-
sonoplysninger til tillidsrepraesentanten. Det er f.eks. muligt, hvis overenskomster eller lov-
givning medfoerer en pligt til at videregive oplysningerne til tillidsrepraesentanten. Det er
ogsa muligt at udlevere personoplysninger, huis tillidsrepraesentanten har en berettiget in-
teresse — f.eks. pd baggrund af en lokalaftale eller anden faglig interesse — der overstiger den
pageeldende persons interesse i, at oplysningen ikke udleveres.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en virksomhed er forplig-
tet til at udlevere. Reglerne beskriver kun, hvorndr og hvordan en virksomhed eller tillidsre-
praesentant md behandle en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemforelsen af databeskyttelsesloven er sikret, at den
hidtidige praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af personoplysnin-
ger 1 henhold til de anszettelses- og arbejdsretlige forpligtigelser kan forszette.

Parterne opfordrer til, at der soges vejledning i den til enhver tid galdende vejledning fra
Datatilsynet om databeskyttelse i ansettelsesforhold, der indeholder eksempler pa tilfaelde,
hvor videregivelse af personoplysninger til tillidsreprzasentanten kan finde sted. Vejlednin-
gen er tilgeengelig pa Datatilsynets hjemmeside.

Parterne er enige om, at naervarende tekst hverken har til hensigt at indskraenke eller udvide
arbejdsgivers pligter til eller muligheder for at videregive personoplysninger end de i Data-
beskyttelsesforordningen, databeskyttelsesloven eller overenskomstens fastsatte bestemmel-
ser.
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Organisationsaftalen gzelder for alle overenskomster mellem DI Overenskomst I og 3F Den
Grenne Gruppe.”

Kgbenhavn, den 14. marts 2024

For DI Overenskomst II v/DI For 3F Den Gregnne Gruppe
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GARTNEROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 12

PROTOKOLLAT
om

Fritvalgskonto for nyoptagne virksomheder

Parterne er enige om, at stigningerne i Fritvalgskonto skal indgé i optrapningsordningen for
nyoptagne virksomheder. Stigningen pr. 1. marts 2026 optrappes, hvorimod stigningen pr. 1.
marts 2027 kan fradrages i medarbejderens lgn, jf. Gartneroverenskomstens § 36, stk. 3, pkt.
3.2 "Optrapning af Fritvalgsordning”.

Det aftales ogsa mellem parterne, at der sker forholdsmeessig optrapning af de nye procenter
for virksomheder, der pa nuveerende tidspunkt er omfattet af optrapningsordningen, siledes
de senest 4 ar efter betaler den fulde sats efter § 11.

Parterne er enige om at erstatte teksten i § 36, stk. 3, pkt. 3.2, punkt 2 i Gartneroverenskomsten
med folgende tekst:

”2. Virksomhederne kan i lonnen, jf. § 4, fradrage det pa indmeldelsestidspunktet
galdende bidrag til fritvalgskontoen, jf. § 11, fraregnet 6,0 procentpoint (fra 1. marts
2026 7,0 procentpoint).

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til fritvalgskon-
toen efter § 11, fraregnet 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 procentpoint) samt
bidrag efter nedenstdende optrapningsordning. Safremt virksomheden ikke onsker
optrapning, betales det fulde bidrag efter § 11.

For sa vidt angar de 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 procentpoint) kan
nyoptagne medlemmer af DIO II kraeve optrapning som felger:

Senest fra tidspunktet for DIO II's meddelelse til 3F Den Grenne Gruppe om virksom-
hedens optagelse i DIO II skal virksomheden indbetale 1,6 pct. (fra 1. marts 2026 1,85
pct.) i bidrag til fritvalgskontoen.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 3,1 pct. (fra 1. marts 2026 3,6 pct.)
i bidrag til fritvalgskontoen.

Senest 2 Gr efter skal virksomheden indbetale 4,6 pct. (fra 1. marts 2026 5,35

pct.) i bidrag til fritvalgskontoen.
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Dato:



Senest 3 dr efter skal virksomheden indbetale 6,1 pct. (fra 1. marts 2026 7,1 pct.)
i bidrag til fritvalgskontoen.”

Parterne er endvidere enige om at noten i pkt. 3.2 udgér.

K@benhavn, den 14. marts 2024

For DI Overenskomst IT v/DI For 3F Den Grenne Gruppe
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GARTNEROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.13

PROTOKOLLAT
om

Organisationsaftale om standardaftale om ansvarsfordeling ved tillidsreprae-
sentanters brug af arbejdsgiverens it-systemer til behandling af personoplysnig-
ner

Denne aftale vedrgrer udmentningen af ansvarsfordelingen i forhold til arbejdsgiverens og til-
lidsrepraesentantens forpligtelser, nar tillidsrepreesentanter anvender arbejdsgivers it-udstyr
og it-systemer ved udgvelsen af tillidsrepraesentanthvervet.

Datatilsynet har i ”Vejledning om databeskyttelse i forbindelse med ansattelsesforhold” taget
stilling til fordelingen af dataansvaret, nér en tillidsrepraesentant anvender sin arbejdsgivers
it-udstyr i forbindelse med udferelse af tillidsrepreesentantfunktionen.

Datatilsynet har fastsléet, at tillidsrepreesentanten (eller dennes forbund) vil veere dataansvar-
lig for den behandling af personoplysninger, som foretages med henblik pa at forfelge behand-
lingsformalet (tillidsrepreesentantsfunktionen), da formélene med behandlingen fastlegges af
en af disse aktgrer. Sifremt tillidsreprasentanten anvender arbejdsgiverens it-systemer ved
udfarelsen af sit hverv som tillidsrepreaesentant, vil arbejdsgiveren dog veere selvsteendig data-
ansvarlig for opbevaringen.

Datatilsynet har samtidig udtalt, at parterne, nar tillidsrepraesentanten anvender sin arbejds-
givers it-udstyr i forbindelse med udferelse af tillidsreprasentantfunktionen, bor indgéa en af-
tale, hvorefter arbejdsgiver alene ma tilgd de personoplysninger, som behandles af tillidsre-
preesentanten eller den faglige organisation, hvis serlige it-sikkerhedsmaessige forhold fordrer
dette. Aftalen bar ligeledes regulere, hvorledes arbejdsgiver skal assistere tillidsrepreesentan-
ten eller den faglige organisation i forbindelse med anmodninger fra de registrerede og sikker-
hedshandelser mv.

I henhold til Gartneroverenskomstens § 28, stk. 11, folger:

"Tillidsreprasentanten skal til udferelse af sit hverv have den nedvendige adgang til
it-faciliteter, herunder internet.”

3F Den Grgnne Gruppe og DI er pé denne baggrund enige om, i fellesskab, at stille en stan-
dardaftale til rddighed, som de lokale parter kan tiltraede i overensstemmelse med Datatilsy-
nets anbefaling, hvis tillidsreprasentanten pa den enkelte virksomhed anvender sin arbejds-
givers it-udstyr eller it-systemer i forbindelse med udferelse af tillidsrepraesentantfunktionen.
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Raekkevidde og opsigelse

Standardaftalen vedrgrer alene fordeling af ansvar og forpligtelser i henhold til databeskyttel-
sesreglerne i det omfang, tillidsreprasentanten anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbin-
delse med udferelse af tillidsreprasentantfunktionen. Det er i aftalen forudsat, at tillidsreprae-
sentanten er dataansvarlig i forhold til de oplysninger, som tillidsreprasentanten behandler
som led i udgvelsen af sit hverv som tillidsrepreesentant. Arbejdsgiver er ansvarlig for den tek-
niske opbevaring af data.

Det indbyrdes forhold mellem tillidsrepraesentanten og den faglige organisation reguleres ikke
i denne aftale.

Anvendelse af standardaftalen, der er bilag A til dette dokument, er frivillig og forudsetter, at
den er tiltradt af de lokale parter, men 3F Den Grgnne Gruppe og DI anbefaler, at aftalen til-
treedes lokalt, medmindre der er indgéet anden aftale.

Denne aftale og den tilknyttede standardaftale er baseret pa gaeldende retspraksis efter data-
beskyttelsesreglerne. Parterne er enige om at revidere materialet, sdfremt der kommer eendrin-
ger heri. Sdfremt parterne ikke kan nd til enighed om at revidere aftalen og den tilknyttede
standardaftale, kan aftalen opsiges til bortfald med 6 méaneders varsel.

Kgbenhavn, den 14. marts 2024

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Den Grgnne Gruppe
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BILAG A

Aftale om tillidsrepraesentanten/-ernes brug af virksomhedens it-udstyr
og it-systemer

indgaet

mellem
[Tillidsrepraesentanten/tillidsrepraesentanterne] (tillidsrepreesentanten/-erne)
0g
[virksomhedens navn]

Mellem tillidsrepraesentanten/-erne (herefter "tillidsrepreesentanten”) og virksomheden er der
enighed om at tiltreede nedenstéende standardaftale om tillidsreprasentantens behandling af
personoplysninger ved anvendelse af virksomhedens it-udstyr og it-systemer, og virksomhe-
dens rolle som ansvarlig for opbevaring af oplysningerne.
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1. Formal

1.1. Aftalen vedrerer tillidsreprasentantens behandling af personoplysninger som led 1 til-
lidsrepraesentanthvervet ved brug af arbejdsgiverens it-udstyr og it-systemer (i det folgende
samlet benaevnt ”it-systemer”).

I henhold til Gartneroverenskomstens § 28, stk. 11, fglger:
“Tillidsrepraesentanten skal til udferelse af sit hverv have den nodvendige adgang til
it-faciliteter, herunder internet.”

1.2. Aftalen understotter parternes dataansvar og preciserer de databeskyttelsesretlige
rammer i de situationer, hvor tillidsrepraesentanten, som led i varetagelsen af tillidsrepree-
sentanthvervet, behandler, herunder opbevarer, personoplysninger pa et it-system, som
virksomheden har stillet til radighed for tillidsrepraesentanten. Aftalen sikrer, at virksom-
heden yder den nedvendige tekniske bistand til tillidsreprasentanten med henblik pa bl.a.
at sikre:

e héndtering af de registreredes rettigheder,
e handtering af evt. sikkerhedsbrud, og
o fortrolighed omkring den registreredes personoplysninger.

2. Ansvar
I overensstemmelse med de databeskyttelsesretlige regler gelder falgende:

o Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for den behandling af personoplysninger, der
sker som led i tillidsrepraesentantens varetagelse af sin funktion (behandlingsformaé-
let).

Nar tillidsrepreesentanten anvender virksomhedens it-systemer som led i udgvelsen
af tillidsrepraesentanthvervet, er virksomheden dataansvarlig for opbevaring af de
personoplysninger, som tillidsrepraesentanten opbevarer i virksomhedens it-syste-
mer. Dette selvsteendige dataansvar vil i langt de fleste tilfzlde ikke forudseette, at
virksomheden har en direkte eller umiddelbar adgang til oplysningerne, jf. punkt 4.3.

Det er alene tillidsrepraesentanten, der har adgang til de personoplysninger, som vedkom-
mende behandler som led i sit hverv pa virksomhedens it-system. Det er séledes tillidsre-
preesentanten eller vedkommendes faglige organisation, der er dataansvarlig i forhold til
behandling af personoplysninger, som foretages som led i hvervet. Der henvises dog til
punkt 4.3.

Der henvises i gvrigt til Datatilsynets vejledning ”Databeskyttelse i ansaettelsesforhold”.

3. De registreredes rettigheder
3.1 Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for opfyldelsen af de registreredes rettigheder, som
de fremgar af databeskyttelsesforordningens kapitel III og databeskyttelseslovens §§ 22 og

23 iforhold til den behandling, som tillidsreprasentanten er dataansvarlig for. Der henvises
endvidere til Datatilsynets "Vejledning om de registreredes rettigheder”.
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3.2. Tillidsreprasentanten er i medfar af denne aftale ligeledes ansvarlig for at opfylde de
registreredes rettigheder i forhold til virksomhedens opbevaring af personoplysninger, som
tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for behandlingen af se pkt. 2. Derved sikres det, at
virksomheden ikke behandler eller far adgang til flere oplysninger, end hvad virksomhedens
formal med opbevaring af personoplysninger forudsetter.

3.3 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsreprasentanten i det omfang, dette er re-
levant og nagdvendigt for, at tillidsreprasentanten kan efterleve forpligtelserne over for de
registrerede.

3.4. Safremt virksomheden modtager en henvendelse eller en anmodning fra en mulig re-
gistreret om udevelsen af dennes rettigheder vedrerende tillidsreprasentantens behandling
af personoplysninger, sendes denne med friggrende virkning til besvarelse hos tillidsreprae-
sentanten uden ugrundet ophold.

3.5. Tillidsreprasentanten behandler eventuelle klager fra registrerede, safremt klagerne
omhandler forhold, som tillidsreprasentanten er dataansvarlig for i henhold til denne af-
tale.

3.6. Modtager virksomheden henvendelser eller en anmodning fra en registreret om udg-
velse af dennes rettigheder vedrerende it-sikkerhedsspergsmal, risikovurderinger, konse-
kvensanalyser, overferselsgrundlag og spergsmal om databehandler, besvares disse af virk-
somheden.

4. Behandlingssikkerhed og dokumentation for overholdelse af databeskyttelses-
forordningen

4.1. Virksomhederne foretager passende tekniske og organisatoriske foranstaltninger for at
sikre et sikkerhedsniveau, der tager hgjde for de tekniske risici forbundet med behandlin-
gen, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 32, herunder tager hgjde for, at tillidsreprae-
sentanten kan opbevare almindelige og folsomme personoplysninger som led i sit hverv.

4.2. Tillidsreprasentantens anvendelse af virksomhedens it-systemer sker pa de generelle
betingelser vedrerende sikkerhed, som virksomheden har fastsat, og som galder for alle
ansatte.

4.3. Virksomheden kan, som led i deres almindelige befajelser som dataansvarlig for deres
it-systemer ved afveergning af kritiske angreb pé virksomhedens it-systemer, tilga alle dele
af disse systemer, hvis dette er pakravet af it-sikkerhedsmaessige grunde.

Virksomheden mé alene tilga de personoplysninger, som tillidsrepraesentanten behandler i
virksomhedens it-system som led i deres hverv som tillidsreprasentant, hvis it-sikkerheds-
maessige forhold fordrer dette, siledes at fortroligheden ikke undermineres. Der henvises
til pkt. 2. Virksomheden mé alene tilg tillidsrepraesentantens oplysninger i tilfeelde, hvor
it-sikkerheden ikke kan sikres pa anden made.

4.4. Hvis handtering af brud pa datasikkerheden eller en mistanke om brud pé datasikker-
heden medfarer, at virksomheden i forbindelse med tilgangen til it-systemer, jf. pkt.

4.3., far adgang til de personoplysninger, som tillidsreprasentanten behandler som led i sit
hverv, skal virksomheden underrette tillidsrepraesentanten herom uden ugrundet ophold.
Virksomheden oplyser tillidsrepraesentanten om, hvilke oplysninger der har vearet tilgaet og
bergrt, samt &rsagen hertil.
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5. Anmeldelse af brud pa persondatasikkerheden til tilsynsmyndigheden

5.1. Virksomheden anmelder brud pa datasikkerheden, som kan henfgres til virksomhe-
dens tekniske eller organisatoriske foranstaltninger ved tillidsrepraesentantens anvendelse
af virksomhedens it-systemer i forbindelse med tillidsreprasentantens hverv, til tilsyns-
myndigheden, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 33.

5.2. Virksomheden orienterer uden ugrundet ophold tillidsrepraesentanten om sikkerheds-
bruddet og om anmeldelsen heraf. Orienteringen skal indeholde de ngdvendige oplysnin-
ger, for at tillidsrepraesentanten kan opfylde forordningens artikel 33 og 34, i tilfeelde af at
tillidsrepraesentanten ved samme databrud skal lave anmeldelse til Datatilsynet for de per-
sonoplysninger, tillidsrepraesentanten er ansvarlig for.

5.3. Tillidsrepraesentanten anmelder brud pa persondatasikkerheden, som beror pa tillids-
repreesentantens dataansvar — dvs. alle brud bortset fra brud omfattet af pkt. 5.1.

5.4 Virksomheden yder den tekniske bistand til tillidsreprasentanten, der er relevant og
ngdvendig for, at tillidsreprasentanten, eller vedkommendes faglige organisation, kan fo-
retage anmeldelse af et eventuelt brud, jf. pkt. 5.3.

6. Underretning om brud pa persondatasikkerheden til den registrerede

6.1. Tillidsrepraesentanten underretter den registrerede om brud omfattet af pkt. 5.3., jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 34. Tillidsrepraesentanten underretter herudover den
registrerede om brud, som tillidsrepraesentanten er blevet informeret om, jf. punkt 4.4.

6.2 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentanten i det omfang, dette er re-
levant og ngdvendigt for, at tillidsrepraesentanten kan foretage underretning af de registre-
rede.

7. Handhzevelse og opsigelse

7.1. Parterne kan drefte forhold i aftalen lokalt. Parterne er enige om, at uenigheder om
aftalens databeskyttelsesretlige forhold efter forordningen og loven behandles ved de al-
mindelige domstole. De resterende dele af aftalen kan pétales og behandles efter de fagret-
lige regler

Hver af parterne i naerveerende aftale kan skriftligt opsige aftalen til bortfald med 6 méne-

ders varsel til udgangen af en kalendermaned. Inden opsigelse af aftalen skal parterne pa-
begynde forhandlinger om ny aftale. Opsigelsen skal skriftligt begrundes.

Underskrift

[virksomhedens navn]

Underskrift

[Tillidsrepraesentanten/tillidsrepraesentanterne] (tillidsrepraesentanten/-erne)
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GARTNEROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 14

PROTOKOLLAT
om
Samarbejdsfond for Gartnerisk Arbejde

Parterne er enige om, at teksten i Gartneroverenskomstens § 34 erstattes med folgende
formulering:

"Til Samarbejdsfonden* tilfores kr. 0,40 pr. praesteret arbejdstime.

Fra 2. kvartal 2025 tilfores kr. 0,45 pr. prasteret arbejdstime.

Fra 2. kvartal 2026 tilfores kr. 0,50 pr. prasteret arbejdstime.

Fra 2. kvartal 2027 tilfores kr. 0,55 pr. preesteret arbejdstime.

*Se protokollat 13.”
Satserne i Gartneroverenskomstens Protokollat 13 “Bidrag til fonden” sendres i overens-

stemmelse hermed.

K@benhavn, den 14. marts 2024

For DI Overenskomst 11 v/DI For 3F Den Gregnne Gruppe
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GARTNEROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 15

PROTOKOLLAT
om

Tillidsreprasentanters adgang til at deltage i informationsmgder om overens-
komstfornyelse

Parterne er enige om, at adgangen for tillidsrepreesentanter til at deltage i informationsma-
der om fornyelsen af overenskomsterne mellem DI og 3F Den Grgnne Gruppe skrives ind i
Gartneroverenskomsten som et bilag med folgende tekst:

“Tillidsrepraesentanters adgang til at deltage i informationsmgder om
overenskomstfornyelse

Overenskomstparterne ensker at stotte op om udbredelsen af information om de nye
elementer i overenskomsterne mellem DI Overenskomst II og 3F Den Gronne
Gruppe.

Valgte tillidsreprasentanter har derfor ret til frihed med lon til at deltage i neerme-
ste informationsmede (i forhold til transporttid), hvor forbundet er reprasenteret,
efter et aftaleresultat matte foreligge. Denne ret til fravaer med lon gaelder frem til
urafstemningens afslutning.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til informati-
onsmadet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om, hvorndr og hvor informati-
onsmadet afholdes samt varigheden af modet.

Transportudgiften daekkes af forbundet.”
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Organisationsaftalen traeder i kraft ved organisationsaftalens underskrift.

Kgebenhavn, den 14. marts 2024

For DI Overenskomst II v/DI For 3F Den Gregnne Gruppe
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GARTNEROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 16

PROTOKOLLAT
om

Andring af barselsbestemmelsen

Parterne har drgftet barselsbestemmelsen i Gartneroverenskomstens § 17.

Der er enighed om, at § 17 1 Gartneroverenskomsten affattes pa folgende méade:

”§ 17 Barsel

Stk. 1 Betingelser for ret til orlov og lon

Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen har 9 maneders
anciennitet p& det forventede fodselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen lon under fraveer pd grund af graviditet i
op til 4 uger for forventet fodselstidspunkt. Endvidere betales til samme medarbej-
der lon under fraveer 1 indtil 10 uger efter fodslen.

Til adoptanter udbetales lon under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte veere mindre,
nedsaettes betaling til medarbejderen tilsvarende.

Anmeerkning:
Under de 10 ugers orlov efter stk. 1 ydes forhgjet pensionsbidrag, jf. § 17, stk. 7.

Stk. 2
Under samme betingelser som i stk. 1 betales der lon til den anden forelder i op til 2

uger i forbindelse med fodslen.

Stk. 3
Under samme betingelser som i stk. 1 betaler arbejdsgiveren herudover fuld lon un-
der orlov 1 indtil 24 uger (for born fodt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26 uger)

Af disse 24 uger (for born fodt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26 uger) har den
forzelder, der afholder orlov efter stk. 1, ret til at holde 9 uger, og den anden forzlder
har ret til at holde 10 uger.
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Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 5 ugers (for born fodt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 7 ugers) or-
lov ydes enten til den ene eller anden forzelder eller deles mellem dem.

De 24 uger (for born fodt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26 uger) skal afholdes
inden for 52 uger efter fodslen. Hver af forzeldrenes orlov kan maksimalt deles i to
perioder, medmindre andet aftales.

Stk. 4
For born fodt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere gzelder folgende:

Til en social foraelder, der har féet overdraget orlov fra den ene forzlder og/eller
den anden forealder efter reglerne i barselslovens § 23 b, betaler arbejdsgiveren fuld
lon efter overenskomstens § 17, stk. 5.

Til et naertstdende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra den ene forzel-
der og/eller den anden foraelder efter reglerne i barselslovens § 23 c, betaler ar-
bejdsgiveren fuld lon efter overenskomstens § 17, stk. 5.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter overenskomstens § 17,
stk. 3, og det er en forudsaetning for retten til fuld lon, at den sociale forzelder eller
neertstdende familiemedlem har faet overdraget retten til barselsdagpenge og opfyl-
der betingelserne i overenskomstens § 17, stk. 1.

Stk. 5 Lon
Arbejdsgiver yder fuld lon. Lennen svarer til den lon, den padgaeldende ville have op-
pebdret i perioden.

Huis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den enskede or-
lov forst pdbegyndes ved udlobet af de angivne frister regnet fra varslingens afgi-
velse, medmindre andet aftales.

Stk. 6
Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fravaer med fuld lon som den
ene foralder/den anden forzlder. Der er ikke ret til lon for modtagelsen.”

00000

Stk. 7:

Forhgjet pensionsbidrag under barsel

Under de 10 ugers orlov efter § 17, stk. 1, indbetales et ekstra pensionsbidrag til med-
arbejdere med 9 mdneders anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt. Dette gael-
der dog ikke sociale forzeldre, der har fdet overdraget ret til orlov efter § 17, stk. 4.
Pensionsbidraget udger:
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Pr. time 7 Pr. maned

Xféejdsgiverbidrag 7 kr. 18,45 kr. 2.957,00
Arbejdstagerbidrag kr. 3,69 kr. 592,00
Samlet bidrag kr. 22,14 B kr. 3.549,00

Til deltidsansatte indbetales et bidrag svarende til det prasterede antal timer.”

Kabenhavn, den 14. marts 2024

For DI Overenskomst II v/DI For 3F Den Grenne Gruppe
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GARTNEROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.17

PROTOKOLLAT
om

Flekstid

Parterne er enige om, at der som ny § 4 i Gartneroverenskomsten indsattes:

*§ 4 Flekstid

Pa virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsreprasentant, kan der ved enighed
mellem arbejdsgiver og den ansatte indgds aftale om flekstid. Safremt der er valgt
en tillidsrepraesentant, indgas aftale om flekstid med denne.

Flekstid er en frivillig ordning, som giver den enkelte ansatte pa arbejdspladsen ret
til, fra dag til dag, selv at vaelge placering af sin arbejdstid indenfor aftalte rammer.
Flekstid opererer med en fikstid og en flekstid. Fiks er det tidsrum, hvor det forven-
tes, at den ansatte er pa arbejdsstedet.

Aftale om flekstid skal indgds skriftligt.

Stk. 2

Hensigten med indforsel af fleksibel arbejdstid er at give medarbejderne mulighed
for individuel arbejdstid, f.eks. til brug i familiemaessige sammenhang, under hen-
syntagen til de arbejdsopgaver og ydelser, som virksomheden udferer for sine kun-
der-.

Det er endvidere parternes enske, at flekstidsordningen kan bidrage til en forlen-
gelse af ansaettelsesperioden i forhold til vinterhjemsendelse.

Stk. 3
Flekstid ma tkke benyttes til en fast omlaegning af den normale arbejdstid.

Stk. 4
Ved brug af flekstid, er det seerligt centralt, at flekstidsaftalen ikke belaster virksom-
hedens drift.

Brugen af flekstid mad ikke medfore, at arbejdsopgaver, som kraever samarbejder
mellem flere medarbejdere, forhindres. Det pdhviler derfor den enkelte medarbej-
der, som afviger de normale mede- og sluttider, at sikre dette forhold.
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Sdfremt den enkelte medarbejder ikke anvender flekstidsaftalen i trdad hermed, kan
flekstidsaftalen inddrages for den enkelte medarbejder.

Stk. 5
Afviklingen af plustimer skal finde sted inden eventuel fratraedelse fra virksomhe-
den. Ligeledes kan et eventuelt timeunderskud modregnes ved sidste lonudbetaling.

Stk. 6

Opsparet flekstid afvikles normalt i timer/minutter, men arbejdsgiver kan palaegge
medarbejderen at afvikle den opsparede flekstid i hele dage efter forudgdende drof-
telse.

Stk. 7

Arbejdsgiver kan fortrinsvist beslutte, at et storre antal opsparede flekstidstimer
kan afvikles sammenhaengende i lengerevarende periode i vinterperioden 1. novem-
ber — 31. marts.

Stk. 8
Parterne skal i forbindelse med indgdéelse af den skriftlige aftale om flekstid, jf. stk.
1, folge nedenstaende retningslinjer:

e Deltagelse i flekstidsaftalen er frivillig for bdde medarbejder og arbejdsgi-
ver.

e Medarbejdere, der deltager i flekstidsordningen, kan placere den normale
arbejdstid pd ugens fem forste dage 1 tidsrummet mellem kl. 04:30 og kl.
19:00. Tidsrammen kan indsnzevres ved aftale.

e Det skal fremgd, hvornar virksomhedens normale arbejdstid er placeret, sd
der ikke kan opstd tvivl ved beordret merarbejdet.

e  Der oprettes en timekonto for hver medarbejder.

e Der kan som udgangspunkt maksimalt opspares 44 arbejdstimer +/-, med-
mindre andet aftales. Opdelingen af +/- arbejdstimer behover ikke at veere
ens.

e Hjemsendelse, jf. § 20, kan ikke finde sted for opsparede timer er afviklet,
medmindre andet aftales, f.eks. at timerne akkumuleres til senere brug.

Stk. 9
Den skriftlige aftale om flekstid kan opsiges af arbejdsgiver eller den ansatte til bort-
fald med 3 mdneders varsel til udgangen af en kalendermaned.

Stk. 10
Ovenstdende er ikke til hinder for, at virksomheden kan indga aftaler om flekstid pa
andre vilkdr med den lokale 3F-afdeling.”

Klokkesleet: 37

Dato:



Den nuvarende § 4 bliver til § 5 osv.

Kgbenhavn, den 14. marts 2024

For DI Overenskomst 11 v/DI

For 3F Den Greonne Gruppe
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GARTNEROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 18

PROTOKOLLAT
om
Udvidelse af dzekningsomrade
Parterne har dreftet muligheden for at implementere Golfoverenskomst — tilleeg til Feellesover-
enskomst mellem DI Overenskomst IT og 3F Transport i Gartneroverenskomsten.
Som felge af ovenstiende er parterne enige om at udvide Gartneroverenskomstens faglige
dakningsomréade, saledes at der i § 1, stk. 1 indsattes ”,greenkeepere og groundsmen” efter
“gartnere” i forste afsnit.
Parterne er enige om, at der kan foretages lokal tilpasning af len- og anseettelsesvilkér for de
medarbejdere, der overgar fra Golfoverenskomst — tillaeg til Faellesoverenskomst til Gartner-
overenskomsten.
Golfoverenskomst — tilleeg til Faellesoverenskomst mellem DI Overenskomst IT og 3F Trans-

port ophgarer.

Kobenhavn, den 14. marts 2024

For DI Overenskomst IT v/DI For 3F Den Grgnne Gruppe
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GARTNEROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 19

PROTOKOLLAT
om

Sammenlzgning af fonde

ISS Facility Services A/S’ Udviklingsfond sammenlaegges med Kompetenceudviklings- og ud-
dannelsesfonden, safremt alle relevante beslutningsorganer, herunder — men ikke begranset
til — bestyrelserne i Kompetenceudviklings- og uddannelsesfonden og ISS Facility Services
A/S’ Udviklingsfond, kan godkende konstruktionen og sammenlaegningen af fondene seneste
d. 1. oktober 2025.

Som falge af ovenstiende udgér Protokollat 18 ISS, Udviklingsfond.
Det er tillige en forudsatning for sammenlaegningen, at ISS Facility Services A/S Udviklings-

fond sammenlaegges med Servicebranchens Udviklingsfond (SBUF) under Serviceoverens-
komsten.

Kabenhavn, den 14. marts 2024

For DI Overenskomst II v/DI For 3F Den Gregnne Gruppe
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GARTNEROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 20

PROTOKOLLAT
om

Afspadsering

Parterne er enige om at § 8, stk. 3 aendres til:

“Der traeffes lokalt aftale om afspadsering af overarbejde. Sdfremt afspadsering ikke kan
finde sted i lobet af den efterfolgende 7-maneders periode, skal der ydes overarbejdsbetaling.

Ved afspadsering afspadseres 50 pct. timer med 1 %2 time og 100 pct. timer med 2 timer. Der

gives 1 gurigt mulighed for, at overarbejdstillzegget kan udbetales, og afspadseringen sker
time for time.”

Kaebenhavn, den 14. marts 2025

For DI Overenskomst 1T v/DI For 3F Den Grenne Gruppe
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GARTNEROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

Lonforhold og betalingssatser

§4, stk. 1 Lenninger faglaerte

Indtil 1 &r anseettelse

Pr. 15. marts 2025: kr. 177,60
Pr. 15. marts 2026: kr. 182,35
Pr. 15. marts 2027: kr. 186,85

Med 1 ars ansettelse

Pr. 15. marts 2025: kr. 182,60
Pr. 15. marts 2026: kr. 187,35
Pr. 15. marts 2027: kr. 191,85

PROTOKOLLAT

om

§ 4, stk. 2 Lonninger ufaglaerte

Indtil 1 &r ansettelse

Pr. 15. marts 2025: kr. 167,60
Pr. 15. marts 2026: kr. 172,35
Pr. 15. marts 2027: kr. 176,85

Med 1 ars ansattelse

Pr. 15. marts 2025: kr. 172,60
Pr. 15. marts 2026: kr. 177,35
Pr. 15. marts 2027: kr. 181,85

§ 4, stk. 6 Ungarbejdere

Under 16 ar (50%)

Pr. 15. marts 2025: kr. 83,80
Pr. 15. marts 2026: kr. 86,18
Pr. 15. marts 2027: kr. 88,43
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Mellem 16 og 17 ar (65%)

Pr. 15. marts 2025: kr. 108,94
Pr. 15. marts 2026: kr. 112,03
Pr. 15. marts 2027: kr. 114,95

Mellem 17 og 18 ar (75%)

Pr. 15. marts 2025: kr. 125,70
Pr. 15. marts 2026: kr. 129,26
Pr. 15. marts 2027: kr. 132,64

§ 5 Arbejde pa szerlige tidspunkter

15. marts 2025 15.marts 2026 15. marts 2027

Aften kl. 18.00-22.00 kr. 49,26 kr. 50,98 kr. 52,76
Nat kl. 22.00-06.00 kr. 98,47 kr.101,92 kr. 105,48
Sagnehelligdage kl. 00.00-24.00 kr. 81,49 kr. 84,34 kr. 87,29

§ 5, stk. 2 Varskotillaeg

Pr. 15. marts 2025: kr. 140,35
Pr. 15. marts 2026: kr. 145,26
Pr. 15. marts 2027: kr. 150,34

§9, stk. 1 Fritvalgskonto

Pr. 15. marts 2026 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lgn med 1,0 pct. point, sale-
des at der pr. denne dato indbetales i alt 10,1 pct. af den ferieberettigende lon til medarbejde-
rens fritvalgskonto.

Pr. 15. marts 2027 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 1,0 pct. point, sale-
des at der pr. denne dato indbetales i alt 11,1 pct. af den ferieberettigende lon til medarbejde-
rens fritvalgskonto.

Kaobenhavn, den 14. marts 2024

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Den Grgnne Gruppe
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GARTNEROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 22

PROTOKOLLAT
om

Selvvalgt uddannelse

Parterne har dreftet mulighederne for, at medarbejder modtager fuld len under deltagelse i
selvvalgt uddannelse, jf. Gartneroverenskomstens § 33, stk. 1, 8. afsnit.

Parterne er enige om, at det er en forudsetningen herfor, at virksomheden modtager 100%
daekning af lenomkostningerne, herunder fra Kompetenceudviklingsfonden.

I forleengelse af ovenstdende erstattes ordlyden i Gartneroverenskomstens § 33, stk. 1, 8. afsnit
med folgende:

“Den enkelte medarbejder har — placeret under fornedent hensyn til virksomhedens
forhold — efter 6 maneders anciennitet inden for de sidste 24 méaneder ret til indtil 2
ugers frihed om daret med fuld lon til efter- og videreuddannelse, der er relevant for
virksomheden. Parterne er enige om at anbefale, at der gives medarbejdere frihed —
med fuld lon — til at deltage i onskede uddannelsesforlob under den forudszetning, at
uddannelsen tilrettelzegges under hensyntagen til virksomhedens forhold.

Det er en forudsatning for at modtage fuld lon under efter- og videreuddannelse samt
selvvalgt uddannelse, at virksomheden modtager refusion for det fulde lonbelob in-
klusive londele fra Kompetenceudviklingsfonden.
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Der kan udbetales refusion fra Kompetencefonden, medmindre fonden ikke har mid-
ler hertil. Safremt Kompetencefonden lober tor for midler, har medarbejderen fortsat

ret til at deltage i efter- og videreuddannelse samt selvvalgt uddannelse, jf. ovenfor,
dog uden lon.”

Det er en afggrende forudseetning for ovenstéende, at indferelsen af ordningen ikke péferer
virksomheden omkostninger. Safremt dette er tilfeeldet, bortfalder ordningen.

Parterne er enige om, at det overlades bestyrelsen i kompetencefonden at afklare og traeffe
nermere bestemmelser om den konkrete udmentning af ovenstdende.

Kgbenhavn, den 14. marts 2024

For DI Overenskomst 1T v/DI For 3F Den Grenne Gruppe
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GARTNEROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 23

PROTOKOLLAT

om

Lon under sygdom

Parterne er enige om, at 90 kalenderdage” andres til 104 kalenderdage” i Gartneroverens-
komstens § 14, stk. 1, 5. afsnit

Kebenhavn, den 14. marts 2024

For DI Overenskomst II v/DI For 3F Den Grgnne Gruppe
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