ALARM- OG ELEKTRIKEROVERENSKOMSTEN
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

Nedennzevnte parter har i forligsinstitutionens regi indgaet aftale om fornyelse af Alarm- og
Elektrikeroverenskomsten og Alarm- og Elektrikeroverenskomsten samt G4S Security Ser-
vices A/S-protokollater for en 3-&rig periode. Aftalen indgr i et samlet meeglingsforslag, sa-
fremt et sddant fremsaettes af forligsmanden. Fremsettes et samlet meaeglingsforslag ikke,
treeder overenskomstparterne sammen for at drafte situationen med henblik pd eventuel be-
slutning om at sende overenskomstforliget til afstemning i henhold til de respektive overens-
komstparters vedtzegter eller love. Treeffes en sddan beslutning ikke, bortfalder narveerende
fornyelsesaftale. I tilfelde af enighed om afstemning udszttes en varslet arbejdsstandsning
under afstemningsproceduren, og den kan tidligst traede i kraft pa femtedagen efter fristen
for afgivelse af svar.

Der tages forbehold for DA's godkendelse af forhandlingsresultatet.

Der er mellem nedennaevnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse ud-
arbejdet og underskrevet papirer i henhold til nedennavnte opstilling:

1. Protokollat om Lgnforhold og betalingssatser

2. Protokollat om Medarbejderes ret til frihed i familiemaessige situationer

3. Protokollat om Overforsel af ferie

4. Protokollat om Databeskyttelse

5. Protokollat om Organisationsaftale om standardaftale om ansvarsfordelin-
gen ved tillidsrepreesentanters brug af arbejdsgiverens it-systemer til be-
handling af personoplysninger

6. Protokollat om Protokollering af optrapningsordninger for nyoptagne virk-
somheder

7. Protokollat om Udvalgsarbejde om arbejdsudleje og om afdeekning af udvik-
lingen i andre arbejdsformer

8. Protokollat om Samarbejdsfond

9. Protokollat om Optrapning af fritvalgsbidrag for nyoptagne virksomheder

10.  Protokollat om Aktiviteter i regi af Samarbejdsfonden

11. Protokollat om Digitalt veerktej til at fastseette leerlingelen

12.  Protokollat om Tillidsrepraesentantens adgang til at deltage i informations-
mgder om overenskomstfornyelse

13.  Protokollat om Synligggrelse af lon og londele

14.  Protokollat om Uddannelse

15.  Protokollat om Vederlag til arbejdsmiljerepraesentanter

16.  Protokollat om Mulighed for at aftale opt-out vedrgrende 48-timers reglen

17.  Protokollat om Sggnehelligdags- og fritvalgskonto og feriefridage

18.  Protokollat om Andring af barselsbestemmelsen

19.  Protokollat om Afspadsering

20. Protokollat om Uddannelse i forbindelse med afskedigelse

21.  Protokollat om Andring af forskudsbelabet

22, Protokollat om Forhgjelse af pensionsbidragssatser for 18-19 drige lerlinge



03, Protokollat om Befordringsgodtgerelse for leerlinge
o4.  Protokollat om Viderefarelse af forsggsordning om selvvalgt uddannelse
o5,  Protokollat om Redaktionel @ndring af protokollat I (om akkordlgnsregule-

ring)

Herefter udestar ingen krav parterne imellem.

Kobenhavn, den 13. marts 2025

For DI Overenskotist 1T v/DI For Dansk El-forbund:

aﬂw




ALARM- OG ELEKTRIKEROVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.1

PROTOKOLLAT
om

Lenforhold og betalingssatser

§ 7. Basislon

Basislgnnen i § 7 pr. time forhgjes med 3,75 kr. 1. maj 2025, 3,50 kr. 1. marts 2026 og 3,50 kr. 1.
marts 2027 og udger

pr. 1. maj 2025 kr. 157,35
pr. 1. marts 2026 kr. 160,85
pr. 1. marts 2027 kr. 164,35

§ 6. Regulering af satser vedrgrende turnustjeneste
Samtlige tilleeg for arbejde pé turnustjeneste i § 6, stk. 2, forhgjes pr. 1. maj i 2025 med 3,5 pet.
Samtlige tilleeg for arbejde p& turnustjeneste i § 6, stk. 2, forhgjes pr. 1. marts i 2026 med 3,5 pct.

Samtlige tillaeg for arbejde pa turnustjeneste i § 6, stk. 2, forhgjes pr. 1. marts i 2027 med 3,5 pet.

Dette betyder folgende @ndringer i § 6, stk. 2:
For turnustjeneste betales folgende tilleg:

P4 hverdage med undtagelse af lordage betales pa andet og tredje skift:
Frakl. 17.00 til 22.00:

1. maj 2025 kr. 19,63 pr. time + personlig lon

1. marts 2026 kr. 20,32 pr. time + personlig lon

1. marts 2027 kr. 21,03 pr. time + personlig lon

Fra kl. 22.00 til 06.00:
1. maj 2025 kr. 27,83 pr. time + personlig lon
1. marts 2026 kr. 28,81 pr. time + personlig lon
1. marts 2027 kr. 29,81 pr. time + personlig lon



Pa lgrdage:

Fra kl. 14.00 til 22.00:
1. maj 2025 Kkr. 44,74 pr. time + personlig lon
1. marts 2026 kr. 46,31 pr. time + personlig lan
1. marts 2027 kr. 47,93 pr. time + personlig lon

Fra kl. 22.00 til 06.00:
1. maj 2025 kr. 59,40 pr. time + personlig lon
1. marts 2026 kr. 61,48 pr. time + personlig lon
1. marts 2027 kr. 63,63 pr. time + personlig lon

P4 son- og helligdage, juleaftensdag og nytarsaftensdag:

Fra kl. 06.00 til 17.00:
1. maj 2025 kr. 173,17 pr. time + personlig lon
1. marts 2026 kr. 179,23 pr. time + personlig lon
1. marts 2027 kr. 185,50 pr. time + personlig lon

Frakl. 17.00 til 22.00:
1. maj 2025 kr. 173,17+19,63 pr. time + personlig lon
1. marts 2026 kr. 179,23+20,32 pr. time + personlig lon
1. marts 2027 kr. 185,50+21,03 pr. time + personlig lon

Fra kl. 22.00 til 06.00:
1. maj 2025 kr. 173,17+27,83 pr. time + personlig lon
1. marts 2026 kr. 179,23+28,81 pr. time + personlig lon
1. marts 2027 kr. 185,50+29,81 pr. time + personlig lon

Tilleeg for manglende erstatningsfridag forhgjes pr. 1. maj 2025 med 3,5 pct. og pr. 1. marts 2026
med 3,5 pet og pr. 1. marts 2027 med 3,5 pct. Dette betyder folgende @ndring i det naevnte tilleeg i §
6, stk. 2:

1. maj 2025 kr. 905,32
1. marts 2026 kr. 937,01
1. marts 2027 kr. 969,81

Tillaeg for overflytning af turnusmontgrer fra deres fastlagte skift til et andet skift forhgjes pr. 1.
maj 2025 med 3,5 pct. og pr. 1. marts 2026 med 3,5 pct og pr. 1. marts 2027 med 3,5 pet. Dette be-
tyder folgende &ndring i det naevnte tilleg i § 6, stk. 2:

1. maj 2025 kr. 280,65

1. marts 2026 kr. 290,47
1. marts 2027 kr. 300,64

§ 11, stk. 1. Varskotilleeg



Begge tilleeg for manglende varsel i henhold til § 11, stk. 1, forhgjes pr. 1. maj i 2025 med 3,5 pct.
Begge tilleeg for manglende varsel i henhold til § 11, stk. 1, forhgjes pr. 1. marts i 2026 med 3,5 pct.

Begge tillaeg for manglende varsel i henhold til § 11, stk. 1, forhgjes pr. 1. marts i 2027 med 3,5 pet.

Dette betyder folgende eendring i det naevnte tilleeg i § 11, stk. 1:

For overarbejde ud over en times varighed, dog ikke ud over 4 timer, betales:
1. maj 2025 kr. 126,77
1. marts 2026 kr. 131,20
1. marts 2027 kr. 135,80

For overarbejde ud over 4 timer betales:
1. maj 2025 kr. 380,24
1. marts 2026 kr. 393,55
1. marts 2027 kr. 407,32

Leerlingebestemmelser - § 5 Mindstebetaling og bilag 1, § 2, stk. 6 Befordringsgodtga-
relse

Mindstebetalingen og befordringsgodtgerelsen for leerlinge forhgjes pr. 1. maj 2025 med 4,0 pct. og
pr. 1. marts 2026 med 3,5 pct. og pr. 1. marts 2027 med 3,5 pct.

Dette betyder fglgende andringer i mindstebetalingen:

1.maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
1. o-1ar kr. 82,96 kr. 85,86 kr. 88,87
2. 1-2 ar kr. 94,10 kr. 97,39 kr. 100,80
3. 2-3ar kr. 101,06 kr. 104,59 kr. 108,25
4. 3-44r kr. 116,89 kr. 120,98 kr. 125,21
5. over 4 ar kr. 146,04 kr. 151,15 kr. 156,44

Befordringsgodtgerelsen udger falgende: 1. maj 2025: 1,28 kr. og 1. marts 2026: 1,32 kr. og 1. marts
2027: 1,37 kr.
Protokollat VII. Seerligt tilleeg

Det saerlige tilleeg forhgjes pr. 1. maj 2025 med 3,5 pet. og pr. 1. marts 2025 med 3,5 pct. og pr. 1.
marts 2027 med 3,5 pct.

Dette betyder folgende eendring i det naevnte tilleg:
1. maj 2025 kr. 94,98

1. marts 2026 kr. 98,31
1. marts 2027 kr. 101,75



Konto for sggnehelligdags-/fritvalgsordning, jf. § 19, stk. 1

Pr. 1. marts 2026 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 1 pct.point., séledes at
der pr. denne dato indbetales i alt 14,25 pct. af den ferieberettigende lon pa medarbejderens konto
for spgnehelligdags-/fritvalgsordning.

Pr. 1. marts 2027 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lgn med 1 pct.point., séledes at
der pr. denne dato indbetales i alt 15,25 pct. af den ferieberettigende lon pd medarbejderens konto
for segnehelligdags-/fritvalgsordning.

Pension, jf. § 10
Pr. 1. maj 2025 forhgjes arbejdsgiverbidraget til pension med 1,0 pct.point, séledes at arbejds-
giverbidraget pr. denne dato udger 11 pct.

I tilfzelde, hvor der lokalt er aftalt et arbejdsgiverbidrag, der er hgjere end overenskomstens for
de af overenskomsten omfattede medarbejdere, reguleres dette tilsvarende med 1,0 pct.point.

gbenhavn, den 13. marts 2025
[ e Jopd

DI Overenskomst I v/DI Dansk El-forbund




ALARM- OG ELEKTRIKEROVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 2

PROTOKOLLAT
om

Medarbejderes ret til frihed i familiemaessige situationer

Parterne er enige om at sge medarbejderes ret til frihed i szerlige familiemeessige situationer,
saledes at medarbejdere far ret til frihed i folgende situationer:

Ret til barns tredje sygedag. .
Ret til at ledsage naertstiende ved akutte tilfeelde og til helbredskonsultationer,

behandlinger og mader med offentlig myndighed.

Ret til bernebgrns-omsorgsdage.

Parterne er pa denne baggrund enige om at sendre teksten i Alarm- og Elektrikeroverens-
komstens § 21, stk. 6, til folgende:

*Virksomheden yder frihed med fuld lon for én dag ved monterens berns forste sy-
gedag.

Virksomheden kan kraeve dokumentation herfor, f.eks. i form af tro- og love-
erklzering.

Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indremmes der frihed med fuld lon,
nér dette er nedvendigt af hensyn til pasning af medarbejderens syge hjemmevae-
rende barn/bern.

Virksomheden kan kraeve dokumentation herfor, f.eks. 1 form af tro- og love-
erkleering.

Denne frihed omfatter kun den ene af barnets forzldre og barnets
forste hele sygedag.

Safremt barnet bliver sygt i lobet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen
mé forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere ret til frihed med fuld lon de
resterende arbejdstimer den pdgaeldende dag.

Séfremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag har medarbejderen ret til yderli-
gere 2 fridage. Disse fridage afholdes uden lon, men medarbejderen kan f& udbetalt



et belob fra medarbejderens segnehelligdags- og fritvalgskonto svarende til aconto-
belobet, jf. § 19, stk. 2.”

Parterne er desuden enige om at tilfgje et nyt stk. 10 i § 21, der giver medarbejderne ret til
bernebgrns-omsorgsdage. Teksten tilfgjes som folgende:

"Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 mdneders anciennitet,
har ret til 2 berneborns-omsorgsdage pr. kalenderar. Reglen vedrerer bernebern
under 14 ar.

Medarbejderen kan hajst afholde 2 barneborns-omsorgsdage pr. kalenderéar, uanset
hvor mange barnebarn medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn
til virksomhedens tarv.

Dagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan f& udbetalt et belob fra sin sog-
nehelligdags- og fritvalgskonto.”

Som et nyt stk. 111 § 21 tilfgjes folgende tekst, der giver medarbejdere med 9 méneders anci-
ennitet ret til ledsagelse af neertstdende:

“Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 mdneders anciennitet,
har ret til 2 dages frihed pr. kalenderdr til at ledsage naertstdende ved akutte nods-
tilfeelde og til planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og meder med offent-
lig myndighed. Retten til frihed geelder, sdfremt medarbejderens deltagelse er pa-
kraevet. Medarbejderen kan hajst afholde 2 dages frihed pr. kalenderéar, uanset hvor
mange nartstdende medarbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen, udover
ovenstdende, ret til frihed til at ledsage nzertstdende i op til 5 dage pr. kalenderdr.
Retten er betinget af, at der ikke eksisterer en anden adgang til frihed i henhold til
lovgivningen. Yderligere fravaer kan efter omstandighederne aftales mellem med-
arbejderen og virksomheden.

Medmindre der er tale om et akut nedstilfzlde, placeres friheden efter aftale mellem
virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Nertstdende omfatter i denne bestemmelse foraldre og agtefzelle/samlever.

Nér medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en nartstdende er pd-
kraevet, skal medarbejderen straks meddele virksomheden dette skriftligt.

Friheden afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et beleb fra sin
sognehelligdags- og fritvalgskonto.”




Parterne er desuden enige om at &ndre overskriften i § 21 til folgende:

“§21 Sygdom/Begrns syg-
dom/Hospitalsindlzeggelse/Borneomsorgsdage/bornebgorns-
omsorgsdage/Ledsagelse af nertstaende”

Kgbenhavn, den 13. marts 2025

/ V€r€7 II V% For Dansk El-forbund




ALARM- OG ELEKTRIKEROVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 3

PROTOKOLLAT
om
Overforsel af ferie

Med henblik pé at opné en forenkling af Alarm- og Elektrikeroverenskomstens feriebestem-
melser, er parterne enige om at tilpasse Alarm- og Elektrikeroverenskomstens protokollat 3,
§ 4, i overensstemmelse med ferieloven, ved at fjerne begreensningen i antal feriedage, der
kan overfares. Som folge heraf udgér Protokollat 1 bilag B Eksempler pd overforsel af ferie-
dage af Alarm- og Elektrikeroverenskomsten.

Som folge af ovenstiende er der enighed om, at Alarm- og Elektrikeroverenskomstens proto-
kollat 3, § 4, affattes pa folgende méde, og at nedenstdende dermed erstatter hele den nuvee-
rende tekst:

"Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke afviklede feriedage ud
over 20 dage kan overfores til den folgende ferieafholdelsesperiode.

Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt indgd en aftale om

overforsel af ferie inden den 31. december ved ferieafholdelsesperiodens

udleb. Parterne anbefaler, at den som Bilag A optrykte aftales anvendes. Sdfremt
den optrykte aftale ikke anvendes (fx hvis virksomheden ensker at bruge samme
blanket for alle medarbejdergrupper), skal aftalen mindst indeholde samme punkter
som den optrykte aftale, som er godkendt af organisationerne.

Ferie i et omfang svarende til overfort ferie, kan ikke palaegges afviklet

i et opsigelsesvarsel, medmindre ferien i medfer af aftale, jf. ovenfor,
er placeret til afholdelse inden for varslingsperioden.”

Resten af protokollat 3 er usendret.



Kebenhavn, den 13. marts 2025

Fo%&ren}% II V% F%skm—f\orbund




ALARM- OG ELEKTRIKEROVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 4
PROTOKOLLAT
om
Databeskyttelse
Parterne er enige om, at det eksisterende ”Protokollat 13 - Organisationsaftale om

databeskyttelse” udgar og erstattes af nedenstdende tekst:
”Protokollat 13 — Organisationsaftale om databeskyttelse
Hvornar kan der udleveres personoplysninger?

Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfeelde virksomheder mulighed for at udlevere
personoplysninger til tillidsrepraesentanten. Det er f.eks. muligt, hvis overenskomster eller
lovgivning medferer en pligt til at videregive oplysningerne til tillidsrepraesentanten. Det er ogsd
muligt at udlevere personoplysninger, hvis tillidsrepraesentanten har en berettiget interesse —
feks. p& baggrund af en lokalaftale — der overstiger den pdgaeldende persons interesse i, at
oplysningen ikke udleveres.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en virksomhed er forpligtet til
at udlevere. Reglerne beskriver kun, hvorndr og hvordan en virksomhed eller tillidsrepraesentant
md behandle en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemforelsen af Databeskyttelsesloven er sikret, at den
hidtidige praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af personoplysninger i
henhold til de ansaettelses- og arbejdsretlige forpligtigelser kan forsaette.

Parterne opfordrer til, at der seges vejledning i den til enhver tid gaeldende vejledning fra
Datatilsynet om databeskyttelse i anszattelsesforhold, der indeholder eksempler pd tilfaelde, hvor
videregivelse af personoplysninger til tillidsrepraesentanten kan finde sted. Vejledningen er
tilgeengelig pd Datatilsynets hjemmeside.

Parterne er enige om, at nazrvaerende tekst hverken har til hensigt at indskraenke eller udvide
arbejdsgivers pligter til eller muligheder for at videregive personoplysninger end de i
Databeskyttelsesforordningen,  Databeskyttelsesloven  eller  overenskomstens  fastsatte
bestemmelser.”

K@benhavn, den 13. marts 2025

For PI Overen 1’</ mst II VA / For Dapgl< El-forbund
j /
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ALARM- OG ELEKTRIKEROVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.5

PROTOKOLLAT
om

Organisationsaftale om standardaftale om ansvarsfordelingen ved
tillidsrepraesentanters brug af arbejdsgiverens it-systemer til behandling af
personoplysninger

Baggrund

Denne aftale vedrerer udmentningen af ansvarsfordelingen i forhold til arbejdsgiverens og
tillidsrepraesentantens forpligtelser, nar tillidsrepraesentanter anvender arbejdsgivers it-udstyr og
it-systemer ved udgvelsen af tillidsrepraesentanthvervet.

Datatilsynet har i *Vejledning om databeskyttelse i forbindelse med ansettelsesforhold” taget
stilling til fordelingen af dataansvaret, ndr en tillidsreprasentant anvender sin arbejdsgivers it-
udstyr i forbindelse med udfarelse af tillidsrepreesentantfunktionen.

Datatilsynet har fastsliet, at tillidsrepraesentanten (eller dennes forbund) vil veere dataansvarlig for
den behandling af personoplysninger, som foretages med henblik pd at forfolge
behandlingsformalet (tillidsrepraesentantsfunktionen), da forméalene med behandlingen fastlegges
af en af disse aktgrer. S&fremt tillidsrepreesentanten anvender arbejdsgiverens it-systemer ved
udferelsen af sit hverv som tillidsreprasentant, vil arbejdsgiveren dog vere selvstzendig
dataansvarlig for opbevaringen.

Datatilsynet har samtidig udtalt, at parterne, nir tillidsrepraesentanten anvender sin arbejdsgivers
it-udstyr i forbindelse med udferelse af tillidsrepreesentantfunktionen, bgr indgd en aftale,
hvorefter ~arbejdsgiver alene mA tilgd de personoplysninger, som behandles af
tillidsrepraesentanten eller den faglige organisation, hvis sarlige it-sikkerhedsmaessige forhold
fordrer dette. Aftalen ber ligeledes regulere, hvorledes arbejdsgiver skal assistere
tillidsrepraesentanten eller den faglige organisation i forbindelse med anmodninger fra de
registrerede og sikkerhedshaendelser mv.

DI og Dansk El-forbund er p& denne baggrund enige om, i feellesskab, at stille en standardaftale til
radighed, som de lokale parter kan tiltraede i overensstemmelse med Datatilsynets anbefaling, hvis
tillidsrepraesentanten pa den enkelte virksomhed anvender sin arbejdsgivers it-udstyr eller
systemer i forbindelse med udferelse af tillidsrepraesentantfunktionen.

Rzkkevidde og opsigelse

Standardaftalen vedrgrer alene fordeling af ansvar og forpligtelser i henhold til
databeskyttelsesreglerne i det omfang, tillidsrepreesentanten anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i
forbindelse med udferelse af tillidsrepreesentantfunktionen. Det er i aftalen forudsat, at
tillidsrepraesentanten er dataansvarlig i forhold til de oplysninger, som tillidsreprasentanten



behandler som led i udevelsen af sit hverv som tillidsrepraesentant. Arbejdsgiver er ansvarlig for
den tekniske opbevaring af data.

Det indbyrdes forhold mellem tillidsreprasentanten og den faglige organisation reguleres ikke i
denne aftale.

Anvendelse af standardaftalen, der er bilag A til dette dokument, er frivillig og forudsetter, at
denne er tiltradt af de lokale parter, men DI og Dansk El-forbund anbefaler, at aftalen tiltreedes
lokalt, medmindre der er indgéet anden aftale.

Denne aftale og den tilknyttede standardaftale er baseret pd gaeldende retspraksis efter
databeskyttelsesreglerne. Parterne er enige om at revidere materialet, sifremt der kommer
eendringer heri. Safremt parterne ikke kan nd til enighed om at revidere aftalen og den tilknyttede
standardaftale, kan aftalen opsiges til bortfald med 6 méaneders varsel.

Kebenhavn, den 13. marts 2025

For %Overm?st HV% For Dansk El-forbund
% N ——



BILAG A

Aftale om tillidsreprasentanten/-ernes brug af virksomhedens it-udstyr og it-
systemer

Indgaet

mellem
[Tillidsreprasentanten/tillidsrepraesentanterne] (tillidsreprasentanten/-erne)
og
[virksomhedens navn]

Mellem tillidsreprasentanten/-erne (herefter “tillidsrepraesentanten”) og virksomheden er der
enighed om at tiltreede nedenstiende standardaftale om tillidsrepraesentantens behandling af
personoplysninger ved anvendelse af virksomhedens it-udstyr og it-systemer, og virksomhedens
rolle som ansvarlig for opbevaring af oplysningerne.



1. Formal

1.1. Aftalen vedrgrer tillidsrepraesentantens behandling af personoplysninger som led i
tillidsrepraesentanthvervet ved brug af arbejdsgiverens it-udstyr og it-systemer (i det folgende
samlet benaevnt “it-systemer”).

I henhold til Industriens Overenskomst § 4, stk. 9, og Industriens Funktionaeroverenskomst §
19, stk. 8, skal tillidsreprasentanten “til udferelse af sit hverv have den nedvendige adgang til
it-faciliteter, herunder internet.”

1.2. Aftalen understgtter parternes dataansvar og praciserer de databeskyttelsesretlige rammer
i de situationer, hvor tillidsrepraesentanten, som led i varetagelsen af tillidsrepraesentanthvervet,
behandler, herunder opbevarer, personoplysninger pa et it-system, som virksomheden har
stillet til rddighed for tillidsreprasentanten. Aftalen sikrer, at virksomheden yder den
ngdvendige tekniske bistand til tillidsreprasentanten med henblik pa bl.a. at sikre:

e héndtering af de registreredes rettigheder,

e héndtering af evt. sikkerhedsbrud, og

e fortrolighed omkring den registreredes personoplysninger.

2. Ansvar

I overensstemmelse med de databeskyttelsesretlige regler geelder folgende:
o Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for den behandling af personoplysninger, der sker som
led i tillidsrepraesentantens varetagelse af sin funktion (behandlingsformaélet).

Nér tillidsrepraesentanten anvender virksomhedens it-systemer som led i udgvelsen af
tillidsrepraesentanthvervet, er virksomheden dataansvarlig for opbevaring af de
personoplysninger, som tillidsrepraeesentanten opbevarer i virksomhedens it-systemer.
Dette selvsteendige dataansvar vil i langt de fleste tilfeelde ikke forudsette, at
virksomheden har en direkte eller umiddelbar adgang til oplysningerne, jf. punkt 4.3.

Det er alene tillidsrepraesentanten, der har adgang til de personoplysninger, som vedkommende
behandler som led i sit hverv p& virksomhedens it-system. Det er séledes tillidsrepresentanten
eller vedkommendes faglige organisation, der er dataansvarlig i forhold til behandling af
personoplysninger, som foretages som led i hvervet. Der henvises dog til punkt 4.3.

Der henvises i gvrigt til Datatilsynets vejledning ”Databeskyttelse i ansattelsesforhold”.

3. De registreredes rettigheder

3.1 Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for opfyldelsen af de registreredes rettigheder, som de
fremgér af databeskyttelsesforordningens kapitel III og databeskyttelseslovens §§ 22 og 23 i
forhold til den behandling, som tillidsreprasentanten er dataansvarlig for. Der henvises
endvidere til Datatilsynets ”Vejledning om de registreredes rettigheder”.

3.2. Tillidsrepraesentanten er i medfgr af denne aftale ligeledes ansvarlig for at opfylde de
registreredes rettigheder i forhold til virksomhedens opbevaring af personoplysninger, som
tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for behandlingen af se pkt. 2. Derved sikres det, at
virksomheden ikke behandler eller fir adgang til flere oplysninger, end hvad virksomhedens
formé&l med opbevaring af personoplysninger forudsatter.

3.3 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentanten i det omfang, dette er relevant
og ngdvendigt for, at tillidsrepraesentanten kan efterleve forpligtelserne over for de registrerede.



3.4. Séfremt virksomheden modtager en henvendelse eller en anmodning fra en mulig
registreret om udgvelsen af dennes rettigheder vedrgrende tillidsrepraesentantens behandling af
personoplysninger, sendes denne med frigorende virkning til besvarelse hos
tillidsrepraesentanten uden ugrundet ophold.

3.5. Tillidsrepraesentanten behandler eventuelle klager fra registrerede, s&fremt klagerne
omhandler forhold, som tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for i henhold til denne aftale.

3.6. Modtager virksomheden henvendelser eller en anmodning fra en registreret om udevelse af
dennes rettigheder vedrgrende it-sikkerhedsspergsmal, risikovurderinger, konsekvensanalyser,
overfgrselsgrundlag og spgrgsmél om databehandler, besvares disse af virksomheden.

. Behandlingssikkerhed og dokumentation for overholdelse af
databeskyttelsesforordningen

4.1. Virksomhederne foretager passende tekniske og organisatoriske foranstaltninger for at
sikre et sikkerhedsniveau, der tager hgjde for de tekniske risici forbundet med behandlingen, jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 32, herunder tager hgjde for, at tillidsrepreesentanten kan
opbevare almindelige og folsomme personoplysninger som led i sit hverv.

4.2. Tillidsrepreesentantens anvendelse af virksomhedens it-systemer, sker pa de generelle
betingelser vedrgrende sikkerhed, som virksomheden har fastsat, og som geelder for alle ansatte.

4.3. Virksomheden kan, som led i deres almindelige befgjelser som dataansvarlig for deres it-
systemer ved afvaergning af kritiske angreb pé virksomhedens it-systemer, tilgé alle dele af disse
systemer, hvis dette er pékraevet af it-sikkerhedsmaessige grunde.

Virksomheden ma4 alene tilgd de personoplysninger, som tillidsrepreesentanten behandler i
virksomhedens it-system som led i deres hverv som tillidsreprasentant, hvis it-
sikkerhedsmassige forhold fordrer dette, séledes at fortroligheden ikke undermineres. Der
henvises til pkt. 2. Virksomheden ma alene tilga tillidsreprasentantens oplysninger i tilfzelde,
hvor it-sikkerheden ikke kan sikres p& anden made.

4.4. Hvis handtering af brud p# datasikkerheden eller en mistanke om brud pa datasikkerheden
medforer, at virksomheden i forbindelse med tilgangen til it-systemer, jf. pkt.

4.3., fAr adgang til de personoplysninger, som tillidsrepraesentanten behandler som led i sit
hverv, skal virksomheden underrette tillidsrepreesentanten herom uden ugrundet ophold.
Virksomheden oplyser tillidsrepraesentanten om, hvilke oplysninger der har veeret tilgaet og
bergrt, samt arsagen hertil.



5. Anmeldelse af brud pa persondatasikkerheden til tilsynsmyndigheden
5.1. Virksomheden anmelder brud p& datasikkerheden, som kan henfores til virksomhedens
tekniske eller organisatoriske foranstaltninger ved tillidsreprasentantens anvendelse af
virksomhedens  it-system 1 forbindelse med tillidsrepreesentantens  hverv, il
tilsynsmyndigheden, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 33.

5.2. Virksomheden orienterer uden wugrundet ophold tillidsrepraesentanten om
sikkerhedsbruddet og om anmeldelsen heraf. Orienteringen skal indeholde de nedvendige
oplysninger, for at tillidsrepraesentanten kan opfylde forordningens artikel 33 og 34, i tilfeelde af
at tillidsrepraesentanten ved samme databrud skal lave anmeldelse til Datatilsynet for de
personoplysninger, tillidsrepraesentanten er ansvarlig for.

5.3. Tillidsrepreesentanten anmelder brud p& persondatasikkerheden, som beror pé
tillidsrepraesentantens dataansvar — dvs. alle brud bortset fra brud omfattet af pkt. 5.1.

5.4 Virksomheden yder den tekniske bistand til tillidsrepreesentanten, der er relevant og
nedvendigt for, at tillidsreprasentanten, eller vedkommendes faglige organisation, kan foretage
anmeldelse af et eventuelt brud, jf. pkt. 5.3.

6. Underretning om brud pa persondatasikkerheden til den registrerede

6.1. Tillidsrepraesentanten underretter den registrerede om brud omfattet af pkt. 5.3., jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 34. Tillidsreprasentanten underretter herudover den
registrerede om brud, som tillidsrepraesentanten er blevet informeret om, jf. punkt 4.4.

6.2 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsreprasentanten i det omfang, dette er relevant
og nodvendigt for, at tillidsrepraesentanten kan foretage underretning af de registrerede.

7. Handhzevelse og opsigelse
7.1. Parterne kan drefte forhold i aftalen lokalt. Parterne er enige om, at uenigheder om
aftalens databeskyttelsesretlige forhold efter forordningen og loven behandles ved de
almindelige domstole. De resterende dele af aftalen kan pétales og behandles efter de fagretlige
regler

Hver af parterne i neerverende aftale kan skriftligt opsige aftalen til bortfald med 6 maneders

varsel til udgangen af en kalenderméned. Inden opsigelse af aftalen skal parterne p&begynde
forhandlinger om ny aftale. Opsigelsen skal skriftligt begrundes.

Underskrift

[virksomhedens navn]

Underskrift

[Tillidsrepreesentanten/tillidsrepraesentanterne] (tillidsrepraesentanten/-erne)



ALARM- OG ELEKTRIKEROVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 6

PROTOKOLLAT

om

Protokollering af optrapningsordninger for nyoptagne virksomheder

Parterne er enige om, at nyoptagne virksomheders optrapningsordninger ikke leengere skal
protokolleres mellem parterne.

Som felge heraf &ndres den nuvaerende bestemmelse i overenskomstens § 34, pkt. 4, 7. af-
snit, fra:

til:

*Ordningen skal senest 2 méneder efter indmeldelsen protokolleres mellem DIO IT
og Dansk El-forbund efter begzering fra DIO II, eventuelt i forbindelse med tilpas-
ningsforhandlinger.”

*Optrapningsordningen skal snarest efter indmeldelsen tilkendegives overfor
Dansk El-forbund, eventuelt digitalt, eller 1 forbindelse med tilpasningsforhandlin-
ger. Betaler virksomheden allerede et fritvalgsbidrag eller tilsvarende skal oplys-
ning samt sats fremga af tilkendegivelsen.”

Nuvaerende bestemmelse 1 overenskomstens § 34, pkt. 4, 13. afsnit, fra:

til:

*Optrapningsordningen skal senest 2 mdneder efter indmeldelsen protokolleres
mellem DIO II og Dansk El-forbund efter begzering fra DIO II, eventuelt i forbindel-
se med tilpasningsforhandlinger.”

*Optrapningsordningen skal snarest efter indmeldelsen tilkendegives overfor
Dansk El-forbund, eventuelt digitalt, eller i forbindelse med tilpasningsforhandlin-

»

ger.



Overenskom/s/ﬂ v/

i
/

Kebenhavn, den 13. marts 2025




ALARM- OG ELEKTRIKEROVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.7

PROTOKOLLAT
om
Udvalgsarbejde om arbejdsudleje og om afdaekning af udviklingen i andre ar-

bejdsformer

Parterne har ved forudgiende overenskomstforhandlinger (senest Protokollat 16 "Om ud-
valgsarbejde vedrerende arbejdsudleje og afdeekning af udviklingen i andre arbejdsformer”
fra overenskomstforhandlingerne i 2023) aftalt, at folge resultaterne af drgftelserne mellem
DI og CO-industri i de udvalg, der mellem DI og CO-industri blev nedsat i foregdende over-
enskomstperioder, hvori DI og CO-industri drefter arbejdsudleje og afdeekningen af udvik-
lingen af andre arbejdsformer.

Parterne er enige om, at det fortsat er relevant at folge resultaterne af dette udvalgsarbejde.
Protokollat 16 aendres séledes til:

”Parterne er enige om 1 overenskomstperioden 2025-2028 fortsat at folge resulta-
terne af draftelserne mellem DI og CO-industri i de udvalg, der mellem DI og CO-
industri blev nedsat i foregdende overenskomstperioder, hvori DI og CO-industri
drafter arbejdsudleje og afdaekningen af udviklingen af andre arbejdsformer.

Redigeret ved OK2025.”

Parterne er enige om at bibeholde den oprindelige underskriftsdato af protokollatet; den 10.

marts 2020.

Kabenhavn, den 13. marts 2025

For}gl
/

érenskon}g( IIv/D / For Dansk El-forbund
ol il )
/A e
-



ALARM- OG ELEKTRIKEROVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 8

PROTOKOLLAT

om

Samarbejdsfond

Parterne er enige om, at teksten i § 25a Samarbejdsfond erstattes med folgende formulering:

*Til den mellem parterne oprettede samarbejdsfond stiller DI Overenskomst II kr.
50.000,00 til radighed hvert Gr den 1. marts i overenskomstperioden.

Til samarbejdsfonden indbetaler DI Qverenskomst II’s medlemsvirksomheder:

Pr. 1. marts 2025 55 ore pr. r pr. praesteret arbejdstime pr. medarbejder omfattet
af naervarende overenskomst.

Pr. 1. marts 2026 60 gre pr. dr pr. praesteret arbejdstime pr. medarbejder omfattet
af neervaerende overenskomst.

Pr. 1. marts 2027 65 pre pr. dr pr. prasteret arbejdstime pr. medarbejder omfattet
af naervaerende overenskomst.

Opgerelsen finder sted hvert dr den 31. december og belebene indbetales til fonden
senest den folgende 1. marts.”

Kobenhavn, den 13. marts 2025

Verensko st v/ For Dansk El-forbund

ayra




ALARM- OG ELEKTRIKEROVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.9

PROTOKOLLAT
om

Optrapning af fritvalgsbidrag for nyoptagne virksomheder

Parterne er enige om, at stigningerne i fritvalgsbidraget skal indgé i optrapningsordningen for
nyoptagne virksomheder. Stigningen pr. 1. marts 2026 optrappes, hvorimod stigningen pr. 1. marts
2027 kan fradrages i medarbejderens lgn.

I Alarm- og Elekirikeroverenskomstens § 34, @ndres nr. 2-4 til folgende:

»

2

Virksomhederne kan i lonnen, jf. § 8, fradrage det pa indmeldelsestidspunktet
gzeldende bidrag til segnehelligdags/fritvalgsordning fraregnet 8,25 procentpoint
(fra 1. marts 2026 9,25 procentpoint).

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til Fritvalgs
Lonkontoen efter § 19, stk. 1, fraregnet 8,25 procentpoint (fra 1. marts 2026 9,25
procentpoint), samt bidrag efter nedenstdende optrapningsordning. Sdfremt
virksomheden ikke onsker optrapning, betales det fulde bidrag efter § 19, stk. 1.

For sG vidt angdr de 6 procentpoint (fra 1. marts 2026 7 procentpoint) kan nyoptagne
medlemmer af DIO II kraeve optrapning som felger:

Senest fra tidspunktet for DI-meddelelse til Dansk EL-forbund om virksomhedens
optagelse i DIO II skal virksomheden indbetale 1,5 pct. (fra 1. marts 2026 1,75 pct.) i
bidrag til segnehelligdags/fritvalgsordning.

Senest 1 Gr efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. (fra 1. marts 2026 3,5 pct.) i
bidrag til segnehelligdags/fritvalgsordning.

Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 4,5 pct. (fra 1. marts 2026 5,25 pct.) 1
bidrag til sognehelligdags/fritvalgsordning.

Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 6,0 pct. (fra 1. marts 2026 7,0 pct.) 1
bidrag til segnehelligdags/fritvalgsordning.

Optrapningsordningen skal senest 2 mdaneder efter indmeldelsen protokolleres
mellem DIO II og Dansk EL-Forbund efter begzering fra DIO II, eventuelt i forbindelse
med tilpasningsforhandlinger.

Nyoptagne medlemmer af DIO II kan kreeve, at bidraget til DIO II og Dansk EL-
forbunds Samarbejdsfond, jf. § 254, fastseettes sdledes:

Senest fra tidspunktet for DI-meddelelse til Dansk El-forbund om virksomhedens
optagelse i DIO II skal virksomheden indbetale 25 pct. af det overenskomstmaessige
bidrag. Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 50 pct. af det



overenskomstmaeessige bidrag. Senest 2 dr efter skal virksomheden indbetale 75 pct. af
det overenskomstmeessige bidrag. Senest 3 @r efter skal indbetalingen udgere mindst
fuldt overenskomstmaessigt bidrag. Optrapningsordningen skal senest 2 mdneder efter
indmeldelsen protokolleres mellem DIO II og Dansk El-forbund efter begzering fra DIO
IT, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.”

Kebenhavn, den 13. marts 2025

For DI @verenskomst 11 v/DI For Dansk El-forbund
4
// 7
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ALARM- OG ELEKTRIKEROVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 10

PROTOKOLLAT
om

Aktiviteter i regi af Samarbejdsfonden

Parterne er enige om, at det indstilles til bestyrelsen i Samarbejdsfonden, jf. § 25a, at man ser
velvilligt pd evt. ansggninger om bevillinger til et dagsarrangement eller lign. i
overenskomstperioden med deltagelse af tillidrepraesentanter, virksomheder og organisationer
med henblik pa at fremme og udbygge samarbejdet mellem parterne.

Kobenhavn, den 13. marts 2025

%Vtérenslz(st H:’ZZ For Dansk EJ-forbund




ALARM- OG ELEKTRIKEROVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 11

PROTOKOLLAT
om
Digitalt veerktgj til at fastsaette lzerlingelon
DI Overenskomst I v/DI og CO-industri har besluttet at nedsette en arbejdsgruppe i den
kommende overenskomstperiode, der far til opgave at udvikle et digitalt veerktgj til lonind-
placering af leerlinge.
Overenskomstparterne er enige om at folge arbejdsgruppens arbejde og eventuelt ogsd det

udvalgsarbejde, som Dansk El-forbund og TEKNIQ Arbejdsgiverne har implementeret i Elek-
trikeroverenskomsten 2025-2028, protokollat 7.

Kebenhavn, den 13. marts 2025

For Verensko stZM// For Dansk El-forbund
%/\/




ALARM- OG ELEKTRIKEROVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.12

PROTOKOLLAT
om
Tillidsreprasentanters adgang til at deltage i informationsmgder om overens-
komstfornyelse

Overenskomstparterne gnsker at stgtte op om udbredelsen af information om de nye elemen-
ter i overenskomsten mellem Dansk EL-Forbund og DI Overenskomst II.
Valgte tillidsrepraesentanter har derfor ret til frihed med lgn til at deltage i neermeste infor-
mationsmgde (i forhold til transporttid), hvor forbundene er reprassenteret, efter et aftalere-
sultat métte foreligge. Denne ret til fraveer med lgn geelder frem til urafstemningens afslut-
ning.
Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til informationsmedet er
modtaget at underrette arbejdsgiveren om, hvornar og hvor informationsmedet atholdes
samt varigheden af mgdet.

Transportudgiften deekkes af forbundet/afdelinger.

Organisationsaftalen traeder i kraft ved organisationsaftalens underskritt.

Kebenhavn, den 13. marts 2025

/Verensko I %

For DanslyEl-forbund




ALARM- OG ELEKTRIKEROVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 13

PROTOKOLLAT
om
Synliggorelse af lon og lendele
Parterne er enige om, at det for medarbejdere og ansggere til stillinger kan vaere en udfor-
dring at f& let tilgeengelige oplysninger om, hvad de samlet set far i aflonning for deres arbej-
de. P4 Alarm- og Elektrikeroverenskomsten indgér der, udover den direkte lon, ogsa afledte

betalinger, som for eksempel pension og bidrag til segnehelligdags- og fritvalgskontoen.

Endvidere er overenskomstparterne enige om at afvente DI's samarbejde med lgnsystemud-
bydere om at gge synligheden af den samlede lonpakke p&d medarbejdernes lgnsedler.

Kebenhavn, den 13. marts 2025

For /141 Overenskoyé 11 % For Dansk El-forbund
% w




ALARM- OG ELEKTRIKEROVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 14

PROTOKOLLAT
om
Uddannelse

Parterne er enige om at forsztte udvalgsarbejdet, jf. protokollat 10, i overenskomstperioden
2025-2028.
Af den &rsag ndres andet og tredje afsnit, i protokollat 10, fra:

”Dette udvalgsarbejde fortsatter i overenskomstperioden 2023-2025.

Redigeret ved OK2023.”
til:

”Dette udvalgsarbejde fortsatter i overenskomstperioden 2025-2028.

Redigeret ved OK2025.”

Parterne er enige om at bibeholde den oprindelige underskriftsdato af protokollatet; den 10.
marts 2020.

Ka@benhavn, den 13. marts 2025

For %OV&%S%I% For Dansk El-forbund

©/



ALARM- OG ELEKTRIKEROVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 15

PROTOKOLLAT
om

Vederlag til arbejdsmiljerepraesentanter

Arbejdsmiljoreprasentanter

Overenskomstparterne er enige om at arbejdsmiljgrepraesentanter, der er medlem af Dansk
El-forbund, tildeles et vederlag for rollen som arbejdsmiljoreprasentant, udover den beta-
ling, der fglger af arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

Vederlaget tildeles for det hverv, der udferes som arbejdsmiljerepraesentant. Vederlaget er
hverken pensionsberettiget eller feriepengeberettiget, og det indgar ikke i beregningen af gv-
rige overenskomstmassige betalinger.

Arbejdsmiljgreprasentanterne tilmelder sig vederlagsbetalingen gennem Dansk El-forbund.
Virksomhederne hvor arbejdsmiljgreprassentanterne er ansat attesterer oplysningerne.

Der indseettes folgende i slutningen af det nuveaerende protokollat 21, som omdgbes til: "Ud-
valgsarbejde om guidelines til et godt lokalt samarbejde mellem virksomheden og tillidsre-
praesentanten og vederlag til arbejdsmiljorepraesentanter.”:

»Arbejdsmiljerepraesentanter, der er medlem af Dansk El-forbund, modtager et drligt ve-
derlag p& 9.000 kr., som udbetales bagud, ved udgangen af 4. kvartal. Belobet reduceres
forholdsmzessigt, hvis arbejdsmiljorepraesentanten fratraeder sit hverv i lebet af dret eller
ikke er medlem af Dansk El-forbund. Belobet er fast uanset storrelsen pa det omrdade, som
arbejdsmiljorepraesentanten daekker.

Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmassigt, og belobet kommer til udbetaling ved ud-
gangen af 4. kvartal 2025.

Ved bortfald af arbejdsmiljoreprasentanthvervet bortfalder vederlaget.

Vederlag til arbejdsmiljereprasentanter organiseret hos Dansk EL-Forbund finansieres via
Samarbejdsfonden. Fondens bestyrelse bemyndiges til én gang drligt at fastszette det szer-
skilte bidrag med henblik pd at opnd balance mellem indbetaling og udbetaling til vederla-
get. »



For DI Overensk

st 1T v/PI

Kgbenhavn, den 13. marts 2025

i’k




ALARM- OG ELEKTRIKEROVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 16

PROTOKOLLAT
om

Mulighed for at aftale opt-out vedrerende 48-timers reglen

I forbindelse med den seneste @ndring af arbejdstidsloven medio 2024 blev det muligt at aftale
opt-out vedrgrende 48-timersreglen i kollektive overenskomster.

Parterne er enige om, at muligheden for opt-out kan vare relevant for virksomheder, der
beskeaeftiger medarbejdere, der udferer samfundskritiske funktioner inden for de omréader, der er
angivet i artikel 17, stk. 3, litra a-c, i Europa-Parlamentets og Rédets direktiv om visse aspekter i
forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden.

Behovet for at sikre samfundskritiske funktioner, som disse virksomheder enten selv eller pa vegne
af andre private eller offentlige aktgrer udferer, er afgarende for opretholdelsen af det danske
samfund.

Virksomhederne kan opleve et behov for, at de medarbejdere, der udferer samfundskritiske
funktioner, har rddighedstjeneste/beredskab pa arbejdspladsen eller har hyppige “udkald” og/eller
kort responstid ved radighedstjeneste i hjemmet eller andet sted uden for virksomheden. Disse
former for radighedstjeneste/beredskab kan have den konsekvens, at alle de timer, hvori
medarbejderne stér til rddighed, bliver kategoriseret som arbejdstid, jf. bekendtggrelse nr. 324 af
23. maj 2002 om hvileperiode og fridegn m.v.

Pa denne baggrund er disse medarbejdere i risiko for at overstige timeantallet i forhold til 48-
timersreglen, og virksomheden har derfor behov for opt-out vedrgrende 48-timersreglen.

Parterne er derfor enige om at indseztte et nyt bilag i Alarm- og Elekirikeroverenskomsten med
titlen “Mulighed for at aftale opt-out vedrerende 48-timersreglen i forbindelse med
radighedsvagter”, hvor organisationerne far adgang til at indga aftale om opt-out vedrgrende 48-
timersreglen med folgende tekst:

“Mulighed for at aftale opt-out vedrorende 48-timersreglen i forbindelse
med radighedsvagter

Jf. § 4 a i lovbekendtgorelse 2024-08-12 nr. 982 om gennemforelse af dele af
arbejdstidsdirektivet kan DI og Dansk EL-Forbund, pad anmodning fra de lokale parter i
en virksomhed, der er omfattet af Alarm- og Elektrikeroverenskomsten, under
overholdelse af de almindelige principper for beskyttelse af lonmodtagernes sikkerhed og
sundhed, 1 overensstemmelse med lovens § 4 a, stk. 2-5, aftale, at der pa den pdgaeldende
virksomhed gives adgang til opt-out.



I hvert enkelt tilfaelde nedfaeldes en sddan aftale i en organisationsaftale mellem DI og
Dansk EL-Forbund pd baggrund af en konkret vurdering af, hvorvidt de konkrete
forhold hos virksomheden opfylder lovens formdl.

I organisationsaftalen aftaler DI og Dansk EL-Forbund vilkdrene for adgangen til at
indgd individuelle aftaler om, at lenmodtageren arbejder ud over 48 timer om ugen i
den pagaeldende virksomhed.”

Kebenhavn, den 13. marts 2025
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ALARM- OG ELEKTRIKEROVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 17

PROTOKOLLAT
Om
Sognehelligdags- og fritvalgskonto og feriefridage

Parterne har dreftet en @ndring af reglerne for betaling for feriefridage. Virksomheden kan
fremover velge enten at henlegge vaerdien af feriefridagene til sognehelligdags- og fritvalgs-
kontoen eller fortsette efter de eksisterende regler i § 17, stk. 1-3.

En administration af feriefridagene via spgnehelligdags- og fritvalgskontoen vil forenkle de
valg, som medarbejderne skal treffe, og det vil ogsa gore det lettere at hdndtere medarbej-
dernes valgmuligheder.

Parterne har aftalt folgende nye bestemmelse i § 17, som skal erstatte den tidligere:

”§ 17 Feriefridage

Stk. 1

Medarbejderen har ret til 5 feriefridage pr. kalenderar, jf. stk. 2-4.
Stk. 2

Medarbejderne opsparer 2,25 % af den ferieberettigede lon svarende til lon for
en gennemsnitlig arbejdsuge pa 37 timer. I det naevnte belob er indeholdt fe-
riegodtgerelse.

For hver feriefridag udbetales G conto kr. 1.600.

Ved fratraeden opgeres optjeningskontoen. Ved underskud pd kontoen kan ar-
bejdsgiveren modregne i medarbejderens lontilgodehavende.

Den enkelte medarbejders konto for feriefridage opgeres, og restbelobet udbe-
tales hvert dr med sidste lonudbetaling 1 kalenderdret, med mindre den enkelte
medarbejder inden den 30. november har fremsat onske om, at restbelobet —
eller en del deraf — indbetales som ekstraordinart pensionsbidrag.

Stk. 3



Der kan uanset jobskifte kun afholdes de i stk. 1 naevnte feriefridage i hvert ka-
lenderar.

Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven, dog ikke
lordage og sendage. Det gaelder dog ikke for feriefridage i en opsigelsesperio-
de efter virksomhedens opsigelse af medarbejderen.

Stk. 4

a. Virksomheden kan valge at henlegge 2,25 pct. af den ferieberettigede lon til
medarbejderens sognehelligdags- og fritvalgskonto, jf. § 19, stk. 1. Bidraget
deekker betaling for feriefridage efter § 17, stk. 1-3.

b. Virksomheden kan vealge at fortsaette administrationen af feriefridage efter reg-
lernei§ 17, stk. 1-3. I sG fald finder § 17, stk. 4, litra a, ikke anvendelse.”

Safremt virksomheden gnsker at benytte den i § 17, stk. 4 naevnte ordning, skal opstart ske pr.
1, januar.

Ovenstdende andringer treeder i kraft pr. 1. september 2025.

Kebenhavn, den 13. marts 2025

For % Overenskc7/{ V/Z/ %rbund
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ALARM- OG ELEKTRIKEROVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 18

PROTOKOLLAT
om

Andringer i barselsbestemmelsen

Parterne har dreftet barselsbestemmelsen i1 Alarm- og Elektrikeroverenskomsten, og er pa
den baggrund enige om, at § 22 affattes pé folgende méade, og at nedenstdende dermed erstat-
ter hele den nuvearende tekst i § 22:

»§ 22 Barsel

Stk. 1 - betingelser
Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen har 9 méaneders anci-

ennitet pd det forventede fodselstidspunkt.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende
til den maksimale dagpengesats. Sdfremt refusionen mdtte vaere mindre, nedsaettes beta-
ling til medarbejderen tilsvarende.

Lonnen svarer til den lon, den ansatte ville have oppebdret i perioden.
Orlov varsles efter barselslovens regler.

Huis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den gnskede orlov forst
pdbegyndes ved udlobet af de angivne frister regnet fra varslingens afgivelse, medmindre
andet aftales.

Stk. 2 — ved fravaer under graviditet
Arbejdsgiveren betaler lon under fravaer pd grund af graviditet i op til 4 uger for forventet
Sfodselstidspunkt.

Stk. 3 — ved fravzaer i de forste 10 uger efter fodslen
Arbejdsgiveren betaler lon til mor under fraveer i 10 uger efter fodslen.

Der betales lon til den anden forzelder i 2 uger i forbindelse med fodslen.



Til adoptanter betales lon under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.

Stle. 4 — ved fravzer efter de forste 10 uger efter fodslen
Arbejdsgiveren betaler lon i 9 uger til mor og i 10 uger til den anden foraelder. Herudover
betales lon i yderligere 5 deleuger (for bern fodt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 deleuger).

De 5 deleuger (for born fodt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 deleuger) kan frit deles mellem
Sforaeldrene.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forzlder, ikke, bortfalder betalingen.

Ugerne skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen, og kan sdledes ogsd afholdes inden for
de forste 10 uger. Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre
andet aftales.

Stk. 5 — sociale forzldre og nartstaende familiemedlemmer
For bern fedt eller modtaget 1. juni 2025 eller senere gaelder falgende:

Til en social forzelder, der har féet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den anden
foraelder efter reglerne i barselslovens § 23 b, betaler arbejdsgiveren lon efter overenskom-
stens § 22, stk. 3 og/eller stk. 4.

Til et neertstdende familiemedlem, der har fdet overdraget orlov fra barnets mor og/eller
den anden forzlder efter reglerne i barselslovens § 23 c, betaler arbejdsgiveren lon efter
overenskomstens § 22, stk. 4.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter overenskomstens § 22, stk. 4, og
det er en forudsaetning for retten til lon, at den sociale foralder eller nzertstdende familie-
medlem har féet overdraget retten til barselsdagpenge og opfylder betingelserne i § 22, stk.
1, 1 overenskomsten.

Anm.:
Under de 10 ugers orlov efter stk. 3 ydes forhgjet pensionsbidrag, jf. § 10, stk. 2.



Ovenstdende regler kan vises pd folgende made:

*Kan ogsa afholdes inden for de forste 10 uger.

Fravzer med Den ene Den anden Den sociale Nzaertstaende

lon foraelder foraelder forzelder familiemed-
lem

Fraver for forven- | 4 uger 0 uger 0 uger 0 uger

tet fodselstids-

punkt:

Fraveer efter fad- | 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger

sel:

Forste 10 uger ef-

ter fodsel

Fraver efter fod- | 9 uger*® 10 uger® 10 uger 10 uger

sel:

Resterende uger

skal bruges inden

52 uger

Til fri fordeling: 5 uger 5 uger 5 uger 5 uger

Skal bruges inden

(pr. 1. juni 2025:

(pr. 1. juni 2025:

(pr. 1. juni 2025:

(pr. 1. juni 2025:

52 uger 7 deleuger) (de- | 7 deleuger) (de- | 7 deleuger) (de- | 7 deleuger) (de-
les med de an- les med de an- les med de an- les med solo-
dre foreeldre) dre foraeldre) dre forzldre) foralderen)

Samlet set: 4 uger for for- Op til 17 uger Op til 23 uger Op til 15 uger
ventet fgdsel og | (pr. 1. juni 2025: | (pr. 1. juni 2025: | (pr. 1. juni 2025:
op til 24 uger 19 uger) efter 25 uger) efter 17 uger) efter

(pr. 1. juni 2025:

26 uger) efter
fodsel

fadsel

fadsel

fadsel

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fraveaer med lon som mor/den anden
foralder. Der er ikke ret til lon for modtagelsen.”

I Alarm- og Elektrikeroverenskomstens § 10, stk. 2, erstattes det hidtidige afsnit med over-
skriften ”Forhajet pensionsbidrag under barselsorlov” af et nyt afsnit, der affattes saledes:

“Forhgjet pensionsbidrag under barsel

Under de 10 ugers orlov efter § 22, stk. 3, indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbej-
dere med 9 méneders anciennitet pd det forventede fodselstidspunkt. Dette gaelder dog ikke
sociale forzeldre, der har fdet overdraget ret til orlov efter § 22, stk. 5. Pensionsbidraget ud-

gor:

Pr. time Pr. maned
Arbejdsgiverbidrag kr. 18,45 kr. 2.957,00
Arbejdstagerbidrag kr. 3,69 kr. 592,00
Samlet bidrag kr. 22,14 kr. 3.549,00




Kgbenhavn, den 13. marts 2025

751 Overenskorist I%

For Dansk El-forbund
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ALARM- OG ELEKTRIKEROVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 19

PROTOKOLLAT
om

Afspadsering

Parterne er enige om at gge fleksibiliteten ved brug af afspadsering af overarbejde.
P4 den baggrund er parterne enige om at &ndre teksten i § 11, stk. 4, til felgende:

"Stk. 4 Afspadsering (gazldende for afspadsering, der ikke hidrerer fra
systematisk overarbejde, jf. stk. 5)

Overarbejde bor begraenses mest muligt.
Alt overarbejde ud over 9 timer indenfor 4 pd hinanden folgende uger skal afspadseres.

Afspadseringens placering aftales individuelt og afvikles senest 5 mdneder efter
overarbejdets udferelse, medmindre andet aftales og som hele fridage.

I tilfeelde af uenighed kan arbejdstageren varsle afspadseringens placering med minimum
14 dages varsel.

Efter 5 mdneder kan arbejdsgiveren placere afspadseringen med et varsel pd 14 dage.
Overskydende timer udbetales kontant.

I szerlige tilfeelde eller pd navngivne omrdder kan der dispenseres efter aftale med den
stedlige tillidsrepraesentant.”

Kgbenhavn, den 13. marts 2025

For Dansk El-forbund

For DI verenskoms HV/7/




ALARM- OG ELEKTRIKEROVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 20

PROTOKOLLAT

om

Uddannelse i forbindelse med afskedigelse

Parterne gnsker at indfere en mulighed for selvvalgt uddannelse i op til to ugers forleenget
opsigelsesvarsel i forbindelse med afskedigelse begrundet i virksomhedens forhold. Desuden
gnskes en forenkling af rammerne for selvvalgt uddannelse i forbindelse med afskedigelse,
idet reglen om, at to ugers ubrugt selvvalgt uddannelse kan anvendes ved opsigelse, &ndres
til i stedet at vaere en ret til to uger uafthaengigt af tidligere forbrugt selvvalgt uddannelse.

Overenskomstens § 28 (Uddannelse og frihed i forbindelse med afskedigelse) erstattes af en
ny § 28:

’Stk. 1

Medarbejdere, som har mindst 6 mdneders anciennitet i virksomheden, har ret til op til tre
ugers frihed i opsigelsesperioden til efter- eller videreuddannelse med stette fra Kompeten-
ceudviklingsfonden. Disse uger erstatter al ret til uddannelse i § 26, stk. 1 0og 3.

Stk. 2

Medarbejdere, der har veeret uafbrudt ansat i virksomheden i mindst 3 dr, har ret til yder-
ligere to ugers frihed til deltagelse i et relevant kursus, sdfremt der gives stotte fra Kompe-
tenceudviklingsfonden.

Op til to ugers kursusdeltagelse efter stk. 2 kan gennemferes i umiddelbar og uafbrudt for-
lzengelse af den oprindelige opsigelsesperiode, og opsigelsesvarslet forleenges derved med
kursusperioden. Virksomheden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udskydelsen af
fratraedelsen. Folgende betingelser skal veere opfyldt:

a. Kursusdeltagelse skal i videst muligt omfang forseges afholdt i den oprindelige opsigel-
sesperiode, hvilket sdvel medarbejder som virksomhed skal medvirke til. Kompetence-
udviklingsfonden kan kraeve dokumentation fra begge parter.

b. Medarbejderen skal hurtigst muligt efter modtagelsen af opsigelsen soge om stette fra
Kompetenceudviklingsfonden. Medarbejderen skal have modtaget stottetilsagn fra
Kompetenceudviklingsfonden til konkret, tidsfastsat kursus inden udlebet af det oprin-
delige opsigelsesvarsel. Statten fra Kompetenceudviklingsfonden til deltagelse i kursus
efter fratraedelse beregnes pd baggrund af medarbejderens lon pd ansegningstidspunk-
tet. Der kan vaere tale om et eller flere kurser.



c. Medarbejderen er arbejdssogende og til radighed for arbejde, idet kursus med stotte fra
Kompetenceudviklingsfonden viger for tilbudt arbejde, ogsd efter at kurset matte veere
pabegyndt.

d. Uddannelse1 et forlaenget opsigelsesvarsel er et valg, som traeffes af medarbejderen, og
som er til fordel for denne. Dette valg indebarer, at det forlaengede opsigelsesvarsel ikke
kan indgd i opnéelse eller foragelse af eventuel fratraedelsesgodtgorelse efter overens-
komstens eller funktionaerlovens regler.

Ud over kurser, der er relevante for beskeaeftigelse under Alarm- og Elektrikeroverenskom-
stens daekningsomrdde, kan bestyrelsen for Kompetencefonden endvidere beslutte at yde
statte til udvalgte offentligt stottede kurser, som bestyrelsen finder relevante.

Medarbejdere, som ikke benytter muligheden i stk. 2, 2. afsnit, ovenfor, kan alternativt
modtage stotte fra Kompetenceudviklingsfonden til betaling af kursusgebyr, der vedrorer
uddannelse, som er pdbegyndt, hvor der er givet tilsagn fra Kompetenceudviklingsfonden
for opsigelsen, og hvor kurset afsluttes efter fratraeden.

Ovenstdende andringer trader i kraft med virkning for ansegninger indgivet til Kompe-
tenceudviklingsfonden 1. september 2025 eller senere. Indtil da geaelder den nuvarende
tekst.”

Parterne er enige om, at det forleengede opsigelsesvarsel ikke skal pavirke muligheden for el-
ler omfanget af fratreedelsesgodtgerelse efter Overenskomstens § 30.

Parterne er ligeledes enige om at tilrette ansggningsprocessen hos Kompetenceudviklings-
fonden, s& medarbejderen kvitterer for, at muligheden for forleenget opsigelsesvarsel er til
dennes gunst og ikke skal indgd i opnéelse eller forggelse af fratraedelsesgodtgerelse.

Kgbenhavn, den 13. marts 2025

/
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ALARM- OG ELEKTRIKEROVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 21

PROTOKOLLAT
om

Andring af forskudsbelgbet

Parterne er enige om, at forskudsbelsbet i § 19, stk. 2, pr. 1. maj 2025 sndres til kr. 1.600,00.
Belgbet konsekvensrettes i overenskomsten i det omfang, forskudsbelgbet fremgar andre ste-
der.

Kebenhavn, den 13. marts 2025

Vil e

DI Overenskomst II v/DI Dansk El-forbund




ALARM- OG ELEKTRIKEROVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 22

PROTOKOLLAT
om

Aftale om forhgijelse af pensionsbidragssatser for 18-19-arige leerlinge

Som folge af indferelsen af lov nr. 326 af 28. marts 2023 og i henhold til Overenskomstens
Laerlingebestemmelser, § 13, stk. 2, er overenskomstparterne enige om, at forhgje pensions-
bidragssatserne for 18-19 arige lerlinge pr. 1. januar 2023.

Parterne er enige om, at virksomhederne for perioden 1. januar 2023 — 31. maj 2023 betaler
differencen i arbejdsgiverbidraget mellem de hidtidige indbetalinger og arbejdsgiverbidraget
pa 8 pct. For perioden 1. juni 2023 til 31. august 2023 betaler virksomhederne differencen
imellem de hidtidige indbetalinger og arbejdsgiverbidraget pa 10 pct.

Fra 1. september 2023 og fremadrettet folger leerlinge pensionssatserne i Overenskomstens §
10, stk. 1.

Overenskomstparterne er endvidere enige om, at 18-19 arige laerlinge omfattes af pensions-
ordningens forsikringsdaekning pr. 1. september 2023 og herefter ikke laengere er omfattet af
Overenskomstens bilag 2.

Overenskomstparterne er enige om, at PensionDanmark beregner differencen i arbejdsgiver-
bidraget mellem de hidtidige indbetalinger, jf. bestemmelserne om pensionsbidrag for 18-19-
irige lzerlinge og 8 pet. for 1. januar 2023 — 31. maj 2023. Derudover beregnes differencen i
arbejdsgiverbidraget mellem de hidtidige indbetalinger, jf. bestemmelserne om pensionsbi-
drag for 18-19-arige lerlinge og 10 pet. for 1. juni — 31. august 2023. Differencen vil blive pe-
riodiseret pr. lerling i den opggrelse, som virksomhederne modtager fra PensionDanmark.

PensionDanmark fratraekker udgiften til leerlingeforsikring tegnet i PensionDanmark, inden
belgbet opgores. Herefter skal virksomhederne betale for lerlingeforsikring pa seedvanlig vis.
Veardien af efterreguleringen skal indbetales til PensionDanmark senest den 10. januar 2024
som et szerskilt belob sammen med det ordinaere pensionsbidrag.

Til brug for opfglgning af indbetalingerne sender PensionDanmark et statusbrev til parterne
pa virksomhedsniveau.



Alternativ

Som alternativ til ovenstiende er parterne enige om, at virksomheden med frigerende virk-
ning kan valge at indsette det opgjorte beleb pa leerlingens fritvalgsordning som gremarket
indbetaling p& pensionsordningen efter nedenstéende.

Virksomheder, der gnsker at gere brug af denne alternative ordning skal meddele dette til
deres lzrlinge. Det gremarkede belgb til pension skal vere indbetalt til PensionDanmark se-
nest samtidig med pension for januar 2024.

Parterne er herudover enige om at foretage folgende sendringer i overenskomstens Laerlinge-
bestemmelser:

I § 13, stk. 1, udgar andet afsnit pr. 1. januar 2023 séledes, at § 13, stk. 1, herefter vil veere fol-
gende:

“Leerlinge omfattes af pensionsbestemmelserne, nar de fylder 18 ar samt har opndet 5 ma-
neders anciennitet”

Som folge af eendringen udgar § 13, stk. 2.

Kgobenhavn, den 13. marts 2025

For/DI OVeresz IT Z/ ForD;s;Zund




ALARM- OG ELEKTRIKEROVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 23

PROTOKOLLAT
om

Befordringsgodtgerelse for lerlinge

For at bringe Overenskomstens Lerlingebestemmelser i overensstemmelse med geeldende regler
om udbetaling af tilskud til befordringsudgifter fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, er der
enighed om at e&endre Leerlingebestemmelsernes Bilag 1, § 2, stk. 1.

Reglen i stk. 1:

"Virksomheden godtger laerlingens udgifter ved befordring, ndr den samlede skolevej er 20 km
eller derover. Den samlede skolevej er den naermeste vej fra bopael/indkvarteringssted eller
lzerested til skole og tilbage til enten bopzel/indkvarteringssted eller leerested.”

udgar og erstattes af:

*Virksomheden godtger leerlingens udgifter ved befordring for hele skolevejen, nar den samlede
lzengde er mindst 20 km. pr. dag (rejsedag). Den samlede skolevej er den nermeste vej fra bopzel
eller indkvarteringssted til skole, mellem flere af skolens undervisningsafdelinger og tilbage til
enten bopel eller indkvarteringssted. Huis leerlingen skal mede pa leerestedet (arbejdspladsen)
for eller efter den daglige undervisning pd skolen, opgeres denne del af skolevejen som den
naermeste vej mellem laerestedet og skolen.

For indkvarterede laerlinge ydes befordringstilskud for rejsen til og fra indkvarteringsstedet og
for rejsen mellem indkvarteringsstedet og den seedvanlige bopzel i forbindelse med weekend samt
paske— og juleferie, sdfremt den ovenstdende afstandsbetingelse i purigt er opfyldt.”

Zndringen traeder i kraft den 1. marts 2025.

Der er enighed om, at séfremt reglerne om befordringstilskud fra AUB sndres, &ndres Bilag I

tilsvarende, siledes at virksomhedens udgift til befordring ikke foreges.

Kebenhavn, den 13. marts 2025

st 11 V/// % For DansK El-forbund
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ALARM- OG ELEKTRIKEROVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 24

PROTOKOLLAT
om
Videreforelse af forsggsordning for selvvalgt uddannelse
Parterne er enige om at viderefgre forspgsordningen i protokollat 9 vedrgrende reglerne for

udbetalinger til selvvalgt uddannelse. Herefter vil forsggsordningen fortseatte i perioden fra 1.
marts 2025 — 1. marts 2028.

%Verzﬁ IIv/D

Kgobenhavn, den 13. marts 2025

For Dansk El-forbund
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