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Kapitel 1. Personafgransning

§ 1. Hvem er omfattet
Stk. 1

Overenskomsten omfatter ansatte ved lokalbanerne beskaftiget inden for et eller
flere af folgende omrader:

1. trafikstyring,

2. salg,

3. administration, herunder kontorelever, og
4. ledelse,

som er ansat ved lokalbanerne.

Bemaerkning:
Lokalbaner: Lokaltog A/S, Notdjyske Jernbaner A/S, Midtjyske Jernbaner
A/S.

Sth. 2

Anseattelse finder sted ved en lokalbane med tjenestested ved en fast navngiven sta-
tion eller hovedkontor. Ved eventuel annoncering skal overenskomsten oplyses.

Stk. 3
Overenskomsten omfatter ikke ansatte med hojere grundlen end lontrin 51.

§ 2. Afgraensning
Sth. 1

Ansatte, som
1. har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mindst 8 timer, og
2. eransat til mere end 1 maneds beskaftigelse,

er manedslonnede og omfattet af Kapitel 2.

Bemaerkning:

Mere end 1 maneds beskzftigelse er fx ansattelse fra 1. november til og
med 1. december samme ar eller anszttelse fra 16. januar til og med 16. fe-
bruar samme ar.

Stk. 2
Kontorelever er omfattet af Kapitel 3.
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Kapitel 2. Manedslgnnede

§ 3. Lon

Stk. 1

Lonnen bestar af 4 elementer:
1. Grundlen, if. § 4,

2. Funktionslen, jf. § 5,

3. Kuvalifikationslen, jf. § 6 og
4. Resultatlon, jf. § 7.

Stk. 2
De ansatte er omfattet af Fallesaftale om lokal londannelse (09.01).

Bemaerkning:

Aftalen indeholder bl.a. bestemmelser om forhandlingssystemet, rets- og in-
teressetvister samt om opsigelse og opher af aftaler om funktionslen og
kvalifikationslon.

Stk. 3

Lonnen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmaessig del af lonnen til
fuldtidsbeskaftigede.

Sth. 4

Medmindre andet er anfort, er samtlige tilleg pensionsgivende, arlige og i 31/3 2000-
niveau. Tilleggene reduceres i forhold til beskaftigelsesgraden.

Sth. 5

Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Sth. 6

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte
pensionsbidrag. Folgende tekst skal std pa specifikationen: ’1/3 af det samlede pen-
sionsbidrag er egetbidraget”.

§ 4. Grundign
Stk. 1

Grundlennen gives for de funktioner, som en ansat er i stand til at varetage, nar pa-
gzxldende er nyuddannet, evt. nyansat.

Stk. 2

1. Grundlennen for ledende personale er:

Stillingsbetegnelse Lantrin
1. april 2024

49, 50 eller 51

@konomichef, kvalitetschef miljgchef, lan-
og personalechef m.fl.
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2. Grundlennen for mellemledere og specialister er:

Stillingsbetegnelse Lantrin og tilleeg kr.*
1. april 2024
40 + 3.370

40 + 3.850

Stationsleder m.fl.
Veerkstedsleder

3. Grundlennen for administrativt personale er:

Stillingsbetegnelse Lantrin og til- | Lentrin og til-
laeg kr.* laeg kr.*
1. april 2024 1. april 2025
Kontorassistent (basisstilling) 22 [0.24]24[0.24]
@konomiassistent (basisstilling) 34 34
Fuldmeegtig (specialiststilling) 40 +1.020 40 + 1.020

4. Grundlonnen for salgspersonale er:

Stillingsbetegnelse Lantrin og til- | Lentrin og til-
leeg kr.* leeg kr.*
1. april 2024 1. april 2025
Salgsassistent (basisstilling) [0.24]21 +
21+1.020 | 5 5o00.24]
Salgsdisponent (specialiststilling) 40 +1.020 40 +1.020

5. Grundlennen for trafikstyringspersonale er:

Stillingsbetegnelse Lantrin og til- | Lentrin og til-
laeg kr.* laeg kr.*
1. april 2024 1. april 2025
Aspirant (basisstilling) 19 + 1.020 [0.24] 22
Trafikleder (basisstilling) 34 +1.020 34 + 2.000
Trafikleder med back-office funktion (spe- 43 + 2.500
cialiststilling) (P 43+1.020 [0.24]

*Alle tilleg er pensionsgivende, dtlige og i 31/3 2000-niveau.

Lonseddeltekst: Grundlon

Bemaerkning:

Ved back-office funktion forstas personaledisponering, SR-koordinering,
produktionsplanlegning og opfelgning, backup for stationsbestyrere mm.

Stk. 3

[0.24] Grundlensforhejelserne pr. 1. april 2025 sker med fuldt gennemslag. Alle
centralt aftalte trin/tilleg bevares. Dog foretages modregning i udligningstilleg, med-
mindre andet er aftalt. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevatres, medmindre der lokalt er
aftalt reduktion som folge af centralt aftalte endringer.[O.24]

§ 5. Funktionsign
Sth. 1

Funktionslen ydes ud over grundlennen. Funktionslon baseres pa de funktioner (ar-
bejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til den enkelte stilling/gruppe af stillinger.
Funktionerne skal vare sxrlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der for-
udszttes varetaget for grundlennen.

Sth. 2

For varetagelse af hvervet som fallestillidsreprasentant for lokalbaneomradet ydes et
funktionstilleg pa 12.000 kr. arligt.
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Lonseddeltekst: Fallestillidsrepr.
Bemaerkning:
Tillegget kan kun ydes til 1 faellestillidsreprasentant for hele lokalbaneomra-
det.

Stk. 3

Funktionslon aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte vareta-
ger. Funktionslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hojere lon-
trin.

Funktionslen kan ogsa anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt har
varet honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tilleeg eller lig-
nende, jf. Aftale om konvertering af ulempetillaeg.

Funktionslen kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Funktionslon er en varig eller en midlertidig londel.

Bemaerkning:
Midlertidig lonforbedring omfatter:

a) tidsbegrensede aftaler
b) aftaler, hvor lenforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor det af
parterne kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt.

§ 6. Kvalifikationslgn
Sth. 1

Kvalifikationslen ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslen. Kvalifikations-
lon baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kvalifikationslen tager ud-
gangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2

Salgsassistenter, som har 5 irs ansattelse/sammenlagt beskaftigelse inden for faget,
ydes 4 lontrin oven i grundlennen.

Lonseddeltekst: Erfaring 5 ar
Stk. 3

Trafikdisponenter, som har 5 drs ansazttelse/sammenlagt beskzftigelse inden for fa-
get, ydes 5 lontrin oven i grundlennen.

Lonseddeltekst: Erfaring 5 ar

Stk. 4

Kvalifikationslon aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifikationer.
Kvalifikationslon ydes som pensionsgivende tillaeg eller ved oprykning til hojere lon-
trin.

Kvalifikationslen kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Kvalifikationslon er en varig londel for den enkelte ansatte, medmindre andet serligt
aftales.
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§ 7. Resultatlen

Resultatlon ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslon og/eller kvalifikati-
onslon. Resultatlon baseres pa opfyldelse af mal af enten kvantitativ eller kvalitativ
karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af medarbejdere og
enkelte medarbejdere.

Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tilleg.

Resultatlon er pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemaerkning:

Det er ikke en forudsatning for at indga aftale om anvendelse af resultatlon,
at den indsats, der honoreres, pa forhand er malsat. Resultatlon kan fx ogsa
gives i form af en individuel eller kollektiv bonuslignende ordning.

§ 8. Personlig lengaranti

Medarbejdere, som var ansat den 31. marts 2009, bevarer i forbindelse med over-
gang til lokal lendannelse pr. 1. april 2009 som minimum deres hidtidige samlede fa-
ste lon inklusiv tilleg, herunder fx tilleg af decentral lon (personlig longaranti).

Denne personlige longaranti galder sa lenge, de pageldende ansatte er ansat 1 hidti-
dig stilling, som de var ansat i ved overgangen til lokal londannelse.

ZEndres beskzftigelsesgraden, reguleres den personlige longaranti tilsvarende.

Den del af lonnen, som har varet reguleret med procentreguleringen, reguleres fort-
sat.

§ 9. Funktionariov

For ansatte ved lokalbanerne gzlder Funktionzrlovens bestemmelser, medmindre
der er aftalt afvigelser herfra, jf. § 16. Opsigelse og § 17. Ovrige anszttelsesvilkar.

§ 10. Pension

Stk. 1

For ansatte ved lokalbanerne oprettes pensionsordning i Sampension med virkning
fra ansattelsen.

Det samlede pensionsbidrag udgoer 14,50%[0.24] (pr. 1. april 2025: 16,24%0)[0.24]
af de pensionsgivende londele, hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag.

Stk. 2

[0.24]Stk. 2 gaelder ikke for nyansatte, der ansattes med tiltradelse 1. maj 2024 eller senere. Pr.
1. oktober 2024 bortfalder stk. 2. Ansatte, der er omfattet af stk. 2, overgar til overenskonistens
bestemmelser om pension senest pr. 1. oktober 2024, jf. KL.'s forlig med Forhandlingsfellesskabet
ved OK24.[0.24]

Bestemmelsen i stk. 1 gzxlder ikke for pensionerede tjenestemand fra staten, amter,
regioner, kommuner og statsfinansierede eller koncessionerede virksomheder og an-
dre, der far egenpension eller understottelse fra en pensionsordning, det offentlige
har ydet bidrag til.
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Ansatte pa delpension betragtes ikke som pensionerede i relation til ovenstiende og
er derfor omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser.

Bemaerkning:

Delpension betyder, at en ansat, som aftaler en nedszattelse af arbejdstiden
fra et tidspunkt, hvor pensionsordningen vil kunne sattes i kraft, kan fa ud-
betalt en forholdsmassig del af sin pension. De naermere regler folger af
lovgivning og af aftale mellem overenskomstparterne og pensionsselskabet.

Stk. 3A4

[O.24]Det er ikke hensigten, at medarbejdere skal dobbeltkompenseres ift. pension,
hvorfor der lokalt kan aftales helt eller delvis modregning i lennen ved overgang til
overenskomstens bestemmelser om pension, forudsat at der er enighed om, at der
hel eller delvist er ydet et tilleg som kompensation for den manglende pensionsind-
betaling.[O.24]

Stk. 3

Grundloen, funktionslen, kvalifikationslon og resultatlon er pensionsgivende, med-
mindre andet er aftalt, jf. dog § 5, stk. 3, og § 6, stk. 4. Resultatlon er pensionsgi-
vende, medmindre andet aftales.

Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Hvis funktionslen og kvalifikationslen ydes ved indplacering pa et hojere lontrin, be-
regnes pensionen i forhold til det hojere lontrin.

Hvis funktions-, kvalifikations- eller resultatlon ydes i form af tilleg, beregnes pensi-
onsbidraget af dette tillaeg.

Stk. 4

For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgi-
vende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Stk. 5

Lokalbanerne indbetaler pensionsbidraget til Sampension, Tuborg Havnevej 14,
2900 Hellerup, manedsvis bagud samtidig med lonudbetalingen.

Stk. 6

Pensionsforbedringer kan aftales lokalt ved anvendelse af lokal londannelse. Pensi-
onsforbedringer kan aftales som forhojelse af pensionsbidrag efter stk. 1.

Stk. 7

Hvis en ansat ensker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa
sin lon reduceret tilsvarende, har anszttelsesmyndigheden pligt til at imedekomme et
sadant enske.

Den ansatte skal skriftligt oplyse anszttelsesmyndigheden om:

a) Storrelsen af den forhejede indbetaling enten i form af et fast kronebelob eller
med en procent af den pensionsgivende lon.

b) I hvilken periode forhejelsen skal indbetales.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan
ansattelsesmyndigheden fastsaette procedurer for disse, som fx tidspunkt for frem-
sttelse af anmodninger og @ndringer af indbetalinger mv.
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Stk. 8

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbidraget som lon, medmindre den
ansatte onsker bidraget indbetalt til pensionsordning eller at kebe frihed.

Ved udbetaling som lon gzlder folgende:

a) Der beregnes ikke sarlig feriegodtgorelse af denne londel.

b) Lendelen er ikke pensionsgivende.

¢) Lendelen indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kob af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 11 Aftale om
lonberegning/lonfradrag for manedslonnet personale.

Onske om indbetaling til pensionskassen eller kob af frihed rettes til lokalbanen og
kan tidligst endres efter et ar.

Stk. 9

De ansattes rettigheder er fastsat i de vedtegter, som overenskomstens parter har

godkendt.

[0.24]§ 11. Frit valg
Sth. 1

Med virkning fra 1. april 2025 kan ansatte vaelge kontant udbetaling i stedet for pen-
sion for den del af pensionsbidraget, som overstiger 15,00 %.

Stk. 2
Hvis den ansatte valger kontant udbetaling, betales belobet manedsvis bagud, og der

gxlder folgende:

a) Der ydes ikke sxrlig feriegodtgorelse af dette belob.

b) Belobet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende

¢) Belobet indgar ikke ved beregning af overarbejds- og merarbejdsbetaling.
Lonseddeltekst: Fritvalgstilleg
Stk. 3

Foretages intet aktivt tilvalg, indbetales belobet til pensionsordningen.

Stk. 4
Allerede ansatte giver skriftlig besked senest 1. januar 2025.

Nyansatte giver skriftlig besked om valg ved anszttelsen.

Hyvis en ansat pa et senere tidspunkt ensker at zndre sit valg, kan den ansatte pa eget
initiativ meddele ansattelsesmyndigheden dette skriftligt. AEndringen kan gennemfo-
res pr. 1. januar, og meddelelse herom skal gives senest den 1. oktober aret for.

Bemeerkning:
Ansattelsesmyndigheden kan inden for de givne rammer fastsatte procedu-
rer for de ansattes valg.[O.24]

§ 12. ATP
ATP-sats A gzlder for alle ansatte.
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§ 13. Arbejdstid

Bestemmelser om arbejdstid, arbejdsplanlegning, andringer af turliste, arbejdstidsbe-
stemte ydelser mv. findes i Protokollat 1 — Arbejdstid.

§ 14. Hgjere individuel arbejdstid
Stk. 1

Ansattelsesmyndigheden og den ansatte kan indga aftale om foregelse af arbejdsti-
den ud over (gennemsnitlig) 37 timer om ugen til maksimalt (gennemsnitlig) 42 timer
om ugen.

Bemaerkning:

Der kan indgas aftale om hgjere individuel arbejdstid med virkning fra an-
szttelsen, og ordningen er frivillig. Hojere individuel arbejdstid ma ikke
vere en forudsxtning for ansattelse.

Tillidsreprasentanten orienteres om indgdede aftaler.

Stk. 2

Lonnen forhajes forholdsmaessig pa grundlag af det aftalte timetal, og der indbetales
pensionsbidrag af den forhojede lon.

Stk. 3

Den forhojede lon udbetales under fraver, hvor der er ret til lon, fx fravaer pa grund
af sygdom, barsel, ferie og omsorgsdage. Den forhejede lon legges ogsa til grund
ved beregning af fx efterindtaegt.

Sth. 4

Eventuel radighedsforpligtelse og radighedstilleg fortsetter uendret, medmindre an-
det aftales.

Stk. 5

En individuel aftale kan af savel den ansatte som ansattelsesmyndigheden opsiges
med 3 maneders varsel til udgangen af en maned, medmindre andet aftales. Efter
varslets udleb vender den ansatte tilbage til den beskaftigelsesgrad, som gjaldt for
indgéelse af aftalen om hojere individuel arbejdstid.

Stk. 6

En ansat, som afskediges uansogt fra sin stilling, har dog altid ret til at vende tilbage
til sin tidligere beskzftigelsesgrad 3 maneder for fratreedelsestidspunktet.

Bemaerkning:
Hojere individuel arbejdstid anvendes inden for galdende arbejdstidsregler.
Der henvises i ovrigt til Aftale om deltidsansattes adgang til hojere tjeneste-

tid (04.85).
§ 15. Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa
dettes forste og anden sygedag, nar folgende betingelser er opfyldt:

1. barnet er under 18 ar
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2. har ophold hos den ansatte, og
3. fraver er nodvendigt af hensyn til barnet, og
4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravar inddrages.

Bemaerkning:
I vurderingen af, om anmodning om tjenestefrihed skal imodekommes, ind-
gar en afvejning af barnets alder og sygdommens karakter.

Stk. 2

Der udbetales sedvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tilleg.
Stk. 3

Fravar efter denne bestemmelse noteres szrskilt pa de lister, der fores over ansattes
sygefravaer. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraver.

§ 16. Tjenestefrihed/jubilaaum
Stk. 1

Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Ste. 2

Lokalbanerne har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter endt tjenestefrihed.

Sth. 3

I forbindelse med de af selskabet anerkendte 25-, 40- og 50 ars jubileumsdage gives
der pa dagen jubilaren ekstraordinzr fridag uden lenafkortning.

Sth. 4
Der ydes jubileumsgratiale efter statens regler, medmindre andet er aftalt.

§ 17. Opsigelse
Sth. 1

Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stil-
ling op. Bestemmelsen 1 lovens § 5, stk. 2, om forkortet opsigelsesvarsel ved langere-
varende sygdom (120-dages reglen) gzlder dog ikke.

Bemaerkning:

Medarbejdere, som ikke varigt helbredsgodkendes af Trafikstyrelsen og der-
med ikke kan varetage sikkerhedsklassificeret arbejde, tilbydes i muligt om-
fang omplacering ved banen eller omskolingsforlob med henblik pa anden
beskeftigelse.

Stk. 2

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen
digitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til HK Kommu-
nal ved dennes eventuelle inddragelse 1 sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev,
vedlegges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til HK Kommunal
ved dennes eventuelle inddragelse 1 sagen.
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Stk. 3

Nar den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes HK Kommu-
nal skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sidanne oplysninger, at det for-
nodne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne
strider mod den tavshedspligt, som folger af lovgivningen, herunder tavshedspligt
med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres
HK Kommunal herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om,
at den ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet
kan udleveres til HK Kommunal.

Bemaerkning:
Underretningen til organisationen sker digitalt.

HK Kommunal, CVR nr. 31429528

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig
Digital Post, fremsender underretning til organisationen pa foelgende mail-
adresse: kommunal.faglig.sluse@hk.dk.

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der
gor det muligt at identificere den ansatte.

Stk. 4

HK Kommunal kan kreve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis
HK Kommunal skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den
ansattes eller lokalbanens forhold.

HK Kommunal kan krave forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 maned efter
afsendelsen af den i stk. 3 navnte meddelelse.

Stk. 5

Hvis den ansatte har vaeret uafbrudt beskaftiget ved banen i mindst 8 maneder pa
det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan HK Kommunal kraeve sagen indbragt
for et afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter stk. 4.
Et sadant krav skal fremsattes overfor banen inden for 1 maned efter forhandlingen
med kopi til KL.

Stk. 6

Et afskedigelsesnavn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af KI. og 2 af HK
Kommunal, hvorefter disse 1 forening peger pa en opmand. Parterne retter herefter
henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af opman-
den. Kan enighed om indstilling ikke opnas, anmoder paterne Arbejdsrettens for-
mand om at udpege en opmand. Opmanden fungerer som navnets formand.

Bemaerkning:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne 1
Lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, Kapitel 2.

Sth. 7

Afskedigelsesnavnet fastsatter selv sin forretningsorden. For navnet kan atheres
parter og vidner. Naevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis navnet finder, at opsi-
gelsen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes eller lokalbanens forhold, kan det pa-
laegges lokalbanen at afbede virkningerne af opsigelsen ved fastsattelse af en
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godtgorelse. Storrelsen af godtgorelsen fastsettes af nevnet, som skal tage hensyn til
sagens omstandigheder og til, hvor lenge ansattelsesforholdet har varet. Godtgorel-
sen kan maksimalt fastsxttes til sedvanlig lon for en periode svarende til det dob-
belte af arbejdsgiverens opsigelsesvarsel over for den ansatte. Nevnets omkostninger
1 forbindelse med sagen fastsattes af nevnet. Omkostningerne fordeles mellem par-
terne eller palegges den tabende part.

Stk. 8

Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet 1 ansxttelsesmyndighedens for-
hold, fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lon i op til to timer
til at soge vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i vi-
dest muligt omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 18. Qvrige ansaettelsesvilkar

Stk. 1. Generelle ansettelsesvilfedr

Aftaler i Protokollat om generelle anszwttelsesvilkar (04.00) galder efter deres ind-
hold. Aftalerne er oplistet i Bilag A.

Sth. 2. Ansettelsesbreve

Bemaerkning:
Kopi af ansxttelsesbrevet fremsendes til den lokale tillidsreprasentant.

Stk. 3. MED og tillidsreprasentanter

Bemaerkning:
Nar der i aftalen nevnes institutioner/kommunalbestyrelsen, betyder det
ogsa lokalbaner.

§ 9 stk. 2 og 3 erstattes af folgende:

”Nyvalgte og anmeldte tillidsreprasentanter ydes frihed til deltagelse i de af
HK’s arrangerede grunduddannelser for tillidsreprasentanter med max. 3
personer om aret.

For tillidsreprasentanter (max. 7) ydes op til 5 dages frihed om éret til delta-
gelse i moder og kurser/seminarer arrangeret af HK Kommunal.

Valgte (max. 6) til organisationens bestyrelse, ydes frihed til indkaldte mo-
der med max. 15 dage (111 timer) om aret. Fellestillidsreprasentanten ydes
dog max. 20 dages frihed om aret.

Der ydes frihed til deltagelse i forhandlingsmeder med KL i fornedent om-
fang.”

Stk. 4. Kompetencefond
Kontor- og IT-personale er omfattet af Aftale om Den Kommunale Kompetence-

fond (05.32).

Bemaerkning:

Aftalen indebzrer, at ansatte kan sege op til 30.000 kr. pr. ar fortrinsvis til
kompetencegivende efter- og videreuddannelse. Med virkning fra 1. maj
2021 kan der sages 50.000 kr. pr. ar til masteruddannelse. Der soges via

www.denkommunalekompetencefond.dk.


http://www.denkommunalekompetencefond.dk/
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Stk. 5. Tryghedspulje
Kontor- og I'T-personale er omfattet af Tryghedspuljen (05.33).

Bemaerkning:

Aftalen indebaerer, at ansatte, som er blevet afskediget som folge af budget-
besparelser, organisationsendringer mv., kan sege op til 10.000 kr. til eks-
terne aktiviteter, jf. aftalen. Hvis der soges til kompetencegivende efter- og
videreuddannelse, kan der sages op til 20.000 kr. Der soges via www.trvg-

hedspuljen.dk.

Stk. 6. Personalegoder
Kontor- og I'T-personale er omfattet af aftale om nedgang i kontantlon ved indga-
else af lokale aftaler om personalegoder, jf. Protokollat 2.

Stk. 7 Sarlig feriegodtgorelse
Serlig feriegodtgorelse udger samlet 1,95 %. [0.24] (Pr. 1. maj 2024: 2,48%)[0.24].

1 procentpoint af den sarlige feriegodtgorelse (ferietillaeg) optjenes og udbetales efter
Aftale om ferie for personale ansat i kommuner (05.12), mens den resterende del af
den szrlige feriegodtgorelse (forhojet ferietilleg) optjenes og udbetales efter Aftale
om 0. ferieuge, sarlig feriegodtgorelse (forhojet ferietilleg) og forhojet feriegodtgo-
relse m.v. for personale ansat i kommuner (05.11).

Kapitel 3. Kontorelever

§ 19. Elevtid

Uddannelsens varighed fastsattes 1 henhold til Bekendtgorelse om kontoruddannelse
med specialer.

§ 20. Lon, beregning og lenudbetaling

Stk. 1
Kontorelever, som ikke er fyldt 25 ar, aflonnes saledes:

o 01,15% af lontrin 21 [O.24](pr. 1. april 2025: lontrin 23)[0.24] i sidste uddan-

nelsesar

o 58,10% af lontrin 21 [0.24](pr. 1. april 2025: lontrin 23)[0.24] i nastsidste ud-

dannelsesir

o 51,88% af lontrin 21 [0.24](pr. 1. april 2025: lontrin 23)[0.24] 1 foregiende ud-
dannelsesér/-periode.

Stk. 2

Elever aflonnes pa lontrin 12 + 1.600 kr. [O.24](pr. 1. april 2025: lontrin 14 + 1.400
kr.)[O.24] fra den 1. 1 den efterfolgende méned efter de er fyldt 25 ar.

Stk. 3

Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 4

Kontorelever far en specificeret oversigt over den udbetalte lon.


http://www.tryghedspuljen.dk/
http://www.tryghedspuljen.dk/
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§ 21. Pension

Stk. 1 - galdende fra 1. april 2024 — 31.marts 2025:

Med virkning fra den 1. 1 den efterfolgende mined efter en elev er fyldt 25 ar
[O.24] (pr. 1. april 2025: 18 ar.)[O.24] oprettes en pensionsordning.

Det samlede pensionsbidrag udger 14,50% af de pensionsgivende londele, hvoraf
1/3 anses for den ansattes egetbidrag.

Stk. 2

Lokalbanerne indbetaler pensionsbidraget til Sampension, Tuborg Havnevej 14,
2900 Hellerup, méanedsvis bagud samtidig med lonudbetalingen.

§ 22. Overarbejde
Stk. 1

Kontorelever under 18 ar ma ikke deltage i overarbejde.

Sth. 2

Kontorelever over 18 ar, som undtagelsesvis deltager i overarbejde, far overarbejds-

betaling efter lontrin 21 + 1.600 kr. (31/3 2000-niveau).

§ 23. Qvrige ansattelsesvilkar (elever)

Stk 1
Kontorelever er i ovrigt omfattet af folgende bestemmelser:

§ 3, stk. 2, nr. 1 Feellesaftale om lokal lgndannelse

§12 ATP

§13 Arbejdstid

§ 14 Barns 1. og 2. sygedag

§15 Tjenestefrihed
Bemaerkning:

Elever er ikke omfattet af bestemmelser om interessetvister og gennem-
snitslongaranti i Fellesaftale om lokal lendannelse.

Stk. 2

Aftaler 1 Protokollat om generelle ansattelsesvilkar gzlder efter deres indhold. Afta-
lerne er oplistet i Bilag A.

Stk. 3
Aftale om befordringsgodtgerelse for elever (28.01) gzlder.

Stk. 4

Lokalbanerne betaler i elevtiden skolepenge og rekvisitter til elevernes skoleundervis-
ning.

Sth. 5

For erhvervsuddannelseselever, der er optaget pa institutioner med kostafdelinger, jf.
Bekendtgorelse nr. 290 af 1. april 2009 med senere @ndringer om optagelse pa kost-
afdelinger og om betaling for kost og logi, refunderer kommunen elevens udgifter til
den af institutionen fastsatte forholdsmassige betaling for opholdet.
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Kapitel 4. Ikrafttraeden og opsigelse
§ 24. Ikrafttraeden og opsigelse
Sth. 1
Overenskomsten har - hvor intet andet er anfort - virkning fra den 1. april 2024.
Stk. 2

Overenskomsten kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog
tidligst til den 31. marts 2026.

Indtil der indgas en ny overenskomst, fastszttes lonnen efter den aftale om lonnin-
ger til kommunalt ansatte, der gelder ved opsigelse af overenskomsten.

Kobenhavn, den 18. november 2024

For

KL

Michael Ziegler
Emil R. Andersen

For

HK Kommunal
Lene Roed
Christian Nyholm
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Protokollat 1 - Arbejdstid

§ 1. Turnus

Stk. 1

Ved fuldtidsbeskaftigelse udgor den normale arbejdstid gennemsnitlig 37 timer om
ugen.

Sth. 2

For deltidsansatte i turnus reduceres arbejdstiden 1 perioden i overensstemmelse med
den aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Sth. 3

Arbejdstiden beregnes for en periode pa ikke mindre end 4 uger, medmindre andet
er aftalt. Arbejdstiden for perioden udger 7,4 timer gange antallet af kalenderdage
fratrukket fridage og eventuelle sognehelligdage. Pauser medregnes, hvis de varer
mindre end 2 time, og den ansatte stér til radighed for arbejdsgiveren og ikke ma
forlade arbejdspladsen.

Sth. 4

Nar der opstilles nye ture og ny turnus, skal de udarbejdede forslag gives til tillidsre-
presentanterne for de forhandlingsberettigede organisationer. Det samme gzlder
@ndringer, idet disse dog om nedvendigt kan ivaerksattes straks.

Snarest muligt og senest 14 hverdage efter, at forslagene er modtaget, fremsztter til-
lidsreprasentanterne eventuelle onsker fra de ansatte, hvorefter der optages forhand-
ling om forslagene. Hvis der ikke kan opnas enighed om forslagene, forelegges sa-
gen med oplysning om de indtagne standpunkter for banens direktor, der traffer af-
gorelse efter samrad med pagzxldende arbejdssted og vedkommende forhandlingsbe-
rettigede organisation.

Bemaerkning:
Ture er dagsplan med angivelse af mode- og sluttid og arbejdsopgaver.

Turnus er plan over ture og fridage mv. for en periode pa ikke under 4 uger
(fast tur).

Tutliste er turnus for en kalendermaned, hvor der er angiver ferie, afspadse-
ring mv.

§ 2. Turlister
Stk.1

Turlisten, som udarbejdes for 1 kalendermaned ad gangen, angiver ture, fridoegn, fe-
rie, sognehelligdagsfrihed, afspadsering, kursus, uddannelse mv.

Stk. 2

Under aftholdelse af ferie indregnes ferien i arbejdstiden med det antal timer, der
fremgar af turlisten.



0.24
47/2024
Side 19

Stk. 3

Turlisten skal vaere bekendtgjort for de ansatte senest den 25. 1 maneden forud for
dens ikrafttreeden.

Bemaerkning:

Ifolge aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleggelse af arbejdsti-
den, § 6, stk. 2, ma den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ikke overstige 48
timer inkl. overarbejde. Gennemsnittet beregnes over en 4 maneders peri-
ode, medmindre andet er aftalt.

§ 3. Fridage

Stk 1
Der gives normalt 2 sammenhangende fridage pr. uge.

I de maneder, hvor der forekommer helligdage (grundlovsdag undtaget) uden for
sondage, forhojes antallet af fridage tilsvarende for de ansatte, der ikke 1 forvejen al-
tid har fri pa disse dage.

Juleaftensdag, nytarsaftensdag og grundlovsdag er fridage.

Der ma hojst vare 10 arbejdsdage mellem fridagene. En fridag skal have en varighed
pa mindst 40 timer, dog mindst 36 timer, hvis fridagen indeholder et kalenderdogn.
Ved 2 sammenhangende fridage, skal varigheden vere mindst 64 timer, dog mindst
56 timer, hvis fridagene indeholder 2 kalenderdegn. Den ansatte har krav pa 26 fri-
dage pr. kvartal.

Bemaerkning:

Aftale om afvigelse fra arbejdsmiljolovens regler om fridegn er hjemlet i be-
skaftigelsesministeriets bekendtgorelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hviletid
og fridegn § 20 ff.

Stk. 2

Den ansatte skal sa vidt muligt have mindst 22 fridage pa son- og helligdage i hvert
kalenderar. Hvis den ansatte ikke i lobet af kalenderéret far denne helligdagsfrihed,
ydes der ham i det folgende ferieir et antal sarlige feriedage, siledes at der for hver
mistet helligdagsfrihed til og med 7 fridage ydes 2 feriedag med afrunding opad til
hel feriedag, og for hver yderligere mistet helligdagsfrihed ydes 1 feriedag.

§ 4. Inddragelse af fridage

Stk. 1

Hvis en fridag, som er fastlagt i turnussen eller i turlisten, undtagelsesvis ma inddra-
ges, eller den ansatte ikke har faet tildelt det fastsatte antal fridage for kvartalet, ydes
erstatningsfridage med tilleg af frihed pa 50% af den tjeneste, der blev prasteret pa
den inddragne fridag. Tillegget afrundes opad til hele timer.

Stk. 2
Erstatningsfridage skal varsles med mindst 72 timer.
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Stk. 3

Hyvis der ikke kan afholdes erstatningsfridage inden for den folgende kalendermaned,
ydes overarbejdsbetaling, dog mindst for 6 timers tjeneste pr. inddraget fridag. Hvis
den mistede fridag var beliggende pa en af de 4 paskehelligdage, de 2 pinsehelligdage
eller de 2 julehelligdage, og erstatningsfridagen ikke har kunnet atholdes inden for
den folgende kalendermaned, ydes kontant vederlag forhejet med 50%, jf. § 11.

§ 5. Vederlag for ekstraordinaer tilkaldelse

Sth. 1

Ved tilkald pa tjenestedage uden for den arbejdstid, der er fastlagt i arbejdsplanen,
ydes et vederlag svarende til overarbejdsbetaling med tilleg af 100% for den forste
arbejdstime og almindelig overarbejdsbetaling for de folgende arbejdstimer med af-
runding opad til nzermeste halve time, dog mindst for 5 timer ved forste tilkald og 3
timer for evt. senere tilkald.

Stk. 2
Ved tilkald pa fridage forholdes som efter § 4, inddragelse af fridage.

§ 6. Ubekvem arbejdstid (UA)
Stk. 1

For hver fulde 37 timers tjeneste, der ifolge ordre eller efter turlisten udferes i tiden
kl. 17-006, ydes der 3 timers frihed. I beregningen indgir tillige tjeneste, der udfores i
tiden kl. 14-17 som led i tilrettelagt tjeneste, hvoraf mindst halvdelen ligger efter kl.

17.

Sth. 2

Den indtjente frihed afvikles efterhanden, som den er indtjent, i det omfang det er
muligt, ved tildeling af ekstra fridage, jf. § 3.

Bemaerkning:
UA-tid bade optjenes og afvikles under sygefravar.

Stk. 3

Regnskabet over indtjent frihed opgeres en gang érligt for perioden 1. oktober — 30.
september og afvikles inden 31. marts aret efter opgerelsen. Hvis afvikling ikke har
fundet sted, ydes et vederlag for de resterende timer efter satserne for overarbejde pa
udbetalingstidspunktet.

I stedet for at blive afspadseret, kan UA-tid efter lokal aftale afregnes ved at yde et
tilleg til imelonnen pa 3/37 pr. times arbejde i aften-/natpetioden.

Sth. 4

Optjening af UA-tid galder alene for ansatte aflonnet under lontrin 49, hvis arbejds-
tid er kontrollabel.
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§ 7. Rejsetid

Sth. 1

Ved arbejde uden for det faste tjenestested medregnes rejsetiden til og fra det mid-
lertidige arbejdssted som arbejdstid.

Stk. 2

Ved deltagelse i bevilgede/pélagte kurser medregnes rejsetid til og fra det pagael-
dende kursussted 1 arbejdstiden.

§ 8. Arbejdstid og udgifter ved tjenesterejser/kurser

Stk 1
En undervisningsdag pa et bevilget kursus medregnes i arbejdstiden med 7,4 time.

Stk. 2
Der ydes time/dagpenge efter de regler, der galder for statens tjenestemaend.

§ 9. Radighedstjeneste

Stk. 1

Ved ridighedstjeneste i hjemmet medregnes 1/3 af ridighedstjenesten som arbejds-
tid. Ved ridighedstjeneste pa tjenestestedet, medregnes 3/4 af tiden som arbejdstid.

Stk. 2
Hvis der udferes egentligt arbejde under ridighedstjenesten, medregnes tiden i ar-

bejdstiden.

§ 10. Overarbejde/merarbejde og overarbejds-/merarbejdsbetaling

Stk. 1

Ansatte aflonnet med 35.925 kr. (31/3 2000-niveau) pr. mined og derover er ikke
omfattet af overarbejdsreglerne, medmindre andet er aftalt.

Stk. 2

Ansatte aflonnet under 35.925 kr. (31/3 2000-niveau) pr. mined er omfattet af over-
arbejdsreglerne, medmindre deres arbejdstid ikke er kontrollabel, dvs., at den ansatte
1 vidt omfang selv afgor arbejdstidens placering pa ugedage og klokkeslat. Alle an-
satte, der er omfattet af en vagtplan — gar i tur — er omfattet af overarbejdsreglerne.
Ansatte omfattet af en flekstidsaftale er 1 udgangspunktet omfattet af overarbejdsreg-
lerne.

Stk. 3

Overarbejde er arbejde, der er palagt fuldtidsansatte aflonnet under 35.925 kr. (31/3
2000-niveau) pr. maned med kontrollabel arbejdstid ud over det geldende arbejds-
timetal 1 turlisten.

Stk. 4

Overarbejde afspadseres i den folgende kalendermaned med tilleg af 50%. Overar-
bejde afspadseres fortrinsvis som hele fridage, der varsles, atholdt som erstatningsfri-
dage efter § 4. Hvis overarbejdet ikke har kunnet afspadseres inden for dette tids-
rum, ydes timelon + 50%. Timelonnen udregnes som 1/1924 af arsbruttolonnen
inkl. fast paregnelige tillaeg.
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Stk. 5

Merarbejde for deltidsansatte er arbejdstid op til den gennemsnitlige ugentlige ar-
bejdstid for fuldtidsansatte og godtgeres med timelon Arbejde herudover betragtes
som overarbejde, som godtgores efter stk. 4.

§ 11. Natpenge

For tjeneste i tidsrtummet fra kl. 17 til kl. 06 ydes 18,59 kr. pr. time (natpenge). For
radighedstjeneste pa tjenestestedet, hvor soverum ikke er stillet til radighed, ydes nat-
penge med halvdelen af dette belob. For radighedstjeneste i hjemmet ydes ikke nat-
penge. Natpengene beregnes pr. pabegyndt halve time.

[O.24] (Med virkning fra 1. april 2025 er natpenge pensionsgivende med en sats pa
16,24 %)[0.24].

§ 12. Godtgerelse for tjeneste pa lerdage, sen- og helligdage, mandage,
grundlovsdag og juleaftensdag

Sth. 1
Til ansatte, der efter ordre eller efter godkendst turliste udferer tjeneste pa

1. lordage efter kl. 14 ydes pr. time 48,25 kr.

2. son- og helligdage kl. 00-24, grundlovsdag efter kl. 12 samt juleaftensdag efter kl.
14 ydes pr. time 48,25 kr.

3. mandage samt hverdage efter sognehelligdage kl. 00-04 ydes pr. time 48,25 kr.
4. Tilleggene ydes pr. pibegyndt '/2 time.

[0.24](Med virkning fra 1. april 2025 er godtgerelserne i pkt. 1, 2 og 3 pensionsgi-
vende med en sats pa 16,24 %0)[0.24].

Stk. 2

Hvis den ansatte arbejder pa lordage for kl. 14 som led i turlisten, hvoraf mindst
halvdelen udfores efter kl. 14, ydes weekendtilleg/lordagstilleg for hele tjenesten.

Stk. 3

Hvis den ansatte arbejder mandage eller hverdage efter sognehelligdage inden kl. 06
som led i turlisten, der pabegyndes sondag mv. kl. 24 eller tidligere, ydes der week-
endtilleg/mandagstilleg for hele den del af tjenesten, der ligger inden kl. 06.

Stk. 4
For radighedstjeneste i hjemmet ydes ingen godtgorelse.

Stk. 5

Under udstationering ydes godtgorelsen for den tid, der medregnes som arbejdstid. I
ovrigt betragtes udstationeringsstedet i henseende til beregning af godtgerelsen som
hjemstedet.

§ 13. Hviletid og fridegn
Stk. 1

Hyviletiden mellem to degns hovedarbejder udger mindst 11 timer. Hviletiden kan
dog undtagelsesvis af hensyn til omskiftning i tjenesten, fx i forbindelse med fridag-
stildeling, nedsattes til 8 timer. Sadan forkortet hviletid kan bringes i anvendelse én
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gang om ugen og vil ikke kunne anvendes i direkte tilslutning til tjenester, der pabe-
gyndes og/eller afsluttes i tidsrummet efter kl. 23.00 og for kl. 05.00.

Stk. 2
Bestemmelserne indeholder i et vist omfang afvigelser fra arbejdsmiljolovens regler

om hviletid og fridegn. Aftale om siadan fravigelse er hjemlet 1 beskaftigelsesministe-
riets bekendtgorelse nr. 324 af den 23. maj 2002 om hviletid og fridegn § 19 ff.
§ 14. Kompensation for &ndring af tjeneste

Sth. 1

/Endres en tjeneste med farre end 72 timer for tjenestens begyndelse kompenseres
med 50% tilleeg for de timer, der falder pa andre tidspunkter end den hidtidige tjene-
ste.

Ekstra timer ud over den 1 turen fastsatte ydes som overtid ud over norm pr. dag ved
varsel under 72 timer.

Stk. 2

/Endres en tjeneste med mere end 72 timer, kan evt. mertid kompenseres ved reduk-
tion af timer pa en anden vagt i den pagzldende maned.

Kobenhavn, den

For
KI1.

For
HK Kommunal
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Protokollat 2 - Aftaler om nedgang i kontantlen ved indgaelse af lokale
aftaler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem kommunen og (lokale) reprasentanter for den
forhandlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at kommunen og den an-
satte kan indga aftale om nedgang i kontantlen for at modtage personalegoder.

Aftalen kan anga sivel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt
aftalte londele.

Lonafledte ydelser (som fx pension og feriegodtgerelse) beregnes pa grundlag af
bruttolennen, dvs. den enkeltes aflonning forud for det lontrak, der finder sted som
folge af aftalen mellem kommunen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrerende tiltag om trivsel og
sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvik-
ling ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke @ndrer arbejdsgivers praksis for at
stille de arbejdsredskaber, der er nodvendige for arbejdets udferelse til radighed for
medarbejderen. Krav om indgaelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlon
kan ikke gores til en forudsatning for anszttelsen.

Bemaerkning:

Efter beslutning i Kommunernes Lonningsnavn kan den enkelte kommune
indga aftaler om nedgang i kontantlen for personalegoder efter folgende
retningslinjer og i det navnte omfang:

1. Aftalerne ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal
veere overensstemmende med skattelovgivningen.

2.  Kommunen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse 1 ydelsen af
det personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begrenset til at omfatte folgende kategorier af personale-

goder:
a) Multimedier

Ordninger der har en arbejdsmassig relevans med henblik pa at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelosningen, herun-
der at understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgi-
veren og medarbejderen.

(fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltelefon).
b) Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led 1 en generel personalepolitik og har
til formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats 1 for-
hold til medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljo med henblik pa at
opna effekter som fx oget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse
af sygefravaret.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejled-
ning, psykologhjalp, helbredsvurdering, zoneterapi).
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Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger
for medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, i form
af nedgang i kontantlen, hvor den konkrete ordning betyder, at
disse medarbejdere fir en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller
tilsvarende ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at
almindelige regler om visitation skal folges.

Befordring

Ordninger der har til formal at understotte rekruttering og fasthol-
delse af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medarbejderes bopalsstatus vil kunne virke hemmende
herfor.

(fx parkeringsplads/-kott, offentlig transport (bus, tog, fly), bro-
bizz/ ferge-abonnement).

Ovrige

Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde.

(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmes-
sigt relevant).

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den
1.1 en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsatter efter
protokollatets opsigelse uandret, til de bortfalder eller opsiges i1 henhold til bestem-
melsen herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsetter, at
sadanne aftaler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

Bemaerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgaet pa grundlag af
Kommunernes Lonningsnavns beslutning om, hvad der er adgang til at
indga aftale om jf. pkt. 3 a-d i ovenstiende bemzrkning. KL har tilkendegi-
vet, at organisationen orienteres om evt. @ndringer heri, siledes at organisa-
tionen gives mulighed for at opsige protokollatet jf. protokollatets opsigel-
sesbestemmelse. Opsiges protokollatet, kan der ikke i opsigelsesperioden
indgas nye lokale eller individuelle aftaler om emner ud over det i pkt. 3 a-d

navnte.



Kobenhavn, den

For
KI.

For
HK Kommunal
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Bilag A - Vejledende bilag om Aftaler i Protokollat om generelle anseet-
telsesvilkar (04.00)

Nedenstiende numre i parentes henviser til KI.’s overenskomstnr.

Nr. Aftale og nr. Omfatter Omfatter
manedslgnnede? elever?
1 Anseettelsesbeviser (04.11) Ja Ja
2 Lgnninger (04.30) Ja Ja
3 Lgngaranti for ansatte omfattet af opgave- Ja Ja
og strukturreformen (04.32) og Lgngaranti
for ansatte i jobcentre (04.33)
4 Beskaeftigelsesanciennitet (04.40) Ja Nej
5 Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funk- Ja Nej
tion) (04.51)
6 Lgnberegning/lenfradrag (04.38) Ja Ja
7 Aremaélsansaettelse (04.50) Ja Nej
8 Supplerende pension (23.10) Nej Nej
9 Opsamlingsordningen (26.01) Nej Nej
10 Gruppeliv (23.11) Ja Ja
11 Tilretteleeggelse af arbejdstid (04.81) Ja Ja
12 Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) Ja Ja
13 Deltidsarbejde (04.83) Ja Nej
14 Deltidsansattes adgang til hgjere tjeneste- Ja Nej
tid (04.85)
15 Tidsbegraenset anseettelse (04.84) Ja Nej
16 Merarbejde for tjenestemaend uden hgje- Ja Nej
ste tjenestetid (21.52)
17 Konvertering af ulempetillaeg (04.86) Ja Ja
18 Tele- og hjemmearbejde (04.87) Ja Ja
19 Ferie (05.12) Ja Ja
20 6. ferieuge mm. (05.11) Ja Ja
21 Barsel mv. (05.13) og barselsudligning Ja Ja
(05.14)
22 Tjenestefrihed uden Ign (05.15) Ja Ja
23 Seniorpolitik (05.21) Ja Ja’
24 Integrations- og oplaeringsstillinger (05.25) Ja Nej
25 Befordringsgodtgarelse og rejseforsikring Ja Ja
(05.71)
26 Kompetenceudvikling (05.31) Ja Nej
27 Socialt kapitel (05.41) Ja Nej
28 Virksomhedsoverenskomster (05.51) Ja Ja
29 Retstvistaftalen (05.61) Ja Ja
30 Aftale om kontrolforanstaltninger (05.65) Ja Ja
31 SU og tillidsrepraesentanter (05.80) Ja Ja
32 MED og tillidsrepraesentanter (05.86) Ja Ja
33 Aftale om trivsel og sundhed (05.35) Ja Ja
34 Statistikgrundlag for de lokale lgnforhand- Ja Ja
linger (04.39)
[0.24]35 Aftale om opsparing af frihed (05.16) Ja Nej[0.24]

! Kun omfattet af bestemmelser om seniordage




0.24
47/2024
Side 1
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§ 1. Aftalens omrade

Denne aftale er indgéet i henhold til § 27 1 Reglement for tjenestemandslignende ansatte
ved Lokalbanerne.

Bemaerkning:
Lokalbaner: Lokaltog A/S, Notdjyske Jernbaner A/S, Midtjyske Jernbaner
A/S.

§ 2. Generelle bestemmelser
Stk. 1

Samtlige generelle bestemmelser og aftaler for tjenestemandslignende ansatte ved lokal-
banerne gzlder.

Sthk. 2
Lonnen udbetales manedsvis forud.

Stk. 3
De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon.

§ 3. Personlig pensionsgaranti

Pensionen for personale, der var ansat den 31. marts 2009 og fortsat er ansat, beregnes
efter det lontrin, den ansatte er indplaceret pa i kraft af grundlen, funktionslen og kvali-
fikationslon ydet som lentrin. En pension efter disse regler kan dog ikke blive mindre
end pensionen pa det lontrin, tjenestemanden ville have fiet pension efter i den hidti-
dige lonramme pd pensioneringstidspunktet.

Bemaerkning:
De hidtidige lonrammer findes 1 2005-aftalen.

§ 4. Pension af funktions- og kvalifikationslgn

Stk. 1

Funktions- og kvalifikationslen ydes som pensionsgivende tillaeg eller ved oprykning til
hojere lontrin.

Hyvis lokalt aftalt funktions- og kvalifikationslon ydes som tilleg, gores dette pensionsgi-
vende efter en af folgende muligheder:

1. oprykning til et lontrin, eller

2. wvarige tilleg, som ydes pa pensioneringstidspunktet, indregnes i tjenestemandspensi-
onen siledes, at tjenestemanden pensioneres fra narmest liggende lontrin inklusiv
tilleg. Indregningen er gxldende for tjenestemand aflonnet til og med grundlentrin
49 (uden tilleg), eller

3. der oprettes en supplerende pensionsordning af tilleg (galder ogsa midlertidige til-
lzeg) med samme belob som for tilsvarende overenskomstgrupper.

Hyvis der ikke allerede er oprettet en supplerende pensionsordning, er tilleg pa under
3.800 kr. (31/3 2000-niveau) ikke pensionsgivende, medmindre andet aftales. Nar de
ikke-pensionsgivende tilleg samlet udgor mindst 3.800 kr. (31/3 2000-niveau), valges
en af ovennevnte muligheder.
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Stk. 2

Resultatlon er pensionsgivende, medmindre andet aftales. Resultatlon kan dog kun go-
res pensionsgivende efter stk. 1, pkt. 3.

Bemaerkning:
Funktionstilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, herunder tilleg aftalt med
ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgivende.

Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleg, bevarer denne status, medmindre
andet aftales.

Det praciseres, at en aftale for den samme del af lonnen alene kan indgas efter
stk. 1, pkt. 1, 2 eller 3.

Ved fastsattelse af nermest liggende lontrin, jf. stk. 1, pkt. 2, rundes der op el-
ler ned til det nzermest liggende lontrin.

§ 5. Supplerende pension

Sth. 1

Rammeaftale om Supplerende Pension til tjenestemand og ansatte med ret til tjeneste-
mandspension (23.10) galder.

Stk. 2

Lokal londannelse kan anvendes i overensstemmelse med vilkirene i rammeaftalen om
supplerende pension.

§ 6 Frit valg - tjenestemand

Stk. 1

Der ydes et tillaeg til den enkelte tjenestemand svarende til 0,5% [0.24](pr. 1. april
2025: 2,24%)[0.24] af folgende londele:

Den pensionsgivende lon pa lontrin samt alle pensionsgivende tilleg.

Tillegget ydes pr. maned og er ikke pensionsgivende, ligesom der ikke ydes sarlig ferie-
godtgorelse heraf.

Tillegget kan ikke inddrages i konvertering til lontrin.
Lonseddeltekst: Fritvalgstilleg

Stk. 2

Tjenestemanden kan valge at indbetale tillegget efter stk. 1 til en supplerende pensions-
ordning.

Stk. 3

Nyansatte giver skriftlig besked ved anszttelsen, om de onsker fritvalgstilleg eller ekstra
pensionsbidrag.

Ansattelsesmyndigheden kan fastsztte procedurer for medarbejdernes valg.

Stk. 4

Hvis en ansat pa et senere tidspunkt onsker at andre sit valg, kan den ansatte pa eget
initiativ meddele anszttelsesmyndigheden dette skriftligt. Aindringen kan gennemfores
pr. 1. januar, og meddelelse herom skal gives senest den 1. oktober aret for.

Hyvis den ansatte ikke foretager et aktivt valg, udbetales tillegget til tjenestemanden.



0.24
47/2024
Side 5

§ 7. Qvrige bestemmelser

Bestemmelserne i Overenskomst for ledende personale, administrativt personale, salgs-
personale og trafikstyringspersonale gzlder, bortset fra

Kapitel 1 Personafgraensning

§ 3,stk. 6 Lanudbetaling og specificeret oversigt
§ 5, stk. 3 Pensionsgivende funktionslgn

§ 6, stk. 4 Pensionsgivende kvalifikationslgn

§9 Funktionaerlov

§10 Pension

§17 Opsigelse

Kapitel 3 Kontorelever

Kapitel 4 Ikrafttreeden og opsigelse.

§ 8. Ikrafttraeden og opsigelse

Stk 1
Aftalen har - hvor intet andet er anfort - virkning fra den 1. april 2024.

Stk. 2

Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den
31. marts 2026.

Stk. 3

Indtil der indgas en ny aftale, fastsattes lonnen efter den aftale om lonninger til kom-
munalt ansatte, der gzelder ved opsigelse af aftalen.

Kgbenhavn, den 18. november 2024

For

KL

Michael Ziegler
Emil R. Andersen

For

HK Kommunal
Lene Roed
Christian Nyholm
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