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Arbejdstid for lerere og bernehaveklasseledere i medfor af:

Cirkulere om Arbejdstid for lerere m.fl. 1 staten af 8. juli 2021
oG
Cirkulere om protokollater om arbejdstid m.v. for lerere ved efterskoler samt frie fagskoler af 1.
juli 2022

DEL 3:

Overenskomstdakning af pensionerede
Cirkulere om Overenskomstdakning af pensionerede, af 11. maj 2022
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Lasevejledning
Om brugen af denne OK-hindbog,
som er skrevet sammen af forskellige overenskomsttekster

Hindbogen er delt i tre dele: ”Lon og ansaxttelsesvilkar”, ” Arbejdstids for lerere ved efterskoler” samt
”Overenskomstdaeekning af pensionerede”. Den tekst, der prasenteres her, er sat sammen af diverse cirku-
leerer, saledes at man som laser slipper for fx at skulle sld op i bade fxllesoverenskomsten og organisati-
onsaftalen for at fa det samlede regelsat. I teksten har vi angivet hvilke cirkulerer paragrafferne stammer
fra. Yderligere er der enkelte steder tilfojet oplysninger i form af redaktionelle bemarkninger.

Der anvendes folgende angivelser:

- Del 1: ”Lon og ans®ttelsesvilkar”:
o  Almindelig tekst i sort pa hvidt er den fulde tekst i ”Cirkulere om Organisationsaftale for
lzerere og bornehaveklasseledere ved frie grundskoler samt efterskoler og frie fagskoler” af
28. juni 2022. Denne tekst er udgangspunktet.

- *Del 2: ”Arbejdstid for lerere ved efterskoler”
o  Almindelig tekst i sort pa hvidt er den fulde tekst 1 ”Cirkulere om Arbejdstid for lerere m.fl.
i staten” af 8. juli 2021. Denne tekst er udgangspunktet!

- Del 3: ?Overenskomstdakning af pensionerede”
Bestir udelukkende af ”’Cirkulaere om aftale om Overenskomstdakning af pensionerede” af 11.
maj 2022. Almindelig tekst i sort pd hvidt.

Tekst med gul baggrund, er en kommentar indsat af redaktionen som en tilfgjelse eller supplerende
oplysning,

For god ordens skyld gores opmerksom pa, at det er de enkelte geldende cirkulerer, aftaler og protokolla-
ter, der er det egentlige retsgrundlag, hvis der skulle opsta uenigheder.

Sammenskrivningen er udarbejdet i samarbejde mellem Efterskoleforeningen og Frie Skolers Larerfor-
ening,.

Redaktionen er afsluttet den 4. marts 2025

Ansazttelsesvilkidr for lerere ved efterskoler: OK 2024-2026.
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Lon og ansaxttelsesvilkdr i medfor af:
Cirkuleere om organisationsaftale for lerere og bernehaveklasseledere ved frie

grundskoler samt efterskoler og frie fagskoler,
irkulere af 2. ju edst.nr. 027-24 J.nr. -
Cirkul £ 2. juli 2024 Med 027-24 2024-1483

oG

Cirkulzere om Fzllesoverenskomsten
mellem Finansministeriet og Laerernes Centralorganisation og
CO10 — Centralorganisationen af 2010 (LC/CO10-fzllesoverenskomsten)
(Citkuleere af 6. februar 2025, Medst.nr. 012-25, J.nr. 2024-4818))
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Cirkulere om fallesoverenskomst mellem Finansministeriet og Larernes
Centralorganisation og CO10 — Centralorganisationen af 2010 (LC/CO10-
fellesoverenskomsten

Generelle bemzrkninger

1. Finansministeriet og Laerernes Centralorganisation og CO10 - Centralorganisationen af
2010 har indgiet vedlagte fxllesoverenskomst af 4. februar 2025, der erstatter fellesover-
enskomst mellem Finansministeriet og Laerernes Centralorganisation og CO10 - Centralor-
ganisationen af 2010 af 22. marts 2022.

2. Feellesoverenskomsten udger sammen med organisationsaftalerne det samlede overens-
komstgrundlag. Organisationsaftalerne supplerer og/eller fraviger fallesoverenskomsten.
Fellesoverenskomsten kan derfor kun benyttes for en personalegruppe, hvis der er indgéet

en organisationsaftale for personalegruppen.

Dazkningsomrddebestemmelsen i § 1 er ajourfort i overensstemmelse med de xndringer,
der er aftalt i cirkuleere om aftale om overenskomstdekning af pensionerede (Medst.nr.
028-22).

3. Ved overenskomstforhandlingerne i 2024 er der aftalt folgende:

Den ansatte har ret til et f4 indbetalt et ekstraordinaert bidrag til sin pensionsordning, mod
at lonnen samtidig reduceres tilsvarende. Anszttelsesmyndigheden kan fastsztte naermere
procedurer for indbetaling af ekstraordinzre bidrag, herunder fx tidspunkt for fremszttelse

af anmodninger og @ndringer af indbetalinger mv.

Pensionsbidraget pa CO10’s forhandlingsomréide forhejes den 1. april 2025 fra 18,0 til 18,4
pct.

Med virkning fra den 1. april 2025 gzlder fxllesoverenskomstens § 7 a, hvorefter den an-
satte kan valge, at den del af pensionsbidraget, der overstiger 15 pct., i stedet for indbeta-
ling til pensionsordningen udbetales helt eller delvist som lon eller indbetales helt eller del-
vist af ansattelsesmyndigheden til en opspatingsordning i tilknytning til pensionsordnin-
gen, medmindre andet fremgir af organisationsaftalen. P4 LC’s omréde finder § 7a anven-
delse, hvis det fremgar af organisationsaftalen.

4. Fellesoverenskomsten har virkning fra 1. april 2024.

5. For at lette overblikket er cirkulerebemaerkninger til de enkelte bestemmelser opfert un-
der disse. Andre bemzrkninger er opfert forrest i cirkuleret under ”Generelle bemaerknin-
ger”. Denne fremstilling 22ndrer ikke bestemmelsernes, hhv. bemarkningernes retlige sta-
tus.
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6. De ansatte er omfattet af en rakke generelle aftaler mellem henholdsvis Finansministe-
riet/Skatteministeriet og centralorganisationerne. Disse aftaler er oplistet i bilag 1a. Dette
udelukker dog ikke, at de ansatte kan vare omfattet af andre generelle aftaler mellem de
samme parter. Aftalerne mellem Finansministeriet/Skatteministetiet og centralorganisatio-

nerne i bilag 1a er en del af det samlede overenskomstgrundlag,.

7. Finansministeriet og centralorganisationerne har aftalt en rakke tvergiende og felles be-
stemmelser for de ansatte. Ved tvergiende og fxlles bestemmelser er paragraffen efterfulgt
af (fzelles regelset).

Ikrafttreeden
Cirkularet treder i kraft den 6. februar 2025 og har virkning fra den 1. april 2024.
Samtidig ophzves Skatteministeriets cirkulere af 30. marts 2022 om fzllesoverenskomst

mellem Skatteministeriet og Larernes Centralorganisation og CO10 —Centralorganisationen
af 2010 (Medst. nr. 016-22).

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Den 6. februar 2025
Mette Katrine Thorhauge
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Cirkulzere om organisationsaftale for lerere og bornehaveklasseledere ved

frie grundskoler samt efterskoler og frie fagskoler
Nr. 9489 af 2. juli 2024

Generelle bemarkninger

1. Finansministeriet og Lerernes Centralorganisation har den 28. juni 2024 indgdet vedlagte orga-
nisationsaftale for lzerere og bornehaveklasseledere ved frie grundskoler samt efterskoler og frie

fagskoler.
2. Aftalen har virkning fra den 1. april 2024.

3. Som en konsekvens af at bilag 1.9. (’Aftale om hviletid og fridegn for lerere m.fl. ved frie
grundskoler, bortset fra skoler med kostafdeling”) ikke leengere finder anvendelse, udgar bilaget af

aftalen.

4. Parterne er ved OK24 blevet enige om at forhoje basislonnen for bernehaveklasseledere, jt. § 4,
stk. 2, med 900 kr. arligt, samt forheje tillegget til lerere og bernehaveklasseledere efter § 4, stk. 6,
med 3.200 kr. drligt, sa det udgor 4.100 kr. pr. 1. april 2025. Forhojelse af basislon og tilleg trader
i kraft pr. 1. april 2025.

5. Parterne er endvidere ved OK24 blevet enige om at forhoje det sxrlige kosttilleg, jf. bilag 1.1.,
pkt. 8, med 2.200 kr. arligt, sa det udger 21.000 kr. érligt. Forhojelsen af tillegget traeder i kraft pr.
1. april 2025.

6. Parterne er desuden ved OK24 blevet enige om at @ndre optjeningen af lenanciennitet for del-
tidsansatte under 15 timer efter § 6, stk. 5, siledes ansatte med en beskeftigelsesgrad pa under 15
timer pr. uge i gennemsnit optjener halv lonanciennitet. AEndringen traeder i kraft pr. 1. april 2025.

7. Lon og tilleg er anfort i grundbelob niveau 31. marts 2012, medmindre andet er anfort.

8. Finansministeriet er indforstiet med, at organisationsaftalens bestemmelser, herunder om lon
og pension, ogsa finder anvendelse for en bernehaveklasseleders eventuelle arbejdstimer i skolens
fritidsordning, safremt beskeftigelsesgraden efter denne organisationsaftale i ovrigt udger mini-
mum 70 pct. Arbejdstiden i skolefritidsordningen opgores efter de for skolefritidsordningen gzl-
dende regler.

For ansatte, der som personlig ordning har bevaret medlemskab af en statsgaranteret pensions-
kasse, forudsattes det, at der sker indbetaling af pensionsbidrag for den samlede beskzaftigelse.

Tkrafttreden

Cirkuleret treeder i kraft den 2. juli 2024. Samtidig opheves Skatteministeriets cirkulzere af 28. juni
2022 om organisationsaftale for lerere og bornehaveklasseledere ved frie grundskoler samt efter-
skoler og frie fagskoler (Medst. nr. 037-22).

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestytelsen, den 2. juli 2024
Kirsten Weber Olsen
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Bilag 1

Organisationsaftale for, leerere og bernehaveklasseledere ved frie grundsko-
ler samt efterskoler og frie fagskoler.

Organisationsaftalens bestemmelser supplerer og/eller fraviger bestemmelserne i den til enhver tid gzel-
dende fxllesoverenskomst mellem Finansministeriet og Larernes Centralorganisation og CO10 — Central-
organisationen af 2010 (LC/CO10-fallesoverenskomsten).

Folgende bestemmelser i feellesoverenskomsten finder ikke anvendelse:

Kapitel 2, § 4 (Lonanciennitet)

Kapitel 4, § 13, stk. 1 (Tjenestefrihed til naermere afgraensede formal)
Kapitel 5, (Opsigelse og afsked)

Kapitel 6, § 20 (Flyttegodtgerelse)

Kapitel 6, § 22 (Arbejdstoj)

Kapitel 7, (Timelonnede), med undtagelse af § 27 (Opsigelse)
Kapitel 8, (Elever).

Ntk L=

Derudover finder folgende bestemmelse ikke anvendelse for ansatte ved efterskoler og frie fagskoler:
1. Kapitel 3, § 11 (Arbejdstidsbestemte tilleg mv.).

Lon og tilleg er anfort i grundbelob niveau 31. marts 2012, medmindre andet er anfort.
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Kapitel 1. Organisationsaftalens omrade mv.

§ 1. D=kningsomrade
Organisationsaftalen gxlder for lerere og bornehaveklasseledere ved frie grundskoler, efterskoler, frie fag-
skoler samt ansatte ved kombinerede frie grundskoler og efterskoler.

Stk. 2. Uanset bestemmelsen i fellesoverenskomstens § 1, stk. 4, pkt. 1 ¢), finder fallesoverenskomsten og
organisationsaftalen ogsd anvendelse for de ansatte, der som en petrsonlig ordning har bevaret retten til
tjenestemandslignende pension.

Stk. 3. Organisationsaftalen omfatter endvidere lerere ved frie grundskoler, samt efterskoler og frie fag-
skoler, der som en del af deres ansattelse underviser i henhold til lov om ungdomsuddannelse for unge
med sarlige behov og i henhold til lov om kombineret ungdomsuddannelse

Cirkulerebemerkninger il § 1:
V'ed frie grundskoler forstds friskoler og private grundskoler, som de er defineret i lov om friskoler og private grundskoler
m., Jf- lovbekendigorelse nr. 161 af 21. februar 2024.

Ved efterskoler og frie fagskoler forstis skoler, som de er defineret i lov om efterskoler og frie fagskoler, Jf. lovbekendtgorelse
nr 1172 af 12. angust 2022.

(F) § 1. Dekningsomrade

Denne overenskomst er indgaet i henhold til hovedaftalen af 8. september 2011 mellem Finansmini-
steriet og Laerernes Centralorganisation og CO10 — Centralorganisationen af 2010 (LC /CO10-hoved-
aftalen).

Den har bindende virkning for

1. de ministerier, styrelser og institutioner, der er omfattet af en organisationsaftale indgéet i henhold
til denne overenskomst af eller efter bemyndigelse fra Finansministeriet/Skatteministeriet og hen-
holdsvis LC eller CO10 eller en organisation, der er medlem af henholdsvis LC eller CO10, og for

2. organisationer, der er tilsluttet LC eller CO10, og som har indgiet organisationsaftale.

Stk. 2. Overenskomsten suppleres og/eller fraviges af de organisationsaftaler, der er tilknyttet over-
enskomsten, jf. stk. 1.

Stk. 3.Finansministeriet og henholdsvis LC eller CO10 kan optage droftelse om delegationsoverens-
komsters inddragelse under fallesoverenskomsten.

Stk. 4. Overenskomsten omfatter ikke
1. tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte m.fl. med ret til tjenestemandspension i
a) staten, folkeskolen og folkekirken
b) kommuner
¢) Gronlands Selvstyre og de gronlandske kommuner
d) statsfinansierede virksomheder
e) vitksomheder pa tilskudsomrader
f) koncessionerede virksomheder
) aktieselskaber
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(F) § 2. Ans=ttelse
Ved annoncering skal faellesoverenskomsten og den relevante organisationsaftale oplyses.

Cirkulerebemerkninger til § 2:
Bestemmelsen er ikfke til hinder for, at der i stillingsannoncer kan gives oplysninger om alternative overenskomstgrund-
lag, hvis den opsldede stilling kan varetages af flere personalegrupper.

§ 2. Ans=xttelse
Funktionarlovens regler om proveansattelse kan benyttes.

Stk. 2. Hvis der foreligger konkrete drsager, som kan konstateres ved ansattelsen, kan tidsbegranset an-
saettelse ske.

Cirkulerebemerkninger til § 2, stk. 2:
V'ed tidshegranset answttelse forstas i denne aftale en ansattelse, hvor tidspunktet for ansattelsens ophor fastsattes pa anset-
telsestidspunietet.

Awnsattelse finder normalt sted nden tidsbegransning.

Tidsbegranset ansattelse kan eksempelvis benyttes ved
1. wvikariater for ansatte med hel eller delvis tienestefribed i et bestemt tidsrum (barselsorlov, nddannelsesorlov eller lig-
nende),
2. vikariater ved sygdom,
3. wvaretagelse af en bestemt arbejdsopgave af begranset varighed

Den usikkerbed, der altid vil vere om, hvor mange elever der vil blive tilmeldt undervisningen, kan ikke i sig sely begrunde
en tidsbegranset ansettelse.

Ansattelsen forudsettes at vere af mindst 3 mdneders varighed.
Endyidere kan tidsbegranset ansattelse ske ved overgang fra timelon til manedslon, jf. § 33, stk. 2.

For lerere ved frie fagskoler geelder folgende:

Er der en kortere periode mellem to undervisningsforlob, kan dette ikke indebare, at ansattelserne gores tidsbegransede, bvis
tilsvarende undervisningsfrie perioder (O-dage eller tilsvarende efter arbejdstidsreglerne) kunne indga i tienesteplanerne for de
varigt ansatte lerere. VVed ansattelsen kan beskaftigelsesgraden fastswttes under hensyntagen til sadanne kortere perioder.

Cirkulerebemerkninger til § 2:
Det er en forudsatning, at den ansatte udviser loyalitet over for skolens malsatning og grundlag under serligt hensyn til sko-
lens status som fri skole, sdledes som den ansatte ved ansattelsen er blevet gjort bekendt med.

Den ansatte bar til enbver tid ret til af skolen at fa bekrafiet, i hvilket tidsrum ansattelsesforholdet har varet, med hvilket
arbejde den ansatte i hovedsagen har varet beskeaftiget, og hvilken lon den ansatte oppebearer.

§ 3. Deltidsbeskftigelse
Til deltidsbeskaftigede ydes lon 1 forhold til den nedsatte arbejdstid med undtagelse af eventuelle tillaeg,
der ydes uathangigt af arbejdstiden.

Stk. 2. Fuldtidsbeskaftigede kan opné nedszttelse af arbejdstiden efter ansogning, hvis tjenesten tillader
det. Nedsattelsen kan enten vare tidsbegranset for et eller to skoleir eller gives indtil videre. Efter en
tidsbegranset nedsaxttelse har den ansatte ret til at vende tilbage til en fuldtidsbeskzftigelse.
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Stk. 3. Deltidsansatte har fortrinsret til ledige timer ved skolen, safremt ansattelsen enskes endret til en
hojere arbejdstid eller fuld tid.
Cirkulerebemearkninger til 3, stk. 3:
Det er en betingelse for fortrinsretten til ledige timer, at den deltidsbeskaftigede, der onsker hojere arbejdstid/ fuld tid, efter

skolens vurdering er kvalificeret til at varetage de ledige timer.

Cirkunlerebemerkninger til § 3:
Tillwg i henbold til bilag 1.1, pkt. 6 (tillwg til souschefer pa frie grundskoler), ydes uafhangigt af arbejdstiden.

Ansexttelsesvilkar for lerere ved efterskoler: OK 2024-2026.
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Kapitel 2. Len mv.

(F) § 3. Lon
De ansattes lonninger og eventuelle tilleg fremgar af den enkelte organisationsaftale.

§ 4. Lon
Lonsystemet bestir af en basislon og en tillegsdel. Tillegsdelen omfatter funktionstilleg, kvalifikationstil-
lzeg samt resultatlon, jf. § 5.

Stk. 2. Basislonnen for lerere og bornehaveklasseledere afthanger af ancienniteten.

Larere:

Basislontrin Anciennitet Basislon kt.
1 0 ar 279.695
2 4 ar 298.044
3 8 ar 325.699
4 12 ar 351.388

Barnehaveklasseledere ved frie grundskoler

Basislontrin Anciennitet Basislon kr.
1 0 ar 271.288
2 4 4r 284.395
3 8 ar 295.011
4 12 4r 313.754

Barnehaveklasseledere ved frie grundskoler, pr. 1. april 2025:

Basislontrin Anciennitet Basislon kr.
1 0 ar 272.188
2 4 ar 285.295
3 8 ar 295.911
4 12 4r 314.654

Stk. 3. Hertil ydes folgende uregulerede ikke-pensionsgivende tilleg efter samme kriterier som stedtilleg
til ansatte i stedtillegsomrade I1I-VI:

Larere:

111 v \Y VI
Basislontrin kt. k. k. k.
1 3.900 6.900 10.800 13.800
2 3.300 5.700 9.000 11.400
3 2.100 3.900 6.000 7.500
4 2.100 3.900 6.000 7.500

Boarnehaveklasseledere ved frie grundskoler:

111 v A% VI
Basislontrin kr. kr. kr. kr.
1 4.500 7.500 12.000 15.000
2 3.900 6.900 10.800 13.800
3 3.600 6.300 9.900 12.600
4 3.600 6.300 9.900 12.600
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Cirkunlerebemerkninger til § 4:

Ouvergangsbestemmelserne for lerere og bornebaveklasseledere, der overgik 11l basislonsystemet pr. 1. angust 2000 og pr. 1.
angust 2004, geelder fortsat og fremgar af bilag 3a.

Stk. 4. OK 2008-tilleg.

Til lerere og bornehaveklasseledere, der indplaceres pa basislontrin 1-3, og som har mindre end 12 érs
anciennitet, ydes et ikke-pensionsgivende OK 2008 tilleg pa:

Basislontrin K.

1 5.200
2 7.900
3 7.900

Cirkunlerebemerkninger til § 4, stk. 4:
OK 2008 tilleg bortfalder ved oprykning til basislontrin 4.

Stk. 5. OK 201 3-tillwg.
Til lerere og bernchaveklasseledere ydes et setligt tilleg pd 2.800 kr. i arligt grundbelob (niveau 31. marts
2012).

Stk. 6. OK 2018-tillwg.
Til lerere og bornehaveklasseledere ydes pr. 1. oktober 2018 et 4rligt tilleg pa 900 kr.

Med virkning fra 1. april 2025 erstattes § 6 af folgende:

”Stk. 6. OK24-tilleg

Til lerere og bornehaveklasseledere ydes pr. 1. april 2025 et 4drligt tilleg pa 4.100 kt.”
Redaktionel bemzarkning: Belob angivet i arligt grundbelgb (niveau 31. marts 2012).

Stk. 7. Ansatte, der pr. 1. april 2013 har 12 ars anciennitet og derover vil med indplacering pa trin 4 oppe-
bare den samme lon som hidtil. Overstiger den nuvarende samlede faste lon (eksklusiv pension) pr. 1.
april 2013 niveauet for trin 4 (eksklusiv pension), ydes et pensionsgivende varigt trin 4- tilleg” til udlig-
ning af forskellen.

Cirkulerebemerkninger til § 4, stk. 7:

Varige og midlertidige kvalifikations- og funktionstilleg, midlertidige pensionsgivende OKO8-tillwg (§ 4a, stk. 6 i organisa-
tionsaftale af 11. juli 2011) samt serlige midlertidige ikke-pensionsgivende OKO8-tilleg ([4a, stk. 7 i organisationsafialen
af 11. juni 2011) konverteres pr. 1. august 2013 1il et pensionsgivende varigt trin-4-tilleg.

§ 5. Tilleg
Der er mellem Finansministeriet og Larernes Centralorganisation aftalt kvalifikations- og funktionstilleg,

jf. bilag 1.1.

Stk. 2. Der kan endvidere lokalt aftales funktionstilleg for varetagelse af sxrlige funktioner.

Stk. 3. Tilsvarende kan der lokalt aftales tilleg for kvalifikationer mv. pa grundlag af faglige eller person-
lige kvalifikationer, kompetenceudvikling, opgavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvarende stillinger

pé det ovrige arbejdsmarked eller af hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 4. Tilleg efter stk. 2 og 3 kan aftales som varige tilleg, midlertidige tilleg eller engangsvederlag. Med
hensyn til den lokale tillegsdannelse henvises til bilag 1.2.
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(F) § 5. Resultatlon

Der kan lokalt aftales supplerende resultatbaserede lonordninger, efter hvilke der udbetales resultatlon
i form af tilleg for den pagzldende maleperiode, i det omfang de pa forhind definerede mal er op-
naet.

Stk. 2. Bestemmelsen gzlder ikke for ansatte, der er omfattet af serlige regler om resultatlon.

Cirkulerebemerkninger til §f 5:
Resultatlonsbestemmelsen giver samme grundlag for at etablere resultatlon for ansatte pa gamle lonsystemer som for an-
satte pa nye lonsystenser.

Resultatlon er forbandsaftaler, som indebarer, at lontilleg bliver tildelt og ndmontet pa baggrund af en rakke pd for-
hénd definerede (kvantitative og kvalitative) resultatmal. 1edelsen og vedkommende organisation/ tillidsreprasentant
indgar aftaler om resultatlon. Resultatlon udmontes som engangsvederlag.

Resultatlon er et frivilligt supplement til det almindelige lonsysten.

Bestemmelsen geelder ikke for ansatte, der er omfattet af swrlige regler om resultatlon, fx aftalen om cheflon.

§ 6. Lenanciennitet

Ved ansattelsen indplaceres den ansatte pa basislonskalaens 1. trin, medmindre der tillegges lonancienni-
tet efter nedenstiende bestemmelser. Lonancienniteten regnes fra den 1. 1 ansattelsesmaneden og altid i
hele maneder.

Oprykning til naeste trin i basislenskalaen sker efter opnaelse af den anciennitet, der er angivet i § 4, stk. 2.

Stk. 2. Ved anszttelse i stillinger som lerer medregnes beskaftigelse med undervisning og/eller ledelse i
folkeskolen og ved offentligt godkendte eller tilskudsberettigede skoler og eksamenskurser i lenancienni-
teten. Beskaftigelse som bornehaveklasseleder medregnes i lonancienniteten som larer, hvis den pagzl-
dende samtidig har varet ansat som larer.

Stk. 3. For ansatte ved frie fagskoler, der udbyder husholdningsfag (de tidligere husholdningsskoler), der
har gennemgiet uddannelsen til ernarings- og husholdningsekonom, professionsbachelor i ernzring og
sundhed eller husholdningslerer, medregnes tidligere ansattelse, hvor denne uddannelse har varet en for-
udsatning for ansattelsen, ved fastsxttelsen af lonancienniteten. Tilsvarende gzlder for ansatte ved frie
fagskoler, der udbyder handarbejdsfag (de tidligere handarbejdsskoler), der har gennemgaet uddannelsen
til handarbejdslarer.

Stk. 4. Ved ansattelse 1 stillinger som bernehaveklasseleder medregnes undervisningsvirksomhed ved bor-
nehaveklasser i folkeskolen, ved offentligt godkendte eller tilskudsberettigede skoler og padagogisk virk-
somhed ved offentligt anerkendte institutioner i lenancienniteten.

Stk. 5. Der optjenes fuld lonanciennitet for beskaftigelse pa 15/37 eller derover. Ved en beskaftigelses-
grad pa under 15/37 optjenes lonanciennitet forholdsmeassigt.

Med virkning fra 1. april 2025 har stk. 5, 2. punktum, felgende formulering:
”Ved en beskeftigelsesgrad pa under 15 timer pr. uge i gennemsnit optjener de ansatte halv lenancienni-
tet.”

Redaktionel bemarkning:
Lonanciennitet ved beskaftigelsesgrad pa under 15/37 optjent FOR 1. april 2025 indgir ogsa efter de nye
regler fortsat med en forholdsmassig beregning.
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Cirkunlerebemerkninger til § 6, stk. 5:

Deltidsansattes optjening af lonanciennitet sker pa grundlag af den beskaftigelsesgrad, der ligger til grund for ndbetaling af
mdnedslonnen. 1 ed merbeskaftigelse af fastere karakter foretages en andring af lererens/ bornehaveklasselederens beskafli-
gelsesgrad (evt. tidsbegranset).

Stk. 6. Hvis en ansat i en periode har (haft) mere end en deltidsanszttelse, kan ansettelserne sammenlag-
ges til brug for beregning af lonanciennitet i henhold til stk. 5.

Cirkunlerebemerkninger til § 6, stk. 6:
Det pabviler den ansatte at dokumentere de deltidsansettelser, der onskes sammeniagt til brug ved beregning af lonancienni-
Zeten.

Stk. 7. Har en ansat flere samtidige deltidsansattelser ved samme skole efter denne organisationsaftale,
anses disse som én anszttelse ved opgoerelse af beskaftigelsesgraden i henhold til stk. 5.

Stk. 8. 1 ganske sxrlige tilfaelde kan lonancienniteten forhojes ved ansattelsen, selv om den forudgdende
beskeftigelse ikke kan medregnes i lonancienniteten i henhold til stk. 2 og 3. Det forudszttes, at en kon-
kret vurdering af den ansattes tidligere arbejdsmassige erfaringer og kvalifikationer mv. set i relation til
stillingen giver grundlag herfor.

Stk. 9. Kun beskaftigelse af 1 maneds varighed eller derover medregnes ved fastsxttelse af lonanciennite-
ten.

§ 7. Funktion som souschef ved en fri grundskole samt stillinger som afdelingsleder ved kostsko-
ler boafdeling

En ansats varetagelse af en funktion som souschef ved en fri grundskole mv., hvortil der ydes tilleg i hen-
hold til bilag 1.1, pkt. 6, kan opsiges med 3 maneders varsel, hvorefter tillegget bortfalder.

Stk. 2. Afdelingsledere ved kostskolers boafdeling ydes:

Intervallon
351.257 — 466.988
Lonnen er pensionsgivende.

Cirkulerebemerkninger 12 § 7:
Omr opsigelse af tilleg i ovrigt henvises til § 14, stk. 7.

§ 8. Funktion i hgjere stilling
Hyvis skolens ledelse beslutter, at en ansat midlertidigt skal fungere i en hojere stilling, folges de for tjene-
stemznd gxldende regler.

Stk. 2. Der forudszttes enighed med ansatte om et lonforslag, der sendes til vedkommende forhandlings-
berettigede organisation. Opnas der ikke enighed med vedkommende organisation, er den ansatte dog
forpligtet til midlertidigt at fungere i den pdgaldende stilling 1 funktionsperioden, dog maksimalt 6 mane-
der. Funktionsvederlaget beregnes i si tilfalde i forhold til det lonforslag, der er fremsendt til organisatio-
nen.

Stk. 3. Uanset bestemmelsen i stk. 2, kan en ansat i indtil 3 médneder palegges at fungere i en hojere stil-
ling med et funktionsvederlag, der beregnes som forskellen mellem den pagzxldendes egen lon og interval-
lets bund eller mellem den pigzldendes lon og basislonnen.

Cirkunlerebemerkninger il § 8:
Det er forudsat, at funktion i hojere stilling ikfke medforer lonnedgang.
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§ 9. Funktion som bgrnehaveklasseleder ved frie grundskoler
Efter aftale med den pagaeldende kan en lerer midlertidigt fungere som barnehaveklasseleder.

Stk. 2. Ved en lerers funktion som bernehaveklasseleder aflonnes den pagaeldende som lerer og optjener
herunder lonanciennitet som lerer.

Cirkulerebemarkninger til [ 9:
Funtktionen som bornehaveklasseleder ved frie grundskoler kan maksimalt udgore 25 pct. af arbejdstiden over 4 ar.

§ 10. Lonregulering
Folgende londele reguleres med de generelle stigninger, der aftales centralt ved aftale- og overenskomst-
fornyelserne eller udmentes via en generel reguleringsordning:

a) Basislonnen efter § 4, stk. 2.

b) Centralt aftalte kvalifikationstilleg og funktionstilleg mv. efter § 5, stk. 1, og tilleg efter § 4, stk. 4-7
og § 29, stk. 2.

¢) Lokalt aftalte funktionstilleg efter § 5, stk. 2.

d) Eventuelt personligt tilleg efter overgangsordningerne til basislonsystemet.

Stk. 2. Tilsvarende geelder for lokalt aftalte kvalifikationstillaeg efter § 5, stk. 3, medmindre andet aftales.

§ 11. Pension (Ansatte med en forsikringsordning)

Skolen betaler pensionsbidrag til Larernes Pension for ansatte, bortset fra ansatte der som personlig ord-
ning har pensionsdaekning i en statsgaranteret pensionskasse, eller anden lignende statslig tjenestemands-
pensionsordning.

Stk. 2. Pensionsbidraget udger 17,3 pct. af de pensionsgivende londele. Egetbidraget udgoer 1/3 af det
samlede pensionsbidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Pensionsbidraget beregnes af folgende pensionsgivende londele:
a) Loennen pa det pdgeldende basistrin, jf. § 4.
b) Varige tilleg efter § 5, stk. 2 og 3 (herunder personligt tilleg efter overgangsordningen til basislonsy-
stem).
¢) Tilleg efter § 4, stk. 5-7.
d) Midlertidige tilleg efter § 5, stk. 2 og 3.
e) Tilleg efter bilag 1.1 1 det omfang det fremgar heraf.

Midlertidige ikke-pensionsgivende tillaeg, der er aftalt for 1. april 2002, er fortsat ikke-pensionsgivende,
medmindre andet aftales.

Stk. 3. Herudover kan det lokalt aftales, at der indbetales pensionsbidrag af engangsvederlag fastsat efter §
5, stk. 4, og resultatlon.

Cirkularebemearkninger 11l § 11:
Skolen afholder den samlede ndgift til pensionsbidrag, hvoraf 1/ 3 anses for den ansattes egetbidrag.

Pensionsbidraget beregnes direkte af basislonnen, inkl. eventuelle pensionsgivende tilleg.

I forbindelse med overgang til basislonsystemet beregnes pensionsbidraget af basislonnen og evt. personligt tilleg, jf. overgangs-
bestemmelserne.



(F) § 7. Pension

Pa CO10s forhandlingsomrade udgoer pensionsbidraget 18 pct., med mindre andet fremgér
af organisationsaftalen. P4 LCs forhandlingsomrade fremga pensionsbidragets storrelse af
organisationsaftalerne.

Fra den 1. april 2025 @ndres stk. 1 til:

Pa CO10s forhandlingsomride udgoer pensionsbidraget 18,4 pct., med mindre andet frem-
gar af organisationsaftalen. P4 LC’s forhandlingsomride fremgar pensionsbidragets stor-
relse af organisationsaftalerne

Stk. 2. Af pensionsbidraget, der indbetales af anszttelsesmyndigheden, anses 1/3 for at
veere den ansattes eget bidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysning herom. P
CO10s forhandlingsomrade indbetaler ansattelsesmyndigheden pensionsbidrag til CO10
Pension i PFA, medmindre andet fremgar af organisationsaftalen. Pa LCs forhandlingsom-
ride indbetaler anszttelses-myndigheden pensionsbidraget til de pensionsinstitutter, der er
nzvnt i organisationsaftalen.

Cirkulerebemearkninger til § 7, stk. 2:
For statsansatte pa Faroerne indbetales pensionsbidraget til Liv i overensstemmelse med aftale af 14. okto-
ber 2014 om indbetaling af pensionsbidrag mv. for statsansatte pa Faroerne (Modst. nr. 050-14)

S7k. 3. Der indbetales pensionsbidrag af deltidsansattes betaling for tjeneste ud over den an-
sattes arbejdstidsnorm, men inden for den fuldtidsnorm, der matte vare fastsat i den pagal-
dende organisationsaftale.

Stk. 4. Ud over de nzvnte pensionsbidrag har den ansatte ikke nogen ret til pension eller
understottelse fra staten pa grundlag af ansaxttelsen. Den etablerede overgangsordning for
ydelse af supplementsunderstottelse omfattes ikke af denne bestemmelse.

Stk. 5. En ansat har ret til at f4 indbetalt et ekstraordinzrt bidrag til sin pensionsordning,
mod at lennen samtidig reduceres tilsvarende.

Den ansatte skal skriftligt oplyse answttelsesmyndigheden om:

a) Storrelsen af den forhojede indbetaling enten i form af et fast kronebelob eller med
en procent af den pensionsgivende lon.
b) I hvilken periode forhojelsen skal indbetales.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan ansattel-
sesmyndigheden fastsatte procedurer for disse, som for eksempel tidspunkt for fremszt-
telse af anmodninger og @ndringer af indbetalinger mv

Stk. 6: Til ansatte, der er fyldt 70 ér, udbetales det efter overenskomstens gxldende pensi-
onsbidrag som lon, medmindre den ansatte onsker bidraget indbetalt pa en pensionsord-
ning. Pensionsbidraget kan endvidere anvendes til kob af frihed.

Den ansatte retter henvendelse til ansattelsesmyndigheden, hvis pensionsbidraget ikke on-
skes udbetalt som lon, men i stedet enskes indbetalt til en efter den ansattes eget onske an-
vist pensionsordning eller til kob af frihed. Hvis den ansatte senere, dog tidligst efter et ar,
ikke lengere onsker pensionsbidraget indbetalt til en pensionsordning eller anvendt til keb
af frihed, retter den ansatte pa ny henvendelse til ansattelsesmyndigheden.
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Ved udbetaling som lon gxlder folgende:
a) Der beregnes ikke serlig feriegodtgorelse af belobet.
b) Belobet er ikke pensionsgivende.
¢) Belobet indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

For sa vidt angér betaling og andre vilkar for keb af frihed gxlder bestemmelserne 1 bilag 1
i aftale om seniorordninger, jf. Medarbejder- og Kompetencestyrelsens cirkulaere af 5. no-
vember 2024 om aftale om seniorordninger (Medst.nr. 035-24)

Cirkulerebemerkninger til §f 7:
Stampersonel og andre ansatte i forsvaret mv., der har ansattelse med pensionsdakning i medfor af civilar-
bejderloven (jf: lovbekendigorelse nr. 254 af 19. marts 2004), er ikke omfattet af bestemmelsen.

Cirkunlerebemerkninger til § 7, stk. 6:
Houis den ansatte onsker pensionsbidraget indbetalt til en pensionsordning, kan det ske til en pensionsord-
ning efter den ansattes eget valg. Der er ikke kray om, at pensionsordningen skal opfylde bestemmelserne i

ning, tilbagekob og overflytning i forbindelse med jobskifte), (Medst. nr. 018-23).

Opmaerksombeden henledes pa, at ikke alle pensionsordninger optager medlemmer eller modtager pensions-
bidrag fra medlemmer, der er fyldt 70 ar

Opmarksombeden henledes pa, at ikke alle pensionsordninger optager medlemmer eller modtager pensions-
bidrag fra medlemmer, der er fyldt 70 ar

Aftale om generelle krav til indhold af bidragsdefinerede pensionsordninger i staten mv. (ydelsessammensat-

§ 12. Pension (Ansatte med tjenestemandslignende pensionsordning)

Vilkirene for ansatte med tjenestemandslighende pensionsordning er aftalt i protokollat til denne aftale,

jf. bilag 1.3 og 1.4.

(F) § 8. Gruppeliv og kritisk sygdom
Anszttelsesmyndigheden betaler preemie for de ansatte til gruppelivsforsikringen for
statsansatte 1 Forenede Gruppeliv (aftale nr. 85034).

Stk. 2. For timelonnede, jf. aftalens kapitel 7, indbetaler ansattelsesmyndigheden praemie
for de ansatte til gruppelivsforsikringen for statsansatte i Forenede Gruppeliv (aftale nr.
98642)

Cirkulerebemearkninger til [ 8:
Finansministeriet udsender cirkuleere om den til enbver tid geeldende ordning for gruppelivsforsikring og

kritisk sygdom. Aktuel forsikringsoversigt med oplysninger om pramie, forsikringssummer og begnnsti-
gelse mv. findes pa Forenede Gruppelivs hjemmeside - www.fg.dk - under aftale nr. 85034 og aftale nr.
98642.

Redaktionel bemarkning (F) §8 stk. 2:

Timelonnede er ifolge Organisationsaftalens kapitel 7 § 28 ikke omfattet af gruppelivsaftalen.
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(F) § 6. Lonudbetaling, lenberegning mv. (fzlles regelsat)
Lonudbetaling og indbetaling af eventuelle pensionsbidrag sker manedsvis bagud.

S7k. 2. Manedslonnede folger de til enhver tid gaeldende regler om tjenestemeends lonfra-
drag/lenberegning, jf. for tiden cirkulere af 30. november 2021 om lonfradrag/lonbereg-
ning for fjenestemand. De navnte beregningsfaktorer udgor henholdsvis 1/1924 af ars-
lonnen pr. arbejdstime og 7,4 timer pr. arbejdsdag.

§ 13. Udbetaling af lon og indbetaling af pensionsbidrag
Ansatte, der umiddelbart forud for ansattelse efter organisationsaftalen har veret forudlennet, bevarer
retten til forudlen.

Stk. 2. Skolen indbetaler det samlede pensionsbidrag til pensionsordningen i tilknytning til lonudbetalin-
gen.

Cirkulerebemerkninger 12/ § 13:
Udbetaling af lon finder sted pa manedens sidste bankdag.

§ 14. Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.

Lokale aftaler forhandles og indgéis mellem den lokale ledelse og den pagxldende tillidsreprasentant (efter
bemyndigelse fra organisationen). Er der ikke en valgt tillidsrepraesentant, indgas aftale mellem skolen og
organisationen (Frie Skolers Larerforening eller Danmarks Laererforenings lokale kreds).

Herudover kan der mellem de pigzldende parter indgas aftale om supplerende resultatbaserede lonord-
ninger, hvorefter der udbetales resultatlon i det omfang en raekke pd forhdnd definerede — kvalitative
og/eller kvantitative — mal bliver opfyldt.

Stk. 2. Der gennemfores pd den enkelte skole en arlig lonforhandling mellem skolens ledelse og tillidsre-
prasentanten. Lonforhandlingen gennemfores senest i oktober maned, medmindre andet aftales lokalt.
Der udfardiges referat af forhandlingen, sifremt en af parterne anmoder herom. Forslag til lonandringer
kan fremsettes af begge parter. Lonendringer kan i gvrigt aftales lobende, hvis parterne er enige herom.

Cirkularebemearkninger til § 14, stk. 2:
For at sikere en god lokal proces er det vasentligt, at forsiag om lonforbedringer samt eventuelle afvisninger af sadanne forslag
begrundes konfkret.

Ligeledes er det et element i en god lokal proces, at de lokale parter er i besiddelse af relevant lonstatistisk materiale. Dette
kan f.eks. vare oplysninger om lonnivean, lonudvikling samt om den lokale tillagsanvendelse/ -fordeling, kombineret med
oplysninger om kon og ancienniter.

Endyidere bor lonstatistik, som en part onsker at lade indgd i de lokale forbandlinger, udleveres i kopi til forbandlingsmod-
Dparten.

Sporgsmalet om det lonstatistiske grundlag for de lokale forbandlinger kan evt. indga som et element i lonpolitikken.
Stk. 3. Kan der ved en lokal forhandling ikke opnas enighed, kan forhandlingerne, safremt en af parterne on-
sker det, viderefores med deltagelse af reprasentanter for Undervisningsministeriet og den pagzldende orga-

nisation.

Forhandlingen atholdes inden for en frist af 1 médned efter modtagelsen af forhandlingsbegzringen, med-
mindre andet aftales.
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Stk. 4. Opnis der ikke enighed ved forhandlingen efter stk. 3, kan forhandlingerne, safremt en af parterne
begarer det, viderefores mellem Finansministeriet og Laerernes Centralorganisation. Forhandlingen athol-
des inden for en frist af 1 méined efter modtagelsen af forhandlingsbegzringen, medmindre andet aftales.

Stk. 5. Hvis der ikke kan opnds enighed ved forhandling mellem parterne, kan sagen ikke viderefores.
Stk. 6. Brud pa og fortolkning af lokale aftaler behandles efter de seedvanlige fagretlige regler.

Stk. 7. Lokale aftaler om funktionstilleg, kvalifikationstilleg og resultatlon kan opsiges i overensstem-
melse med reglerne i den enkelte aftale, eller kan zndres ved enighed mellem aftalens parter.

Cirkunlerebemerkninger til § 14, stk. 7:
Ved opsigelse af en lokal aftale om kvalifikationstillag bevarer den enkelte ansatte tillwgget som en personlig ordning, med-
mindre andet aftales.

Ved opsigelse af en lokal aftale om funktionstilleg gives der skriftlig meddelelse il den enkelte ansatte om aftalens opsigelse
samt om, at tillegget bortfalder med et varsel svarende til den enkeltes individuelle opsigelsesvarsel, medmindre andet aftales.

Funtktionstilleg bortfalder i ovrigt, nar funktionen ophorer, og det af aftalen fremgar, at tillwgget er knyttet til varetagelsen af
den pageeldende funktion. Huyis den funktion, som ligger til grund for tillegget, ma anses for at vare en afgorende del af selve
stillingsindhboldet, f.eks. hvor funktionstillegget kan sidestilles med udnavnelse i en ny stilling, kan funktionen og dermed
Sfunktionstillagget kun bringes til ophor efter de almindelige regler, der gwlder for opsigelse af ansettelsesforholdet.

Midlertidige tilleg bortfalder i overensstemmelse med de bestemmelser, der er fastsat om tidsbegransningen.

Cirkulerebemarkninger til § 14:

Et vasentligt element i det nye og decentralt orienterede lonsystem er, at principperne for den lokale lonfastsattelse integreres i
den lokale personalepolitik. Det er derfor en forudsatning, at der er den fornodne aftalekompetence til stede pa det lokale
nivean. Pd denne baggrund delegerer aftalens parter kompetencen efter folgende retningslinjer:

Finansministeriet bemyndiger Borne- og Undervisningsministeriet til at fore forbandlinger om og indgd lokale aftaler. Fi-
nansministeriet forudsetter endpidere, at Borne- og Undervisningsministeriet videredelegerer denne kompetence i videst muligt
omfang med henblik pa, at samtlige aftaler, der alene vedrorer londannelsen ved den pdgeldende skole, kan indgds af den
lokale ledelse.

Lerernes Centralorganisation videredelegerer tilsvarende sin kompetence i videst muligt omfang med henblik pa, at samtlige
aftaler, der alene vedrorer londannelsen ved den pageldende skole, kan indgds af den lokale tillidsreprasentant.

Det er sdledes forndsat, at aftaler om tilleg til lerere og bornebaveklasseledere indgas mellem skolens ledelse og tillidsrepra-
sentanten (efter bemyndigelse) fra henholdsvis Frie Skolers Larerforening (FSL) vedr. frie grundskoler og efterskoler og
Danmartks Larerforening (DLE) vedr. private gymnasiers grundskoleafdelinger og frie fagskoler.

Den lokale ledelse og tillidsreprasentanterne kan i forbindelse med de lokale forhandlinger lade sig bista af reprasentanter
fra ministeriet mv., henholdsvis (central)organisationen.

Det er parternes overordnede hensigt, at forbandlingerne skal finde sted og aftalerne indgas pa parallelle niveaner. Parterne er
sdledes enige om, at aftaler bor indgds mellem den lokale ledelse og den stedlige tillidsreprasentant.

Redaktionel bemarkning:

Ved manglende lokal enighed har parterne mulighed for at inddrage Frie Skolers Lzrerforening og den
skoleforening, skolen er medlem af.

Ansexttelsesvilkar for lerere ved efterskoler: OK 2024-2026.
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Kapitel 3. Arbejdstid

(F) § 9. Arbejdstid
De ansatte er omfattet af de i organisationsaftalen fastsatte arbejdstidsregler.

Szk. 2. § 10 finder ikke anvendelse for ansatte, der efter vedkommende organisationsaftale er
omfattet af bestemmelserne 1 Statens arbejdstidsaftale.

§ 15. Arbejdstid
Lzrere og bornehaveklasseledere ved frie grundskoler, efterskoler og frie fagskoler er omfattet af serskilte
protokollater om arbejdstid mv. samt aftale om arbejdstid for lerere m.fl. i staten.

(F) § 11. Arbejdstidsbestemte tilleg mv.
De ansatte er omfattet af den til enhver tid geeldende aftale mellem Finansministeriet og cen-
tralorganisationerne om natpenge mv., jf. dog stk. 2-3.

Stk. 2. Ansatte, der er omfattet af aftalen om tilleg for aften- og natarbejde for ansatte inden
for CO II’s forhandlingsomrade, kan dog ikke fa godtgorelse for tjeneste i tidstummet fra
17.00 til 06.00 (natpenge).

Cirkulerebemearkninger il § 11, stk. 2:

Der er mellem Finansministeriet og CO 11 indgaet aftale om tilleg for aften- og natarbejde for an-
satte inden for CO IIs forbandlingsomrade, for tiden Finansministeriets cirknlere af 24. marts
2006 (Emst. nr. 020-06). Efter aftalen ydes der for arbeide i tidsrummet fra k1. 17.00 til kl.
06.00 et tilleg til timelonnen, der ndgor 25 pct. af pageldendes skalatimelon. Tillagget ydes i stedet for
natpenge samt eventuel optjening af betalt fribed for arbeide i aften- og nattimerne.

Visse personalegrupper inden _for CO 11°s forhandlingsomride er undtaget fra den neavnte aftale. Disse grup-
per er omfattet af § 11, stk. 1.

COIl indgik med virkning fra 1. jannar 2010 i CO10. Aftalen af 24. marts 2006 omfatter alene det tid-
ligere COLL’s forhandlingsomrade. 1 den forbindelse henvises til cirkulere om CO10, Centralorganisationen
af 2010 (Perst. nr. 020-10) for afgrensning af forhandlings-omradet.

Stk. 3. Natpenge mv. kan ikke ydes samtidig med overarbejdsbetaling/afspadsering pa omra-
der, hvor overarbejdstillegget udgor mere end 50 pct. for nogle eller alle overarbejdstimer.

Stk. 4. Pa omrader, hvor der efter organisationsaftalen er mulighed for at optjene betalt fri-
hed for arbejde i aften- og nattimerne, kan de lokale patter indga aftale om, at den optjente
frihed udbetales kontant ved optjeningsperiodens udleb, eller at frihedsopsparingen konver-
teres til et timebaseret procenttilleg til lonnen for arbejde i aften- og nattimerne.

Cirkulerebemearkninger til § 11, stk. 4:

Bestemmelsen indeberer, at de lokale parter kan indgd aftale om at konvertere fribedsoptjeningen til kontant
godtgorelse.

Enten saledes, at de opsparede timer altid bliver honoreret ved optjeningsperiodens udlob med et belob sva-
rende til timetallet gange timelonnen pa ndbetalingstidspunktet, eller saledes, at der lobende bliver ndbetalt et
procenttilleg til timelonnen for arbejde i aften- og nattimerne svarende til verdien af den optiente fribed (ved 3
timers opsparing for hver 37 timer eksempelvis et tilleg pa 8,1 pet.)

Cirkulerebemerkning il § 11:
For ansatte, der efter organisationsaftalen er omfattet af bestemmelserne i aftalen om arbejdstid staten (Sta-
tens arbejdstidsaftale), gores opmarksom pa, at disse bestemmelser indebolder fravigelser fra natpengeaftalen.
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Kapitel 4. Fravar

§ 16. Ferie
Hyvis ikke skolen inden udgangen af august maned traffer anden bestemmelse, anses ferien for atholdt de
5 hverdage i den uge, hvor skolens elever holder efterdrsferie.

Stk. 2. Hvis ikke skolen inden udgangen af marts maned traeffer anden bestemmelse, anses ferien for af-
holdt med de sidste 18 hverdage i juli mined samt de 2 forste hverdage i august maned.

Det er en forudsatning, at skolen holder virksomhedslukket i de angivne periodet.
Det forudszattes, at normperioden folger skoledret og starter 1. august.

Redaktionel bemarkning: Den ansatte er omfattet af bestemmelserne om ferie og szrlige feriedage, som
de fremgar af ferieloven samt ferieaftalen mellem Finansministeriet og centralorganisationerne.

§ 17. Tjenestefrihed

Fallesoverenskomstens bestemmelser om tjenestefrihed galder. Dog ydes tjenestefrihed uden lon til de
formadl, der er navnt i Finansministeriets BEK nr. 518 af 3. juli 1991 om ret for tjenestemeand til tjeneste-
frihed uden lon til nermere afgransede formdl, kun i det omfang, det ikke strider mod skolens interesser.

Stk. 2. Skolen kan give hel eller delvis tjenestefrihed til varetagelse af organisationsarbejde. Hvis der gives
tjenestefrihed hertil, gelder reglerne i Finansministeriets cirkulaere af 24. august 1981 om vilkir for tjene-
stefrihed til organisationsarbejde for tjenestemaend i staten, folkeskolen og folkekirken.

Cirkulerebemerkning til §17: Reglerne om tienestefribed til varetagelse af ombud o.1. folger af de til enhver tid geldende reg-
ler, for tiden Finansministeriets cirkulere af 16. december 1993 (Perst. Nr. 102-93.

(F) § 12. Sygdom (fzlles regelsat)

Funktionzrer og manedslonnede ikke-funktionzrer fir fuld lon under sygdom, herunder fraveer pa
grund af tilskadekomst i tjenesten. I grundlaget for beregningen af lon i disse fravarssituationer indgar
visse fast paregnelige sxrlige ydelser, jf. Finansministeriets citkulaere af 6. december 2011 om bereg-
ning af lon under betalt fraver.

(F) § 13. Tjenestefrihed (fxlles regelsaet)

Den ansatte har ret til tjenestefrihed uden lon til de formal, der er nzvnt i Finansministeriets bekendt-
gorelse nr. 518 af 3. juli 1991 om ret til tjenestemeand til tjenestefrihed uden lon til nermere afgran-
sede formal, jf. Finansministeriets cirkulere af 3. juli 1991.

Stk. 2. Ansaxttelsesmyndigheden kan give en ansat tjenestefrihed uden lon, nar det ikke strider mod
ansattelsesmyndighedens interesser.

Stk. 3. Ansazttelsesmyndigheden kan give en ansat tjenestefrihed med hel eller delvis lon og evt. pensi-
onsbidrag til uddannelsesformal efter reglerne i Finansministeriets bekendtgorelse nr. 543 af 14. sep-
tember 1988, jf. Finansministeriets cirkulere af 8. marts 1990.

Stk. 4. Det er ansattelsesmyndighedens ansvar, at der er en stilling ledig til den pagzldende, nar tjene-
stefriheden ophorer.

Stk. 5. Finansministeriet og vedkommende organisation kan aftale, at ansattelsesmyndigheden og den
ansatte indbetaler sedvanlige pensionsbidrag af den hidtidige lon i de tilfaelde, hvor tjenestefrihed ville
kunne medregnes i pensionsalderen for tjenestemaend.
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Cirkulerebemerkninger til §f 13:
De ansatte er omfattet af Finansministeriets cirkulere om tienestefribed og lonafortning for ansatte i staten mw., der
varetager ombud o. lign., for tiden cirkulere af 25. november 1985.

De ansatte er omfattet af Ministeriet for statens lonnings- og pensionsvasens cirRulereskrivelse nr. 113 af 23. juni
1971 om deltagelse i uddannelseskurser for det i staten og folkekirken ansatte personale

(F) § 14. Barns 1. og 2. sygedag (fxlles regelsat)
Ansazttelsesmyndigheden kan give den ansatte hel eller delvis tjenestefrihed til pasning af et sygt barn
pé barnets 1. og 2. sygedag, nar:

1. Hensynet til barnets forhold ger dette nedvendigt
2. Forholdene p4 tjenestestedet tillader det

3. Barnet er under 18 ar og

4. Barnet er hjemmevarende.

Cirkunlerebemearkninger til §§ 14, stk. 1:
Den 2. sygedag er den Ralenderdag, der ligger i umiddelbar forlangelse af 1. sygedag, nanset om det er en arbejdsdag eller
en fridag.

Den 1. 0g 2. sygedag kan holdes nafhangigt af hinanden, dvs. at en ansat kan holde fri pa barnets 2. sygedag, sely om
den pageldende ikke har holdt fri pa barnets 1. sygedag.

Forwldre kan derfor ogsa dele de to dage imellem sig, sadan at den ene af foraldrene holder fri den 1. dag, og den anden
holder fri den 2. dag.

Stk. 2. Den ansatte far under tjenestefriheden en lon, der svarer til den lon, som den ansatte ville have
faet under sygdom. I grundlaget for beregningen af lon i disse fravaerssituationer indgar dog ikke visse
fast paregnelige sarlige ydelser, jf. Finansministeriets cirkulere af 6. december 2011 om beregning af
lon under betalt fraver mv.

Stk. 3. Ved misbrug kan ansattelsesmyndigheden inddrage adgangen til tjenestefrihed efter stk. 1 for
den enkelte ansatte.

(F) § 15. Militertjeneste mv.
Funktionztlovens § 6, stk. 2, om lon under genindkaldelse gaelder tilsvarende for manedslennede ikke-
funktionzrer.
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Kapitel 5. Opsigelse og afsked

§ 18. Opsigelsesvarsler mv.
Funktionzrlovens regler om varsling af opsigelse og om fratreedelsesgodtgorelse gzlder.

Cirkulerebemarkning til § 18, stk. 1:

Der kan efter Funktionarlovens § 2, stk. 6, traffes skriftlig aftale om forlengelse af opsigelsesvarslet fra den ansattes side,
hvis opsigelsesvarslet fra skolens side forlenges tilsvarende, det vil sige med det samme antal maneder. Anvendelse af forlen-
gede opsigelsesvarsler kraver sdledes, at der indgds aftale om gensidig forlengelse af varslerne.

Redaktionel tilfojelse:

Efter funktionzrlovens § 2, skal opsigelsesvarslet afgives s betids, at fratreden med det for an-
saettelsesperioden givne varsel kan ske inden perioden udlober.
Opsigelse fra skolens side kan herefter ske til en maneds udgang med:

Et varsel pa: nér opsigelsen afgives inden udleb af ansxttelses
1
1 maned 5 maneder
3 maneder 2 ar og 9 maneder
4 maneder 5 4r og 8 maneder
5 maneder 8 dr og 7 mineder
6 mineder over 8 ar og 7 maneder

Opsigelse fra den ansattes side kan ske med 1 méneds varsel til en maneds udgang.

Funktionztlovens regler om fratradelsesgodtgorelse, § 2a, finder anvendelse ved opsigelse eller
uberettiget bortvisning fra skolens side og giver den opsagte ret til en godtgerelse svarende til:
1 maneds lon efter 12 rs uafbrudt ansettelse.
3 maneders lon efter 17 ars uafbrudt ansattelse.

Safremt opsigelsesvarslet folger § 18, stk. 2, er den ansatte ikke berettiget til godtgerelse i hen-
hold til Funktionzrlovens § 2a.

Searlige horingsregler for visse skoler:
Bemaerk de sarlige horingsregler, der gaelder for ansatte ved grundskoleafdelingerne ved private
gymnasier, jf. aftale mellem Danmarks Lzrerforening og Danmarks Private skoler.

Stk. 2. Ansatte, der den 31. juli 1995 havde lengere opsigelsesvarsler end funktionzrlovens, bevarer de
hidtidige krav pd opsigelsesvarsler og eventuelt krav pd radighedslon, si lenge den pagaldende er ansat
ved skolen. Den enkelte kan dog valge at overga til denne organisationsaftales regler om opsigelse.

Cirkulerebemearkning til § 18, stk. 2:

For ansatte, der har bevaret de opsigelsesvarsler, som var geeldende for 31. juli 1995, og eventnel ret til radighedslon, fornd-
settes det, at de hidtidige bestemmelsers ordlyd indfojes i den enkelte ansattes ansattelsesbrev. For ansatte, der for nevnte
dato har veret omfattet af en overenskonmst mellem vedkommende skoleorganisation og lererorganisation, anvendes den ord-
byd, som disse parter bliver enige om.

Det indfojes i den enkelte ansattes answttelsesbrev, safremt den pageldende har valgt at overgd til organisationsaftalens regler
ot opsigelse.

Stk. 3. Ved afskedigelse af en ansat ma vilkérligheder ikke finde sted.
Stk. 4. Skolen skal meddele enhver afskedigelse til den ansatte skriftligt med begrundelse for afskedigel-
sen. Der skal samtidig gives skriftlig meddelelse om afskedigelsen til organisationen.
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Cirkunlerebemerkninger til § 18, stk. 4:

Den meddelelse om afskedigelsen, som skolen skal give til organisationen, kan ske enten ved serskilt brev eller ved, at sko-
len fremsender kopi af opsigelsesbrevet, hvis dette ikke er i strid med den tavshedspligt, som folger af lovgivningen, f.eks. lov
om ffrie grundskoler mv., persondataloven og straffeloven, herunder tavshedspligten med hensyn til personlige forhold.

Manglende meddelelse medforer swdvanligvis en bod pa 25.000 kr. i Arbejdsretten. 1/ ed indgdelse af forlig (bod) i sager om
brud pa ansettelsesmyndighedens pligt til at underrette organisationerne om afskedigelse tages der i overensstemmelse med
arbejdsretsloven hensyn til sagens konkrete omstandigheder.

For ansatte ved frie grundskoler eller efterskoler sendes meddelelse om opsigelsen, henholdsvis bortvisningen til Frie S kolers
Leererforening, Ravnsovej 6, 8240 Risskon.

For ansatte ved de private gymnasiers grundskoleafdelinger og ansatte ved frie fagskoler sendes meddelelse om opsigelsen, hen-
holdsvis bortvisningen til Danmarks Larerforening, 1V andkunsten 12, 1467 Kobenbhavn K.

Cirkulerebemerkninger 12/ § 18:
Statslige arbejdspladser har en_forpligtelse til at udvise social ansvarlighed og gore en indsats for at fastholde sygemeldte an-
satte.

Ansattelsesmyndigheden skal i det enkelte tilfwlde konkret vurdere, om den skal opsige en ansat begrundet i fraver pa
grund af sygdom eller arbejdsulykke. For ansattelsesmyndigheden afskediger den ansatte, bor den overveje muligheden for at
iverksatte personalepolitiske foranstaltninger, og herunder anvende aftale om job pa serlige vilkar (socialt kapitel). Eventuel
opsigelse er ikke afbangig af et bestemt antal sygedage.

Det henstilles til institutionerne, at ansatte, der er blevet afskediget pa grund af sygdom, og som mod forventning pa ny er
blevet arbejdsduelige, bliver genansat, hvis forboldene i ovrigt tillader det.

Endyidere henstilles det, at institutionerne i forbindelse med answttelse af personale overvejer at genansatte personer, som
uden egen skyld er blevet afskediget, f.eks. pd grund af rationaliseringer, omiagninger eller udflytning.

Minedslonnede, der tidligere har varet ansat pa timelon, medtager den optjente opsigelsesanciennitet under timelonsansettelse
ved umiddelbar overgang til manedslon ved samme institution. Det samme galder ved optjening af anciennitet i forbindelse
med fratradelsesgodtgorelse.

Det henstilles, at den enkelte skole, inden afskedigelse ivarksattes, giver den ansatte meddelelse om den patenkte afsked;-
gelse med begrundelse, og giver den ansatte mulighed for at udtale sig.

Den ansatte er under hele afskedigelsesforlobet berettiget til at benytte bisidder.

Ved afskedigelse af en tillidsrepresentant finder alene reglerne i tillidsreprasentantaftalen anvendelse.

§ 19. Forhandlingsprocedure ved afsked
Klager over pastiaede urimelige afskedigelser behandles efter stk. 2-6. Sager om bortvisning behandles ef-
ter reglerne 1 § 21.

Stk. 2. Klager over pastdede urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt. Hvis organisationen krea-
ver, at afskedigelsen underkendes, er parterne forpligtet til at soge sagen fremmet mest muligt, sd den sd
vidt muligt kan vere afsluttet inden udlebet af den pagaldendes opsigelsesvarsel. Dvrige sager bor som
hovedregel soges afsluttet senest 9 méaneder (juli maned fraregnet) efter, at opsigelsen er afgivet.

Stk. 3. Skonner organisationen, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den pagzeldendes

eller skolens forhold, kan organisationen krave sporgsmalet forhandlet med skolen. Fristen for at krave

lokal forhandling er senest 1 maned (juli maned fraregnet) efter opsigelsens afgivelse. Forhandlingen skal
finde sted senest 14 dage efter, at organisationen har anmodet om den.

Ansexttelsesvilkar for lerere ved efterskoler: OK 2024-2026.
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Stk. 4. Bliver organisationen og skolen ikke enige, eller mener den ansatte, at afskedigelsen ikke er rimeligt
begrundet, kan den ansatte/organisationen efter forhandlingen skriftligt kreve sporgsmalet indbragt for et
forligsnevn. Forligsnevnet er nedsat i forbindelse med underskrivelsen af denne organisationsaftale, in-
den for hver skoleforenings/skoleforms omrade.

Stk. 5. Indbringelse for forligsnavnet skal af den ansatte foretages inden for en frist af 1 maned fra den
skriftlige opsigelse (juli méned fraregnet), jf. § 18 stk. 4, og af organisationen senest 1 maned efter den 1
stk. 3 nevnte forhandling (juli méined fraregnet).

Stk. 6. De respektive parter kan fravige fristerne i stk. 3-5 ved aftale.

Cirkunlerebemerkninger 11 § 19:
V'ed opgorelse af frister angivet i dage indgar antallet af kalenderdage ekskl. sognebelligdage.

Ved gpgorelse af fristerne medregnes dagen, hvor opsigelse afgives/ anmodning om forhandling fremsattes/ forbandling finder
sted/ klageskrift afgives.

Har skolen afgivet opsigelsen til en manedslonnet f.eks. den 27. i en maned, skal organisationen anmode om forbandling
senest den 26. 1 folgende mdined.

Afholder overenskomstens/ organisationsaftalens parter forhandling en tirsdag, skal organisationen afgive klageskrift senest
mandag i den 8. uge.

Overskridelse af de navnte frister indeberer, at organisationen ikke kan viderefore sagen i henbold til overenskomstens be-
stemmelser.

§ 20. Indbringelse for faglig voldgift
En sags behandling ved faglig voldgift sker efter stk. 2-11. Sager om bortvisning behandles efter reglerne i
§ 21.

Stk. 2. Hvis der ikke kan opnds enighed ved forhandlingen i forligsnaevnet efter § 19, stk. 4, og hvis den
ansatte har vaeret uafbrudt beskeaftiget pd skolen i mere end 5 maneder, kan organisationen kreve, at sa-
gen behandles ved faglig voldgift.

Stk. 3. Sagen indbringes for faglig voldgift ved, at organisationen afgiver klageskrift senest 8 uger efter be-
handlingen i forligsnevnet. Voldgiftsretten bestar af 4 medlemmer, hvoraf organisationen og skolen hver
veelger 2, samt en opmand, der udpeges af voldgiftsrettens medlemmer.

Stk. 4. Er parterne ikke enige om at udpege en opmand senest 14 dage efter at klageskriftet er afgivet, kan
Arbejdsrettens formand anmodes om at udpege opmanden.

Stk. 5. Der afgives svarskrift senest 8 uger efter, at klageskriftet er afgivet.
Stk. 6. Opmanden fastsatter frister for eventuel yderligere skriftveksling. Fristerne bor normalt ikke over-
stige 4 uger.

Stk. 7. Parterne kan fravige fristerne i stk. 3-6 ved aftale. Aftaler parterne ikke at fravige fristerne, kan op-
manden dog efter anmodning fra en af parterne undtagelsesvis udsatte en frist. Ved beslutning om udszat-
telse tages navnlig hensyn til, om anmodningen om udszttelse ma antages at vaere begrundet i lovligt for-
fald, eller om der i ovrigt antages at foreligge sarlige omstendigheder, der kan begrunde udszttelsen.

Stk. 8. Overskrides fristerne i stk. 3-6, anvendes principperne i retsplejeloven om udeblivelse. Det galder
dog ikke reglerne om genoptagelse.
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Stk. 9. Voldgiftsretten afsiger en begrundet kendelse. Finder voldgiftsretten, at afskedigelsen er urimelig
og ikke begrundet i den ansattes eller skolens forhold, kan den palegge skolen at aftbode virkningerne af
opsigelsen.

Stk. 10. Hvis den pigazldende og skolen ikke begge onsker at opretholde ansettelsesforholdet, kan vold-
giftsretten palegge skolen at betale den pagzldende en godtgorelse. Voldgiftsretten fastsxtter godtgorel-
sens storrelse under hensyn til sagens omstendigheder og den pagaldendes anciennitet ved skolen. Godt-
gorelsen kan maksimalt udgere 9 méneders lon.

Stk. 11. Hvis organisationen indbringer en sag for voldgiftsretten med pastand om, at en afskedigelse er
urimelig, og den afskedigede efter lovgivningen har en bedre retsstilling end efter bestemmelserne i stk. 9
og 10, legger voldgiftsretten denne lovgivning til grund ved afgorelse af sagen.

§ 21. Bortvisning

Skolen giver samtidig med bortvisningen skriftlig meddelelse herom til organisationen. Hvis den péigal-
dende har varet uafbrudt beskeaftiget ved skolen i mere end 3 méneder, kan den ansatte/organisationen
inden for en frist af 1 maned (juli méned fraregnet) efter bortvisningen kreve sporgsmilet om berettigel-
sen af bortvisningen indbragt for forligsnevnet, jf. § 19, stk. 4.

Cirkulerebemerkninger il § 21, stk. 1:
Jf bemearkningerne til § 18, stk. 4, om meddelelse til organisationen samt bemearkningerne til § 18 om opgorelse af frister.
Ved bortvisning af en tillidsreprasentant finder alene reglerne i tillidsreprasentantaftalen anvendelse.

Stk. 2. Hvis der ikke opnas enighed i forligsnavnet, kan organisationen kraeve bortvisningens berettigelse
behandlet ved faglig voldgift. Bestemmelserne i § 20, stk. 2-8 galder ogsa ved bortvisning.

Stk. 3. Voldgiftsretten afsiger en begrundet kendelse. Finder voldgiftsretten, at bortvisningen ikke er be-
grundet i den ansattes forhold, kan retten palegge skolen at afbede virkningerne af bortvisningen.

Stk. 4. Voldgiftsretten kan herved palegge skolen at betale den pigzldende en godtgerelse, hvis storrelse
voldgiftsretten fastsatter, og som skal vare athengig af sagens omstendigheder og pagzxldendes ancienni-
tet ved skolen mv., jf. § 20, stk. 10.

Stk. 5. Hvis organisationen indbringer en sag for voldgiftsretten med pastand om, at en bortvisning er
uberettiget, og den bortviste efter lovgivningen har en bedre retsstilling end efter bestemmelserne i denne
paragraf, legger voldgiftsretten den pigaldende lovgivning til grund ved sagens afgorelse.
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Kapitel 6. Ovrige vilkar

§ 22. Funktionzrbolig
Hyvis der stilles bolig til radighed for den ansatte, som den pigaldende ikke har pligt til at bebo, men pligt
til at fraflytte ved fratraden af stillingen, fastsattes lejevilkdrene efter de regler, der galder for statens tje-
nestemands lejeboliger.

Cirkunlerebemearkninger il § 22:
Bestemmelsen vedrorer alene lejeboliger, og reglerne om lejeboliger finder anvendelse, jf. Finansministeriets cirkulere om tene-
ste- og lejeboliger.

Houis der stilles bolig til radighed for den ansatte, som den pageldende har pligt til at bo i, finder reglerne om tienesteboliger
anvendelse, jf- Finansministeriets cirkulare om tieneste- og lejeboliger samt 1.C/ CO10-fallesoverenskomsten.

(F) § 21. Funktionaerbolig

Hyvis der til en stilling er knyttet en funktionarbolig, som det af tjenstlige grunde er nedvendigt at den
ansatte bor i, er den pagzldende forpligtet til at flytte ind i boligen. Lejevilkarene folger de regler, der
gaxlder for statens tjenestemeends tjenesteboliger.

§ 23. Flyttegodtgorelse
Skolens bestyrelse kan i det enkelte tilfaelde bestemme, om der skal ydes godtgerelse for atholdte udgifter
ved flytning af bohave og i givet fald, om der ydes hel eller delvis godtgorelse.

Cirkulerebemearkning til § 23:
De aktuelle satser vil fremgd af satsreguleringscirkunleret.

§ 24. Jubileeumsgratiale
Jubileeumsgratiale ydes efter de for statens tjenestemaend galdende regler, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Kun ansezttelse ved samme skoleform indgar i jubileumsancienniteten.

Stk. 3. Anszttelse inden for beslagtede skoleomrider kan efter skolens bestemmelse medregnes 1 jubila-
umsancienniteten.

(F) § 23. Efterindtagt
De ansatte er omfattet af funktionzrlovens regler om efterindtagt.

Stk. 2. Efterindtzegten er lonnen pa tidspunktet for dedsfaldet. Lonnen i den maned, hvor dedsfaldet
sker, regnes ikke med i efterindtegten.

Redaktionel tilfojelse:

Funktionzrlovens regler om efterindtegt fremgar af lovens § 8, der lyder:

?Dor en funktionzr i ansattelsestiden, tilkommer der funktionarens axgtefzlle eller born under 18 ér,
over for hvem funktionzren har forsergelsespligt, 1, 2 eller 3 maneders lon, nar funktionzren ved
dedsfaldet har haft anszttelse i vitksomheden i henholdsvis 1, 2 eller 3 4r.”
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Kapitel 7. Timelonnede

§ 25. Ans=ttelse

Som timelonnet kan anszttes personer, der ikke antages med henblik pa varig beskzftigelse, men som vi-
karer i forbindelse med sygdom, andet fravaer og lignende eller anden midlertidig beskaftigelse, hvis den
ansatte ikke er sammenlignelig med en fuldtids- eller tidsubegrenset ansat, eller hvis dette er begrundet i
objektive forhold.

Stk. 2. Efter 3 méineders beskaftigelse, overgar den ansatte til médnedslen, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Ved efterskoler og frie fagskoler kan timelonnede lerere ansaxttes til mere end 3 maneders beskaefti-
gelse, hvis det 4rlige arbejdstimetal ikke overstiger 320 timer. Tilsvarende kan der ved frie grundskoler an-
szttes timelonnede lerere til mere end 3 maneders beskeftigelse, hvis det édrlige arbejdstimetal ikke oversti-
ger 180 timer. Timetallet nedszttes forholdsmassigt, hvis ansattelsesperioden er kortere end 1 dr. Det er
en forudsatning at disse timer ikke kan dakkes af faste lerere.

Stk. 4. Lonnen for lerere omfattet af § 25, stk. 3, er pensionsgivende.

Cirkunlerebemerkninger til § 25:
Houis arbejdstimetallet for lerere ved efterskoler og frie fagskoler overstiger 320 timer pr. dr og for lerere ved frie grundskoler
overstiger 180 timer pr. ar, ansettes den pageldende som manedslonnet.

§ 26. Lon
Timelonnede aflonnes efter skolens vurdering med en timelen inden for nedenstdende intervaller.

Uddannede lzrere og bernehaveklasseledere:

Undervisningsopgaver 236-334 kr. pr. time

Ikke undervisningsopgaver 170-269 kr. pr. time
Andre vikarer:

Undervisningsopgaver 203-334 kr. pr. time

Ikke undervisningsopgaver 138-269 kr. pr. time

Pauser 1 forbindelse med undervisning medregnes i arbejdstiden som undervisning. I timelennen for un-
dervisningsopgaver er inkluderet betaling for tid til forberedelse mv.

Stk. 2. Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 3. For hver skoledag en timelonnet vikar, der er ansat efter § 25, er anmodet om at give mode pa en
skole, er vikaren berettiget til lon for mindst 3 timer, uanset om timerne bliver laest. Det er en betingelse,
at vikaren meder pa skolen og er til radighed som vikar i 3 timer efter modetidspunktet. Tilkendegiver vi-
karen, at vedkommende ikke onsker at sta til radighed i 3 timer efter modetidspunktet, skal der dog alene
ske betaling for det faktiske antal udferte arbejdstimer.

Cirkulerebemarkninger til § 26:

Det forudsettes, at lonnen fastsettes og meddeles den ansatte fornd for den pageldende beskeaftigelse.

Ved ansettelse af lerere ved efterskoler og frie fagskoler forstas ved nddannede lerere ogsa lerere med uddannelse som ernc-
rings- og husholdningsokonom, professionsbachelor i ernaring og sundhed eller handarbejdsierer.

§ 27. Opsigelse

Timelonnede, jf. § 25, stk. 1 og 3, folger bestemmelsen om opsigelse i fellesoverenskomsten (§ 27).



Side 33 af 92

(F) § 27. Opsigelse
For timelonnede ikke-funktionzrer, der har varet uafbrudt ansat ved institutionen i de anforte tids-
rum, gelder folgende opsigelsesvarsler:

Ans=zttelsestid Fra arbejdsgiver Fra den ansatte
Under 6 mdkr. 3 dage 3 dage

Efter 6 mdr. 1 uge 3 dage

Efter 1 ar 3 uger 1 uge

Efter 3 ar 2 maneder 1 mdned

Efter 5 ar 3 maneder 1 méned

Stk. 2. Varslerne i stk. 1 bortfalder, hvis der midlertidigt ikke kan tilbydes beskeftigelse pa grund af
arbejdsmangel.

§ 28. Undtagelser fra fellesoverenskomsten for timelgnnede

Folgende bestemmelser i fallesoverenskomsten galder ikke for timelonnede:
a) §7 (Pension), bortset fra timelonnede efter § 25, stk. 3

b) § 8 (Gruppeliv og kritisk sygdom)

©) § 13 (Tjenestefrihed)

d) § 15 (Militertjeneste mv.)

e) § 23 (Efterindtagt).
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Kapitel 8. Serlige bestemmelser for ansatte ved kombinerede frie grundsko-
ler og efterskoler

§ 29. Felles bestemmelser
Lzrere, der udelukkende er beskaftiget ved enten grundskoleafdelingen eller efterskoleafdelingen, folger
de arbejdstids- og aflonningsregler, der galder for det pagaldende omrade.

Stk. 2. Larere, der varetager funktionen som daglig leder af en grundskoleatdeling eller efterskoleafdeling,
ydes et saerligt tilleg pa kr. 19.300 4rligt.

§ 30. Lerere

Lzerere, der har arbejdsopgaver ved begge afdelinger, folger arbejdstids- og aflonningsreglerne for lerere
ved efterskoler, hvis den pigzeldende regelmessigt ifolge tjenesteplanen har tilsynstimer ved efterskoleaf-
delingen.

§ 31. Lokalaftaler
§ 30 kan fraviges ved lokalaftale.

Stk. 2. Lokalaftale efter stk. 1, indgas mellem skolens ledelse og tillidsreprasentanten for Frie Skolers Lz-
rerforening.

Cirkulerebemerkninger til §§f 29-31:
Bestemmelserne har betydning for lerere, der har arbejdsopgaver ved begge afdelinger, mens lerere, der udelukkende er be-
skaftiget ved den ene af afdelingerne, folger de regler, der geelder for det pageldende skoleomride.

Bestemmelserne giver retningslinjer for, hvilke arbejdstids- og aflonningsbestemmelser, som lerere, der har arbejdsopgaver

bade ved efterskoleafdelingen og grundskoleafdelingen, skal folge.

Da fleksible losninger kan vere nodvendige, netop fordi der er tale om kombinerede skoler, giver aftalen mulighed for, at den
enkelte skole kan velge ved lokalaftale at fravige bestemmelserne om, hvilket regelseet der skal anvendes for den enkelte leder
0g/ eller lerer, der er beskaftiget ved begge skoleformer.

Det er forudsat, at lokalaftaler som indgis efter § 3 i cirkuleere om arbejdstid for tenestemeand i staten, indgds med den lo-
kale reprasentant for Frie Skolers Lererforening i overensstemmelse med cirkulerets bestemmelser.
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Kapitel 8a: Forhandlingsregler mv.

(F) § 36. Hovedaftale
De ansatte er omfattet af de til enhver tid geeldende hovedaftale mellem Finansministeriet og Laerernes
Centralorganisation og CO10 - Centralorganisationen af 2010 (LC/CO10-hovedaftalen).

(F) § 37. Lokal uoverensstemmelse

Reprasentanter for institutionen og forbundets lokale afdeling for vedkommende aftaleomrade skal
holde mode, for der i en sag om lokal uenighed om forstaelsen eller anvendelsen af fxllesoverenskom-
sten og tilherende bilag og organisationsaftalen holdes maglingsmeode, jf. hovedaftalens § 7, stk. 1.

Stk. 2. Modet skal holdes inden for en frist af 2 uger. Institutionen og forbundets lokale afdeling kan
aftale at forlenge fristen. Hvis en part ikke overholder fristen, kan den anden part forlange sagen be-
handlet direkte pa maglingsmode.

Stk. 3. Hvis en af parterne onsker det, udarbejdes der skriftlige modereferater, der bor indeholde
a) en pracis formulering af, hvad uenigheden drejer sig om
b) hvem der deltog i medet
¢) hvor og hvornir medet fandt sted
d) parternes stilling til uenigheden
e) parternes enighed om sagens overgivelse til forhandling og afgerelse mellem den
forhandlingsberettigede (central)organisation og Skatteministeriet, jf. hovedaftalerne
f) de lokale parters underskrift.

Stk. 4. Ved lokale forhandlinger kan parterne ikke traeffe aftale, som strider mod overenskomstens
og/eller organisationsaftalens bestemmelser.
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Kapitel 9. Ikrafttreeden m.v.

§ 32. Ikrafttreeden
Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2024.

Stk. 2. Samtidig ophaeves organisationsaftale af 24. juni 2022 for leerere og bornehaveklasseledere ved frie
grundskoler og lerere ansat ved efterskoler og fri fagskoler.

Stk. 3. Organisationsaftalen kan opsiges skriftligt med 3 mdneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til
den 31. marts 2026.

(F) § 38. Ikrafttreeden og opsigelse af overenskomsten
Overenskomsten har virkning fra den 1. april 2024.

Stk. 2. Samtidig ophaves overenskomst af 30. marts 2022.

Stk. 3. Overenskomsten kan af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog
tidligst den 31. marts 2026.

S7k. 5. En opsigelse af overenskomsten medferer, at de indgaede organisationsaftaler er opsagt fra
samme tidspunkt.

Kobenhavn, den 28. juni 2024

Lezrernes Centralorganisation Skatteministeriet
Gordon Orskov Madsen Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Peter Broe Lund

CO10 - Centralorganisationen af 2010
Jesper K Hansen

Kobenhavn, den 28. juni 2024

Lerernes Centralorganisation Skatteministeriet,
Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Gordon Orskov Madsen Kirsten Weber Olsen
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Bilag til Organisationsaftalen og Fallesoverenskomsten

Bilag 1.1

Oversigt over centralt aftalte tilleg, jf. organisationsaftalens § 5 (basislon-
nede)

Funktionstilleg til lerere og bernehaveklasseledere ved frie grundskoler
1. For undervisning ydes folgende tilleg, som er pensionsgivende for ansatte med en forsikringsmaessig
pensionsordning:

Lzrere:

0-649,9 timer 16,38 kr. pr. time
650-699,9 timer 98,30 kr. pr. time
700-749,9 timer 131,07 kt. pr. time
750 timer og derover 163,83 kr. pr. time
Bornehaveklasseledere:

0-749,9 timer 2241 kr. pr. time
750-799,9 timer 65,53 kr. pr. time
800-834.9 timer 131,07 k. pr. time
835 timer og derover 163,83 kr. pr. time

2. For bornehaveklasseledere, der vikarierer i en lererstilling (1.-10. klasse udgor undervisningstillegget
dog minimum 65,53 kr. pr. time.

3. For medarbejdere, der er ansat bide som lerer og som bornehaveklasseleder ved samme skole, udbeta-
les der undervisningstilleg for det samlede timetal efter den skala, hvor pigaldende har sin hovedbeskat-
tigelse.

Cirkunlerebemearkninger til pkt. 3:
Bestemmelsen medforer, at en bornebaveklasseleder, der f.eks. har 80 pet. answttelse som bornehaveklasseleder og 20 pet.
ansattelse som lerer, far udbetalt undervisningstilleg for det samlede antal timer efter skalaen for bornebaveklasseledere.

4. Tilleg efter pkt. 1-4 udbetales lobende pa grundlag af det planlagte antal undervisningstimer, ekskl. vi-
kartimer mv. Godtgorelse for ydetligere pilagte undervisningstimer, herunder vikartimer, udbetales senest
ved normperiodens slutning. Ved undervisning under en time ydes tillegget forholdsmzssigt. Der er ved
fastsacttelsen af tillegget taget hensyn til et med undervisningsomfanget oget behov for forberedelse og
efterbehandling af undervisningen.

For lerere, der er ansat 3 maneder eller mere i en del af et skoledr, skal der foretages en beregning af un-
dervisningstilleggets storrelse pd arsbasis. Beregningen af det samlede undervisningstilleg foretages pad
grundlag af det forventede antal undervisningstimer i answttelsesperioden samt antallet af arbejdsdage i
anszttelsesperioden/skoledret. Det beregnede undervisningstilleg anvises lobende med 1/12 pr. méned.
Ved fratreeden reguleres undervisningstillegget 1 forhold til evt. yderligere undervisningstimer pa grundlag
af arbejdstidsopgorelsen

Cirkunlerebemearkninger 11l pkt. 4:
Bestemmelsen udelukker ikke, at der kan gives yderligere tid til forberedelse og efterbebandling af undervisningen.
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5. Der ydes et ikke-pensionsgivende tilleg til lerere og bornehaveklasseledere, der i den almindelige un-
dervisning har ansvaret for undervisning af en eller flere elever, til hvem skolen modtager ekstra tilskud i
henhold til Lov om friskoler og private grundskoler mv. § 11 til:

a) Specialundervisning. Tillegget ydes til specialundervisning, der minimum har et omfang pa gennem-
snitlig 6 timer 4 60 minutter eller derover ugentlig (svarende til 8 undervisningslektioner 4 45 minut-
ter). Ndr kriteriet om de 6 timer er opfyldt, ydes tillegget for alle specialundervisningstimerne inklusiv
de 6 timer.

b) Stotteundervisning i dansk for tosprogede elever.

Tillegget udger 19,00 kr. i grundbeleb pr. undervisningstime 4 60 minutter og udbetales manedsvis bagud
for de planlagte timer.

Cirkunlerebemearkninger til pkt. 5:
Tillag for specialundervisning ved frie grundskoler indgdir ikfke ved beregning af overtimebetaling.

6. Til leerere, der varetager en funktion som souschef, ydes et pensionsgivende serligt tilleg pa 19.300 kr. 1
arligt grundbelob.

Tillegget er pensionsgivende bide for lerere med forsikringspensionsordning og lerere med tjeneste-

mandspensionsordning.

Funktionstilleg til leerere ved efterskoler og frie fagskoler
7. For undervisning ydes folgende ikke-pensionsgivende tilleg:

640-699,9 timer 98,30 kr. pr. time
700-749,9 timer 131,07 k. pr. time
750 timer og derover 163,83 kr. pr. time

Ved undervisning under 1 time ydes tillegget forholdsmaessigt. Der er ved fastsxttelsen af tillegget taget
hensyn til et med undervisningsomfanget oget behov for forberedelse og efterbehandling af undervisnin-
gen.

For lerere, der er ansat 3 médneder eller mere i en del af et skoledr, skal der ved anszttelsesforholdets op-
hor foretages en beregning af undervisningstilleggets storrelse pé drsbasis. Beregningen af det samlede
undervisningstilleg foretages pa grundlag af det faktiske antal undervisningstimer i ansattelsesperioden
samt antallet af arbejdsdage i answttelsesperioden/skoledret. Ved fratraeden kommer det beregnede under-
visningstilleg til udbetaling.

8. Til lzerere ved efterskoler samt frie fagskoler ydes et setligt tilleg pa 18.800 kr. i arligt grundbelob (kost-
skoletilleg). Med virkning fra 1. april 2025 forhejes tillegget med 2.200 kr., hvorefter tillegget udgor
21.000 kr. arligt. Tillegget er pensionsgivende for ansatte med forsikringsmessig pensionsordning.

Cirkulerebemerkninger til. pkt. 8:

Tillwgget ydes i stedet for godtgorelse for arbejde pa nbekvemme tidspunkter, jf. aftale om arbejdstid for tienestemand i staten
§ 13 (dagarbejdere) og § 17, herunder aftalen om natpenge mu. for tjenestemand i staten eller tilsvarende aftaler (dognarbes-
dere). Tl deltidsbeskeaftigede ndbetales tillagget med en andel, der svarer til beskaftigelsesgraden.

Efter den 1. januar 2022 for institutioner, der folger kalenderaret som normperiode, og efter den 1. angust 2022 for institu-
tioner, der folger skoledret som normperiode gelder, at tillegget effer pkt. 8 ydes i stedet for godtgorelse for arbejde pa nbe-
kvemme tidspunkter, Jf. aftale om arbejdstid for lerer m.fl. i staten § 20 og § 26.

9. Til leerere ved frie fagskoler ydes et tilleg pa 1.200 kr. i drligt.
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Bilag 1.2

Den lokale tillegsdannelse

I de nye lonsystemer er de hidtil centralt fastlagte lonforleb i et vist omfang erstattet af en lokal londan-
nelse. Det er dog parternes hensigt, at medarbejdernes lon som hidtil udvikles i takt med den enkeltes fag-
lige udvikling. Det er saledes forudsat, at basislenningerne suppleres med en lokal tillegsdannelse.

Der skal altid vere en sammenhang mellem lonfastsattelsen og en samlet vurdering af stillingsindehave-
rens relevante kvalifikationer og funktioner.

Lonsystemet skal vare i overensstemmelse med skolens arbejdsopgaver og disses karakter, herunder at
skolens kerneydelse er undervisning. Lonsystemet skal desuden have en synlig sammenhzeng mellem op-
gavevaretagelsen og betalingen herfor.

Tillidsrepraesentanter skal ikke lonmessigt og lonudviklingsmaessigt stilles ringere end andre ansatte om-
fattet af nye lonsystemer og skal have samme mulighed for at fa tilleg ud over basislonnen, som hvis de
havde fuld mulighed for at fungere i deres sadvanlige job.

I overensstemmelse hermed vil der kunne indgés aftale om at kompensere tillidsrepraesentanter for det
lontab/den mangel pi lonudvikling, der mitte vare en folge af, at vedkommende ikke har mulighed for at
varetage funktioner eller erthverve kvalifikationer pa lige fod med de kolleger, pagzxldende er tillidsreprae-
sentant for.

Endelig kan der pa baggrund af tillidsrepresentanternes @ndrede rolle inden for aftalesystemet, der efter
den skete decentralisering i langt hojere grad baserer sig pa lokale losninger, efter konkret vurdering ind-
gas aftale om ydelse af tillaeg til en tillidsreprasentant.

Rammerne for de lokale forhandlinger
Det er parternes falles mal, at alle skoler har formuleret en skriftlig lonpolitik, jf. inspirationspjecen: Lon-
politik - En vej til skolens mal. Det forudsazttes derudover, at der pd skolen aftales rammer for:
a) Den lokale forhandlingsprocedure, herunder terminerne for tillegsforhandlinger (mindst én gang ar-
ligt, senest i oktober méned)
b) Sammenhaengen mellem den lokale personalepolitik, herunder kompetenceudvikling, og den lokale
lenpolitik
©) Indgdelse af eventuelle forhindsaftaler, hvor kriterierne og formen for lonzndringer fastlegges pa
forhind, saledes at lontilleggene udmontes automatisk, nir de ansatte opfylder de aftalte kriterier.

For at sikre en god lokal proces er det vasentligt, at forslag om lenforbedringer samt eventuelle afvisnin-
ger af sidanne forslag begrundes konkret.

Ligeledes er det et element i en god lokal proces, at de lokale parter er i besiddelse af relevant lonstatistisk
materiale. Dette kan f.eks. vaere oplysning om lenniveau, lonudvikling samt om den lokale tillegsanven-
delse/-fordeling, kombineret med oplysninger om kon og anciennitet.

Endvidere bor lonstatistik, som en part ensker at lade indgd i1 de lokale forhandlinger, udleveres i kopi til
forhandlingsmodparten. Sporgsmalet om det lonstatistiske grundlag for de lokale forhandlinger kan evt.
indga som et element i lonpolitikken.

Funktionstilleg

Funktionstilleg ydes ud over basislonnen. Funktionstilleg baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvars-
omride), der er knyttet til den enkelte stilling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vare serlige funktio-
ner, der ligger ud over de funktioner, der forudsattes varetaget inden for basislonnen.
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Funktionstilleg kan aftales for funktioner, der direkte eller indirekte understotter elevernes lering. Ydelse
af funktionstillegget skal desuden ses 1 sammenhang med skolens egenart. Funktionstilleg kan endvidere
aftales for funktioner, som kraver sxtlig faglig eller paedagogisk viden. Dette kan f.eks. vare:

- Varetagelse af sarlige funktioner, f.eks. skolebiblioteksfunktion

- Skolevejledning, klasselaererfunktioner

- Arbejdsopgaver i forbindelse med szrligt omsorgs- og indsatskrevende born/elever
- Arbejdsopgaver i forbindelse med berns/elevers setlige indleringsvanskeligheder

- Serlige funktioner i forbindelse med udviklingsopgaver/projekter

- Supervision i forhold til faggrupper

- Udvikling af de enkelte fag

- Serlige koordinerende funktioner

- Modeledelse i pedagogisk rid/medarbejderrad/lererrid/det radgivende organ

- Medarbejderreprasentation i skolens bestyrelse

Kvalifikationstilleeg

Kvalifikationstilleg omfatter bade kvalifikationstillaeg, som aftales for grupper af medarbejdere og kvalifi-
kationstilleg til enkeltpersoner og dakker saledes alle tilleg, som er baseret pa de ansattes kvalifikationer
og kompetenceudvikling i relation til de krav, der er knyttet til stillingerne.

Kvalifikationstilleg ydes som hovedregel i form af varige tilleg, men kan ogsa, hvis forholdene taler her-
for, aftales som midlertidige tilleg.

Kompetenceudvikling
Kvalifikationer er ikke statiske, og der er derfor i hele anszttelsestorholdet behov for, at den ansattes kva-
lifikationer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kvalifikationsudvikling bestar af traditionel faglig efter- og videreuddannelse og kompeten-
ceudvikling i bredere forstand, baseret pé et samspil mellem teori og praksis. Kompetenceudvikling forud-
settes integreret 1 den enkelte institutions personalepolitik.

Kvalifikationstilleg til grupper

Pa en skole kan der aftales kvalifikationstilleg for en eller flere grupper af medarbejdere. Det drejer sig
om stillinger, hvor der stilles krav om narmere opregnede generelle og/ eller specielle faglige kvalifikatio-
ner eller et generelt kvalifikationsniveau for at kunne bestride stillingen. Grundlaget for gruppevise kvalifi-
kationstilleg kan vere et bestemt videreuddannelsesforlob, praksiserfaring af en vis varighed og lignende.

Kvalifikationstillaeg til enkeltpersoner

Aftaler om kvalifikationstilleg baseres pa f.eks. gennemforte uddannelsesforlob, eventuelle tidligere an-
sttelser og personlige kvalifikationer. Hertil kommer markedssituationen, som kan begrunde tilleg af
rekrutteringsmassige arsaget.

Teoretisk og praktisk kompetenceudvikling i bred forstand vil lebende kunne danne grundlag for
ydelse/forhojelse af kvalifikationstilleg. Hertil kommer de markedsbestemte forhold, hvor et onske om at
fastholde en ansat kan udlese kvalifikationstilleg.

Tilleegsformer

Kwvalifikationstilleg ydes som hovedregel 1 form af varige tilleg, men kvalifikationstilleg til enkeltpersoner
kan, nar de konkrete omstendigheder begrunder det, aftales som midlertidige tilleg. For at honorere en
seerlig indsats kan der aftales engangsvederlag.
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Lonsystemet indeholder mulighed for at indga forhandsaftaler, hvor kriterierne og formen for lonendrin-
ger er fastlagt med henblik pd automatisk lonudmentning pa det tidspunkt, hvor en eller flere ansatte op-
tylder de aftalte kriterier.

Eksempler:
Kwvalifikationstilleg kan 1 evrigt ydes for f.eks.:

- Specialviden med sarlig betydning for skolens arbejde
- Setlig faglig eller padagogisk viden

- Anden erhvervserfaring af betydning for jobbet

- Erfaring fra flere arbejdssteder

Resultatlgn

Der kan lokalt aftales supplerende resultatbaserede lonordninger i henhold til faellesoverenskomstens be-
stemmelse herom. Der kan sdledes udbetales resultatlon i form af tilleg for den enkelte méleperiode i det
omfang de pa forhdnd definerede mal er opnaet.
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Bilag 1.3

Cirkulere om protokollat om supplerende pensionsordning for ansatte med
tjenestemandslignende pension og opretholdte overgangsbestemmelser for
allerede ansatte, der overgik til det nye lgnsystem pr. 1. august 2000 eller pr.
1. august 2004.

Generelle bemaerkninger
1. Opretholdte overgangsbestemmelser for overgang til de nye lonsystemer fremgér af bilag 1.3a, hvortil
der henvises. Bestemmelserne i Bilag 3a har alene betydning for ansatte for 1. august 2004.

2. Pensionsforhold for ledere, laerere og bornehaveklasseledere ved frie grundskoler mv., er reguleret af
folgende aftaler:

a) Aftale af 19. december 2003 (Perst. nr. 032-07) om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.l. i
forbindelse med nye lonsystemer.

b) Aftale af 17. juni 2004 (Perst. nr. 038-04) om pensionsforhold for ledere, lerere og bornehaveklasse-
ledere ved frie grundskoler samt forstandere, viceforstandere og larere ved efterskoler og hushold-
nings- og handarbejdsskoler med bevaret medlemskab af en statsgaranteret pensionsordning.

¢) Nedenstdende protokollat i bilag 3a om supplerende pensionsordning for ansatte med tjeneste-
mandslignende pension.

3. For at lette overblikket er cirkulerebemarkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse, nu opfert
som bemarkning til denne bestemmelse. Andre cirkulerebemarkninger er opfert forrest i cirkulaeret un-
der ”Generelle bemarkninger”. De redaktionelle 2endringer medforer ikke nogen endringer i bestemmel-
serne, hhv. bemarkningernes retlige status.

4. Cirkuleeret har virkning fra 1. april 2018. Samtidig ophaves cirkulere af 29. oktober 2008.

Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Kobenhavn, den 21. februar 2020
Pernille Thorsteen Madsen

Protokollat om supplerende pensionsordning for ansatte med tjeneste-
mandslignende pension

§ 1. D=kningsomride mv.

Dette protokollat finder anvendelse for de ledere, lerere og barnehaveklasseledere, som er omfattet af

statsgaranterede pensionsordninger.

Stk. 2. Ledere, lerere og bornehaveklasseledere kan som supplement til den tjenestemandslignende pensi-
onsordning lokalt aftale pensionsbidrag af varige og midlertidige tilleg, jf. § 2 og 3.

Stk. 3. Herudover kan det lokalt aftales, at der indbetales pensionsbidrag af engangsvederlag fastsat efter §
5, stk. 4 1 organisationsaftalen og resultatlon.

Cirkulerebemarkninger til § 1:
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Der henvises til Finansministeriets breve af 8. februar og 2. marts 1995, hvad angdr den personkreds, der som en personlig
ordning har ret til pensionsdakning i en statsgaranteret pensionskasse eller anden lignende statslig tienestemandspensionsord-
ning.

§ 2. Supplerende pensionsbidrag for ledere

Tjenestemandslignende ansatte ledere er omfattet af aftale om pensionsforhold for ledere, lerere og bor-
nehaveklasseledere ved frie grundskoler samt forstandere, viceforstandere og lerere ved efterskoler og
husholdnings- og handarbejdsskoler med bevaret medlemskab af en statsgaranteret pensionsordning

(Perst. nr. 038-04), if. bilag 4.

Stk. 2. Varige tilleg/tillegsforhojelser/indplacering i intervallon der for ikrafttreden af den supplerende
pensionsaftale af 17. juni 2004, jf. bilag 4, har medfert, at den ansatte i tjenestemandspensionsmassig hen-
seende er blevet indplaceret i en hojere lonramme, kan ikke aftales pensionsgivende til en supplerende
pensionsordning.

Cirkunlerebemerkninger til § 2, stk. 2:

For de ledere, som helt eller delvist har aftalt supplerende pensionsbidrag af den del af lonnen, som la over den tidligere pensi-
onsgivende lon, for indgaelse af aftale om pensionsforbold, men ligger under den nuvearende pensionsgivende lon efter indgaelse
af aftale om pensionsforbold, bevares det supplerende pensionsbidrag nendret.

Det fremgar af bilag 4 (aftale om pensionsforbold), at pensionsprocenten for den del af lonnen, som overstiger den teneste-
mandspensionsgivende lon pa slutskalatrinnet, er 18 pet.

Stk. 3. Der kan som supplement til den tjenestemandslignende pensionsordning lokalt aftales pensionsbi-
drag af varige og midlertidige tilleg, der ikke er omfattet af stk. 2, jf. organisationsaftalen for ledere ved
frie grundskoler mv. § 3. For den del af lonnen, som overstiger den tjenestemandspensionsgivende lon pa
slutskalatrinnet, indbetales et pensionsbidrag af det overskydende belob med pensionsprocenten som fast-
sat i aftale om pensionsforhold, jf. bilag 4.

Cirkunlerebemerkninger til § 2, stk. 3:
f bemerkninger til stk. 2.

Stk. 4. Pensionsbidraget indbetales af skolen til Larernes Pension. Af pensionsbidraget anses 1/3 for at
vare den ansattes eget bidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 5. Den supplerende pensionsordning er omfattet af bestemmelserne i aftale af 22. april 2002 om pen-
sionsbidrag af viste faste tilleg.

§ 3. Supplerende pensionsbidrag for lerere og barnehaveklasseledere

Tjenestemandslignende ansatte lerere og bornehaveklasseledere er omfattet af aftale om pensionsforhold
for ledere, lzerere og bornehaveklasseledere ved frie grundskoler samt forstandere, viceforstandere og la-
rere ved efterskoler og husholdnings- og hdandarbejdsskoler med bevaret medlemskab af en statsgaranteret
pensionsordning (Perst. nr. 038-04), jf. bilag 4.

Stk. 2. Varige tillxg/ tillegsforhojelser, der for ikrafttreden af den supplerende pensionsaftale af 17. juni
2004, jf. bilag 4, har medfort, at den ansatte i tjenestemandspensionsmessig henseende er blevet indplace-
ret i en hojere lonramme, kan ikke aftales pensionsgivende til en supplerende pensionsordning.

Cirkulerebemearkninger til 3, stk. 2:

For de lerere og bornehaveklasseledere, som belt eller delvist bar aftalt supplerende pensionsbidrag af den del af lonnen, som
la over den tidligere pensionsgivende lon, for indgdelse af aftale om pensionsforhold, men ligger under den nuverende pensions-
givende lon efter indgdelse af aftale om pensionsforhold, bevares det supplerende pensionsbidrag nendret.
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Det fremgar af § 11 i organisationsafialen, at pensionsprocenten for den del af lonnen, som ligger under den tienestemands-
pensionsgivende lon pa siutskalatrinnet, er 17,3 pet.

Det fremgar af bilag 4 (aftale om pensionsforbold), at pensionsprocenten for tilleg, som overstiger den tienestemandspensions-
givende lon pa slutskalatrinnet, er 18 pet.

Stk. 3. Der kan som supplement til den tjenestemandslignende pensionsordning lokalt aftales pensionsbi-
drag af varige og midlertidige tilleg, der ikke er omfattet af stk. 2, jf. organisationsaftalens § 5, stk. 2-3. 1
givet fald indbetaler skolen et pensionsbidrag af tillegget med den pensionsprocent, som er aftalt i organi-
sationsaftalens § 11, hvis tillegget ligger under den tjenestemandspensionsgivende lon pa slutskalatrinnet 1
det i pensionsaftalen fastlagte skalatrinsforleb. Hvis tillegget overstiger den tjenestemandspensionsgi-
vende lon pd slutskalatrinnet, indbetales et pensionsbidrag af det overskydende belob med den pensions-
procent, som er fastsat i aftale om pensionsforhold, jf. bilag 4.

Cirkunlerebemerkninger til § 3, stk. 3:
f bemerkninger til stk. 2.

Stk. 4. Pensionsbidraget indbetales af skolen til Lerernes Pension. Af pensionsbidraget anses 1/3 for at
vare den ansattes eget bidrag. Lonspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 5. Den supplerende pensionsordning er omfattet af bestemmelserne 1 aftale af 22. april 2002 om pen-
sionsbidrag af viste faste tilleg.

§ 4. Ikrafttreeden mv.
Protokollatet har virkning fra 1. april 2018.

Stk. 2. Samtidig ophzeves protokollat af 29. oktober 2008 om sztlige bestemmelser for ansatte, der har
bevaret skalatrinsaflonning og ansatte, der er overgaet til basislonsystemet og har opretholdt et personligt
medlemskab af en statsgaranteret pensionskasse, jf. bilag 3 1 den tidligere organisationsaftale (Perst. nr.
038-06).

Stk. 3. Protokollatet kan opsiges samtidig med organisationsaftalen efter reglerne i samme. Safremt orga-
nisationsaftalen opsiges, betragtes narvarende protokollat samtidig som opsagt.

Kobenhavn, den 21. februar 2020.
Lzrernes Centralorganisation Skatteministeriet

Anders B. Christensen Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Pernille Thorsteen Madsen
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Bilag 1.3a

Opretholdte overgangsbestemmelser for allerede ansatte, der overgik til det
nye lensystem pr. 1. august 2000 eller pr. 1. august 2004

Opretholdte bestemmelser om overgangsordning

§ 1. Overgangsordning for ansatte, der overgik til det nye lensystem pr. 1. august 2000
Overgangsbestemmelserne omfatter ansatte, der pr. 1. august 2000 overgik til det nye lonsystem og som
efter de daverende overgangsbestemmelser blev tillagt udligningstilleg.

Stk. 2. Udligningstillegget er personligt og bortfalder pé hidtidige vilkdr, jf. bilag 3a i det ophavede cirku-
lzere om organisationsaftale for ledere, lerere og bornehaveklasseledere ved frie grundskoler samt forstan-
dere, viceforstandere og lerere ved efterskoler og husholdnings- og hindarbejdsskoler (Perst. nr. 039-03).

Stk. 3. Tillegget kan konverteres helt eller delvist til kvalifikationstilleg.

§ 2. Overgangsordning for ansatte, der overgik til det nye lensystem pr. 1. august 2004

Ansatte, der efter 1. august 2004 vender tilbage efter tjenestefrihed uden lon, jf. organisationsaftalens § 25,
i dette ophaevede cirkulere om organisationsaftale for ledere, leerere og bernehaveklasseledere ved frie
grundskoler samt forstandere, viceforstandere og lerere ved efterskoler og husholdnings- og handarbejds-
skoler (Pers. Nr. 039-03), indplaceres pa basislonskalaen med den anciennitet, den pagzldende havde op-
tjent i skalalensanciennitet inden tjenestefriheden. Eventuel optjent anciennitet i tjenestefrihedsperioden,
jf. organisationsaftalens § 25, tillegges efter indplaceringen pa nyt lonsystem.

Hidtidige varige tilleg bortfalder, medmindre tillegget viderefores efter stk. 2 eller stk. 3, eller der indgés
en aftale om tilleg 1 henhold til organisationsaftalens § 5. Hidtidige midlertidige tilleg opretholdes som
midlertidige tilleg i den aftalte periode.

Cirkulerebemerkninger til § 2, stk. 1:
Varige tilleg omfatter varige Rvalifikationstilleg og stillingsmessige funktionstilleg.

Midlertidige tillwg omfatter midlertidige kvalifikationstillag og funktionstilleg for varetagelse af sarlige funktioner.

Stk. 2. Hvis den samlede faste lon ved indplacering pa basislonnen er lavere end den hidtidige samlede faste
lon, ydes et personligt varigt tilleg til udligning af forskellen!. Tillegget ydes som et lokalt kvalifikationstil-
lzeg 1 henhold til organisationsaftalens § 5, stk. 3, eller eventuelt, hvis der lokalt er enighed herom, et lokalt
funktionstilleg i henhold til organisationsaftalens § 5, stk. 2.

Det beregnede/aftalte tilleg til udligning af denne forskel zndres ikke ved eventuelle senere @ndringer i
undervisningstilleggets storrelse. Ved senere zendringer i beskeaftigelsesgraden nedszttes/forhojes tilleg-
get forholdsmaessigt.

! Den samede faste lon ved indplacering pa basislonnen omfatter basislon, ureguleret tilleg efter organisationsaftalens § 4, stk.
2, eventuelle nye varige tilleg, kostskoletilleg, jf. bilag 1, samt vaerdien af drets undervisningstilleg i henhold til den pa
overgangstidspunktet fastsatte aktivitetsplan 2004/2005 beregnet efter bilag 1 til organisationsaftalen.

Den hidtidige samlede faste lon omfatter skalalon 1 det pigaldende stedtillegsomride, eventuelle varige tilleg samt kost-
skoletilleg og vardien af arets undervisningstilleg i henhold til den pa overgangstidspunktet fastsatte aktivitetsplan
2004/2005.

Der ses bort fra undervisningstilleg til ansatte ved efterskoler og husholdnings- og handarbejdsskoler ved beregningen
af udligningstillegget.
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Hyvis arets undervisningstilleg for den enkelte lerer er usedvanligt hojt eller lavt i forhold tidligere ar, for-
udszttes der optaget lokal forhandling om fastszttelsen af kvalifikationstillegget til udligning af forskellen
mellem den hidtidige lon og den nye lon.

Cirkulerebemearkninger til 2, stk. 2:
Det persontige tillag kan bortfalde i forbindelse med indgaelse af en ny aftale om tillwg. Tillwgget omregnes til grundbelob pr.
1. oktober 1997.

Vikartimer, ifolge § 5, stk. 4, i arbejdstidsprotokollatet for ledere, lerere og bornehaveklasseledere ved frie grundskoler, ind-
gar ikke i grundlaget for beregning af udligningstilleg.

Eksisterende aftaler om lonforbedringer af lokallon eller anden lokal lonordning opretholdes kun i det omfang, der er tale om
varige tillegsordninger for den enkelte ansatte. I modsat fald gelder den lokale aftales ordlyd. Efksisterende aftaler kan er-
stattes af aftaler efter organisationsaftalens § 5.

Stk. 3. Larere, der 1. august 2004 ville veere indplaceret pa skalatrin 35, 36 og 38, og bornehaveklassele-
dere, der 1. august 2004 ville vare indplaceret pa skalatrin 28, 29 og 30, sikres endvidere et tilleg/en til-
legsforhojelse svarende til veerdien af forstkommende anciennitetsstigning med virkning fra det tidspunkt,
da anciennitetsoprykningen ville vaere sket efter det hidtidige lonsystem.

Tillegget/tillegsforhojelsen ydes dog kun i det omfang, der ikke i forbindelse med overgangen til det nye
lonsystem eller senere er aftalt en samlet lon, der er hojere end hidtidig lon inkl. forstkommende ancienni-
tetstrin.

Cirkulerebemerkninger til § 2, stk. 3:

Bestemmelsen indeberer, at den pageldendes kvalifikeationstilleg (“ndligningstilleg”) forbojes med verdien af forstkommende
anciennitetsstigning effer det hidtidige lonsystem fratrukfeet eventuelle varige lonforhojelser, der matte vare aftalt i forbindelse
med overgangen eller senere.

Ansexttelsesvilkar for lerere ved efterskoler: OK 2024-2026.
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Bilag 1.4

Aftale om pensionsforhold for ledere, lerere og bernehaveklasseledere ved
frie grundskoler samt forstandere, viceforstandere og lerere ved efterskoler
og husholdnings- og hindarbejdsskoler med bevaret medlemskab af en
statsgaranteret pensionsordning

I henhold til § 3 i aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i for-
bindelse med nye lonsystemer aftales folgende:

§ 1. Dakningsomrade

Aftalen omfatter ledere, lerere og bernehaveklasseledere ved frie grundskoler samt forstandere, vicefor-
standere og laerere ved efterskoler og husholdnings- og hdndarbejdsskoler pd nyt lonsystem og med beva-
ret medlemskab af en statsgaranteret pensionsordning.

§ 2. Pensionsgivende skalatrinsforlgb

De i § 1 omhandlede ledere, lerere og bornehaveklasseledere optjener - i medfer af § 3, stk. 1, i aftale af
19. december 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o. lign. i forbindelse med nye lonsyste-
mer — tjenestemandspensionsret som folger:

Ledere omfattet af intervallonssystemet samt ledere, der indtil den 31. juli 2019 var omfattet af in-
tervallpnssystem, men som pr. 1. august 2019 er omfattet af basislonssystemer, jf. organisations-
aftale for ledere ved frie grundskoler mv.:

Optjener tjenestemandspensionsret svarende til lonnen pa det skalatrin, der er lig med eller naermest
under den aftalte intervallon pa tidspunktet for implementering af denne aftale, tillagt 2 ekstra skalatrin,
dog maksimalt til skalatrin 48.

De 2 skalatrin opnis, nir den enkelte leder i 2 4r har haft ret til tjenestemandspension fra det samme ska-
latrin, som den pagzldende, jf. ovenstiende er indplaceret pd, uanset om tiden helt eller delvis ligger for
denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 4r pa det hidtidige pensionsberettigende skalatrin er op-
ndet, tillegges de 2 skalatrin fra denne aftales virkningstidspunkt.

Ved OK18 blev parterne enige om at etablere en selvstendig organisationsaftale for ledere ved frie grund-
skoler mv. Aftalen er udsendt med Cirkulere om organisationsaftale for ledere ved frie grundskoler mv.
Med organisationsaftalen er visse mellemledere (1 organisationsaftalen defineret som “ovrige ledere”)
overgidet fra intervallonssystemet til basislonsystemet med virkning fra den 1. august 2019. Overgangen
medforer ingen endring af den skalatrinsmassige indplacering, der var geldende for overgangen til basis-
lonsystemet (tilleggelse af 2 ekstra skalatrin, dog maksimalt skalatrin 48).

Ledere, der pa tidspunktet for implementering af denne aftale, har ret til tjenestemandspension pa skala-
trin 49 eller hojere, bevarer denne placering,.

Lerere indplaceret pa basislentrin 1, 2 eller 3 pr. 1. august 2000:
Optjener tjenestemandspensionstret efter folgende skalatrinsforlob:
24, 25, 27, 29, 31, 33, 35, 37, 40, 42.

Alle trin er 2-drige. Skalatrin 42 er tillagt det hidtil gzeldende skalatrinsforleb for tjenestemandspensionsret
og opnas efter 2 dr pa skalatrin 40, uanset om tiden pd skalatrin 40 helt eller delvis ligger for denne aftales
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virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 4r pa skalatrin 40 er opnéet, opnas skalatrin 42 fra denne aftales virk-
ningstidspunkt.

Lzrere, der den 31. juli 2004 var skalatrinsaflennet og som pr. 1. august 2004 er indplaceret pa ba-
sislgntrin 1, 2 eller 3:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:

35, 36, 38, 40, 42.

Alle trin er 2-drige. Skalatrin 42 er tillagt det hidtil gzeldende skalatrinsforleb for tjenestemandspensionsret
og opnas efter 2 dr pa skalatrin 40, uanset om tiden pd skalatrin 40 helt eller delvis ligger for denne aftales
virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 dr pa skalatrin 40 er opnéet, opnas skalatrin 42 fra denne aftales virk-
ningstidspunkt.

Barnehaveklasseledere indplaceret pa basislontrin 1, 2 eller 3:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:

21, 23, 25, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33.

Alle trin er 2-drige. Skalatrin 32 og 33 er tillagt det hidtil geldende skalatrinsforleb for tjenestemandspen-
sionsret. Skalatrin 32 opnas efter 2 ar pa skalatrin 31, uanset om tiden pa skalatrin 31 helt eller delvis lig-
ger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 dr pd skalatrin 31 er opnéet, opnas skalatrin 32 fra
denne aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 33 opnas efter 2 dr pa skalatrin 32 dog senest efter i alt 4 4r pa
skalatrin 31 og eventuelt skalatrin 32, uanset om tiden p4 skalatrin 31 helt eller delvis ligger for denne afta-
les virkningstidspunkt.

Avancement

Hyvis en leder, lerer eller bornehaveklasseleder avancerer til hojere stilling inden for eget ansattelsesom-
ride (egen skole), opnas i pensionsmaessig henseende et ekstra skalatrin, (dog maksimalt til skalatrin 48)
fra avancementstidspunktet, hvorefter den resterende del af pensionsskalaen forskydes med et skalatrin,

jfr. § 3, stk. 4-5 i aftalen af 19. december 2003.

§ 3. Ikrafttraedelse mv.
Denne aftale treder 1 kraft og har virkning fra 1. august 2004.

Stk. 2. For ledere, lerere og bornehaveklasseledere, der er pensioneret inden for tidsrummet 1. april 2003
og indtil denne aftales virkningstidspunkt, og som pa pensioneringstidspunktet opfyldte betingelserne for
ledere for at fa tillagt 2 ekstra skalatrin eller oprykning til skalatrin 42 for lerere henholdsvis skalatrin 32
eller skalatrin 33 for bornehaveklasseledere, omberegnes pensionen pa grundlag heraf med virkning fra
pensioneringstidspunktet.

Stk. 3. Denne aftale treeder sammen med aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjeneste-
mandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lonsystemer i stedet for § 5a, stk. 1 og 2 og § 5b, stk. 1 og 2 1
bilag 3 til organisationsaftale af 12. maj 2003 for ledere, lerere og bernehaveklasseledere ved frie grund-
skoler samt forstandere, viceforstandere og lerere ved efterskoler og husholdnings- og handarbejdsskoler,
der derfor ophxves fra denne aftales virkningstidspunkt.

Stk. 4. Denne aftale kan ikke opsiges uden sammenhzxng med aftale af 19. december 2003 om pensions-
forhold for tjenestemandsgrupper o.lign. 1 forbindelse med nye lonsystemer.

Kobenhavn, den 21. februar 2020.

Lzrernes Centralorganisation Skatteministeriet

Anders B. Christensen Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Frank Nielsen
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Bilag 1.5

UDGAET

Anszttelsesvilkar for lerere ved efterskoler: OK 2024-2026.
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Bilag 1.6
Aftale om de lererstuderendes praktik pa de frie skoler

Redaktionel bemaerkning:
Der forhandles mellem parterne (marts 2025) om en ny praktikaftale. Hindbogen opdateres med resulta-
tet af sidanne forhandlinger, nar der foreligger en endelig afklaring,

Cirkularebemearkninger til aftale om de lererstuderendes praktik pa de frie skoler:
Parterne har i forbindelse med overenskomstforhandlingerne i 2015 konstateret, at det ikfke er lykkedes at opnd enighed om
en ny aftale om de lererstuderendes praktik pa de frie skoler.

Der er som folge heraf ikke foretaget indholdsmessige andringer i aftalen. Aftalen er dog redaktionelt opdateret ved indarbej-
delsen af lov nr. 409 af 26. april 2013 og nyt grundbelob.

Aftalen gzlder for de laererstuderendes praktik i folgende skoleformer: De frie grundskoler, private gym-
nasiers grundskoleafdelinger, efterskoler samt frie fagskoler.

Arbejdsopgaver i relation til de leererstuderendes praktik
De lererstuderendes praktikforleb bestir af praktiktimer, vejledningstimer, praktikundervisning samt alene-
praktik, hvor de lererstuderende alene varetager undervisningen i skoleperioden.

1. Praktikvederlag
Der ydes et praktikvederlag pr. lektion, hvor studerende deltager i lererens undervisning af elever, pd
43,25 kr. for hver deltagende laererstuderende.

Praktikvederlaget dakker tilretteleggelsen og gennemforelsen af praktiktimerne. I tilrettelaeggelsen stiller
praktiklereren de lererstuderende opgaver, der i ssmmenhang med praktikforlobet og i et forleb med
progression giver de lererstuderende mulighed for at tilegne sig praktiske kundskaber og ferdigheder af
betydning for de studerendes uddannelse. Praktikvederlaget daekker siledes blandt andet praktiklaererens
refleksion over og efterbehandling af de studerendes undervisning i praktiktimerne, herunder en kortva-
rig, spontan dialog som umiddelbar opfelgning pi praktiktimerne.

2. Honorering af konkrete opgaver i relation til lzererstuderende i praktik

For hvert praktikforleb i alene perioden udbetales der et belob pd 4.587,31 kr. pr. lererstuderende til lee-
rere, der er frigjort fra undervisningsforpligtelsen, men som varetager sarlige opgaver 1 relation til forle-

bet. Safremt flere lerere varetager denne opgave, deles belobet mellem dem. Belobet deles forholdsmas-
sigt efter antallet af frigjorte timer medmindre andet aftales lokalt.

Lzrerens timer til vejledning, praktikundervisning og skriftlig udtalelse indgir normalt ikke i arbejdstids-
opgorelsen. Skolen kan dog beslutte, at de nevnte timer indgar i det omfang, de kan afholdes inden for
lzererens arlige arbejdstid.

Safremt timerne opgores uden for arbejdstidsaftalen, honoreres med arbejdstimesats 11 efter Finansmini-
steriets cirkulare om timelonnet undervisning, jf. cirkulere af 17. januar 2001, dog saledes at praktikun-
dervisningslektioner honoreres efter undervisningstimesats II.

Safremt timerne opgores inden for arbejdstidsaftalen, udbetales differencen mellem lererens timelon og
arbejdstimelon efter Finansministeriets cirkulere om timelonnet undervisning

Cirkunlerebemerkning:
Scfremt timerne til praktikundervisning holdes uden for arbejdstidsopgorelsen, betales der for forberedelse.
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3. Ledelses- og koordineringsopgaver
For ledelses- og koordineringsopgaver udbetales 9,17 kr. pr. praktiktime og pr. undervisningstime for
hver deltagende lererstuderende.

Belob op til 20.970,56 kr. arligt samt 2/5 af det overskydende belob ud over 20.970,56 kr. ydes som tilleg
til skolens leder og souschef. 3/5 af belob over 20.970,56 kt. ydes som tillzeg til lerere m.fl. ved skolen,
der under ansvar over for ledelsen har varetaget ledelses- og koordineringsopgaver. Skolens leder fastleg-
ger fordelingen under hensyn til opgavefordelingen.

4. Regulering mv.
For vederlag og honorering efter ovenstdende betales der sarlig feriegodtgorelse (1,5 pet.). Alle belob i
denne aftale er anfort i grundbeleb pr. 31. marts 2012.

5. Ikrafttreeden og opsigelse

Aftalen har virkning fra 1. april 2015.

Stk. 2. Samtidig ophaves aftale af 20. juni 2002 om de lererstuderendes praktik pa de frie skoler.

Stk. 3. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 mdneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts
2018.

Kobenhavn, den 3. marts 2016

Lerernes Centralorganisation Finansministeriet,

Moderniseringsstyrelsen
Anders Bondo Christensen David Sembach
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Bilag 1.7
Redaktionel bemaerkning:
Der forhandles mellem parterne (marts 2025) om en ny praktikaftale. Hindbogen opdateres med resulta-
tet af sidanne forhandlinger, nar der foreligger en endelig afklaring,

Tilleg til aftale om de laererstuderendes praktik pa de frie skoler om merit-
leererstuderendes praktik

Cirkulerebemerkninger tif tillwg il aftale om de lererstuderendes praktik pa de frie skoler om meritlererstuderendes prak-
tik:

Parterne har i forbindelse med overenskomstforbandlingerne i 2015 konstateret, at det ikke er lykkedes at opnd enighed om
en ny aftale tilleg til aftale om de lererstuderendes praktik pa de frie skoler om meritstuderendes praktik.

Der er som folge heraf ikke foretaget indholdsmessige andringer i aftalen. Aftalen er dog redaktionelt opdateret ved indarbej-
delsen af lov nr. 409 af 26. april 2013 og nyt grundbelob.

For studerende efter meritlereruddannelsen, jf. bekendtgorelse nr. 593 af 1. maj 2015 om uddannelsen til
professionsbachelor som lerer i folkeskolen, der er i praktik pd de frie grundskoler, private gymnasiers
grundskoleatdelinger, efterskoler samt frie fagskoler gelder folgende:

1. Der ydes praktikvederlag pr. lektion, honorar pr. vejledningstime samt honorar for den afsluttende
bedommelse med de samme satser som i aftale om de lererstuderendes praktik pa de frie skoler. Der
betales ligeledes 7 kr. pr. praktiktime og pr. undervisningstime for hver deltagende studerende for
ledelses- og koordineringsopgaver.

2. Honorarerne dakker de ydelser, som er angivet i aftalen om de lererstuderendes praktik.

3. I det omfang lererstuderende efter meritlereruddannelsen er i alenepraktik, hvor den studerende
alene varetager undervisningen, udbetales der for hvert praktikforlob et belob pa 2.621 kr. til de la-
rere, der er frigjort fra undervisningsforpligtelsen, men som varetager sarlige opgaver i relation til
forlobet. Belobet deles forholdsmeassigt efter antallet af frigjorte timer med mindre andet aftales lo-
kalt.

4. For vederlag og honorering efter ovenstiende betales der feriegodtgorelse (1,5 pct.).
5. Belobene i denne aftale er anfort i grundbelob pr. 31. marts 2012.
Aftalen har virkning fra 1. april 2015. Samtidig ophzves aftale af 15. august 2003 om tilleg til aftale om de

leererstuderendes praktik pd de frie skoler om meritlererstuderendes praktik. Aftalen kan opsiges sammen
med aftalen om de lererstuderendes praktik pd de frie skoler, dog tidligst den 31. marts 2018.

Kobenhavn, den 3. marts 2016

Larernes Centralorganisation Finansministeriet,
Moderniseringsstyrelsen
Anders Bonde Christensen David Sembach
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Bilag 1.8
Protokollat til organisationsaftalen om de tyske mindretalsskoler i Danmark

§ 1. I felgende situationer har Deutscher Schule- und Sprachverein fiir Nordschleswig og ikke skolen
kompetencen for ansatte ved frie grundskoler:

a) Ansattelse (over 3 mdneder) af ledere, lerere og bornehaveklasseledere
b) Afskedigelse af ledere, lerere og bornehaveklasseledere

¢) Paleg om funktion i hojere stilling

d) Ydelse af tjenestefrihed

§ 2. Ansatte ved frie grundskoler, efterskoler og husholdnings- og hindarbejdsskoler, der under ansattel-
sen har tjenestefrihed fra en tjenestemandsstilling i Tyskland (Beamten), er ikke omfattet af organisations-
aftalens

a) §§11 og 12 om pension
b) § 24 om jubileumsgratiale

Det er lagt til grund, at de pagzldende ikke herved stilles ringere.

§ 3. Protokollatet kan opsiges samtidig med organisationsaftalen efter reglerne i samme. Séfremt organisa-
tionsaftalen opsiges, betragtes nerverende protokollat samtidig som opsagt.

Kobenhavn, den 21. februar 2020

Larernes Centralorganisation Skatteministeriet

Anders B. Christensen Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Pernille Thorsteen Madsen
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Bilag 1.9
UDGAET

Anszttelsesvilkar for lerere ved efterskoler: OK 2024-2026.
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Bilag 1.10

Cirkulere om aftale om fravigelse af regler om hviletid og fridegn for laerere
ved efterskoler

Cirkulere
Arbejdsmiljelovgivningens regler om hvileperiode og fridegn fremgir af bekendtgerelse nr. 324 af 23. maj
2002 om hviletid og fridegn mv.

Efter bekendtgorelsens § 3 skal den ansatte have en sammenhzngende hvileperiode pa mindst 11 sam-
menhangende timer inden for hver periode pa 24 timer. Reglen er opfyldt, nir der inden for de 24 timer,
der gir forud for arbejdets opher, ligger en sammenhangende hvileperiode pd 11 timer.

Efter bekendtgorelsens § 4 skal den ansatte inden for hver periode pa 7 dogn have et ugentligt fridegn,
der skal ligge i umiddelbart tilslutning til en daglig hvileperiode.

Bekendtgorelsens regler om hvileperiode og fridegn kan imidlertid fraviges ved aftale mellem arbejdsmar-
kedets parter, jf. kapitel 5. P4 den baggrund har Larernes Centralorganisation og Finansministeriet ind-
giet nedenstiende aftale om fravigelse af de almindelige regler om hvileperiode og fridegn for lerere ved
efterskoler.

Ved anvendelsen af bestemmelserne i denne aftale indgar den undervisningstid og tilsynstid, som den an-
satte forhindres i at varetage pd grund af forlengelse af hviletiden, jf. § 2, stk. 2, 1 opgerelsen af den ansat-
tes arbejdstid.

Ikrafttreeden
Cirkularet treeder 1 kraft med virkning fra den dato, aftalen er underskrevet.

Finansministeriet, Personalestyrelsen

Den 12. maj 2003
P.M.V.

E.B.

Marianne Hansen

Aftale om fravigelse af regler om hviletid og fridegn for lerere ved efterskoler

§1

I forbindelse med de opgaver, der folger af efterskolens kostskoleform, kan den daglige hviletid inden for
en ramme af 40 gange om aret nedszttes til 8 timer i fornedent omfang. En sidan nedsattelse sker ved
indgaelse af lokal aftale, jf. arbejdstidsprotokollatets § 15.

Stk. 2. Hviletiden kan ikke nedsattes to dogn 1 treek, medmindre dette sker i forbindelse med en weekend
eller sognehelligdage.

§2
Nattjeneste mellem kl. 23.00 og 7.00 anses for hviletid, hvad enten lereren opholder sig pa skolen eller
udforer nattjenesten fra sit hjem.

Stk. 2. En afbrydelse af hviletiden medferer, at hviletiden anses for afbrudt. Ved afbrydelse af hviletiden
er den ansatte berettiget til mindst 8 timers uafbrudt hviletid efter afslutningen af den sidste arbejdsperi-
ode, selv om den pagzldende skulle have varetaget andre opgaver i denne petiode.
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§3
Har den ansatte tjeneste i forbindelse med en weekend, siledes at der ikke kan ydes et fridegn pd mindst
24 timer inden for 7 degn, har den ansatte i den efterfolgende weekend ret til en friperiode pd mindst 48

timer i forlengelse af en daglig hvileperiode.

Stk. 2. 1 forbindelse med kostskoletilsyn, jf. § 9 1 arbejdstidsprotokollatet, kan der ikke pdlegges den an-
satte mere end én nattevagt i en weekend (fra fredag kl. 23 til mandag kl. 06) for den enkelte ansatte, med-
mindre den ansatte er indforstdet hermed.

§4

Under deltagelse i lejrskoler, ekskursioner, skolerejser 0.1 kan der ses bort fra kravet om daglig hviletid. 1
det omfang lereren ikke fir hvileperioder under lejrskoleophold o.l., skal lereren umiddelbart ved hjem-
komsten have tilsvarende kompenserende hvileperioder og fridegn.

Stk. 2. Hvis lejrskoleopholdet mv. strackker sig over en weekend, omlagges det ugentlige fridegn, siledes,
at der kan vaere op til 12 degn mellem to fridegn.

§5
Ved fravigelse af de almindelige regler om hvileperiode og fridegn skal den ansatte efterfolgende have
kompenserende hvileperioder og fridegn, jf. bekendtgorelsens § 27.

§6

Aftalen har virkning fra den dato, aftalen er underskrevet.

Aftalen kan opsiges skriftligt af de underskrivende parter med 3 maneders varsel, dog tidligst den 31.
marts 2005.

Kobenhavn, den 12. maj 2003

Larernes Centralorganisation Finansministeriet
Anders B. Christensen P.M.V.
E.B.

Marianne Hansen
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BILAG 1a

Generelle aftaler

De ansatte er omfattet af de til enhver tid geldende aftaler mellem Finansministeriet/Skatteministetiet
og centralorganisationerne i pkt. 1-26. Ansatte, der folger arbejdstidsaftalen for tjenestemaend er dog
ikke omfattet af pkt. 7.

Ved overenskomstfornyelsen i 2024 er der sket zendringer i de aftaler, der er markeret med *.

Redaktionel bemarkning:

Flere steder henviser cirkulaeret til en foraldet udgave af pigeldende aftale.

I disse tilfzlde har vi bide sat link ind til den historiske aftale, som cirkuleret henviser til,
samt til den aktuelt gzeldende udgave. Den aktuelt geldende folger umiddelbart efter den
historiske.

Enkelte links med henvisninger til geldende cirkularer er opdateret ved udgivelse af
hindbogen, marts 2025. Dette gzlder: pkt. 1.5, 6 og 12.

1. * Arbejdsgiverens pligt til at underrette den ansatte om vilkdrene for ansattelsesforholdet, for tiden
Fmst. cirk 4/7 2023 (Medst.nr. 019-23) (Galdende)

2. *Rammeaftale om nye lonsystemer, for tiden Skm. cirk. 28/2 2022 (Medst.nr. 009-22).

3. Lokallen, for tiden Fmst. cirk. 2/9 2009 (Perst. nt. 055-09).
4. Cheflon, for tiden Fmst. cirk. 9/4 2014 (Modst. nr. 017-14). (Historisk)

Cheflon, for tiden, Fmst./Modst citk. 10/7 2019 (Modst. Nt. 059-19) (Gzldende)

5. * Justering af tjenestemandslonninger mv. fra 1. april 2021, for tiden Fmst. cirk 10/1 2023
(Medst.nr. 002-23) (Galdende)

6. Generelle krav til indhold af bidgragsdefinerende pensionsordninger i staten mv., for tiden Fmst.
cirk. 29/6 2023 (Medst.nt. 018-23) (Gzldende

7. Decentrale arbejdstidsaftaler, for tiden Fmst. cirk. 6/10 1999 (Fmst. nr. 064-99).

8. Konvertering af over-/merarbejde, arbejdstidsbestemte vdelser mv. til faste tillaeg, for tiden Fmst.
cirk. 26/1 1996 (Fmst. nr. 13/96).

9. Visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden, for tiden Fmst. cirk. 18/7 2003
(Perst. nr. 055-03). (Historisk)

Visse aspekter i forbindelse med tilretteleggelse af arbejdstiden, for tiden Medst. 5/7 2021 (Medst.

nr. 013-21). (Gazldende)
10. Tjenesterejser, for tiden Skm. cirk. 19/10 2021 (Medst. nr. 030-21).

(Gzldende)
11. * Ferie, for tiden Fmst. cirk 17/5 2024 (Medst.nr. 021-24) (Gzldende)
12. * Barsel, adoption og omsorgsdage, for tiden Fmst. cirk 4/7 2024 (Medst.nr. 028-24) (Galdende)

13. Opsparing af frihed, for tiden Fmst. cirk. 17/6 2002 (Perst. nr. 011-02)

17.* Seniorordninger, for tiden Skm. cirk. 21/12 2021 (Medst. nr. 052-21).
18.* Frivillie fratreeden, for tiden Skm.cirk. 21/12 2021 (Medst nr. 053-21).



https://cirkulaere.medst.dk/media/1345/019-23.pdf
https://cirkulaere.medst.dk/media/1345/019-23.pdf
https://cirkulaere.medst.dk/media/1261/009-22.pdf
https://cirkulaere.medst.dk/static/Circular/2009/055-09.pdf
https://cirkulaere.medst.dk/static/Circular/2014/017-14.pdf
https://cirkulaere.medst.dk/media/1066/059-19.pdf
https://hr.medst.dk/media/1316/002-23.pdf
https://hr.medst.dk/media/1316/002-23.pdf
https://cirkulaere.medst.dk/media/1344/018-23.pdf
https://cirkulaere.medst.dk/media/1344/018-23.pdf
https://cirkulaere.medst.dk/static/Circular/1999/064-99.pdf
https://cirkulaere.medst.dk/static/Circular/1996/013-96.pdf
https://cirkulaere.medst.dk/static/Circular/1996/013-96.pdf
https://cirkulaere.medst.dk/static/Circular/2003/055-03.pdf
https://cirkulaere.medst.dk/static/Circular/2003/055-03.pdf
https://cirkulaere.medst.dk/media/1192/013-21.pdf
https://cirkulaere.medst.dk/media/1192/013-21.pdf
https://cirkulaere.medst.dk/media/1220/030-21.pdf
https://cirkulaere.medst.dk/media/1372/021-24.pdf
https://hr.medst.dk/media/1379/028-24.pdf
https://cirkulaere.medst.dk/static/Circular/2002/011-02.pdf
https://cirkulaere.medst.dk/media/1023/019-19.pdf
https://cirkulaere.medst.dk/media/1239/049-21.pdf
https://cirkulaere.medst.dk/static/Circular/1997/033-97.pdf
https://cirkulaere.medst.dk/media/1242/052-21.pdf
https://cirkulaere.medst.dk/media/1243/053-21.pdf
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19. Rammeaftale om distancearbejde, for tiden Fmst. cirk. 6/7 2005 (Perst. nr. 039-05)
20. Implementering af deltidsdirektivet, for tiden Fmst. cirk. 2/9 1999 (Fmst. nr. 051-99).

21.Den Statslige Kompetencefond, for tiden Skm. Cirk. 18/10 2021 (Medst. Nr. 029-21).
22. Kompetenceudvikling, for tiden Skm. cirk. 11/12 2019 (Medst.. nr. 084-19).

23. Samarbejde og samarbejdsudvalg i statens virksomheder og institutioner, for tiden Skm. cirk.
18/11 2021 (Medst. nr. 042-21).

24. Oplering pa serlige vilkidr (Integrations- og opleringsstillinger), for tiden Fmst. cirk. 29/6 2005
(Perst. nr. 036-05).

25. Kontrolforanstaltninger, for tiden Fmst. cirk. 1/11 2010 (Perst. nr. 031-10)

26. Gruppelivsordning for tjenestemaend m.fl. og visse overenskomstansatte i staten og folkekirken
mv., for tiden Fmst.cirk. 15/6 2018 (Modst. Nr. 006-18). Historisk

Gruppelivsordning for tjenestemand m.fl. og visse overenskomstansatte i staten og folkekirken
mv., for tiden Medst. cirk. 1/6 2022 (Medst. nr. 030-22). Gzldende

27. Citkulzere om opspating af frihed Se CIR1H nr 9281 af 31/03/2025 pi Retsinformation

Cirkulearebemerkninger:
Aftalerne mellen henholdsvis Finansministeriet/ S katteministeriet og centralorganisationerne i bilag 1 a er en del af det
samlede overenskomsigrundlag.

Ad pkt. 2
Rammeaftalen omfatter de personalegrupper, for hvilke der er indgdet aftale om nye lonsystemer.

Ad pkt. 7
De lokale parter (ekskl. undervisningsomridet) kan indga aftale om indforelse af flekstidsordninger.

Ad pkt. 12

Vedrorende eventuel refusion af merudgifier ved vikaransettelser under barsels- og adoptionsorlov henvises til Finansnii-
nisteriets Bekendigorelse nr. 2271 af 29. december 2020 om barselsfonden


https://cirkulaere.medst.dk/static/Circular/2005/039-05.pdf
https://cirkulaere.medst.dk/static/Circular/1999/051-99.pdf
https://cirkulaere.medst.dk/media/1219/029-21.pdf
https://cirkulaere.medst.dk/media/1100/084-19.pdf
https://cirkulaere.medst.dk/media/1232/042-21.pdf
https://cirkulaere.medst.dk/media/1232/042-21.pdf
https://cirkulaere.medst.dk/static/Circular/2005/036-05.pdf
https://cirkulaere.medst.dk/static/Circular/2005/036-05.pdf
https://cirkulaere.medst.dk/static/Circular/2010/031-10.pdf
https://cirkulaere.medst.dk/static/Circular/2018/006-18.pdf
https://cirkulaere.medst.dk/static/Circular/2018/006-18.pdf
https://cirkulaere.medst.dk/media/1287/030-22.pdf
https://cirkulaere.medst.dk/media/1287/030-22.pdf
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2025/9281
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DEL 2:
Arbejdstid i medfor af:

Cirkuleere om aftale om
Arbejdstid for lerere m.fl. 1 staten
(cirkulere af 8. juli 2021, Medst nr. 015-21)

Cirkuleere om protokollater om arbejdstid m.v. for, lerere ved efterskoler samt frie
tagskoler
(af 1. juli 2022, Medst. Nr. 0-22)
(forkortet PA i det folgende)
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Cirkulere om aftale om Arbejdstid for lerere m.fl. i staten

Generelle bemaerkninger

Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, og Larernes Centralorganisation og CO10 —
Centralorganisationen af 2010 har den 1. juli 2021 indgaet vedlagte aftale om arbejdstid for leerere m.fl. i
staten.

Bemarkninger, der relaterer sig til aftalens enkelte bestemmelser, er parternes falles bemarkninger. Af
hensyn til overblikket er disse bemzrkninger anfort 1 direkte forlengelse af de enkelte bestemmelser i afta-
len.

1. Aftalen fastlegger de regler, som statens skoler/institutioner generelt ma antages at have brug for. Hvis
de lokale parter er enige om det, kan aftalen bade suppleres og fraviges ved lokalaftale indgiet efter § 3.
Det kan fx vere tilfzldet, hvis man pa den enkelte skole/institution har behov for regulering af forhold,
som ikke er omtalt i arbejdstidsaftalen, eller for regler af andet indhold.

To regelset
2. Arbejdstidsaftalen bestar af to delvis forskellige regelsat — et for lerere med almindelig dagarbejdstid og
et for laerere, hvis arbejdstid normalt er placeret helt eller delvis uden for almindelig dagarbejdstid.

Reglerne for laerere, hvis arbejdstid normalt er placeret helt eller delvis uden for almindelig dagarbejdstid,
skal blandt andet tage hensyn til den fysiske og psykiske belastning ved skiftende og ubekvemme arbejds-
tider.

Opdelingen er foretaget pa den made, at aftalen bestdr af bestemmelser om samarbejdssporet (kap. 2) og
frellesbestemmelser (kap. 2a), der suppleres med serbestemmelser for henholdsvis lerere med almindelig
dagarbejdstid (kap. 3) og lerere, hvis arbejdstid normalt er placeret helt eller delvis uden for almindelig
dagarbejdstid (kap. 4)

Ikrafttreeden
Cirkuleeret treeder i kraft den 8. juli 2021 og har virkning fra de tidspunkter, der fremgir af aftalens § 27.

Cirkuleret af 2. december 2019 om Statens arbejdstidsaftale (Medst.nr. 082-19) finder ikke anvendelse for
ansatte omfattet af cirkulere om Aftale om arbejdstids for laerere m.fl. i staten fra 1. januar 2022 for sko-
ler/institutioner, der folger kalenderiret som normperiode og fra 1. august 2022 for skoler/institutioner,
der folger skoledret som normperiode.

Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen,
Den 8. juli 2021
Pernille Jung
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Bilag 1

Aftale om arbejdstid for lerere m.fl. i staten

Praeambel

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og Larernes Centralorganisation (I.C)/Centralorganisationen af
2010 (CO10) er enige om, at lzererne i staten udferer en opgave af stor betydning, og at de statslige sko-
ler/institutioner er af afgorende betydning for vores samfund. Undervisning er skolens/institutionens
kerneydelse. Den gode undervisning er afgorende for, at eleverne/ kursisterne tilegner sig en rackke kund-
skaber og faerdigheder, der har stor betydning for dem, mens de gennemforer deres uddannelse, for deres
tilvaerelse efter endt uddannelse og for samfundet som helhed. De statslige skoler/institutioner bidrager
afgorende til at fremme den enkelte elevs/kursists faglige og alsidige udvikling og demokratiske dannelse.
Skolerne/Institutionerne er en vigtig del af fundamentet i vores uddannelsessystem.

Larerne er den vigtigste faktor for elevernes/kursisternes udbytte af undervisningen. Nér lererne oplever,
at de har mulighed for at kunne lykkes med deres arbejde og har indflydelse pa skolens/institutionens og
undervisningens udvikling, har det en positiv betydning for elevernes/kursisternes udbytte af undervisnin-
gen. Et forpligtende samarbejde, der skaber gennemskuelighed og overblik over arbejdstiden og priorite-
ringen af opgaverne, styrker grundlaget for et godt arbejdsmiljo. Det forudsatter god skole-/institutions-
ledelse, der sammen med lererne satter retning og etablerer et samarbejde, og er tet pa undervisningsop-
gaven.

Kernen i aftalen er et forpligtende samarbejde, der understotter lerernes muligheder for at kunne udeve
deres professionelle dommekraft og at kunne lykkes med opgaven.

Parterne onsker at bidrage til kvalificerede droftelser af prioriteringer af leerernes arbejdstid mellem leder,
tillidsrepraesentant og lerere. Milet er at understotte parternes droftelser pa skolen/institutionen om sam-
menhzngen mellem leerernes arbejdstid og opgaver samt et rimeligt forhold mellem undervisning og for-
beredelse.

Pa centralt niveau understotter aftalen et tet samarbejde mellem Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
og LC/CO10. De centrale patter holder arlige moder med henblik pa at understotte de lokale parters
droftelser.

Med aftalen onsker parterne at skabe de bedste rammer for et tzet og konstruktivt samarbejde pa alle ni-
veauer, mellem Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og LC/CO10, mellem ledelse og tillidsteprasen-
tant og samarbejdet mellem det centrale niveau og skole-/institutionsniveauet. Parterne forpligter sig i
feellesskab pa, at samarbejdet realiseres pa alle omrader, der er dekket af aftalen. Vi ensker med aftalen at
understotte vores falles malsaetning om at skabe storst mulig kvalitet i undervisningen, understotte et godt
arbejdsmiljo og styrke den professionelle kapital.
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(PA) Cirkulare om protokollater om arbejdstid mv. for lerere ved efterskoler samt frie fagsko-
ler

Generelle bemarkninger
1. Bilag 1 er et protokollat til organisationsaftale for leerere og barnehave-klasseledere ved frie grund-
skoler samt efterskoler og frie fagskoler.

2. Arbejdet tilrettelegges pa skolen inden for de rammer, som er anfort i protokollat om arbejdstid
mv. for lerere ved efterskoler og frie fagskoler.

3. Det er forudsat, at skolens ledelse efter de af skolens bestyrelse afstukne rammer i samarbejde med
lzererne foretager planlegningen. Det er endvidere forudsat, at der tages hensyn til skolens opgaver,
type, fysiske rammer og arbejdsform samt lerernes muligheder for at tilretteleegge undervisningen mv.
paedagogisk forsvarligt.

4. Der skal gives lerernes tillidsreprasentant mulighed for at gore sig bekendt med forslag til arbejds-
fordeling og tjenesteplaner samt @ndringer heri.

5. Parterne har ved OK21 indgaet aftale om arbejdstid for lerere m.fl. i staten, som galder for lerere
omfattet af dette protokollat.

Som felge heraf zndres en rakke bestemmelser i dette protokollat, efterhdnden som aftalen om ar-
bejdstid for lerere m.fl. i staten traeder i kraft pd institutionerne.

Institutioner, der folger kalenderaret som normperiode:

Bilag 1, § 2 om arbejdstid er @ndret.

Bilag 1, § 6 om ret til nedsat arbejdstid for ansatte, der er fyldt 60 4r er a2ndret.
Bilag 1, § 7 om ret til nedsat arbejdstid for ansatte, der er fyldt 50 ar.

Bilag 1a og 1b finder ikke anvendelse fra den 1. januar 2022

Institutioner, der folger skoledret som normperiode:

Bilag 1, § 5 om arbejdstid er @ndret.

Bilag 1, § 6 om ret til nedsat arbejdstid for ansatte, der er fyldt 60 ar er a2ndret.
Bilag 1, § 7 om ret til nedsat arbejdstid for ansatte, der er fyldt 60 ar.

Bilag 1a og 1b finder ikke anvendelse fra den 1. august 2022

Opmzrksomheden henledes p4, at bestemmelserne i bilag 1, §§ 3-4 erstattes af tilsvarende bestemmel-
seri{§ 13 og 13a i aftale om arbejdstid for lerere m.fl. i staten.

6. Alle tilleg er anfort i grundbelob niveau 31. marts 2012, medmindre andet er anfort.

Ikrafttreden
Cirkularet treeder i kraft den 1. juli 2022. Samtidig ophaves cirkulare af 4. marts 2020 om Arbejdstid
mv. for lerere ved efterskoler samt frie fagskoler (Medst. nr. 005-20).

Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Den 1. juli 2022
Pernille Jung
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Kapitel 1. Dekningsomrade mv.

§ 1. Dekningsomrade

Aftalen gzelder for lerere i det omfang, det fremgér af den enkelte organisationsaftale/aftale indgiet mel-
lem Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, og Larernes Centralorganisation og CO10
— Centralorganisationen af 2010 (herefter LC/CO10).

Cirkulerebemearkninger til § 1:
1 aftalen anvendes betegnelsen “lerer” for alle ansatte, der er omfattet af aftalen. V'ed betegnelsen “larer” forstis dermed an-
o2

satte i stillingskategorierne “lerer”, “bornehaveklasseleder”, "faglarer”, fangselslerer” mv., sdledes som det folger af de en-
kelte organisationsaftaler/ aftaler.

§ 2. Ved laerere med almindelig dagarbejdstid forstas 1 denne aftale laerere, hvis arbejdstid normalt er pla-
ceret 1 tidsrummet fra kl. 06 til k. 19 pa ugens 5 forste dage.

Stk. 2. Lerere med almindelig dagarbejdstid er omfattet af bestemmelserne i kap. 2a. Hvis arbejdstiden
lejlighedsvis placeres uden for almindelig dagarbejdstid, galder serbestemmelserne i kap. 3.

Stk. 3. Leerere, hvis arbejdstid normalt er placeret helt eller delvis uden for almindelig dagarbejdstid, er
omfattet af bestemmelserne i kap. 2a og serbestemmelserne i kap. 4.

Cirkulerebemarkninger til [ 2:

Arbejdstidsaftalen skelner mellen

a)  Larere, hvis arbejdstid normalt er placeret inden for almindelig dagarbejdstid, dvs. tidsrummet fra kL. 06 til kL 19 pa
ugens 5 forste dage, og

b)  Larere, hvis arbejdstid normalt er placeret helt eller delvis nden for dette tidsrum.

Begge grupper er omfattet af fallesbestemmelser om samarbejde, jf: kap. 2, og fellesbestemmelser om arbejdstidens langde,
arbejdstidsopgorelsen, overarbejde mv., jf. kap. 2a (§§ 6 — 18).

For lerere med almindelig dagarbejdstid suppleres fellesbestenmelserne med sarbestemmelser om arbejdstidens tilrettelaggelse
0g ulempe- og weekendgodtgorelse for lejlighedsvist arbejde nden for almindelig dagarbejdstid, jf. kap. 3 (1§ 19-22).

For andre lerere suppleres fellesbestemmelserne med sarbestemmelser om arbejdstidens tilrettelwggelse og om fridage og ulem-

pegodtgorelser, jf- kap. 4 (§§ 23 - 26).

Det afgorende for, hvilket af de to regelsat lereren folger, er, om arbejdstiden “normalt” er placeret inden for almindelig dag-
arbejdstid eller belt eller delvis nden for.

Aftalen angiver ikke pracise kriterier for, hvorndr arbejdstiden ma anses for normalt at vere placeret helt eller delvis uden
Sfor almindelig dagarbejdstid.

Fastiwggelsen heraf ma ske lokalt efter en konkret vurdering.
Nar der skal tages stilling til, hvilket af de to regelseet en lerer skal folge, bor der legges vagt pd, om der regelmessigt fore-
kommer planlagte tienester uden for almindelig dagarbejdstid, hyppigheden af sadanne vagter samt disses tidsmassige nd-

strakning og belastning.

En lerer, der bar en fast ngentlig aftenvagt, vil fx normalt vere omfattet af kap. 4. Tilsvarende galder for en lerer, der bar
en lordags- eller en sondagsvagt hver 3. uge.

En lerer, der har aftenvagt en gang om mdneden eller lordags- eller sondagsvagt seks gange om dret, vil derimod typisk vere
omfattet af bestemmelserne for lerere med almindelig dagarbejdstid.
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I tvivistilfelde traffes afoorelsen af ledelsen. Hyis en organisation finder, at reglerne er anvendt i strid med aftalens forudset-
ninger, kan sporgsmalet dog efterfolgende behandles efter de almindelige regler om behandling af faglig strid.

Houis det findes hensigtsmassigt, kan der indgds lokale aftaler, der preciserer afgransningerne pa den enkelte arbejdsplads.

Nar en lerer, hvis arbejdstid normalt er placeret inden for almindelig dagarbejdstid, lejlighedsvis arbejder nden for almindelig
dagarbejdstid, bliver den pagaldende ikke omfattet af kap. 4, men far nlempegodigorelse og weekendgodtgorelse efter kap. 3.

Foretages der derimod en varig omlwgning af arbejdstiden, fx fra dagtjeneste til skifteholdstieneste, overgar leereren til bestem-
melserne i kap. 4.

Dette gaelder ogsa, hvis omilwgningen sker for en begranset, men dog ikke ganske Rortvarig periode, fx hvis en medarbejder i
en maned som led i et projekt far omlagt sin normale dagtieneste til skiftende vagter.

Der fkan eventuelt indgas lokal aftale om, hvad der skal gelde under en sadan tidsbegranset omlwgning.

Protokollat om arbejdstid mv. for lerere ved efterskoler og frie fagskoler (PA)
§ 5. Arbejdstid
Leerere folger den til enhver tid geldende aftale om Arbejdstid for lerere m.fl. i staten.

§ 3. Lokalaftaler

Der kan lokalt indgds aftaler om arbejdstidsregler, som fraviger eller supplerer denne aftale.
Cirkunlerebemerkninger til § 3, stk. 1:

Der henvises til rammeaftalen af 6. oktober mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om decentrale arbejdstidsaf-
taler (Perst. nr. 064-99) samt Natpenge mv. for tienestemeand i staten (Perst. nr. 0719-06)

Stk. 2. Protokollat 1 om hviletid og fridegn kan ikke fraviges ud over det, der folger af protokollatet.

Stk. 3. Fravigelse af regler om hviletid og fridegn for lerere ved efterskoler folger af bilag 1.10 til organi-

sationsaftalen for Larere og bornehaveklasseledere ved frie grundskoler samt efterskoler og frie fagskoler.
Reglerne om hviletid og fridegn kan ikke fraviges ud over det, der folger af bilaget.



Side 65 af 92

Kapitel 2. Samarbejdssporet

§ 4. Samarbejde pa centralt niveau
Skatteministeriet/Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og LC/CO10 samarbejder om at indhente felles
viden fra ledelser og tillidsreprasentanter pd skoler/institutioner om erfaringer med samarbejdssporet, jf.

bilag 4

Cirkunlerebemearkninger til § 4:
De centrale parters samarbejde sker med henblik pa at understotte de lokale parters droftelser om sammenbangen mellen
leerernes arbejdstid og opgaver samt et rimeligt forbold mellem undervisning og forberedelse.

§ 5. Samarbejde pa skole-/institutionsniveau

Grundlag for ledelsens prioriteringer

Ledelse og tillidsreprasentant drofter overordnede milsatninger for skolen/institutionen og malsatninger
for lerernes undervisning og evrige opgaver, som ledelse og lerere vil arbejde for i den kommende norm-
periode. P4 baggrund heraf drofter ledelse og tillidsreprasentant ledelsens prioriteringer af lerernes ar-

bejdstid.

Ledelsen har forud for droftelsen skriftligt til tillidsrepraesentanten udleveret grundlaget for ledelsens prio-
riteringer, herunder ift. individuel forberedelse, det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal, de
enkelte prioriterede indsatser og opgaver samt prioriteringernes eventuelle betydning for lerernes ovrige
opgaver.

Herudover indeholder grundlaget information om beslutninger, projekter og lignende, som er fastlagt af
skolens/institutionens bestyrelse og ledelse, og den forventede andel af arbejdstid, der medgar hertil, samt
eventuelle okonomiske rammebetingelser, der har konsekvenser for prioriteringer af lerernes arbejdstid i
den kommende normperiode.

Ved skoler/institutioner med lobende elevoptag og/eller holddannelse flere gange i normpetioden, inde-
holder grundlaget endvidere oplysninger om forventede holddannelser i normperioden. Ved skoler/insti-
tutioner med degnarbejdere, indeholder grundlaget endvidere det forventede gennemsnitlige antal kosttil-
synstimer.

Cirkulerebemerkninger 1il § 5, stk. 1:

Grundlaget skal give indblik i og forstaelse for ledelsens prioriteringer af lerernes arbejdstid. Der er ikke fastsat bestemte
kray til, hvordan grundlaget udformes.

Droftelsen sker med henblik pa at understotte sammenhang mellem lerernes arbejdstid og opgaver samt et rimeligt forhold
mellem undervisning og forberedelse.

Stk. 2. Skole-/institutionsplan
Ledelsen udarbejder pd baggrund af droftelsen et forslag til en skole-/institutionsplan, som indeholder:
- Ledelsens prioriteringer og grundlaget for prioriteringerne, jf. stk. 1,
- overordnede beskrivelser af de prioriterede indsatser og opgavers indhold,
- beskrivelse af klasselerer-/kontaktlereropgaven,
- hvad der forstds ved individuel forberedelse samt
- antal lerere pa skolen/institutionen.

Cirkulerebemearkninger til § 5, stk. 2:
Klasselareropgaven/ kontaktlereropgaven kan fordeles pa flere.

Stk. 3. Ledelse og tillidsrepraesentant drofter endvidere, hvordan der sikres transparens i planlagningen og
opgavefordelingen. Ledelsen fastlegger efter droftelse med tillidsreprasentanten principper for lerernes
tilstedevarelse, modeaktiviteter og balance mellem den enkelte lerers selvtilretteleggelse af arbejdstiden
og det fzlles kollegiale samarbejde.
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Stk. 4. Samarbejdsmode

Milsztningerne og skole-/institutionsplanen prasenteres pa et mode mellem ledelsen og lererne med hen-
blik pa, at lererne kan kvalificere mélsztningerne og skole-/institutionsplanen forud for, at ledelsen treffer
endelig beslutning. I droftelsen indgar den falles viden, jf. § 5, stk. 5.

Cirkunlerebemerkninger til § 5, stk. 4:
Pé skoler/ institutioner, som er opdelt i afdelinger og/ eller fordelt pa flere geografiske lokaliteter, drofter ledelse og tillidsre-
presentant, hvordan samarbejdsmoderne gennemfores, sa formalet med moderne opyyldes.

Stk. 5. Feelles viden

Ledelse og tillidsreprasentant samarbejder om at indhente fzlles viden om, hvordan de arbejder med sko-
lens/institutionens malsatninger samt erfaringer, som kan have betydning for ledelsens prioritering af le-
rernes arbejdstid og de opgaver, som larerne skal varetage den kommende normperiode, samt principper
for leerernes tilstedeverelse, modeaktiviteter og balance mellem den enkelte lerers selvtilrettelaeggelse af
arbejdstiden og det fzlles kollegiale samarbejde. Ledelsen udarbejder pd baggrund heraf og forud for ved-
tagelse af skolens/institutionens budget for det kommende ar mindst én gang arligt en skriftlig opsamling
pé erfaringer fra den forgangne normperiode. Tillidsrepraesentanten inddrages i udarbejdelsen med hen-
blik pa at kvalificere opsamlingen, inden den ferdiggores af ledelsen. Opsamlingen indgar i droftelsen pé
samarbejdsmedet, jf. § 5 stk. 4.

Cirkulerebemerkning til § 5, stk. 5:
Det er forudsat, at tillidsreprasentanten bar den fornodne tid til at kvalificere opsamlingen, berunder med inddragelse af le-
rerkollegiet.

Cirkulerebemerkninger 11 § 5:
Samarbejdet i [ 5 tilrettelegges under hensyntagen til den konkrete skolestruktur og organisering og pd en sadan made, at
Jformalet med droftelserne muliggores.

Skole-/ Institutionsplanen bidrager til en kvalificeret droftelse af prioriteringerne af larernes arbejdstid samt prioriteringernes
eventuelle betydning for lerernes ovrige opgaver.

Ledelse og tillidsreprasentant kan aftale alternative fremgangsmader for at inddrage lererne og sikre transparens i ledelsens
planiegning og prioriteringer af lerernes arbejdstid.

Parterne er enige om, at tillidsreprasentanten ma anvende den tid, der er nodvendig til hvervets forsvarlige udforelse, nar der
tages hensyn 1l savel institutionens arbejdsopgaver som omfanget af tillidsreprasentantens opgaver i relation til samarbejdet
0g ovrige opgaver.

Parterne er endvidere enige om at henlede opmarksombeden pa, at de ogede krav til tillidsreprasentanten bor medfore, at de
far de nodvendige og tilstrakkelige vilkar for at udove deres virke, herunder f.eks. den nodvendige tid og uddannelse samt
tryghed i ansattelsen.
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Kapitel 2a. Fallesbestemmelser

§ 6. Arbejdstid
Den arlige arbejdstid udger for fuldtidsbeskeftigede 1924 timer, inkl. ferie og sognehelligdage, bortset fra
sognehelligdage der falder pa ugedage, hvor lereren altid har fri. Arbejdstiden opgores en gang arligt.

Cirkulerebemearkninger 1il [ 6, stk. 1:
Den normale arbejdstid beregnes for en periode, den sakaldte normperiode. Normperioden er 1 ar, medmindre andet er af-
talt.

Ved ugedage, hvor den ansatte altid har fri, forstas for dagarbejdere lordage og sondage, og for dognarbejdere fridage i hen-
hold til § 24.

Sognehelligdage er helligdage, der ikke falder pd en sondag. Helligdage er skartorsdag, langftre-
dag, pdskedag, 2. paskedag, St. bededag, Kristi himmelfartsdag, pinsedag, 2. pinsedag, juledag,
2. juledag og nytdrsdag. Juleaftensdag, nytirsaftensdag og grundlovsdag er ikke helligdage.

§7. Deltid
Ved anszttelse pd deltid nedsattes arbejdstiden, jf. § 6, og lonnen forholdsmaessigt.

§ 8. Plustid
Ansattelsesmyndigheden og leereren kan aftale en individuel arbejdstid, der er hojere end den i § 6 anforte

fuldtidsbeskaftigelse (plustid).

Cirkulerebemerkninger 1il § 8, stk. 1:
Plustid forndsatter en aftale mellem ansattelsesnmyndigheden og lereren og bygger sdledes pa frivillighed.

Stk. 2. Den individuelt aftalte arbejdstid kan ikke udgere mere end gennemsnitlig 42 timer om ugen.

Stk. 3. Ved aftale om plustid forhejes arbejdstiden, jf. § 6, og lonnen forholdsmessigt.
Cirkulerebemerkninger 1il § 8, stk. 3:

Den forhojede lon udbetales ogsa under fraver, hvor lereren bar ret til swdvanlig lon, eksempelvis sygdom, barselsorlov, ferie

Samt omsorgsdage.

Den forhojede lon lagges ligeledes til grund ved beregning af efterindtwgt, fratradelsesbelob eller andre ydelser, der tager ud-
gangspunkt i lererens sedyaniige lon.

Stk. 4. Af den del af lonnen, der overstiger lonnen for fuldtidsbeskeftigelse, indbetaler ansattelsesmyndig-
heden et pensionsbidrag pa 18 pct. til en supplerende, bidragsdefineret pensionsordning,

Cirkulerebemearkninger til 8, stk. 4:
For lerere, der folger denne arbejdstidsaftale, beregnes pensionsbidraget med den i overenskomsten fastsatte procentsats af den

Jforbajede lon, og belobet indbetales til den swdvaniige overenskomstmessige pensionsordning.

Stk. 5. En individuel aftale om plustid kan af sdvel lereren som ansattelsesmyndigheden opsiges til bort-
fald med 3 mineders varsel til udgangen af en méined, medmindre andet aftales.

Cirkulerebemearkninger til § 8, stk. 5:
Efter varslets ndlob vender lereren tilbage til den beskaftigelsesgrad, der gialdt for indgaelse af plustidsaftalen.

Redaktionel tilfojelse: Cirkulerebemarkninger til Organisationsaftalens § 6, stk. 5:
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Deltidsansattes optjening af lonanciennitet sker pa grundlag af den beskaftigelsesgrad, der ligger til grund
for udbetaling af manedslennen. Ved merbeskaftigelse af fastere karakter foretages en @ndring af laere-
rens/bornehaveklasselederens beskaftigelsesgrad (evt. tidsbegranset).

§ 9. Opgaveoversigten
Efter droftelse med lereren udarbejder ledelsen en opgaveoversigt, der angiver de opgaver, som lereren
patenkes at anvende sin arbejdstid pa i normperioden.

Cirkulerebemearkninger til § 9, stk. 1:

Opgaverne skal fremgd af opgaveoversigten med en sa tilstraekkelig detaljeringsgrad, at opgaveoversigten kan danne grundlag
Jor, at ledelse og lerer sammen kan vurdere sammenhangen mellem lererens tid og opgaver. Mindre opgaver kan samles i
mere overordnede opgavekategorier. En kategori kan vere “diverse mindre opgaver pd skolen”. Droftelsen sker med henblik
pa at understotte sammenhang mellem lererens arbejdstid og opgaver, samt et rimeligt forhold mellem nndervisning og forbe-
redelse.

Stk. 2. Pa opgaveoversigten anfores endvidere den planlagte tid til undervisning, estimeret tid til individuel
forberedelse, samlet estimeret tid til opgaver der planlegges indholdsmaessigt senere pa aret samt estime-
ret tid til opgaver, som ledelsen skenner til mindst 60 timer.

Cirkunlerebemearkninger § 9, stk. 2:

Den estimerede tid pa opgaveoversigten er vejledende. Det er ikke hensigten, at opgaveoversigten skal fore til et utilsigtet time-
teellers.

Ved skoler/ institutioner med lobende elevoptag og/ eller holddannelse flere gange i normperioden anfores ligesom for de ovrige
skoler/ institutioner den planlagte tid til undervisning for hele normperioden.

Ved fastsattelsen af antal undervisningstimer tages hojde for, om lereren er deltidsbeskaftiget, har nedsat tid som folge af
aldersreduktion, efter- og viderenddannelsesaktiviteter samt storve hverv og funktioner. For deltidsbeskaftigede mv. droftes
endvidere den pageldendes deltagelse i falles aktiviteter, moder, teamsamarbejde m.

Stk. 3. Opgaveoversigten udleveres til lereren senest 5 uger for normperiodens begyndelse.
Cirkulerebemerkninger til § 9, stk. 3:

Scfremt der i lobet af normperioden opstir nye storre opgaver eller storre andringer af en planlagt opgaves indhbold eller om-
fang, henvises til § 11.

Stk. 4. Ledelse og tillidsreprasentant kan aftale en anden model for udarbejdelsen af opgaveoversigten,
som kan danne grundlag for, at ledelse og leerer sammen kan vurdere sammenhaxngen mellem lererens tid
0g opgaver.

Cirkulerebemarkninger til § 9, stk. 4:
En lokal model kan tilpasses de lokale forhold pa skolen og bidrage il at skabe lokalt ¢jerskab.

§ 10. Forberedelse
Undervisning, fxlles aktiviteter og ovrige opgaver skal planlegges pa en made, som muliggor, at lererens
forberedelsestid afvikles som sammenhangende og effektiv tid.

Cirkularebemearkninger il § 10, stk. 1:

Forberedelse planiwgges ikke til at ligge i elev-/ kursistpauser, hvor lereren har undervisning umiddelbart for og efter elev-
[ kursistpansen. Elev-/ kursistpanser anvendes typisk til fx elev-/ kursistkontakt i tilknytning til undervisningen, klargo-
ring og oprydning, skift af undervisningslokale, akut opstaet behov for forberedelse i forbindelse med vikartime, rekreative
Jformal, kopiering, sparring med kollegaer, beskeder til foraldre m.fl., gdardvagt, eller lignende.

Stk. 2. Hvis lereren oplever, at den individuelle forberedelsestid reduceres, har lereren mulighed for at
bede ledelsen om at placere forberedelsestiden. Den placerede individuelle forberedelsestid kan kun 1 set-
lige tilfzelde, som folge af uforudset, akut opstaet behov, anvendes til andre formal.
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Cirkunlerebemerkninger til § 10, stk. 2:
Det er ledelsens ansvar i samarbejde med lereren, at lererens forberedelsestid ikke nedprioriteres og forsvinder i lobet af
normperioden.

§ 2. Arbejdets tilretteleeggelse (PA)
Hver pause af over en halv times varighed medregnes i skoletiden med en tredjedel. Sammenlagt
kan der dog hejst indregnes i alt 2 timer pr. dag.

Cirkulerebemearkninger til § 2, stk. 1:
Houer pause af over en haly times varighed medregnes i arbejdstiden med en tredjedel. For lerere, der varetager tilsyn
7 spisepausen, medregnes tiden dog fuldt ud.

Stk. 2. I forbindelse med kostskoletilsyn, jf. § 3, kan der ikke planlegges med mere end én natte-
vagt i en weekend (fra fredag kl. 23 til mandag kl. 06) for den enkelte lerer, medmindre lereren er
indforstiet hermed, jf. aftale om hviletid og fridegn for lerere ved efterskoler, der er optaget som
bilag 10 til organisationsaftalen.

Cirkunlerebemerkninger til § 2, stk. 2:

Bestemmelsen har til formal at virke begrensende for, hvor mange timer den enkelte lerer kan planlegges med i en
uge. Bestemmelsen finder ikke anvendelse i forbindelse med ekskursioner, studieture mv., hvori der indgar en hel
weekend

§ 3. Kostskoletilsyn
Ved dagtjeneste mellem kl. 7.00 og kl. 23.00 medregnes den tid, hvor laereren har kostskoletilsyn,
fuldt ud som arbejdstimer.

Stk. 2. Ved radighedstjeneste mellem kl. 23.00 og kl. 7.00 medregnes tiden med 1/3 af arbejds-
timetallet, nar lereren kan opholde sig i sit eget hjem, og med 3/4, nér lereren har pligt til at tage
natophold i vagtvarelse pa skolen.

Stk. 3. Ved tilkald af over en halv times varighed i radighedsperioden indregnes den fulde varighed
af afbrydelsen som arbejdstid.

Stk. 4. Kostskoletilsynet for den enkelte lerer fastszttes til mindst 200 timer (frie fagskoler)/250
timer (efterskoler) og hojst 650 timer arligt.

Cirkulerebemearkninger til § 3, stk. 4:
Ved tilretteleggelsen af kostskoletilsynet tages beborigt hensyn til arbejdet med undervisning, forberedelse og skolens
ovrige virksombed. Omfanget af kostskoletilsyn for den enkelte lerer kan fraviges ved lokalaftale.

Stk. 5. For frie fagskoler, hvor kun en mindre del af eleverne bor pé skolen, og
for skoler uden elevboliger kan det i stk. 4 fastsatte mindstetimetal fraviges.

§ 11. Andringer i lobet af normperioden

Hyvis der i lobet af normperioden opstar nye storre opgaver eller storre @ndringer af en opgaves indhold
eller omfang, beslutter lederen efter dialog med lzereren, hvilken konsekvens den nye opgave/andringen
af opgaven har for lererens samlede opgaver.

Cirkulerebemearkninger til § 11, stk. 1:
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Ledelsen kan fx beslutte at ned- eller bortprioritere opgaver, at justere mdden hvorpd opgaver loses, at opgaver omfordeles 1il
andre lerere, at lererens nye samlede opgaver, i forbindelse med opgorelse af lererens arbejdstid ved normperiodens udlob, vil
kunne medfore overtid, hvis der ikke sker andringer senere i perioden. 1 dialogen mellem leder og lerer iagttages et hensyn til
at understotte et vimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse. 1 aretagelse af undervisning pa et undervisningshold,
som forndsatter fornyet plantagning og/ eller forberedelse, kan udgore en storve @ndring. 1 ed manglende enighed om, hvorvidt
der er tale om en ny storre opgave eller storre andringer af en opgaves indbold eller omfang, inddrages tillidsreprasentanten.

Ledelsen orienterer lereren skriftligt om andringens konsekvens for lererens samiede opgaver.

§ 12. Nyansatte leerere

Ved opgavefordeling tages sxtligt hensyn til nyansatte med henblik pa at understotte nyansattes mulighed
for at fd en god start pa laererlivet. Nyansatte lerere er lerere med mindre end to drs beskeftigelse som
leerer.

Cirkunlerebemerkninger il § 12, stk. 1:

Der skal vare opmerksombed pa antallet af undervisningstimer, at undervisningsopgaverne falder inden for nyansattes for-

udsatninger og erfaring med faget, at begranse antallet af fag og klasser, ligesom der skal skabes rum for, at nyansatte kan
reflektere over egen og andres praksis med henblik pa udvikling i forbold til lereropgaverne herunder undervisningsopgaven,

eventuelt foraldresamarbeide, inklusion, samarbejde med ovrige personalegrupper samt andre opgaver, der understotter lerer-
arbejdet.

§ 13. Ansatte, der er fyldt 60 ar

For lerere, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 57 dr, gaelder, at nér lereren fylder 60 4r, nedsattes arbejdstiden
med 175 timer arligt for fuldtidsbeskaftigede, hvis de anmoder om det, jf. dog stk. 4-6. For deltidsbeskaet-
tigede og for ansatte frikebt til organisationsarbejde reduceres de 175 timer forholdsmassigt.

Cirkunlerebemerkninger til § 13, stk. 1:

For lerere omfattet af Organisationsaftale for Lerere og bornebaveklasseledere ved frie grundskoler samt efterskoler og frie
fagskoler, kan det aftales, at disse timer eller dele heraf kan indsattes i timebantken, dog uden tilleg af 50 pet., jf. § 5, stk.
2 i protokollater om arbejdstid mv. for lerere og bornehaveklasseledere ved frie grundskoler og § 4, stk. 2 i protokollater om
arbejdstid mv for lerere ved efferskoler og fiie fagskoler.

Stk. 2. Nedszttelsen af arbejdstiden sker fra den normperiode, hvor lereren fylder 60 ar.

Stk. 3. Der kan ikke gives overarbejdsbetaling 1 de normperioder, hvor arbejdstiden er nedsat. Hvis nor-
men overskrides, afspadseres de overskydende timer i den efterfolgende normperiode i forholdet 1:1.

§ 13 a. Ret til nedsat arbejdstid fra 60 ar

Leerere har — ndr de fylder 60 ar — ret til nedsat arbejdstid med op til 175 timer drligt mod tilsvarende lon-
nedgang. Lareren har fortsat fuld pensionsindbetaling i forhold til hidtidig beskaftigelsesgrad.

Stk. 2. Deltidsbeskaftigede har ret til en forholdsmassig arbejdstidsnedsattelse.

Stk. 3. Retten til nedsat arbejdstid indtrader fra den normperiode, hvori lereren fylder 60 ar.

§ 14. Opgorelse af arbejdstiden
Den prasterede arbejdstid opgores saledes
1. Arbejdsdage medregnes med tiden mellem start- og sluttidspunkt for arbejdstiden. Pauser med-
regnes, hvis de varer mindre end 1/2 time og den ansatte star til ridighed for arbejdsgiveren og
ikke ma forlade arbejdsstedet.

Cirkulerebemarkninger til § 14, stk. 1, nr. 1:

I arbejdstiden medregnes ogsa arbejdstimer, som ikke er tidsmassigt placeret af ledelsen. Ledelse og tillidsrepree-

sentant aflaler den praktiske handtering af, hvordan eventuel selvtilrettelagt tid medregnes i arbejdstidens opgorelse, herunder
ved dage med ret til fraveer, jf. punkt 2. Handteringen kan fx ske ved, at lereren registrerer arbejdstiden eller at lereren pa

Sforbdnd meddeler, hvorndr timerne preasteres. Arbejdstimer, som er godkendt af ledelsen eller har veret nodvendige af hensyn
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1l en forsvarlig varetagelse af arbejdet, fx tilfeldig forlengelse af et foraldremode eller en akut opstaet opgave i forbindelse
med en elev, indgdr i opgorelsen.

2. Dage med ret til fravaer med lon medregnes med det antal arbejdstimer, lereren skulle have arbej-

det den pagzldende dag.

Cirkulerebemearkninger til § 14, stk. 1, nr. 2:

1 det antal arbejdstimer, som lereren skulle have arbejdet den pageldende dag, medregnes ogsa arbejdstimer, der

ikke er tidsmassigt placeret af ledelsen. Safremt intet andet er aftalt mellem ledelse og tillidsreprasentant jf. punkt 1, medreg-
nes den gennemsnitlige arbejdstid pr. anvendt arbejdsdag i normperioden. Fraveer med ret til lon er fx sygedage og tienestefri-
hed med lon. 1 ed lengerevarende fraver af mere end 4 ugers varighed, fx sygefraver og fraver af familiemessige drsager,
medregnes for fuldtidsbeskaftigede 7,4 timer.

3. Afviklede feriedage medregnes.

4. Soegnehelligdage, bortset fra sognehelligdage, der falder pd ugedage, hvor lereren altid har fri, jf. §
6, medregnes med 7,4 timer pr. dag for fuldtidsbeskaftigede.

5. Afspadsering, som er afviklet i normperioden, medregnes.
6. Aldersreduktion medregnes, jf. § 13.

7. Med mindre andet aftales lokalt, gaelder det, at lejrskoler, studieture mv. (arrangementer med
overnatning), der udfores som en del af tjenesten, medregnes i arbejdstiden med 14 arbejdstimer
og 10 timers radighedstjeneste pr. degn for lerere ansat ved frie grundskoler, efterskoler og frie
fagskoler samt institutioner for forberedende grunduddannelse (FGU).

For ovrige skoler/institutioner omfattet af denne arbejdstidsaftale gaelder det, at lejrskoler, studie-
ture mv. (arrangementer med overnatning), der udferes som en del af tjenesten, medregnes 1 ar-
bejdstiden med 12 arbejdstimer og 12 timers rddighedstjeneste pr. degn.

Udrejse- og hjemrejsedage medregnes ud fra konkret optaelling, siledes at der forst medregnes op
til 14 arbejdstimer og herefter medregnes op til 10 timer rddighedstjeneste for frie grundskoler,
efterskoler og frie fagskoler samt institutioner for forberedende grunduddannelse (FGU). For ov-
rige skoler/institutioner medregnes forst op til 12 arbejdstimer og herefter medregnes op til 12
timer radighedstjeneste.

Rédighedstjeneste medregnes i arbejdstiden med 1/3 eller udbetales med sedvanlig timelon
gange 1/3 ved forstkommende lonudbetaling efter registrering.

Cirkulerebemearkning til § 14, stk. 1, nr. 7:
Ved indgaelsen af lokale aftaler tages der hensyn til lejrskolen/ studieturens formal og lengde samt elevsammen-

sewtningen.

Ved dogn forstas i denne sammenbang kalenderdogn, dvs. 24 timer fra dognets begyndelse kL. 00.00 ti/ det efterfolgende
dogns begyndelse k1. 00.00.

Rddighedstjeneste medregnes med 1/ 3 pr. dogn, nanset om den ansatte tilkaldes til effeketiv tjeneste under ridighedstjenesten.
Reysetid i forbindelse med lejrskoler, studieture mv. (arrangementer med overnatning) medregnes efter nr. 7 ikke efter nr. 8.
8. Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser medregnes, dog hejst med 13 timer pr. dogn.

Cirkulerebemarkninger til § 14, stk. 1, nr. 8:
Regsetiden medregnes fuldt ud for rejser i savel ind- som udland, men hojst med 13 timer pr. dogn. Begransnin-
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gen pa de 13 timer geelder kun for selve rejsetiden. 1 ed dogn forstis i denne sammenhang arbejdsdognet, dvs. 24 timer regnet
fra den pageldende arbejdsdags begyndelse.

9. Tilkald med mindre end 24 timers varsel medregnes med mindst 3 timer.

Cirkulerebemarkninger til § 14, stk. 1, nr. 9:
Ved tilkald” forstis, at lereren skal mode op pa arbejdsstedet

10. Arbejdstimer, der er medgiet til aftalt frikob til organisationsarbejde, medregnes.

Cirkulerebemarkninger til § 14, stk. 1, nr. 10:
Arbejdstiden opgores i timer og minutter, og der foretages ingen afrunding ved opgorelsen af den prasterede arbejdstid.

Stk. 2. Skal der pa grund af til- eller fratraden i lobet af normperioden foretages en opgorelse af arbejdsti-
den, opgeres den i forhold til en normberegning pd grundlag af 5 kalenderdage a 7,4 timer pr. uge i anset-
telsesperioden.

Stk. 3. Leerere pd frie grundskoler, efterskoler og frie fagskoler mv., der skal gennemfore mundtlige ud-
traeksprover som eksaminator og censor ved folkeskolens 9. klasses afgangsprove, kan afregnes for opga-
ven pa to mader:

a)  Opgaven medregnes i arbejdstiden, jf. stk. 1.

b)  Efter aftale mellem leder og lerer kan opgaven betales med en sxrlig timetakst, hvorved tiden til
opgaven holdes uden for arbejdstidsopgerelsen. Timetaksten udgor 267,31 kr. (31/3 2012-ni-
veau) pr. time. Timetaksten er pensionsgivende for overenskomstansatte, dog undtaget overens-
komstansatte lerere, som har ret til tjenestemandslignende pension.

Stk. 4. Ledelsen udleverer til lereren en opgerelse over den prasterede arbejdstid mindst ved udgangen af
hver 3. maned.

§ 15. Overarbejde

Hvis den preasterede arbejdstid har oversteget arbejdstiden for normperioden, jf. § 6 og § 14, stk. 2, godt-
gores timerne med afspadsering af samme varighed med et tilleg pa 50 pct. eller med timelon med et til-
leeg pa 50 pct.

Stk. 2. Deltidsbeskaftigedes arbejdstimer, der ikke overstiger arbejdstiden for fuldtidsbeskeftigelse, jf. § 6,
godtgores dog kun med afspadsering af samme varighed eller med almindelig timelon.

Stk. 3. Hvis den prasterede arbejdstid har oversteget arbejdstiden for perioden, jf. § 8, stk. 4, (plustid),
godtgores timerne med afspadsering af samme varighed med et tilleg pa 50 pct. eller med timelon med et
tilleg pa 50 pct. Timer, der ikke overstiger arbejdstiden for fuldtidsbeskeftigelse, jf. § 6, godtgeres dog
kun med afspadsering af samme varighed eller med almindelig timelon.

Cirkularebemerkninger 1l § 15:
Ouverarbejde skal vere palagt eller nodvendigt af hensyn til en forsvarlig varetagelse af tjenesten. Timelonnen beregnes som
1/1924 af drslonnen inkl. funktions- og kvalifikationstilleg pa ndbetalingstidspuniktet.

§ 4. Overarbejde [timebank] (PA)

Det kan aftales mellem den ansatte og skolens ledelse, at konstaterede overtimer overfores til en
timebank med tilleg af 50 pct. med henblik pa afspadsering i en senere normperiode.

Stk. 2. Ved en normperiodes begyndelse kan timebanken hejst indeholde 200 timer. Det skal mel-
lem den ansatte og skolens ledelse aftales, hvorndr timebanken senest skal afspadseres. I forbin-
delse med en ansats fratreeden skal timebanken opgoeres, og evt. overskydende timebanktimer skal
udbetales, dog uden tilleg af 50 pct.
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Redaktionel bemaerkning:
En ny Aftale om opsparingsdage traeder i kraft 1. maj 2025. Aftalen giver mulighed for at opspare afspad-

sering og sxrlige feriedage til afvikling pa et senere tidspunkt. Den nye aftale 22ndrer ikke pa bestemmel-
serne i Fellesoverenskomsten, § 10 gengivet her nedenunder .

(F) § 10. Opsparingsdage

Den ansatte kan vzlge at fa tilgodehavende afspadsering for over-/merarbejde, der ikke er afvik-
let inden afspadseringsfristens udleb, konverteret til opsparingstimer/-dage.

Stk. 2. Tilsvarende gzlder for eventuel afspadsering optjent for arbejde pa ubekvemme tidspunk-
ter, som ikke er afviklet inden afspadseringsfristens udlob.

Stk. 3. Answttelsesmyndigheden kan fastsette et maksimum, dels for hvor mange timer, der arligt
kan konverteres til opsparingstimer/-dage, dels for den til enhver tid varende opsparing af ti-
mer/dage. Maksimum kan ikke fastsattes til mindre end 74 timer — for ansatte pa deltid og plus-
tid en forholdsmassig del heraf.

Stk. 4. Afspadsering, der efter stk. 1 og 2 er konverteret til opsparingstimer/-dage, kan ikke se-
nere tilbagefores og godtgeres kontant, jf. dog stk. 7.

Stk. 5. Tidspunktet for afvikling af opsparingstimerne fastlegges efter aftale mellem ansattelses-
myndigheden og den ansatte. Afvikling kan ske savel i timer som i hele dage.

Stk. 6. Ved afvikling af opsparingstimerne har den ansatte ret til seedvanlig lon, inkl. eventuelle
fast paregnelige tilleg.

Stk. 7. Ved ansezttelsesforholdets opher afregnes eventuelle uafviklede opsparingstimer kontant
med den aktuelle timelon.

Stk. 8. Hvis opsparingen af timer ved den ansattes eller ansattelsesmyndighedens opsigelse af an-
szttelsesforholdet overstiger det i stk. 3 angivne timetal, kan anszttelsesmyndigheden kreve, at
de overskydende timer afvikles i opsigelsesperioden.

Stk. 9. Eventuelle uafviklede konverterede omsorgstimer/-dage optjent efter reglernei § 10 i
overenskomsten af 17. oktober 2011 xndres med virkning fra den 1. maj 2015 til opsparingsti-
mer/-dage og omfattes af reelerne i stk. 3-8.

§ 16. Afspadsering
Afspadsering skal gives i den efterfolgende normperiode.

Cirkunlerebemerkninger til § 16, stk. 1:

Afspadsering gives som sammenhangende tid af minimum 4 timers varighed, medmindre andet aftales mellem leder og lerer.
Resttimer gives som sammenbangende tid. Kan afspadseringen ikke gives i den efterfolgende normperiode, ydes i stedet overar-
bejdsbetaling ved den forstkommende lonudbetaling.

Stk. 2. Afspadseringstidspunktet skal varsles mindst 72 timer i forvejen.

Stk. 3. Hvis den ansatte er syg, ndr en planlagt afspadsering begynder, har den pagzldende ikke pligt til at
pabegynde afspadseringen.

§ 17. Tilleeg for delt tjeneste

For tjeneste, der er opdelt i 3 dele, betales et tilleg pa 61,22 kr. pr. gang (31/3 2012-niveau).

Stk. 2. Ved delt tjeneste, hvis samlede varighed inkl. de mellemliggende timer overstiger 11 timer, betales
et tilleg pa 6,59 kr. pr. time (31/3 2012-niveau) for den del af tjenesten, der ligger ud over 11 timer. Til-
leegget betales pr. pibegyndt halve time.

Stk. 3. Der kan ikke samtidig med tilleg for delt tjeneste ydes tilleg efter § 3 i aftale om natpenge mv. for
ansatte i staten.
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Cirkulerebemerkninger 11l § 17:
Ved beregningen af den delte tienestes samlede varighed medregnes mellemliggende timer, bhvor den ansatte har fri. Tillegget
betales kun for timer, der ligger ud over 11 timer.

§ 18. Planlzegning, hviletid og fridegn

For fuldtidsbeskeftigede tilrettelzegges den daglige arbejdstid pa anvendte arbejdsdage med mindst 4 ti-
mer.

Cirkulerebemearkninger til § 18, stk. 1:

Deltidsbeskaftigede kan tilrettelagges med en lavere daglig arbejdstid ved enighed mellem lederen og lereren.

Stk. 2. Der er indgiet aftale om dispensation fra hviletid/fridegn, jf. Protokollat 1 om hviletid og fridagn
for lerere.

Stk. 3. Der er endvidere indgéet aftale om dispensation fra reglerne om hviletid/fridogn for efterskoler, jf.
bilag 1.10 til organisationsaftale for leerere og bornehaveklasseledere ved frie grundskoler, efterskoler og
frie fagskoler. Dette bilag finder anvendelse i stedet for protokollat 1 om hviletid og fridegn for lerere
ved efterskoler.
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Kapitel 3.
Szrbestemmelser for lerere, hvis arbejdstid normalt er placeret inden for al-
mindelig dagarbejdstid

§ 19. Arbejdstidens tilretteleggelse

Arbejdet tilrettelegges normalt pd hverdage, mandag til fredag, inden for den daglige arbejdstid kl. 7.30-
17.00. Den daglige arbejdstid skal sd vidt muligt veere samlet. Pa skoler, hvor dele af undervisningstiden
normalt ligger uden for 7.30-17.00, kan arbejdet dog tilrettelaegges i overensstemmelse med skolens db-
ningstid.

Cirkunlerebemerkninger il § 19, stk. 1:
Skoler, bvor dele af undervisningstiden normalt ligger uden for 7.30 — 17.00, er fx aftenundervisning ved voksenuddannel-
serne og AMU-aktiviteter.

Det er forudsat, at ledelsen tager bensyn til den ansatte ved den konfkrete arbejdstilrettelwggelse, herunder ved sa vidt muligt
at undga skeav arbejdsbelastning.

Stk. 2. Andringer i den planlagte arbejdstid uden for tidsrummet fra kl. 7.30 til kl. 16.30 skal varsles med
mindst 4 uger, medmindre andet aftales med tillidsrepraesentanten. Ledelsen kan undtagelsesvis med et
kortere varsel beslutte at 2ndre den planlagte arbejdstid, siledes at starttidspunktet er tidligere og/eller
sluttidspunktet senere end tidsrummet fra kl. 7.30 til k1. 16.30.

Cirkunlerebemerkninger til § 19, stk. 2:
Med undtagelsesvis forstas andringer, som ikke er systematiske.

§ 20. Ulempegodtgorelse

For arbejde i tidstummet fra kl. 17 til kl. 06 eller i weekender, pa sognehelligdage, grundlovsdag efter k.
12 samt juleaftensdag efter kl. 14 ydes et tilleg svarende til 25 pct. af nettotimelonnen inkl. faste tillaeg,
dog mindst 32,77 kr. (grundbelob 31. marts 2012).

Stk. 2. Ulempegodtgorelsen efter stk. 1 kan efter aftale mellem ledelsen og laereren konverteres til afspad-
sering.

Stk. 3. Hvis lereren er syg, ndr en planlagt afspadsering begynder, har den pagzldende ikke pligt til at pa-
begynde afspadseringen.

Stk. 4. Lerere, som ydes ulempegodtgorelse eller tilsvarende ydelser 1 henhold til andre aftaler, ydes ikke
ulempegodtgorelse efter denne bestemmelse.

Cirkularebemearkninger til § 20, stk. 4:
Leerere efter denne bestemmelse er lerere, som er omfattet af Organisationsaftalen for lerere m.fl. pa forberedende grundud-
dannelse (FGU).

Cirkulerebemearkninger il § 20:
Ulempetillwgget ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tenestefordeling ndfores i folgende tidsrum:
Hverdage: Fra kl. 17 1] k1. 06 (inkl. mandag morgen).
Weekender: Fra lordag 1. 00 til sondag k. 24.
Sognebelligdage: Fra kI 00 1] kl. 24.
Grundlovsdag: Fra k1. 12 #il k1. 24.
Juleaftensdag: Fra k. 14 il k1. 24.

Der ydes saledes ogsa tilleg for arbejde i tidsrummet fra kl. 17 til kl. 19 pa hverdage.
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Tillegget efter § 20 ndbetales nafhangigt af eventuel overarbejdsgodigorelse efter de almindelige regler eller eventuel weekend-
godtgorelse efter § 21.

Ulempetilleg udbetales efter afvikling ved den forstkommende lonudbetaling efter registrering, medmindre andet aftales.

§ 21. Weekendgodtgorelse
Arbejde i weekender eller pa sognehelligdage godtgeres med afspadsering af samme varighed med et til-
leeg péa 50 pct. eller med timelon med et tilleg pa 50 pct.

Stk. 2. Arbejdstid, der godtgores efter stk. 1, indgar ikke i arbejdstidsopgerelsen efter § 14.
Stk. 3. Der ydes herudover tilleg efter § 20.

Stk. 4. Hvis lereren er syg, nir en planlagt afspadsering begynder, har den pagzldende ikke pligt til at pa-
begynde afspadseringen.

Cirkulerebemerkninger 11 § 21:
W eekendgodtgorelsen ydes for arbeide, der efter ordre eller godkendyt tienestefordeling udfores i tidsrummet fra lordag . 00
11l sondag kl. 24 og pa sognebelligdage fra kL. 00 til kL. 24.

Arbejde i weekender eller pa sognebelligdage ndloser et tilleg pa 50 pet., nanset om der er tale om almindelig tieneste, palagt
overarbejde eller en deltidsbeskafliget lerers ekstraarbeide inden for fuldtidsnormen.

Gaodltgorelse i form af afspadsering kan gives savel for som efter den pageldende weekend eller sognebelligdag (omlwgning af
tienesten,).

Afspadseringen medregnes pa afviklingstidspunktet i arbejdstidsopgorelsen som anden afspadsering, jf. § 14.

Houis afspadseringen ikke gives i den efterfolgende normperiode, ydes i stedet kontant godtgorelse ved den efterfolgende lonud-
betaling.

Der ydes ikke herudover erstatningsfridage, kompensation for mistede fridage eller godtgorelse for overarbejde.
Ved arbejde i weekenden ydes bide tillwg efter § 20 og weekendgodtgorelse efter § 21.

§ 22. Tilleg ved deltagelse i lejrskole mv.

Der ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa 163,64 kr. (31/3 2012-niveau) pr. pabegyndt dag for deltagelse
i lejrskoler, hytteture, studieture mv. (arrangementer med overnatning). Tillegget ydes i stedet for ulempe-
godtgorelse, jf. § 20.

Stk. 2. Afvikles arrangementer, jf. stk. 1, pa lordage, sondage og helligdage, ydes et ikkepensionsgivende
tilleg pa 372,20 kr. (31/3 2012-niveau) pr. pabegyndt dag. Tillegget ydes i stedet for ulempegodtgorelse,
if. § 20, og weekendgodtgerelse, jf. § 21.
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Kapitel 4.
Sarbestemmelser for lerere, hvis arbejdstid normalt er placeret helt eller
delvist uden for almindelig dagarbejdstid

§ 23. Arbejdets tilretteleggelse

Fastleggelsen af arbejde pd lordage, sondage og helligdage samt placering af fridage, jf. § 24, meddeles lz-
reren 4 uger forud for hver 3 mineders periode. Sker der @ndringer, skal lereren orienteres sa tidligt som
muligt og normalt ikke med et varsel pa mindre end 96 timer. Safremt det sker med mindre end 96 timer,
medregnes 1/3 arbejdstime pr. omlagt time i arbejdstidsopgorelsen.

Cirkunlerebemearkning til § 23:

Det er forudsat at ledelsen tager hensyn til lereren ved den konkrete arbejdstilrettelwggelse, herunder ved sd vidt muligt at
undga skeav arbejdsbelastning. Med formulering "skav arbejdsbelastning” menes skav arbejdsbelastning ben over normperio-
den og saledes ikke arbejde pa skeave tidspunkter af dognet.

§ 24. Fridage

Lzereren har ret til mindst 26 fridage i hver 3 maneders periode. Antallet af fridage forhejes med antallet
af eventuelle sognehelligdage 1 perioden, bortset fra sognehelligdage, der falder pa ugedage, hvor lereren i
forvejen altid har fri.

Stk. 2. En fridag skal vare pa mindst 40 timer. Hvis der indgar et helt kalenderdogn, anses fridagen dog
for givet, hvis den er pa mindst 36 timer.

Stk. 3. Hvis der gives 2 fridage i sammenhang, skal den samlede frihed vaere pad mindst 64 timer. Hvis der
indgér 2 hele kalenderdegn, anses fridagene dog for givet, hvis den samlede frihed er pa mindst 56 timer.
Hyvis der gives mere end 2 fridage i sammenhang, skal de ovrige fridage have en lengde pd mindst 24 ti-
mer.

Stk. 4. Arbejdstiden tilrettelegges sidan, at lereren sa vidt muligt far 2 sammenhzaengende fridage pr. uge.
Stk. 5. Mindst 30 fridage pr. dr skal placeres pé son- eller helligdage.

Cirkulerebemerkninger 1il § 24, stk. 5:
Ved ansettelse i dele af et ar nedsattes retten til son- og helligdagsfribed forboldsmessigt.

Son- og belligdage, der falder i ferie- eller sygefraversperioder, medregnes ved opgorelsen af de 30 dage.

Cirkulerebemerkninger til § 24:
Ud over fridage efter § 24 kan der forekomme dage, hvor lereren holder fri pa grund af afspadsering, samt dage, hvor lere-
ren ikke er sat til feneste, fordi tienesten pa andre arbejdsdage er lengere end en gennemsnitlig arbejdsdag.

Bestenmmelserne om fridages lengde, placering, inddragelse mv. galder ikke for sadanne arbejdsfri dage.

§ 25. Hvis en fastlagt fridag undtagelsesvis inddrages, godtgeres den praesterede arbejdstid med afspadse-
ring af samme varighed med et tilleg pd 50 pct. eller med timelon med et tilleg pa 50 pct. Godtgorelsen
beregnes dog pa grundlag af mindst 6 timer for hver mistet fridag.

Stk. 2. Arbejdstid, der godtgores efter stk. 1, indgar ikke i arbejdstidsopgorelsen efter § 14.
Cirkulerebemarkninger til § 25, stk. 1 0g 2:

Uanset arbejdets faktiske varighed ydes der godigorelse for mindst 6 timer for hver fridag, der inddrages, dvs. mindst 9 timers
afspadsering eller lon for 9 timer.
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Godltgorelse i form af afspadsering kan gives savel for som efter den inddragne fridag (omlagning af tienesten).
Afspadseringen medregnes pa afviklingstidspunktet i arbejdstidsopgorelsen som anden afspadsering, jf. § 14, nr. 2.

Houis afspadsering ikke er sket inden udlobet af den folgende normperiode, ydes kontant godtgorelse ved den efterfolgende lon-
udbetaling.

Der ydes ikke herndover erstatningsfridage, kompensation for mistede fridage eller godtgorelse for over- eller merarbejde.
Stk. 3. Tidspunktet for afspadsering skal varsles mindst 72 timer i forvejen.

Stk. 4. Hvis lereren er syg, nir en planlagt afspadsering begynder, har den pagzldende ikke pligt til at pa-
begynde afspadseringen.

Cirkunlerebemerkninger til § 25, stk. 3 og 4:
Houis afspadseringen ligger i direkte forlangelse af fri- eller feriedage, skal varslingen under alle omstandigheder ske, for fri-
eller feriedagene pabegyndes.

Cirkunlerebemerkninger til § 25:
Afspadsering gives som sammenhangende tid af minimum 4 timers varighed, medmindre andet aftales mellem leder og lerer.
Resttimer gives som sammenhangende tid.

Kostskoletillegget for lerere pa efterskoler jf. Organisationsaftalens § bilag 1.7 punkt 8 treder i stedet for § 26.
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Kapitel 5. Ikrafttreeden og opsigelse

§ 27. Ikrafttreeden og opsigelse

For skoler/institutioner, der folger kalenderiret som normperiode, gzlder aftalen fra 1. januar 2022, jf.
dog stk. 2 og 5.

Stk. 2. Folgende bestemmelser gxlder fra 1. oktober 2021 med henblik pa, at alle dele af aftalen kan virke
senest fra kalenderaret 2022:

- § 5. Samarbejde pi skole-/institutionsniveau ift. kalenderiret 2022

- §9. Opgaveoversigten ift. kalenderdret 2022

- §10. Forberedelse ift. kalenderaret 2022.

- §12. Nyansatte lerere ift. kalenderaret 2022,

- §18. Tilretteleggelse af den daglige arbejdstid ift. kalenderaret 2022.
- §§ 19 og 23. Arbejdets tilrettelaeggelse ift. kalenderdret 2022.

Stk. 3. For skoler/institutioner, der folger skoleiret som normperiode, gzlder aftalen fra 1. august 2022,

jf. dog stk. 4 og 5.

Stk. 4. Folgende bestemmelser gxlder fra 1. januar 2022 med henblik p4, at alle dele af aftalen kan virke
senest fra skoledret 2022/2023:

- § 5. Samarbejde pi skole-/institutionsniveau ift. skoledret 2022/2023.
- §9. Opgaveoversigten ift. skoledret 2022/2023.

- § 10. Forberedelse ift. skoledret 2022/2023.

- § 12. Nyansatte lerere ift. skoledret 2022/2023.

- § 18. Tilretteleggelse af den daglige arbejdstid ift. skolearet 2022/2023.
- §§ 19 og 23. Arbejdets tilretteleggelse ift. skolearet 2022/2023.

Stk. 5. § 13a om ret til nedsat arbejdstid fra 60 ar gzelder fra 1. august 2021 for skoler/institutioner, der
folger skolearet som normperiode, og fra 1. januar 2022 for skoler/institutioner, der folger kalenderiret
som normperiode.

Stk. 6. Statens arbejdstidsaftale af 10. oktober 2019 (Medst.nr. 082-19) finder ikke anvendelse for ansatte
omfattet af Aftale om arbejdstid for lerere m.fl. i staten fra 1. januar 2022 for skoler/institutioner, der fol-
ger kalenderiret som normperiode og fra 1. august 2022 for skoler/in-stitutioner, der folger skolearet som
normperiode.

Stk. 7. Aftalen kan skriftligt opsiges af aftalens parter med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst
til den 31. marts 2024.

Kobenhavn, den 1. juli 2021.

Larernes Centralorganisation Skatteministeriet, Medarbejder-
Gordon Orskov Madsen og Kompetencestyrelsen
Pernille Jung

Centralorganisation af 2010 - CO10
Jesper K. Hansen



§ 8. Ikrafttraeden mv. (PA)
Dette protokollat har virkning fra 1. april 2021.

Stk. 2. Samtidig ophaves protokollat af 4. marts 2020 om Arbejdstid mv. for leerere ved ef-
terskoler.

Stk. 3. Protokollatet kan opsiges samtidig med organisationsaftalen efter reglerne i samme.

Safremt organisationsaftalen opsiges, betragtes nervarende protokollat samtidig som opsagt.

Kobenhavn, den 24. juni 2022.

Lzrernes Centralorganisation Skatteministeriet,
Gordon @rskov Madsen Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Pernille Jung
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Bilag 2
Radgivningsmulighed

Det frie skoleomrade (frie grundskoler, efterskoler, frie fagskoler)

1.

1 tilfzelde af, at samarbejdet mellem ledelse og tillidsteprasentant ikke fungerer, kan ledelse og tillidsreprae-
sentant sammen anmode den relevante skoleforening og den faglige organisation om i fxllesskab at yde
bistand til at forbedre samarbejdet. Pa efterskoleomréidet kan ledelse og tillidsreprasentant sammen eller
hver for sig anmode Borne- og Undervisningsministeriet og den faglige organisation om i fxllesskab at
yde bistand til at forbedre samarbejdet. En mulig losning er, at parterne sammen forpligter ledelse og til-
lidsrepraesentant til at anvende et procesvarkto;.

2.

I tilfelde af, at bistand jf. pkt. 1. ikke har fort til, at samarbejdet mellem ledelse og tillidsreprasentant fun-
gerer, eller der ikke har kunnet opnds enighed om at sege bistand, kan ledelse eller tillidsreprasentant hver
for sig eller sammen anmode de centrale parter om falles radgivning til at forbedre samarbejdet. I radgiv-
ningen indgar, at de centrale parter anviser mulige losninger og/eller forslag til det lokale samarbejde med
henblik pa, at ledelse og tillidsreprasentant med udgangspunkt heri finder en losning. De centrale parter
bistar i fornedent omfang i de lokale droftelser. En mulig losning er, at de centrale parter sammen forplig-
ter ledelse og tillidsreprasentant til at anvende et procesvarktoj.

Cirkulerebemerkninger:
Mulige losninger og/ eller forslag kan fx udledes af de centrale parters inspiration fra erfaringer pa skoler/ institutioner, hvor
samarbejdet anses for velfungerende.
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Bilag 3
Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden

Men henblik pd implementering af Ridets direktiv 93/104/EF af 23. november 1993 om visse aspekter i
forbindelse med tilretteleggelse af arbejdstiden som @ndret ved Radets direktiv 2000/34/EF af 22. juni
2000 aftales folgende:

Anvendelsesomrade

§ 1. Aftalen gzelder for tjenestemaend og tjenestemandslignende ansatte samt for ansatte omfattet af over-
enskomster indgiet pd den ene side af eller efter bemyndigelse fra Finansministeriet og pa den anden side
af de underskrivende centralorganisationer eller organisationer, der er tilsluttet disse.

Stk. 2. Aftalens bestemmelser finder anvendelse, 1 det omfang der ikke i de enkelte kollektive aftaler, over-
enskomster mv. er fastsat regler, der som minimum giver de ansatte tilsvarende rettigheder.

Stk. 3. Aftalen finder ikke anvendelse, hvis der i saerlovgivningen eller i bestemmelser med hjemmel heri
er fastsat regler om tilretteleeggelse af arbejdstiden, der som minimum svarer til direktivets beskyttelsesni-
veau.

Stk. 4. Aftalen finder ikke anvendelse, nér sarlige forhold i tilknytning til visse specifikke aktiviteter i den
offentlige tjeneste, f.eks. i de vabnede styrker eller inden for politiet, eller til visse specifikke aktiviteter 1

civilbeskyttelsestjenesterne pa afgorende vis taler herimod, jf. artikel 2 i Radets direktiv 89/391/EQF af

12. juni 1989 om ivarkseattelse af foranstaltninger til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed
under arbejdet samt artikel 1, stk. 3, i arbejdstidsdirektivet.

Stk. 5. Aftalen finder ikke anvendelse pa mobile ansatte, jf. § 2, nr. 5, som er omfattet af forordning
(EQF) 3820/85 af 20. december 1985 om harmonisering af visse bestemmelser pa det sociale omrade in-
den for vejtransport.

Definition af aftalens begreber

§ 2. I denne aftale defineres:

”arbejdstid” som det tidsrum, hvori den ansatte er pd arbejde og star til rddighed for arbejdsgiveren, het-
under pauser, der medregnes i arbejdstiden

“hviletid” som det tidsrum, der ikke er arbejdstid
“natperioden” som tidsrummet mellem kl. 22.00 og kl. 05.00

“natarbejder” som en ansat, der regelmassigt udforer mindst 3 timer af sin daglige arbejdstid i natperio-
den eller som arbejder mindst 300 timer i dette tidsrum inden for en periode pa 12 maneder

”mobil ansat” som en ansat, der er en del af rejsende eller flyvende personale, som er ansat af en institu-
tion, der udferer passager- eller godstransport ad vej eller luftve;.
Daglig og ugentlig hviletid

§ 3. Den daglige og ugentlige hviletid fremgir af arbejdsmiljolovgivningen samt af de aftaler om hviletid
og fridegn, der indgds 1 tilknytning hertil.
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Pauser

§ 4. En ansat, hvis daglige arbejdstid overstiger 6 timer, har ret til en pause af et sidant omfang og med en
sadan placering inden for arbejdsdagen, at formalet med pausen tilgodeses.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 finder ikke anvendelse for:
1. ansatte, hvis arbejdstid som folge af setlige trak ved det udforte arbejde ikke kan males og/eller fast-
settes pa forhand
2. ansatte, der selv har vasentlig indflydelse pa arbejdets tilretteleggelse
3. mobile ansatte.

Ugentlig arbejdstid
§ 5. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid reguleres af de enkelte overenskomster, aftaler mv.

Stk. 2. Den gennemsnitlige arbejdstid i lobet af en syvdages periode md dog ikke overstige 48 timer, inkl.
overarbejde, beregnet over en periode pd 4 maneder. Perioder med arlig betalt ferie og perioder med syge-
orlov medtages ikke i eller er neutrale i forhold til beregning af gennemsnittet.

Stk. 3. Hvis arbejdstiden i henhold til overenskomst, aftale mv. opgores over en periode, der overstiger 4
mineder, traeder denne periode i stedet for den i stk. 2 nevnte opgerelsesperiode, dog siledes at perioden
maksimalt kan udgere 12 maneder.

Stk. 4. Bestemmelserne i stk. 2 og 3 finder ikke anvendelse for:
1. ansatte, hvis arbejdstid som folge af szrlige traek ved det udforte arbejde ikke kan maéles og/eller fast-
szttes pa forhand
2. ansatte, der selv har vasentlig indflydelse pa arbejdets tilrettelaeggelse.

Natarbejde

§ 6. Den normale arbejdstid for natarbejde mé i gennemsnit beregnet over en periode pa 4 maneder ikke
overstige 8 timer pr. periode pd 24 timer.

Stk. 2. Natarbejdere med setlig risikofyldt beskaftigelse eller beskaftigelse, der indebarer en betydelig fy-
sisk eller psykisk belastning, jf. arbejdsmiljolovens § 57, mi ikke arbejde mere end 8 timer inden for en 24
timers periode, 1 hvilken de udferer natarbejde.

Stk. 3. Ansatte skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de pdbegynder beskaxftigelse med natarbejde, og
derefter med regelmaessige mellemrum pd mindre end 3 ar.

Stk. 4. Natarbejdere, der har helbredsproblemer, som péviseligt skyldes natarbejdet, skal i videst muligt
omfang overfores til passende dagarbejde.

Stk. 5. Bestemmelserne i stk. 1 og 2 finder ikke anvendelse for:
1. ansatte, hvis arbejdstid som folge af sertlige trak ved det udforte arbejde ikke kan males og/eller fast-
sattes pa forhand
2. ansatte, der selv har vasentlig indflydelse pa arbejdets tilretteleggelse
3. mobile ansatte.

Fravigelser fra aftalens bestemmelser
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§ 7. Vedkommende ministerium, styrelse eller institution kan efter aftale med de(n) pagzldende persona-
leorganisation(er) eller disses lokale repraesentanter fravige aftalens bestemmelser inden for de rammer,
der er fastsat i artikel 17 1 direktivet om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden.
Stk. 2. Hvis der ikke lokalt kan opnés enighed om fravigelser af den i stk. 1 navnte karakter, kan sporgs-
malet, hvis en af parterne matte onske det, henvises til forhandling mellem Finansministeriet og den/de
berorte centralorganisation(er).

Ikrafttreeden og opsigelse

§ 8. Aftalen traeder i kraft den 1. april 2021. Samtidig opheaves aftale af 18. juli 2003 om visse aspekter i
forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 1. april.

Kobenhavn, den 2, juli 2021

Offentligt Ansattes Organisation Skatteministeriet
(Det Statslige Omrade) Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Rita Bundgaard Frederik Sindberg Walther

CO10 — Centralorganisationen af 2010
Jesper K. Hansen

Akademikerne
Lars Qvistgaard

Leerernes Centralorganisation
Gordon Orskov Madsen
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Bilag 4

Samarbejde pa centralt niveau

Skatteministeriet/ Medarbejdet- og Kompetencestyrelsen og LC/CO10 samarbejder, jf. aftalens § 4, om at
indhente felles viden fra ledelser og tillidsreprasentanter pa institutioner/skoler om erfaringer med sa-
marbejdssporet.

De centrale parters samarbejde sker med henblik pa at understotte de lokale parters droftelser om sam-
menhzngen mellem leerernes arbejdstid og opgaver samt et rimeligt forhold mellem undervisning og for-
beredelse.

Den indhentede falles viden danner grundlag for arlige dreftelser mellem parterne pa centralt niveau om
erfaringer med samarbejdssporet pa tvaers af skoler/institutioner inden for de respektive skoleformer om-
fattet af aftalen, jf. afsnit A nedenfor.

Den indhentede fzlles viden understotter endvidere de centrale parters rolle i radgivningssporet, jf. bilag
2.

De centrale parter indhenter falles viden fra skoler/institutioner ved gennemforelse af i alt tre surveys, jf.
neden for afsnit B.

A. Droftelser mellem de centrale parter

Skatteministeriet/ Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og LC/CO10 afholder érligt et antal moder med
henblik pi at drofte erfatinger med samarbejdssporet pa skoler/institutioner inden for samme eller sam-
menlignelige omrader/skoleformer. Pa grundlag af den indhentede falles viden drofter parterne, hvordan
arbejdstidsaftalen understotter det lokale samarbejde, og om aftalen opfylder sit formdl i relation til at un-
derstotte de lokale parters droftelser om sammenhangen mellem laerernes arbejdstid og opgaver samt et
rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.

Parterne holder mindst et drligt mode med henblik pa at drofte erfaringer med samarbejdssporet pa fol-
gende skoleformer/omrader:

e  Det frie skoleomride,

e Erhvervsskoleomradet, herunder forsvarets civile faglerere, feengselslarere, lerere ved SKT samt

AMU
e FGU
e VUC
e SOSU

e Lzrere og bornehaveklasseledere ved Dansk Rode Kors Asylafdeling

De centrale parter aftaler de nermere rammer for droftelserne, herunder deltagerkredsen, idet sigtet ogsa
er at udveksle og drofte erfaringer med samarbejdssporet inden for skole-/institutionsformerne.

B. Indhentning af feelles viden
De centrale parter gennemforer i fellesskab surveys (sporgeskemaundersogelse) med henblik pa at ind-
hente felles viden om erfaringer med samarbejdssporet pa tvars af skoler/institutioner og skoleformer.

Gennemforelse af surveys bidrager endvidere til at understotte, at ledelse og tillidsreprasentant pa den
enkelte skole/institution sammen forholder sig til, hvordan arbejdstidsaftalen bidrager til kvalificerede lo-
kale droftelser om ledelsens prioritering af lerernes arbejdstid.
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Der udarbejdes en fzlles survey, som stiles til ledelse og tillidsreprasentant pa skolerne/institutionerne
med opfordring til at indsende en falles besvarelse. Besvarelserne indsendes til de centrale parter efter
nermere fastlagte bestemmelser.

Parterne er enige om, at de falles surveys pa skole-/institutionsniveau til brug for de centrale parter foku-
serer pa, hvordan ledelse og tillidsreprasentant vurderer, at samarbejdet har fungeret i forhold til de ele-
menter af samarbejdssporet, som er indeholdt i aftalens § 5, herunder hvordan formalet med samarbejdet
vurderes at vaere opfyldt.

Parterne udarbejder i faellesskab de konkrete sporgsmadl til brug i surveyen: Sporgsmalene baseres pa fol-
gende tematiske indholdselementer:

1) Hvorvidt de lokale parter oplever, at de enkelte elementer i samarbejdssporet bidrager til kvalifi-
cerede droftelser af ledelsens prioriteringer af lerernes arbejdstid:

e Grundlaget for ledelsens prioriteringer

e  Skole-/institutionsplanen

e  Samarbejdsmodet

e  Indhentelse af falles viden og erfaringer.

2) Hvorvidt samarbejdssporet skaber transparens i planlegningen og opgavefordelingen samt i for-
hold til ledelsens prioritering af leerernes arbejdstid.

3) Hvorvidt de enkelte elementer i samarbejdsporet har givet lererne et indblik i og forstielse for
ledelsens prioriteringer af lerernes arbejdstid og bidraget til balance mellem den enkelte lerers
selvtilrettelaeggelse af arbejdstiden og det fxlles kollegiale samarbejde.

4) Hvorvidt droftelserne i samarbejdssporet har understottet sammenhangen mellem lerernes ar-
bejdstid og opgaver samt et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.

5) Hvorvidt opgaveoversigten har bidraget til at understotte sammenhangen mellem leerernes ar-
bejdstid og opgaver.

6) Hvorvidt det pa skoler/institutioner, som er opdelt i afdelinger og/eller pa flere geografiske loka-
liteter, er lykkedes at tilretteleegge samarbejdet herunder afholdelse af samarbejdsmodet pa en si-
dan made, som opfylder formalet med samarbejdssporet.

7) Hvorvidt de lokale parter har anvendt de procesvarktojer, der er udarbejdet af de centrale parter.

Sporgeskemaet til brug for surveyen indledes med grunddata herunder om skoleform, skole/institution
(anonymiseres).

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen indsamler og opbevarer data.

Tidsmessig placering af surveys
Medmindre andet aftales mellem parterne gennemfores der tre surveys som folger:

- Der gennemfores en forste survey medio 2023, med henblik pa opsamling af viden og erfaringer
med samarbejdssporet 1 forbindelse med planlaegning af skoledret 2022 /2023 og 2023 /2024 hhv.
kalenderiret 2023 fsva. de skoler/institutioner, som anvender kalenderaret som normperiode.
(Erfaringer fra de forste hele gennemlob af arshjulet - som grundlag radgivningssporet og erfaringsudveksiing).

- Der gennemfores en anden survey primo 2025 med henblik pd opsamling af viden og erfaringer
med samarbejdsporet i forbindelse med planlegningen af skolearet 2024/2025 hhv. kalendet-
arene 2024 og 2025 fsva. de skolet/institutioner som anvender kalenderaret som normperiode.
(Erfaringer fra gennemlob af drshinl efter forventet begyndende fastlagt lokal praksis for samarbejder).

- Der gennemfores en tredje survey medio 2026 med henblik pa opsamling af viden og erfaringer
med samarbejdssporet i forbindelse med planlegning af skoledret 2025/2026 og 2026/2027 hhv.
kalenderéret 2026 fsva. de skoler/institutioner, som anvender kalenderiret som normpetiode.
(Erfaringer fra gennenlob af arshiul efter forventet fastlagt lokal praksis for samarbejdet baseret pa indhbentede
erfaringer fra tidligere dr - som grundlag for radgivningssporet og erfaringsudyeksling).
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Bilag

Redaktionel bemaerkning:

Larere pa efterskoler er omfattet af et saerligt cirkulere om aftale om aftale om fravigelse af regler om hvi-
letid og fridegn for leerere ved efterskoler. Bilag 1.10 i Cirkulere om organisationsaftale for laerere og bor-
nehaveklasseledere ved frie grundskoler samt efterskoler og frie fagskoler.
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Cirkulere om aftale om overenskomstdakning af pensionerede

Generelle bemarkninger

1. Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, Offentligt Ansattes Organisationer (Det Statslige Omrade),
CO10 — Centralorganisationen af 2010, Larernes Centralorganisation og Akademikerne har indgaet ved-
lagte aftale af 11. maj 2022 om overenskomstdakning af pensionerede. Aftalen er en opfolgning pé resul-
tatet af forhandlingerne i 2021 mellem skatteministeren, Centralorganisationernes Fellesudvalg og Akade-
mikerne.

2. Formalet med aftalen er navnlig at forenkle bestemmelserne om (faelles)overenskomsternes og organi-
sationsaftalernes dakningsomrade og at gore det nemmere for tjenestemeand og andre, der er fratridt og
gdet pa pension, at genoptage beskaftigelsen, hvis de ensker det, og dermed medvirke til at athjalpe
manglen pd arbejdskraft. Der skal vare sket en faktisk og reel fratraden. Derimod er det ikke hensigten
med aftalen at tilskynde til, at tjenestemand m.fl. gir pa pension med henblik pa ansattelse i henhold til
(feelles)overenskomst og/eller organisationsaftale.

3. Aftalens § 2, stk. 2, omfatter personer, der ansattes med virkning fra den 1. juni 2022 eller senere.

4. Aftalens § 2, stk. 3, omfatter allerede ansatte, dvs. personer, der er ansat efter en individuel kontrakt
med virkning for den 1. juni 2022. Anszttelsesmyndigheden fastsztter tidspunktet for den ansattes over-
gang til ansazttelse efter den relevante (felles)overenskomst og/eller organisationsaftale efter droftelse
med den ansatte. Overgangen skal ske snarest muligt, dog senest fra den 1. januar 2023.

5. Ved den ansattes overgang til ansettelse efter (felles)overenskomst og/eller organisationsaftale, jf. pkt.
4, bortfalder den individuelle kontrakt. Der kan aftales lontilleg og andre vilkér efter bestemmelserne 1
(feelles)overenskomsten og/eller organisationsaftalen.

6. Aftalens bestemmelse om undtagelser fra (faelles)overenskomsternes og organisationsaftalernes dack-
ningsomride indarbejdes senere i (falles)overenskomster og organisationsaftaler sammen med den gene-

relle cirkulerebemarkning.

Ikrafttraeden
7. Citkularet har virkning fra den 1. juni 2022.

Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Den 11. maj 2022
Catl Erik Johansen

Bilag 1

Aftale om overenskomstdekning af pensionerede



Side 91 af 92

§ 1. I (fzelles)overenskomster og organisationsaftaler, der er indgdet pa den ene side af eller efter bemyndi-
gelse fra Skatteministeriet og pa den anden side af de underskrivende centralorganisationer eller tilsluttede
organisationer, foretages folgende zndring:

Bestemmelsen om undtagelser fra (felles)overenskomstens eller organisationsaftalens daekningsomrade
(typisk 1 (fzelles)overenskomstens eller organisationsaftalens § 1) formuleres sdledes:

”Stk. X. Overenskomsten [organisationsaftalen] omfatter ikke:

1) Tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte m.fl. med ret til tjenestemandspension, der er
ansat i
a) staten og folkekirken,
b) kommuner, regioner, folkeskolen, kommunale fzllesskaber og statslige-kommu-

nale fxllesskaber mv.,

¢) Gronlands Selvstyre og de gronlandske kommuner,
d) statsfinansierede virksomheder,
e) virksomheder pa tilskudsomrader,
f) koncessionerede virksomheder eller
@) aktieselskaber.

2) Personer, der er afskediget med ret til rddighedslon eller ventepenge fra de omrader, der er
nevntinr. 1.”

Generel cirkulerebemearkning:
Det er en forudsatning for ansattelse af pensionerede efter overenskomsten [organisationsafialen], at der er sket en faktisk og
reel fratraden.

Pensionerede ansattes efter en individuel kontrakt, hvis ansattelsen ikfke er omfattet af en (falles)overenskomst og/ eller orga-
nisationsaftale. Den individuelle kontrakt skal indeholde bestemmelser om lon og andre vilkar for ansattelsen. Der skal
knyttes en pensionsordning til ansettelsen med indbetaling af pensionsbidrag, der skal vere pa nivean med pensionsbidraget i
sammenlignelige (falles)overenskomster og/ eller organisationsaftaler. Indbetaling af pensionsbidrag kan dog undlades, hvis
ansattelsen ikke varer ud over 12 maneder, eller hvis der er tale om fa timers beskaftigelse om ugen. I disse tilfelde ndbetales
pensionsbidraget som lon.

§ 2. Aftalen har virkning fra den 1. juni 2022.

Stk. 2. Pensionerede tjenestemaend og tjenestemandslignende ansatte m.fl. fra de omrader, der er nevnt i
§ 1 (stk. X, nr. 1), og personer, der fir understottelse eller egenpension fra en pensionsordning, som det

offentlige har ydet tilskud til, og som ansattes med virkning fra den 1. juni 2022 eller senere, omfattes af
overenskomsten |organisationsaftalen].

Stk. 3. Pensionerede tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte m.fl. fra de omrader, der er nzevnt i
§ 1 (stk. X, nr. 1), og personer, der fir understottelse eller egenpension fra en pensionsordning, som det
offentlige har ydet tilskud til, og som er ansat med virkning for den 1. juni 2022, omfattes af overenskom-
sten [organisationsaftalen]| senest fra den 1. januar 2023,

Cirkulwrebemearkninger til § 2, stk. 2 og 3:
Bestemmelserne omfatter personer, som hidtil ikke har varet omfattet af (falles)overenskomsten og/ eller organisationsaftalen,
I den bidtidige bestemmelse om dakningsomride.

Stk. 2 omfatter personer, der ansattes med virkning fra den 1. juni 2022 eller senere.

Sth. 3 omfatter allerede ansatte. Ansattelsesmyndigheden fastsetter tidspunktet for den ansattes overgang til ansattelse efter
(felles)overenskomsten og/ eller organisationsaftalen efter droftelse med den ansatte. Overgangen skal ske snarest muligt, dog
senest fra den 1. jannar 2023.
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Allerede ansatte, som er ansat efter (falles)overenskonst og/ eller organisationsaftale, vil fortsat vare omfattet af (feelles)over-
enskomsten og/ eller organisationsaftalen, sely om de anmoder om at fi udbetalt en opsat tienestemandspension fra en tidli-
gere ansettelse.

Kobenhavn, den 11. maj 2022

Offentligt Ansattes Organisationer Skatteministeriet
(Det Statslige Omrade) Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Rita Bundgaard Carl Erik Johansen

CO10 — Centralorganisationen af 2010
Jesper Korsgaard Hansen

Lerernes Centralorganisation
Gordon Orskov Madsen

Akademikerne
Lisbeth Lintz



