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Fleksjob kan tilkendes nar du har en veesentlig og varig
begraensning af din arbejdsevne. Desuden skal andre
muligheder for at fastholde arbejdet veere afprovet.
Fleksjobordningen blev eendret ved en reform som tradte i
kraft 1. januar 2013

INGEN ANDRING FOR GAMLE FLEKSJOB

Var du ansat i fleksjob fer 1. januar 2013, sker der ingen &ndringer, sa
leenge du er ansat i det samme fleksjob med samme arbejdsopgaver. Din
arbejdsgiver modtager det samme tilskud til din lgn som hidtil.

Du bliver i den gamle ordning, hvis det kun er dit skdnebehov eller timetal,
der bliver forandret, eller hvis der bliver e&endret i din jobbeskrivelse,
f.eks. fordi du bliver forfremmet eller skifter tjenestested, hvor dine
opgaver bliver flyttet med. Det kan blandt andet ske i forbindelse med
virksomhedsoverdragelse eller sammenlaegning. Skifter du imidlertid helt
jobomrade hos din nuvaerende arbejdsgiver, risikerer du at skulle forlade
den gamle fleksjobordning og overga til den nuveerende ordning.

FLEKSJOB EFTER 2013

Far du tilkendt nyt fleksjob, eller skifter du fra et andet fleksjob, bliver du
omfattet af den nugeeldende ordning.

Det betyder, at du far lgn fra din arbejdsgiver ud fra en vurdering af din
effektive arbejdsindsats. Derudover yder din kommune et flekslgntilskud.

Fglgende er en beskrivelse af de geeldende regler for anseette i et fleksjob.

MIDLERTIDIGE FLEKSJOB

Et fleksjob er midlertidigt og kan bevilges i op til fem ar ad gangen. Du
skal dog ikke skifte fleksjob hvert femte ar. Kommunen fglger forste gang
op efter 2% ar, og derefter inden det 5. ar er gaet. Opfglgningen sker ved
personlig samtale. Kommunen skal vurdere, om du fortsat er berettiget til
et fleksjob. Hvis du stadig er berettiget til fleksjob, kan du blive i samme
fleksjob.

Er du over 40 ar, kan du efter det forste midlertidige fleksjob fa bevilget et
permanent fleksjob, safremt din situation er ueendret.

EFFEKTIV ARBEJDSINDSATS -
ARBEJDSINTENSITET

Kommunen skal inden jobstart, eller s& hurtigt som muligt, vurdere, hvor
mange timer du kan arbejde samt vurdere din arbejdsintensitet. Kommunen
skal vurdere, om du kan udfgre en fuld arbejdsindsats, i de timer du er pa
arbejdspladsen, eller om du eventuelt arbejder mindre effektivt pa grund af
behov for pauser eller andre skanehensyn.

Arbejder du eksempelvis 15 timer og yder en indsats, der svarer til 15 timer,
skal du have lgn fra din arbejdsgiver for de 15 timer.

Hvis du arbejder 15 timer og yder en indsats, der svarer til 10 timer, skal du
have lgn fra din arbejdsgiver for 10 timer.

Er du ikke tilfreds med kommunens vurdering af din arbejdsintensitet, kan
du sende klage via kommunen til Ankestyrelsen.

LON FRA ARBEJDSGIVER

Arbejdsgiveren betaler lgn for det udferte arbejde.

Hvis du er ansat pa et overenskomstdaekket omrade, bliver dine lgn og
arbejdsvilkar fastsat efter de kollektive overenskomster, herunder de
sociale kapitler, lokalaftaler med videre.

Pa omrader, der ikke er deekket af overenskomst, bliver lgn og gvrige
arbejdsvilkar aftalt mellem dig og din arbejdsgiver. Nar der er en relevant
sammenlignelig overenskomst, skal | tage udgangspunkt i den. Det betyder,
at man skal tage udgangspunkt i overenskomstens bestemmelser for bade
lgn, pension, tilleeg med videre.

Uanset dit timetal i fleksjobbet er du altid omfattet af funktionaerloven,
nar du udfgrer funktionzerarbejde. Du har dermed ret til len under sygdom,
leengere opsigelsesvarsel med videre.

Ved uenighed om lgn og ansaettelsesforhold, skal du rette henvendelse til
din lokale HK afdeling.




FLEKSLANTILSKUD FRA KOMMUNEN

Kommunen udbetaler flekslgntilskud. Tilskuddets stgrrelse afhaenger af,
hvad du selv tjener.

Flekslgntilskuddet beregnes ud fra et belgb péa 18.260 kr. om maneden.

Storrelsen af dit flekslontilskud afheenger af din lgn. Alle lgndele indgar
i beregningen.

Tilskuddet bliver nedsat med 30 procent af lgnnen (inklusiv pension) op til
14.398 kroner om maneden fgr skat. Nar manedslgnnen overstiger 14.398
kroner, bliver tilskuddet reduceret med 55 procent af lgnnen.

Tilskuddet til lannen er O kr. ved en lgnindkomst pa cirka 38.000 kr.
om maneden.

Ud af tilskuddet fradrages 5 procent, dog maksimalt 500 kr., som indbetales
til ATP.

Maksimum: Flekslgntilskud og lgn ma til sammen ikke overstige, hvad der
svarer til lgn for 37 timer, inklusiv pension.

Pa hjemmesiden star.dk kan du beregne dit flekslgntilskud.

EKSEMPEL PA UDBETALING AF LGN 0G
FLEKSLANTILSKUD

Ansat i fleksjob med lgn for 12 timer om ugen. Timelgn inklusiv pension 150
kroner, hvilket svarer til 7.800 kr. om méneden.

Ved ansettelse 37 timer om ugen, ligger manedslgnnen pa 24.050 kr.
Flekslontilskud fra kommunen beregnes saledes:
Flekslgntilskud 18.936 kr. minus 30 pct. af 7.800 kr = 16.596 kr.

Herfra indbetales 500 kr. til ATP. Flekslgntilskud udger herefter 15.187 kr.

SAMLET MANEDLIG INDKOMST:

Len fraarbejdsgiver .. ......ooiiiii e 7.800 kr.
Flekslgntilskud fra kommunen 16.596 kr.

Bidrag til ATP

| alt 24.896 kr

Lon, ATP bidrag og flekslgntilskud méa samlet ikke overstige, hvad du kan
tjene ved at arbejde 37 timer om ugen.

| eksemplet udggr den samlede udbetaling 24.896 kr. mens manedslgnnen
for fuld tid er hgjere og ligger pa 24.050 kr. Dermed kommer det fulde
flekslgntilskud til udbetaling.




FLEKSJOB PA EGEN ARBEJDSPLADS

Du kan ikke ga direkte fra almindeligt job til fleksjob pa din egen arbejdsplads.
Du kan ferst blive ansat i fleksjob hos samme arbejdsgiver, nar du har veeret
ansat i mindst 12 maneder under overenskomstens sociale kapitel eller pa
seerlige vilkar.

For at kunne dokumenter dette, skal du og din arbejdsgiver indga en skriftlig
aftale, som beskriver konkrete skdnehensyn og anfgrer de funktioner, der er
sveere for dig at udfgre. Det skal dokumenteres, hvorledes virksomheden har
forspgt at hjeelpe dig til at forblive i ordinaer beskaeftigelse, inden fleksjob kan
komme pa tale.

Kravet om de 12 maneders anszettelse geelder dog ikke, hvis det er abenbart
formalslgst f.eks. pa grund af alvorlig arbejdsskade, akut sygdom eller ulykke.

FLYTNING TIL NY KOMMUNE

Du bevarer retten til tilskud til fleksjob eller ledighedsydelse, nar du flytter
til en anden kommune.

FERIE
TILSKUD UNDER FERIE

Flekslgntilskud
Nar du under ferie modtager lgn eller feriegodtgerelse fra din arbejdsgiver,
er du samtidig berettiget til flekslgntilskud fra kommunen.

Kommunen skal indhente oplysninger om belgb hensat til ferie og
feriegodtggrelse i indkomstregistret. Det belgb, der skal anvendes ved
beregning af flekslgntilskuddet, beregnes som en forholdsmaessig del af
det samlede bruttobelgb i forhold til det antal feriedage der afholdes.

Ledighedsydelse
Har du ikke optjent ret til ferie med lgn, har du ret til ledighedsydelse under
din ferie.

Antallet af dage du har ret til ledighedsydelse under ferie afheenger af,
hvornar du kom ind i fleksjobordningen. Enten ved ansattelse i et fleksjob
eller som modtager af ledighedsydelse.

REHABILITERINGSTEAM

Inden kommunen kan tilkende dig fleksjob, skal din situation vurderes af
kommunens rehabiliteringsteam.

Rehabiliteringsteamet bestar af repreesentanter med forskellig faglig
baggrund; social, sundhed, beskeaftigelse, leegelig mv.

Du far tilknyttet en fast sagsbehandler, som sammen med dig forbereder
din sag, hvorefter bade du og din sagsbehandler deltager i mgde med
rehabiliteringsteamet. Teamet indstiller din sag til endelig godkendelse

i kommunen.

ARBEJDSL@SHED

Ved ledighed udbetaler din kommune ledighedsydelse.
Ledighedsydelsen udggr 16.583 kroner pr. maned.

Ved ledighed har du pligt til selv at ggre en aktiv indsats for at fa et fleksjob.
Du skal endvidere deltage i kontaktsamtaler med jobcentret hver 3. méned
og her drpfte indsatsen.

Jobse@gning sker bl.a. via Min Side pa Jobnet.dk. Via Jobnet.dk far du adgang
til digitale veerktgjer, der skal understgtte din aktive jobsggning.

Du kan desuden have ret til 6 ugers jobrettet uddannelse eller kursus
inden for de fgrste 9 maneders ledighed. Din kommune kan vejlede dig om
dine muligheder.



SANKTION

Ophgrer du med at arbejde, eller afviser du at tage imod et fleksjob uden
rimelig grund, kan du ikke fa ledighedsydelse i tre uger.

Gentager det sig inden for 12 maneder, mister du retten til ledighedsydelse.

FLEKSYDELSE

Personer omfattet af fleksjobordningen kan ikke fa efterlgn. | stedet
er det muligt at overga til fleksydelse. Fleksydelsesalderen svarer til
efterlgnsalderen.

Er du ledig, og har du naet fleksydelsesalderen, kan du fa ledighedsydelse i
6 maneder pa den hgje sats. (16.583 kroner om maneden).

Efter 6 maneder kan du overga til fleksydelse, safremt du har indbetalt til
fleksydelsesordningen.

Har du indbetalt til fleksydelsesordningen, vil du modtage 16.956 kr. om
maneden.

Har du ikke har indbetalt til fleksydelsesordningen, fortseetter du efter 6
maneder med at modtage ledighedsydelse, men med en lavere sats. (11.282
kroner om méneden).

Fleksydelse udbetales til du er berettiget til folkepension.
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