Forsikringsoverenskomsten
Overenskomstforhandlingerne 2025

Nedennavnte parter har indgaet aftale om fornyelse af Forsikringsoverenskomsten for en 3-arig

periode.

Overenskomstforliget sendes til afstemning i henhold til de respektive overenskomstparters
vedtagter eller love.

Der tages forbehold for F&P Arbejdsgiver bestyrelses godkendelse af
forhandlingsresultatet samt godkendelse i Forsikringsforbundets kompetente forsamling.

Der er mellem nedennavnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse
udarbejdet og underskrevet papirer i henhold til nedennavnte opstilling:
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Protokollat om Lgn og satser

Protokollat om Fokus pa hjemtagelse af det psykiske arbejdsmiljo i SU

Protokollat om Trivselspartnerskabet

Protokollat om Aftale om bidrag til uddannelsesformal, trivsel og lokale udviklingsmidler
Protokollat om Vejledning om fleksibel arbejdstilretteleeggelse (FAT)

Protokollat om Forenkling af Forsikringsoverenskomsten

Protokollat om Joblen og fleksibel arbejdstilretteleeggelse

Protokollat om Proces for lonpuljer med bilag

Protokollat om Ansattelse i sabbatar

. Protokollat om Ansattelse af folkepensionister

Protokollat om Seniordeltid

. Protokollat om Seniorpolitik
. Protokollat om Tillidsreprasentantens adgang til information om psykisk arbejdsmiljo

Protokollat om Frikegbtes organisatoriske placering

. Protokollat om Dataetiske retningslinjer

Protokollat om Fri med lgn til eksamensforberedelse (IDD)
Protokollat om Implementering af arbejdsvilkarsdirektivet

. Protokollat om Frihed med lgn til fertilitetsbehandling
. Protokollat om @get betalt foraeldreorlov

. Protokollat om Betalt orlov til sociale forzldre

. Protokollat om Overgang til barnedeltid

. Protokollat om Yderligere lonstatistik

. Protokollat om Pensionssikringsregulativet

Protokollat om Tillidsrepraesentanters brug af arbejdsgivers it-udstyr

. Protokollat om Frikebtes arbejdsplads

Protokollat om Forbedring af Gruppelivsaftale

. Protokollat om Henvisning til Trivselspartnerskabet i Aftalen om trivsel og psykisk

arbejdsmiljo

. Protokollat om Mere fleksibel mulighed for orlov
. Protokollat om Ekstraordinzr pensionsindbetaling konverteret til kontant udbetaling
. Protokollat om Udvidet lgnret ved orlov for soloforzldre



Protokollatet er geeldende fra 1. april 2025.

Hellerup, den 20. marts 2025

For F&P Arbejdsgiver: For Forsikringsforbundet:




FORSIKRINGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.1

PROTOKOLLAT
om
Lon og Satser

Generelle lgnstigninger

Lonnen reguleres med de mellem FPA og Forsikringsforbundet aftalte generelle lgn
stigningsprocenter, dvs.:

Lonband 1:
1. juli 2025 3,00%
1. juli 2026 3,00%
1. juli2027 3,00%

I overenskomstperioden er der ikke aftalt lokale lenpuljer i lonbénd 1.

Lonbéand 2:
1. juli 2025 3,00%
1. juli 2026 3,00%
1. juli2027 3,00%

I overenskomstperioden er der aftalt folgende lokale lgnpuljer i lenband 2:

2025: 1,00%
2026: 1,30%
2027: 1,30%

Selskaber med virksomhedsoverenskomst (VOK) med eget lonsystem skal anvende nedenstaende
reguleringer til lokal fordeling i overensstemmelse med selskabets VOK:

2025: 1,00%
2026: 1,30%
2027: 1,30%

Folgende tekst indsettes under lgntabeller for 2025 i afsnit 2:

Skyggelon

Medarbejdere som 31. marts 2023 var indplaceret pd 33.01, og dermed havde en forventning om
trinstigning, bibeholder fortsat retten til den sidste trinstigning 1.7.2025 til trin 33.04.



Regulering af faste satser
Overenskomstens faste satser reguleres pr. 1. juli 2025, 2026 og 2027

Emne Paragraf Side i 2025 2026 2027
OK23
Afsnit 2: Feellesoverenskomsten
Bespisningsudgift ved § 21, stk. 4 s. 150 376 387 399
overarbejde fuldtid og bem. il
stk. 4
Bespisningsudgift ved § 21,stk. 5 s.152 354 365 376
overarbejde deltid og bem. til
stk. 5
803 827 852
AEndring i turnusplan § 26 stk. 5 s.161
Afsnit 2: Lonband 2
Minimumslgn for §33 s. 169 34.180 35.205 36.261
lgnband 2 (méanedslgn
ekskl. Pensionsbidrag)
Langreense for §5stk. 2 s. 321 74.768 77.011 79.321
kollektivoverenskomster
(manedslgn inkl.
pension)
Regulering af andre bidrag
Afsnit 4: Aftale om bidrag til uddannelsesformal
Emne Paragraf i SideiOK23 2025 2026 2027
OK23
NY: Uddannelsesformal tillidsvalgte. Bade §1 Ny 918 918 918
heltid og deltid
NY: Uddannelsesformal for medarbejdere. §2 s. 225 230 230 230
Trivselsbidrag §3 100 100 100
Lokale puljer. Bade heltid og deltid §4 846 846 846




Hellerup, den 20. marts 2025

For F&P Arbejdsgiver: For Forsikringsforbundet:




FORSIKRINGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 2

PROTOKOLLAT
om

Fokus pa hjemtagelse af det psykiske arbejdsmilje i SU

Parterne gnsker at udbrede mere viden om, hvad det indebarer, at tilsynet med det psykiske
arbejdsmiljo er hjemtaget af overenskomstens parter.

Med henblik pé at sikre denne viden lokalt, har parterne aftalt, at det én gang arligt ber vare pa
samarbejdsudvalgets dagsorden at drefte, hvad tilsynsforpligtelsen indebzrer.

Parterne er derfor enige om, at der indsettes en tilfgjelse i Samarbejdsaftalens § 10
(Samarbejdsudvalgets opgaver).

Det nye § 10, stk. 4 i Samarbejdsaftalen lyder herefter saledes (den nye tekst er i kursiv):

”Samarbejdsudvalgene skal arligt afholde en dreftelse om det psykiske arbejdsmiljs, herunder
samspillet for medarbejderne mellem arbejdsliv og privatliv og mulighederne for gensidig
fleksibilitet.

Droftelsen kan ogsa indeholde en afdaekning og vurdering af stor arbejdsmangde og tidspres.

Samarbejdsudvalget skal arligt evaluere det forgangne ars samarbejde om psykisk arbejdsmiljo og
lave planer for det kommende ars samarbejde om det psykisk arbejdsmiljg.

Samarbejdsudvalgene skal arligt udarbejde en kompetenceudviklingsplan, hvori det fremgér, hvilke
former for kompetenceudvikling SU-medlemmer, ledere og tillidsrepraesentanter har behov for at
sikre, at de besidder de forngdne kompetencer i relation til det psykiske arbejdsmilje.

Savel droftelsen som udarbejdelsen af en kompetenceudviklingsplan kan tage udgangspunkt i en
faelles vejledning udarbejdet af F&P Arbejdsgiver og Forsikringsforbundet.

For at sikre et kontinuerligt fokus skal SU arligt drofte, hvilket ansvar parterne har, som
konsekvens af at overenskomstparterne har hjemtaget tilsynsforpligtelsen med det psykiske
arbejdsmiljo. I denne forbindelse kan SU oplagt benytte det digitale lzringsmodul om det
strategiske arbejde med psykisk arbejdsmiljo, som overenskomstparterne har udviklet.”



Hellerup, den 20. marts 2025

For F&P Arbejdsgiver: For Forsikringsforbundet:




FORSIKRINGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.3

PROTOKOLLAT
om

Trivselspartnerskabet

Formal

Trivselspartnerskabet er en falles indsats mellem Forsikringsforbundet og F&P Arbejdsgiver.
Formalet med Trivselspartnerskabet er at understgtte medlemsvirksomhederne i deres indsats med
at fremme trivsel og et godt psykisk arbejdsmilje og at sikre, at de lokale parter i videst muligt omfang
selv lgser deres udfordringer inden for det psykiske arbejdsmilje.

Sammensatning og funktion

Trivselspartnerskabet er forankret under det centrale Trivselsudvalg, og bestar af konsulenter fra
Forsikringsforbundet og F&P Arbejdsgiver. Konsulenterne skal have kompetencer inden for
ordningens virkefelt.

Trivselspartnerskabet opererer altid med en reprasentant fra Forsikringsforbundet og en
repraesentant fra F&P Arbejdsgiver.

Trivselspartnerskabet bistar, nar de lokale parter gnsker hjalp eller radgivning vedrgrende det
psykiske arbejdsmilje. Trivselspartnerskabets kompetence deekker ikke konkrete ansattelsesretlige
sager, for eksempel vedrgrende opsigelse af enkeltpersoner mv. Disse tilfeelde behandles som
saedvanligt efter de fagretlige regler eller relevant lovgivning.

Ledelsen, tillidsrepraesentanten, SU eller arbejdsmiljerepraesentanten pa den enkelte virksomhed
kan anmode om bistand fra Trivselspartnerskabet.

Efter en sddan anmodning aftaler trivselspartnerskabskonsulenterne et tidspunkt for
gennemforelsen af et mgde med virksomheden. Konsulenterne opfordrer de lokale parter til
deltagelse. Magdet holdes sid hurtigt, som det er praktisk muligt — helst inden 4 uger efter
anmodningen.

En anonym henvendelse til Forsikringsforbundet eller F&P Arbejdsgiver, jf. Aftale om trivsel og
psykisk arbejdsmiljg, kan affode et besog fra Trivselspartnerskabet, der vil vurdere situationen og
radgive om mulige tiltag.

Trivselspartnerskabet kan bistd med sparring til samarbejdsudvalgene i relation til psykisk
arbejdsmiljg.



Trivselspartnerskabet kan bidrage til at formidle materialer og temapakker fra Branchefellesskabet
for Arbejdsmilje (BFA Finans).

Opfolgning og evaluering
Trivselspartnerskabet skal afgive en arlig rapport til det centrale Trivselsudvalg. Rapporten skal

indeholde identificerede tendenser og udfordringer vedrerende trivsel og psykisk arbejdsmilje pa
tveers af selskaberne.

Trivselspartnerskabets arbejde evalueres inden udgangen af overenskomstperioden for at sikre, at
indsatsen har den gnskede effekt.

Ikrafttraeden
Aftalen traeder i kraft den 1. september 2025.

Protokollatet optrykkes som selvstendigt protokollat i Forsikringsoverenskomsten, afsnit 4, efter
Aftale om psykisk arbejdsmiljo.

Hellerup, den 20. marts 2025

For F&P Arbejdsgiver: For Forsikringsforbundet:




FORSIKRINGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.g

PROTOKOLLAT
om

Aftale om bidrag til uddannelsesformal, trivsel og lokale udviklingsmidler

Der er aftalt folgende @ndringer i aftale om bidrag til uddannelsesformal, trivsel og lokale
udviklingsmidler (ny tekst er i kursiv):

”§ 1. Bidrag til uddannelsesformal for tillidsvalgte
Stk. 1. Som bidrag til uddannelsesformal for tillidsrepraesentanter betaler de enkelte selskaber arligt
918 kr. pr. medarbejder omfattet af kollektive overenskomster om lgn- og ansattelsesvilkar inden
for forhandlingsomradet.
Stk. 2. Forsikringsforbundet aflaegger drligt inden 30. juni en skriftlig redegerelse til F&P
Arbejdsgiver over de aktivitetsmaessige og okonomiske forhold vedrorende bidrag og forbrug.
Redegorelsen skal som minimum angive:

a) Antal tillidsvalgte, der har faet uddannelse betalt af midlerne efter denne bestemmelse.

b) Omfanget af fraveer til uddannelse efter denne bestemmelse.

c¢) Det samlede belob selskaberne har betalt efter denne bestemmelse.

d) Fordelingen af uddannelsestilbud pa kategori.

§ 2. Den centrale udviklingspulje
Stk. 1. Som bidrag til uddannelsesformal for medarbejdere betaler de enkelte selskaber arligt 230
kr. pr. medarbejder omfattet af kollektive overenskomster om lon- og ansaettelsesvilkar inden for
forhandlingsomradet.
Stk. 2. Forsikringsforbundet giver drligt inden 30. juni F&P Arbejdsgiver en samlet skriftlig
redegorelse over de aktivitetsmassige og wokonomiske forhold vedrorende den centrale
udviklingspulje det forudgaende kalenderar.
Redegorelsen skal som minimum angive:

a) Samlet bidrag fra selskaberne efter § 2, stk. 1.

b) Antal og karakter af bevilligede aktiviteter.

c¢) Samlet forbrug i den centrale udviklingspulje.

Trivselsbidrag

§ 3. I overensstemmelse med protokollat om uddannelse af ledere og tillidsreprasentanter i relation
til psykisk arbejdsmiljo betaler selskabet et arligt bidrag pa 100 kr. pr. medarbejder omfattet af
kollektive overenskomster om lgn- og ansettelsesvilkar inden for forhandlingsomradet.

§ 4. Lokale udviklingsmidler
Stk. 1. Selskabet afsatter et bidrag til lokale udviklingsmidler pa arligt 846 kr. pr. medarbejder.
Stk. 2. Selskabet og lokalafdelingen drefter principperne for anvendelse af de lokale



udviklingsmidler. Opnas der ikke enighed om principperne, folger selskabet de centralt aftalte
principper:

a) Aktiviteten/aktiviteterne skal styrke medarbejdernes kompetenceudvikling, fx forstdaelse for
digitalisering eller andre fremtidige kompetencekrav.

b) Der skal veaere enighed om de(n) konkrete aktivitet/aktiviteter mellem selskabet og den lokale
afdeling.

¢) Aktiviteten/aktiviteterne skal give et kompetenceloft udover den grundlaeggende faglighed, som
virksomheden fortsat selv er ansvarlig for.

d) Aktiviteten/aktiviteterne skal vaere relevante for virksomhedens og medarbejderens fremtidige
behov for kompetencer og skal samtidig skabe vaerdi for virksomheden.

Stk. 3. Anvendes bidragene til lokale udviklingsmidler ikke fuldt ud, overferes de ubrugte midler til
anvendelse i de folgende ar.
Stk. 4. Selskabet skal arligt dokumentere over for lokalforeningen, hvordan bidrag til
lokale udviklingsmidler er anvendt.
Redegorelsen skal som minimum angive:
a) Samlet bidrag fra selskabet efter § 4, stk. 1.
b) Antal og karakter af bevilligede aktiviteter.
¢) Samlet opgorelse af lokale udviklingsmidler inkl. overforte midler.

§ 5. Beregning og afregning

Stk. 1. Bidragene efter denne aftale beregnes pa grundlag af medarbejderantallet pr. 1.

juni foregéende ar. Bidrag efter §§ 1-3 betales den 1. juli til Forsikringsforbundet. F&P Arbejdsgiver
oplyser de enkelte selskabers medarbejderantal til Forsikringsforbundet, som forestar
opkraevningen af belgbene.

§ 6. Drgftelse mellem de centrale parter
Der skal vere en drlig droftelse mellem F&P Arbejdsgiver og Forsikringsforbundet om

anvendelsen af de indbetalte midler efter §§ 1, stk. 1, og 2, stk. 1, samt de afgivne redegorelser efter
§§ 1, stk. 2, og 2, stk. 2.”

Hellerup, den 20. marts 2025

For F&P Arbejdsgiver: For Forsikringsforbundet:




FORSIKRINGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 5

PROTOKOLLAT
om

Vejledning om Fleksibel Arbejdstilrettelaeggelse (FAT)

I Forsikringsoverenskomsten, afsnit 2, Vejledning om Fleksibel Arbejdstilretteleeggelse, er der
enighed om at lave folgende tilfgjelser (den nye tekst er i kursiv):

I afsnittet "Eksempler” tilfgjes folgende til overskriften:

”... pd medarbejdere med fleksibel arbejdstilrettelaeggelse”. Det vil sige, at den nye overskrift bliver
”Eksempler pd medarbejdere med fleksibel arbejdstilrettelaeggelse”.

Efter dette afsnit indseettes et nyt eksempel:

“Eksempel pG@ medarbejdere, der ikke har fleksibel arbejdstilrettelaeggelse:

Der er ansat 8 radgivningsmedarbejdere i en afdeling. Der er dbent for telefoner 9.00-15.30, og
der skal vaere mindst 6 medarbejdere pa telefonen i hele dennes dbningstid, og derudover skal alle
8 medarbejdere deltage pd det ugentlige afdelingsmode fredag fra 8.00-9.00. Alle 8
radgivningsmedarbejdere indgar pa lige fod i vagtordningen.

Lederen legger med 4 ugers varsel et skema over de enkelte telefonvagters placering. Det
tilstraebes, at der bade er formiddags- og eftermiddagsvagter. Medarbejderne kan, forinden

skemaet laegges, bede om at blive friholdt i visse tidsrum.

Medarbejderne har for en altovervejende del af deres arbejdstid ikke en egentlig indflydelse pa
arbejdstimernes placering, uagtet mulighed for at fremszette et onske.

Arbejdet er ikke foreneligt med FAT.”

I afsnittet "Q&A om fleksibel arbejdstilretteleeggelse” efter seetningen: "Parterne vil i faellesskab
evaluere praksis ift. fleksibel arbejdstilrettelaeggelse” tilfajes folgende:

“Denne evaluering skal ske hvert halve ar.”



Hellerup, den 20.marts 2025

For F&P Arbejdsgiver: For Forsikringsforbundet:




FORSIKRINGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 6

PROTOKOLLAT
om

Forenkling af Forsikringsoverenskomsten

Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden nedsattes en teknisk arbejdsgruppe med det
formal at gennemga overenskomstteksten med henblik pa at gere den enklere og lettere at forsté og
administrere.

Arbejdsgruppen har mandat til at foresla en @&ndret struktur og opdateringer, hvor overenskomsten
er foreldet. Herved menes fx andringer til raekkefolgen af bestemmelser og opdatering af
overenskomstens stikordsregister.

Arbejdsgruppen nedsattes i umiddelbar forleengelse af arbejdet med at redigere og trykke den aftalte

OKz25 og afslutter sit arbejde med forslag til ny struktur og forenkling senest med udgangen af 2.
kvartal 2027.

Hellerup, den 20.marts 2025

For F&P Arbejdsgiver: For Forsikringsforbundet:




FORSIKRINGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 7

PROTOKOLLAT
om

Joblen og fleksibel arbejdstilrettelaeggelse

Parterne er enige om folgende tilfojelser til Forsikringsoverenskomsten, afsnit 2, § 34 om Joblen og
fleksibel arbejdstilretteleeggelse (den nye tekst er i kursiv):

Den nye § 34, stk. 3, lyder saledes:

"Medarbejdere, der overgar til joblen og fleksibel arbejdstilretteleeggelse, skal modtage en
kompensation. Kompensationstillegget fastsettes under hensyntagen til omfanget af det lokale
over/merarbejde enten generelt eller individuelt betragtet og de forventede udsving i
arbejdsmangden. Der kan indgds lokalaftale om andre principper for kompensationstilleggets
fastseettelse eller om et fast belgb. Hvis pensionsbidraget samtidig stiger, kan dette indga.

Hvis medarbejder tidligere har modtaget kompensation for overgang til selvstaendig
arbejdstilretteleeggelse, kompenseres ikke.

Medarbejdernes indestdende pa timebank afvikles i forbindelse med overgangen, enten i form af
frihed eller udbetaling (1:1), s& der er gjort op med de optjente timer inden overgangen til joblgn.”

Den nye § 34, stk. 6, lyder saledes:

"Leder og medarbejder skal i feellesskab evaluere, om der er en fornuftig sammenhaeng og rimelig
balance mellem arbejdstid og omfanget af arbejdsopgaver. Joblennen afspejler den fleksible
arbejdstilretteleeggelse og den gensidige fleksibilitet. Merarbejde honoreres ikke searskilt. I
hgjtlonnede medarbejderes ménedslgn, herunder tidligere specialister, er der taget hgjde for en
storre grad af fleksibilitet. Jo hgjere lon medarbejderen far, jo hagjere fleksibilitet forventes, og
hgjtlennede medarbejdere mé derfor tale, at der kan forekomme en sterre grad af ekstraordineere
situationer uden droftelse af kompensation.



Hellerup, den 20. marts 2025

For F&P Arbejdsgiver: For Forsikringsforbundet:




FORSIKRINGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 8

PROTOKOLLAT
om

Proces for lenpuljer

Parterne har droftet erfaringerne med det nye lgnsystem fra OK23 og har pa den baggrund
gennemskrevet og udbygget lonpuljebestemmelsen. Parterne har derudover udarbejdet en
vejledning om indhold af lokalaftaler vedrerende lonpuljer. Vejledningen er vedlagt som bilag 1 til
dette protokollat, og vil blive optrykt som protokollat i Forsikringsoverenskomsten 2025.

Parterne er enige om at erstatte teksten i Forsikringsoverenskomsten, afsnit 2, § 35, med folgende
(ny tekst er i kursiv):

”§ 35 Lokal lenpulje efter § 2

Stk. 1. Selskabet giver i passende tid, dog senest den 1. april i tildelingsaret, lokalafdelingen
oplysning om, hvorvidt selskabet vil udmente lokale lonpuljer helt eller delvist.

Udmentning

Stk. 2. Hvis selskabet gnsker at udmgnte den centralt aftalte procentsats lokalt, finder den lokale
lonfordeling sted pa grundlag af en lokalaftale om lenpuljer mv. I lokalaftalen kan det aftales at
opdele puljen. Der henvises til Protokollat om Vejledning om indhold af lokalaftaler vedrorende
lonpuljer, som de lokale parter kan anvende som inspiration. Stk. 4-10, 1. pkt., nedenfor kan ikke
fraviges hverken ved lokalaftale eller ved selskabets beslutning.

Stk. 3. Kan de lokale parter ikke na til enighed om en lokalaftale om lonpulje mv. inden den 1. maj,
fordeles lgnpuljen af selskabet efter falgende principper:

e Prastationer, herunder hensyn til kompetencer og fleksibilitet
e Adferd, herunder samarbejdsevner
e Den samfundsmessige udvikling og selskabets forhold i gvrigt

Stk. 4. Der kan ikke blokeres for fordeling af lokale lenpuljer ved, at der lokalt kraeves yderligere
midler til lokal udmentning.

Stk. 5. Selskaber uden lokalafdeling eller tillidsrepraesentant folger de centralt fastsatte principper.



Stk. 6. Der tilstraebes en jevn fordeling af de lokale puljer, der ikke koncentrerer anvendelsen af
puljen pa en enkelt medarbejdergruppe, eller helt udelukker en enkelt medarbejdergruppe.
Derudover tilstraebes en jaevn fordeling eksempelvis i forhold til alder, kon samt anciennitet.

Stk. 7. Den centralt fastsatte procentsats for lokale lonpuljer, jf. § 2, udmentes med baggrund i
selskabets lonsum for medarbejdere omfattet af overenskomstens lonbdnd 2 pr. 1. april.

Stk. 8. Nyansatte (1. januar eller senere) og medarbejdere i opsagt stilling kan ikke fa del i puljen
det pagzeldende ar.

Stk. 9. Frikebte lokalafdelingsformaend og -naestformaend indgar ikke 1 puljen, og deres lon
reguleres med den for lonband 1 centralt aftalte regulering.

Londialog
Stk. 10. Der er ret til en arlig londialog med udgangspunkt i de aftalte eller centralt geeldende kriterier
forud for beslutning om tildeling.

Som en del af lokalaftalen vedrorende lonpuljer aftaler de lokale parter en proces for londialog.
Sdfremt de lokale parter ikke nar til enighed om en proces for londialog gzlder folgende:

a) Det er virksomheden, der tager initiativet til londialogen.

b) Lendialogen skal vaere afholdt mellem 1. marts-15. juni. Dialogen kan dog ikke holdes for
selskabet efter stk. 1. har givet meddelelse om, hvorvidt selskabet vil udmente lokale
lonpuljer. Medarbejderen kan afsla at deltage i londialogen.

¢) Udmentning af puljen ma ikke vaere betinget af, at medarbejderen har gennemfort en
londialog.

d) Medarbejderen skal have mulighed for at sende et referat med londialogens vigtigste
pointer til godkendelse hos lederen.

e) Medarbejdere, som ikke har faet en del af puljen, kan bede deres leder om en mundtlig
begrundelse for beslutningen.

f) Medarbejdere, som ikke har féet andel i lonpuljer i tre pd hinanden folgende Gr kan bede
deres leder om en skriftlig begrundelse.

Dokumentation
Stk. 11. Selskabet skal senest 1. oktober dokumentere folgende overfor lokalafdelingen
a) at den samlede lensum for medarbejdere omfattet af overenskomsten som minimum har
udviklet sig med samme procentsats som den centralt aftalte regulering.
b) at den lokale lgnpulje er anvendt i overensstemmelse med den aftalte eller anvendte
fordeling, samt alder, kon og anciennitet.
c) antallet af medarbejdere, der modtager puljer,
d) og andre oplysninger, der er aftalt lokalt.

Selskaber uden lokalaftale eller tillidsrepraesentant skal sikre dokumentation for udmentningen i
overensstemmelse med litra a-c. Forsikringsforbundet og F&P Arbejdsgiver kan anmode om
dokumentation ifm. udmentningen.

Stk. 12. Udmentes lonstigningen generelt og uden lonpuljer, har medarbejderen ret til en arlig
lendialog med udgangspunkt i medarbejderens prastationer i stillingen.

Stk. 13. Hvert ar i november evaluerer overenskomstparterne selskabernes anvendelse af lenpuljer
pa baggrund af den afgivne dokumentation. Parterne kan pa baggrund af evalueringen i enighed



udbygge den aftalte vejledning om indhold af lokalaftaler vedrerende lgnpuljer, jf. stk. 2.
Overenskomstparterne aftaler i feellesskab information herom.”

Venstresidebemerkning: “Fristerne i stk. 1, 3 og 10, litra b rykker en mdned frem i
overenskomstdret 2025:

e Stk.1: 1. april rykkes til 1. maj
e Stk. 3: 1. maj rykkes til 1. juni
e Stk. 10, litra b, rykkes til senest 15. juli

Derfor kan lonreguleringen i 2025 ske med tilbagevirkende kraft. Dog skal lonreguleringen 2025
senest ske ultimo august 2025.”

Hellerup, den 20. marts 2025

For F&P Arbejdsgiver: For Forsikringsforbundet:




Bilag 1
Vejledning om indhold af lokalaftaler vedrerende lenpuljer

I forbindelse med forhandlingerne om lokalaftalen kan parterne drofte folgende (ikke
udtemmende):

e Det overordnede forlgb, herunder tidslinje, tidsfrister og kommunikation.

e Kriterierne for den individuelle tildeling. Der tilstraebes kontinuitet i kriterierne fra ar til ar, sa
det for medarbejder og ledere i forbindelse med andre samtaler om resultater, indsats, praestation
m.v. er muligt at have en lgbende dialog med reference til kriterierne.

e Hvornar ledelsen kommunikerer tildelingskriterierne til medarbejderne.

e Den mindste og sterst mulige tildeling pr. individ, safremt der er aftalt et minimum og et
maksimum.

e Deni stk. 2 naeevnte mulighed for at opdele puljen. Droftelsen kan tage udgangspunkt i selskabets
storrelse, struktur og at en opdeling automatisk understotter formalet om at tilstraebe en jevn
fordeling.

e Processen for londialogerne, herunder lgndialogens struktur, dagsorden og koordinering af den
efterfolgende meddelelse til alle medarbejdere om resultatet.

e Medarbejderens mulighed for i arbejdstiden - forud for lendialogen - at kunne s@ge vejledning
hos tillidsreprasentanten.

e Ledernes og tillidsrepraesentanternes forberedelse, herunder evt. flles forberedelse.

e Lokalaftalens varighed og opsigelsesfrister.



FORSIKRINGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.o9

PROTOKOLLAT
om

Ansaettelse i sabbatar

I Forsikringsoverenskomstens afsnit 2, indsettes ny § 1, stk. 5, (ny tekst i kursiv):

"Stk. 5. Dimittender kan ansaettes med aflonning efter indslusningslon, jf. afsnit 2 § 9, lonklasse 9,
eller § 10, lonklasse 21. Herudover gaelder, at disse medarbejdere:
a) 1stedet for omsorgsdage, jf. afsnit 1, § 2 kan fa udbetalt 1,92% af lonnen og
b) i stedet for pensionsbidrag efter afsnit 2, § 36 kan fa pensionsbidraget udbetalt som lon i
den periode, hvor de ellers skulle veere indtradt i pensionsordning.

Ved dimittender forstds medarbejdere, der pG ansattelsestidspunktet:
a) har ferdiggjort en almen ungdomsuddannelse inden for de seneste 4 dr,
b) ikke er startet pa en videregdende uddannelse,
c) ansaettes i en tidsbegraenset stilling og
d) har en ugentlig arbejdstid pa 8 timer eller derover.
Anseettelse efter vilkarene i naervarende bestemmelse kan maksimalt vare i op til 2 ar.”

Bestemmelsen konsekvensrettes som folge af det nye stykke.

Hellerup, den 20. marts 2025

For F&P Arbejdsgiver: For Forsikringsforbundet:




FORSIKRINGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 10

PROTOKOLLAT
om

Anseattelse af folkepensionister

Parterne er enige om at understotte fleksible ansattelsesvilkdr for medarbejdere, der nar
folkepensionsalderen, sa de, der gnsker det, kan bevare en tilknytning til arbejdsmarkedet. Dette
giver virksomhederne mulighed for at fastholde veerdifuld erfaring og kompetencer, samtidig med at
medarbejderne far storre fleksibilitet til at fortsatte arbejdslivet pa egne pramisser.

Parterne har derfor aftalt, at der i Forsikringsoverenskomsten, afsnit 2, § 1, stk. 2, tilfgjes folgende
(ny tekst i kursiv):

“Uden for overenskomsten er:

[...]

e. Medarbejdere, som oppebzaerer folkepension, jf. dog stk. 6.”

Herudover indsattes nyt stk. 6 og 7:

"Stk. 6. Medarbejdere som oppebarer folkepension, jf. stk. 2, litra e, er alene omfattet af folgende
udtommende lon- og ansaettelsesvilkar:

Ved ansaettelsen gives en skriftlig bekraeftelse pa ansattelsen samt oplysning om gaeldende
lon og anseattelsesvilkar. Overenskomstens Protokollat om Implementering af
arbejdsvilkarsdirektivet finder anvendelse.

Aflonning sker i henhold til § 33 og kan betales bagud.

Veaerdien af omsorgsdage, arbejdsgivers pensionsbidrag, gruppeliv, sundhedsforsikring og
tandforsikring udbetales som tillzeg til lonnen.

Arbejdstiden og dens placering bestemmes ved individuel aftale mellem virksomhed og
medarbejder. Bade arbejdstid og placering heraf kan variere.

Ferie og ferietillaeg handteres efter afsnit 1 1 Forsikringsoverenskomsten.
Forsikringsoverenskomsten, afsnit 5, Aftale mellem F&P Arbejdsgiver og
Forsikringsforbundet om regler for behandling af faglig strid finder anvendelse.

Stk. 7. Virksomheden kan ikke varsle en allerede ansat medarbejder, der oppebaerer folkepension,
over pa de i stk. 6 naevnte vilkar.”

Bestemmelsen konsekvensrettes som folge af de nye stykker.



Hellerup, den 20. marts 2025

For F&P Arbejdsgiver: For Forsikringsforbundet:




FORSIKRINGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 11

PROTOKOLLAT
om

Seniordeltid

Parterne har aftalt at nedsatte anciennitetskravet for, hvornar medarbejdere kan ga pa seniordeltid
fra 5 ar til 3 ar. Bestemmelsen om seniordeltid er i gvrigt uaendret.

Parterne er derfor enige om, at Forsikringsoverenskomstens afsnit 1, § 11 fremadrettet lyder saledes
(ny tekst er i kursiv):

”§ 11 Seniordeltid
Medarbejdere der har vaeret uafbrudt beskaftiget i selskabet i mindst 3 ar og er fyldt:

e 58 ar, har ret til at fa nedsat deres arbejdstid til en arbejdstidsprocent mellem 80 og 100 af
fuld beskaeftigelse,

e 60 ar, har ret til at fA nedsat deres arbejdstid til en arbejdstidsprocent mellem 70 og 100 af
fuldtidsbeskaeftigelse,

e 62 ar, har ret til at fi nedsat deres arbejdstid til en arbejdstidsprocent mellem 60 og 100 af
fuldtidsbeskaeftigelsen.

Efter arbejdstidsnedsattelsen indbetaler selskabet pensionsbidrag pd baggrund af den hidtidige
beskaftigelsesgrad. Dette bidrag betales dog max. i 7 ar.

Selskabet kan efter dialog med lokalafdelingen modsatte sig en deltidsordning, hvis serlige
tjenestelige, praktiske eller lignende hensyn taler derimod.

Hvis deltidsansettelse ikke kan tilbydes i eksisterende job, ber alternative stillingsmuligheder
afdaekkes. Indeberer deltidsansattelsen jobaendring med lennedsattelse, bevares det oprindelige
pensionsbidrag i kroner, indtil pensionsbidraget i procent omregnet til kroner i den nye stilling er
storre.”



Hellerup, den 20. marts 2025

For F&P Arbejdsgiver: For Forsikringsforbundet:




FORSIKRINGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 12

PROTOKOLLAT
om

Seniorpolitik

Med henblik pa at fastholde erfarne medarbejdere pa arbejdsmarkedet anbefaler parterne, at
selskaberne lokalt indferer en seniorpolitik.

P& den baggrund indferes folgende bestemmelse i Forsikringsoverenskomstens § 12 a (ny tekst i
kursiv):

”§ 12 a. Overenskomstparterne anbefaler, at selskabet lokalt udarbejder en seniorpolitik med
konkrete tiltag til at fastholde og udvikle zldre medarbejdere og deres kvalifikationer i selskabet.”

Derudover anbefaler parterne, at selskabernes lokale uddannelses-/kompetencepolitik indeholder
konkrete tiltag til at fastholde &ldre medarbejdere og deres kvalifikationer i selskabet.

I Aftale mellem F&P Arbejdsgiver og Forsikringsforbundet om uddannelse og kompetence, er der
enighed om at lave folgende tilfgjelse (den nye tekst er i kursiv):

7§ 3 Uddannelses-/kompetencepolitik

Stk. 1. For at opna aftalens formél skal der med udgangspunkt i selskabets forretningsstrategi
optages droftelser i selskabernes samarbejdsudvalg med det formal at opnd enighed om en
uddannelses-/kompetencepolitik i selskabet. Herunder dreftes metoderne til gennemforelse af
politikken. Uddannelses-/kompetencepolitikken begr tage wudgangspunkt i selskabets
forretningsstrategi. Droftelserne har til formél at give medarbejderne retning i forhold til
kompetenceudvikling, der peger frem mod fremtidens jobs.

Stk. 2. Selskabernes samarbejdsudvalg foretager en arlig opfelgning og evaluering pa uddannelses-
/kompetencepolitikken.

Stk. 3. En generel uddannelses-/kompetencepolitik, som skal vere skriftlig og kendt for alle
medarbejdere, kan fx indeholde folgende elementer:

1. System for politikkens praktiske udmentning.

2. Medarbejderudviklingssamtaler.

3. Vilkar for uddannelses-/kompetenceplaner.



4. Opfoelgning pa uddannelses-/kompetenceplaner.

5. Mulighed for uddannelsesorlov.

6. Tidsforbrug (evt. supplerende lokalaftaler til den centrale aftales bestemmelser - indgaet mellem
selskabet og lokalafdelingen.).

7. Betaling af udgifter til uddannelse og transport (evt. supplerende lokalaftale til den centrale aftales
bestemmelser - indgaet mellem selskabet og lokalafdelingen).

8. Konkrete tiltag til at fastholde og udvikle aeldre medarbejdere og deres kualifikationer i
selskabet.”

Hellerup, den 20. marts 2025

For F&P Arbejdsgiver: For Forsikringsforbundet:




FORSIKRINGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 13

PROTOKOLLAT
om

Tillidsreprasentantens adgang til information om psykisk arbejdsmiljo

Parterne er enige om, at Forsikringsoverenskomstens afsnit 4, Aftale om trivsel og psykisk
arbejdsmiljo, pkt. 5, sidste afsnit om tillidsrepraesentantens adgang til informationer om det
psykiske arbejdsmiljg, fremadrettet skal lyde sdledes (ny tekst er i kursiv):

“Efter aftale kan Samarbejdsudvalget dele relevant materiale med tillidsrepraesentanten. Eventuelle
problemstillinger droftes mellem tillidsreprasentanten og leder.

Hvis en trivselsmaling eller APV viser udfordringer med det psykiske arbejdsmiljo, skal
tillidsrepraesentanten have adgang til informationer, der vedrorer det psykiske arbejdsmiljo i de

afdelinger og/eller omrader, som tillidsreprasentanten daekker. Det samme gelder, hvis
tillidsrepraesentanten konstaterer udfordringer.”

Hellerup, den 20. marts 2025

For F&P Arbejdsgiver: For Forsikringsforbundet:




FORSIKRINGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 14

PROTOKOLLAT
om

Frikebtes organisatoriske placering

Parterne er enige om, at fuldtidsfrikebte formaend og naestformaend i lokalafdelingen organisatorisk
skal placeres i HR, idet den fuldtidsfrikebte ikke leengere har en arbejdsmaessig forbindelse til sin
tidligere personaleansvarlige leder.

Derfor foretages folgende a&ndring i Forsikringsoverenskomsten, afsnit 4, Tillidsreprasentantaftale
mellem F&P Arbejdsgiver og Forsikringsforbundet, § 8, stk. 4, (ny tekst i kursiv):

”Stk.4. Har lokalafdelingen mere end 150 medlemmer, kan det aftales lokalt, at formanden eller et
andet bestyrelsesmedlem helt eller delvist fritages for tjeneste. En fuldtidsfrikebt placeres
organisatorisk i HR.”

Desuden foretages folgende &ndring i § 8, stk. 5, (ny tekst i kursiv):

”Stk. 5. Har lokalafdelingen mere end 300 medlemmer, har formanden krav pa at blive frikebt fra

tjeneste 100 pct. Det kan aftales, at frikobet fordeles mellem formand og ovrige
tillidsrepraesentanter. En fuldtidsfrikebt placeres organisatorisk i HR.”

Hellerup, den 20. marts 2025

For F&P Arbejdsgiver: For Forsikringsforbundet:




FORSIKRINGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 15

PROTOKOLLAT
om

Dataetiske retningslinjer

I Forsikringsoverenskomstens, afsnit 4, Aftale om samarbejde, indferes et nyt § 15. Eksisterende §§
15-21 konsekvensrettes til nye §§ 16-22.

Den ny § 15 far folgende indhold (ny tekst i kursiv):

“§ 15 Dataetiske retningslinjer

Stk. 1. Samarbejdsudvalget drofter indforelsen af dataetiske retningslinjer med det formal at sikre,
at selskabernes behandling af medarbejderdata er ansvarlig og gennemsigtig.

Stk. 2. De lokale parter kan soge inspiration til droftelserne og retningslinjerne i protokollat om
dataetiske retningslinjer.

Stk. 3. Forpligtelsen efter stk. 1, gaelder ikke, hvis retningslinjer for behandling af medarbejderdata
er handteret andetsteds lokalt i selskabet, hvor medarbejderreprasentanter er inddraget.”

Desuden optrykkes folgende protokollat i overenskomsten (ny tekst i kursiv):

PROTOKOLLAT
om
Dataetiske retningslinjer

Forsikrings- og pensionsbranchen er kendetegnet ved en hoj grad af digitalisering, brug af data
og hoj dataetik.

Parterne er enige om, at behandling af medarbejderdata skal ske i overensstemmelse med
gaeldende regler i databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven m.v. Parterne er
desuden enige om, at selskaberne efter lokale dreftelser, jf. aftale om samarbejde § 15, stk. 1, eller
§ 15, stk. 3, bor udarbejde dataetiske retningslinjer for behandling af medarbejderdata.

Retningslinjer om medarbejderdata kan vare med til at sikre gennemsigtighed, og at
medarbejderne har tillid til selskabernes brug af digitale losninger, herunder kunstig intelligens,
samt behandling af medarbejderdata.



De emner om dataetik, der kan vaere relevante at drofte, er eksempelvis:

Hvilke medarbejderdata har selskabet adgang til, og hvordan bearbejdes og anvendes de?

Hvordan sikrer selskabet, at medarbejderne inddrages i beslutninger om, hvordan deres data
bruges og har mulighed for at give feedback?

Hvordan sikrer selskabet, at dataindsamling og -anvendelse af medarbejderdata ikke skaber
grundlag for diskrimination eller uretfaerdige fordele eller ulemper for medarbejderne?

Hvordan sikrer selskabet, at de dataetiske retningslinjer for medarbejderdata bliver efterlevet
og forankret i selskabet?

Retningslinjer om dataetik kan med fordel indeholde folgende aspekter:

En beskrivelse af de typer af medarbejderdata, som selskabet anvender, samt hvordan selskabet
anvender dem.

En beskrivelse af de dataetiske verdier, selskabet lagger vagt pd i behandlingen af
medarbejderdata.

En beskrivelse af hvordan selskabet vil handtere eventuelle spergsmal, der matte opsta fra
medarbejdernes side om behandlingen af medarbejderdata.

Huis selskabet benytter algoritmer, kan det beskrives, hvordan disse indgar i de beslutninger,
som selskabet traeffer, herunder sammenspillet mellem algoritme og menneskelig kontrol og
eventuel risiko for, at algoritmerne kan medvirke til at skabe utilsigtede skaevheder i
beslutningsgrundlaget

Hvordan kommunikeres selskabets retningslinjer til medarbejderne?
Hvordan og hvor tit evaluerer selskabet sine retningslinjer?”

Hellerup, den 20. marts 2025

For F&P Arbejdsgiver: For Forsikringsforbundet:




FORSIKRINGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 16

PROTOKOLLAT
om

Fri med lon til eksamensforberedelse (IDD)

Parterne er enige om at sikre, at medarbejdere far ret til frihed med lon til eksamensforberedelse til
IDD, idet IDD ikke er sammenlignelig med et egentligt uddannelsesforlab.

Derfor indsattes i Forsikringsoverenskomsten, afsnit 1, Aftale mellem F&P Arbejdsgiver og
Forsikringsforbundet ny § 6, stk. 6, i om uddannelse og kompetenceudvikling (ny tekst i kursiv):

”Stk. 6. Til eksamensforberedelse til IDD ydes frihed med lon i en arbejdsdag svarende til 7,4 timer.”

Hellerup, den 20. marts 2025

For F&P Arbejdsgiver: For Forsikringsforbundet:




FORSIKRINGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 17

PROTOKOLLAT
om

Implementering af arbejdsvilkarsdirektivet

Dette er en aftale om implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019
om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar i Den Europaiske Union (arbejdsvilkarsdirektivet).

F&P Arbejdsgiver og Forsikringsforbundet har indgdet dette protokollat med henblik pd at
implementere arbejdsvilkarsdirektivet i overenskomsten, jf. direktivets artikel 21, stk. 5, jf. Lov nr.
501 af 16. maj 2023 om ansattelsesbeviser og visse arbejdsvilkar § 1, stk. 4 (ansettelsesbevisloven).

Dette protokollat traeder i kraft den 1. april 2025. Samtidig udgér protokollat om ansettelsesbeviser,
som fremgik af Forsikringsoverenskomsten 2023.

§ 1. Anvendelsesomrade og genstand (arbejdsvilkéarsdirektivets artikel 1)
Stk. 1. Formalet med aftalen er at forbedre arbejdsvilkarene ved at fremme en mere gennemsigtig og
forudsigelig ansaettelse samtidig med, at arbejdsmarkedets tilpasningsevne sikres.

Stk. 2. Aftalen omfatter alle medarbejdere, der er omfattet af Forsikringsoverenskomsten, jf. dog stk.
3.

Stk. 3. Medarbejdere, der er omfattet af Forsikringsoverenskomsten, og som har et
ansattelsesforhold, hvor deres forudbestemte og faktiske arbejdstid udger mindre end
gennemsnitligt 3 timer pr. uge i en referenceperiode pa 4 pa hinanden folgende uger, er ikke omfattet
af aftalen. Arbejdstid hos alle arbejdsgivere, der udger eller tilhgrer samme virksomhed, koncern
eller enhed, medregnes i naevnte 3 timers gennemsnit.

§ 2. Definitioner (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 2)
Parterne er enige om, at arbejdsvilkdrsdirektivets artikel 2 implementeres med ordlyden i
ansattelsesbevislovens § 2.

§ 3. Udlevering af oplysninger og oplysningspligt (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 3-7)
Parterne er enige om, at arbejdsvilkarsdirektivets artikel 3 — 7 implementeres med ordlyden i §§ 3 —
5 1 ansaettelsesbevisloven.

For sa vidt angar oplysningspligten i art. 4 og lovens § 3, fremgar de oplysninger, der som minimum
er pakraevet i et ansattelsesbevis, af bilag 1 til dette protokollat.



§ 4. Bibeskeaftigelse (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 9)
Parterne er enige om, at arbejdsvilkarsdirektivets artikel 9 implementeres med ordlyden i
ansattelsesbevislovens § 7.

§ 5. Forsikringsoverenskomsten sikrer beskyttelse (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 8, 10-13 og 14)
Stk. 1. Parterne er enige om, at Forsikringsoverenskomsten sikrer den overordnede

beskyttelse af medarbejderne, som er indeholdt i arbejdsvilkarsdirektivets artikel 8-13. Hermed
anses arbejdsvilkarsdirektivets kapitel tre (artikel 8-13) for implementeret, jf. direktivets artikel 14.

Stk. 2. Sager om, hvorvidt den overordnede beskyttelse af lanmodtagere sikres, kan rejses efter de
fagretlige regler.

§ 6. Klagemulighed og oprejsning (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 15 og 16)

Stk. 1. Parterne er enige om, at safremt ansettelsesbeviset ikke er udleveret til medarbejderen
rettidigt eller i gvrigt er mangelfuldt, kan virksomheden palegges at udrede en bod, medmindre
manglen er undskyldelig og ikke har haft konkret betydning for ansattelsesforholdet.

Stk. 2. Ved manglende ansettelsesbevis kan spergsmaélet behandles efter overenskomstens regler for
behandling af faglig strid.

Stk. 3. Bod til Forsikringsforbundet kan imidlertid ikke palaegges en arbejdsgiver, der - senest 5 dage
efter, at der pd et mede mellem organisationerne er fremsat pakrav om at udlevere en
ansattelsesaftale eller en ny ansattelsesaftale uden mangler, - har opfyldt dette krav. Dette geelder
medmindre, der foreligger systematisk brud pa denne aftale.

§ 7. Beskyttelse mod viktimisering, afskedigelse og bevisbyrde (Arbejdsdirektivets artikel 17 og 18)
Parterne er enige om, at direktivets artikel 18 implementeres med ordlyden i anseettelsesbevislovens
§15.

§ 8. Sanktioner (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 19)

I forhold til sanktioner for overtradelse af denne aftale er parterne enige om, at der ikke er tiltaeenkt

nogen andringer i de hidtidige niveauer for bod for mangelfulde ansettelsesbeviser. Der er heller
ikke tilteenkt nogen &ndring i de hidtidige niveauer for godtgerelser for usaglige afskedigelser.

Protokollatet optrykkes som selvsteendigt protokollat i Forsikringsoverenskomsten, afsnit 1 som
erstatning for det nuvaerende “Protokollat om ansattelsesbeviser”.

Hellerup, den 20. marts 2025

For F&P Arbejdsgiver: For Forsikringsforbundet:




Bilag 1 til Protokollat om Implementering af arbejdsvilkarsdirektivet

Ansettelsesaftalen skal mindst indeholde folgende punkter:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Arbejdsgiverens og lanmodtagerens navn og adresse.

Arbejdsstedets beliggenhed eller i mangel af et fast arbejdssted eller et sted, hvor arbejdet
hovedsagelig udferes, oplysning om, at lenmodtageren er beskaftiget pa forskellige steder
eller frit kan bestemme sit arbejdssted, og om hovedsade eller arbejdsgiverens adresse.
Beskrivelse af arbejdet eller angivelse af lonmodtagerens titel, rang, stilling eller jobkategori.
Ansettelsesforholdets begyndelsestidspunkt.

Ansattelsesforholdets forventede varighed, hvor der ikke er tale om tidsubestemt ansettelse.
Naér det drejer sig om vikaransatte, brugervirksomhedernes identitet, sa snart denne er kendt.
Varigheden af, og vilkdrene for en eventuel provetid.

Varigheden af det fraver med lon, som lenmodtageren har ret til.

Varigheden af lanmodtagerens og arbejdsgiverens opsigelsesvarsler eller reglerne herom.
Den geldende eller aftalte lon, som lgnmodtageren har ret til ved ansattelsesforholdets
pabegyndelse, og tilleeg og andre lendele, der ikke er indeholdt heri, fx pensionsbidrag og evt.

kost og logi. Endvidere skal der oplyses om lannens udbetalingsterminer.

Den normale daglige eller ugentlige arbejdstid og eventuelle ordninger for overarbejde og
betaling herfor og, hvor det er relevant, ordninger for vagtendringer.

Hvis arbejdsmensteret er helt eller overvejende uforudsigeligt, underretning om

a. Det princip, at tidsplanen for arbejdet er variabel, antallet af garanterede betalte
arbejdstimer og betaling for arbejde, som udferes ud over disse garanterede timer,

b. De referencetimer og -dage, hvor lanmodtageren kan péalagges arbejde, og

c. Den minimumsvarslingsperiode, som lenmodtageren er berettiget til, for en
arbejdsopgave pabegyndes, og en eventuel frist for annullering af arbejdsopgaven.

Den ret til uddannelse, som arbejdsgiveren eventuelt tilbyder.

Angivelse af hvilke kollektive overenskomster eller aftaler, der regulerer arbejdsforholdet. Er
overenskomsten eller aftalen indgéet af parter uden for virksomheden, skal det endvidere
oplyses, hvem parterne er i den pageldende overenskomst.

Hvor det er arbejdsgiverens ansvar, identiteten pa de socialsikringsinstitutioner, som
modtager de sociale bidrag, der er knyttet til ansattelsesforholdet, og enhver beskyttelse i
forbindelse med social sikring fra arbejdsgiverens side.

Arbejdsgiveren kan, for sa vidt angar punkterne 7-11, 13 og 15, henvise til love, administrative
bestemmelser, vedtaegtsmaessige bestemmelser eller kollektive overenskomster.



FORSIKRINGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 18

PROTOKOLLAT
om

Frihed med lon til fertilitetsbehandling

Parterne er enige om at sikre bedre rettigheder til medarbejdere i fertilitetsbehandling.
Derfor indsattes i Forsikringsoverenskomsten, Afsnit 1, ny § 4 a (ny tekst i kursiv):
”’§ 4 a Fertilitetsbehandling

Stk. 1. En medarbejder, som er i fertilitetsbehandling, har ret til frihed med lon til denne
behandling.

Medarbejderen skal, s vidt muligt, placere behandlingen uden for normal arbejdstid, eller
placere behandlingen, hvor fraveeret er til mindst mulig gene for virksomheden.

Stk. 2. En medarbejder, hvor kun partneren er i fertilitetsbehandling, har ret til frihed uden
lon, hvis medarbejderen ensker at veere til stede under behandlingen, jf. stk. 1, 1. punktum.

Pa virksomhedens anmodning skal medarbejderen pa tro og love erklaere, at partneren er i
fertilitetsbehandling i henhold til stk. 1, 1. punktum.”

Som konsekvensrettelse bliver eksisterende § 4 a Barnedeltid til ” § 4 b Bornedeltid.”

Hellerup, den 20. marts 2025

For F&P Arbejdsgiver: For Forsikringsforbundet:




FORSIKRINGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 19

PROTOKOLLAT
om

Oget betalt foraldreorlov

Parterne er enige om, at der skal vare ret til mere foraldreorlov med fuld lgn for feedre/medmadre
(ikke-fodende) som konsekvens af indferslen af den gremeerkede foraeldreorlov til fedre/medmeadre.
For at ensrette retten til foraeldreorlov med fuld leon for begge forzldre ages moders (den fedende)
ret til foraeldreorlov med fuld lon med 1 uge.

Arbejdsgivers pligt til at yde fuld lon er fortsat i alle tilfeelde betinget af, at medarbejderen efter
barselsloven er berettiget til dagpenge.

Derfor er der enighed om at Forsikringsoverenskomstens afsnit 1, § 4, stk. 1 vedrgrende afsnittene
om far/medmor fremadrettet skal lyde siledes (ny tekst i kursiv):

”§ 4 Orlov ved graviditet og barsel m.v.”
Stk. 1. For fadslen har moderen (den fedende) medarbejder ret til graviditetsorlov med fuld lgn, dog
tidligst 4 uger for det forventede fodselstidspunkt.

Efter fadslen har moderen (den fadende) ret til barselsorlov med fuld lgn i indtil 10 uger. I de forste
2 uger efter fodslen, har moderen pligt til fravaer.

Moderen (den fadende) har herefter ret til foreeldreorlov med fuld len i op til 16 uger.

Hvis der ved aftale ikke opnés enighed om placering af foraldreorloven, kan moderen (den fedende)
valge at placere forzldreorloven i uge 11-52 som en sammenhangende periode. Moderen (den
fodende) kan ogsa vealge at placere foraeldreorloven som 2 uafbrudte perioder af samme leengde
inden for samme periode. Moderen (den fodende) har ikke ret til fuld lon ved udskudt orlov.

Feedre/medmedre (ikke-fodende) har ret til faedreorlov med fuld len i op til 2 uger. De 2 uger skal
afholdes inden for 10 uger efter fodslen, jf. barselslovens bestemmelser.

Faedre/medmedre (ikke-fodende) har herefter ret til foraeldreorlov med fuld lgn i op til 24 uger.

[...I”



Hellerup, den 20. marts 2025

For F&P Arbejdsgiver: For Forsikringsforbundet:




FORSIKRINGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 20

PROTOKOLLAT
om

Betalt orlov til sociale foraldre

Parterne er enige om, at sociale foreldre ogsa far en ret til at holde betalt orlov, safremt de efter
barselsloven har faet overfort orlov. Arbejdsgivers pligt til at yde fuld len under orlov er fortsat i alle
tilfeelde betinget af, at medarbejderen efter barselsloven er berettiget til dagpenge.

Derfor er der enighed om, at Forsikringsoverenskomstens afsnit 1, § 4, stk. 1 fremadrettet skal lyde
saledes (ny tekst i kursiv):

”§ 4 Orlov ved graviditet og barsel m.v.”

Stk. 1. For fadslen har en kvindelig (den fedende) medarbejder ret til graviditetsorlov med fuld lon,
dog tidligst 4 uger for det forventede fodselstidspunkt.

Efter fadslen har moderen (den fadende) ret til barselsorlov med fuld lgn i indtil 10 uger. I de forste
2 uger efter fadslen har moderen pligt til fraveer.

Moderen (den fodende) har herefter ret til foreeldreorlov med fuld len i op til 15 uger.

Hvis der ved aftale ikke opnéas enighed om placering af foraldreorloven kan moderen (den fodende)
vealge at placere foraldreorloven i uge 11-52 som en sammenhangende periode. Medarbejderen kan
ogsa veelge at placere forzldreorloven som 2 uafbrudte perioder af ssmme leengde indenfor samme
periode. Medarbejderen har ikke ret til fuld len ved udskudt orlov.

Feedre/medmgdre (ikke fedende) har ret til feedreorlov med fuld lgn i op til 2 uger. De 2 uger skal
aftholdes inden for 10 uger efter fodslen, jf. barselslovens bestemmelser.

Faedre/medmedre (ikke-fodende) har herefter ret til foraeldreorlov med fuld lgn i op til 14 uger.

Hyvis der ved aftale ikke opnas enighed om placering af foraldreorloven kan moderen (den fadende)
veaelge at placere foraldreorloven i uge 11-52 som en sammenhangende periode. Medarbejderen kan
ogsa vaelge at placere foraldreorloven som 2 uafbrudte perioder af samme la&engde indenfor samme
periode.

Sociale foraeldre, der er tiltaenkt en foraeldrelignende relation til barnet, jf. barselslovens § 23 a, stk.
3, har ret til orlov med fuld lon i op til 13 uger betinget af, at orloven er overfort efter barselslovens

§23b.



Arbejdsgivers pligt til at yde fuld len, jf. ovenfor, er betinget af, at medarbejderen efter loven om ret
til orlov og dagpenge (barselsloven) er berettiget til dagpenge.”

Hellerup, den 20. marts 2025

For F&P Arbejdsgiver: For Forsikringsforbundet:




FORSIKRINGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 21

PROTOKOLLAT
om

Overgang til bornedeltid

Parterne er enige om, at der laves en tilfgjelse til Forsikringsoverenskomsten, afsnit 1, § 4 a om
bernedeltid. Derudover flyttes satningen: "Medarbejdere kan ikke konvertere en aftalt deltid til
bernedeltid” for at gere det tydeligt, at den eksisterende mulighed for at modsatte sig en
deltidsordning altid geelder. Bestemmelsen om bgrnedeltid bliver et nyt § 4b pa grund af indferslen
af et nyt § 4a om fertilitetsbehandling (den nye tekst er i kursiv):

§ 4 b Bornedeltid

“Foreldre med bern under 12 ar, som har varet ansat i mindst 1 ar, har ret til at anmode om at indga
en tidsbestemt aftale om nedsettelse af arbejdstiden.

Medarbejdere kan ikke konvertere en aftalt deltid til bernedeltid. Medarbejdere har dog ret til at
anmode om bernedeltid efter mindst 6 maneder pa fuld tid.

Medmindre andet aftales lokalt, indgés aftale om bernedeltid pa felgende vilkar:

Arbejdstiden kan maksimalt settes ned til en arbejdstidsprocent pa 80 % og skal vare pa en
minimumsperiode pa 6 maneder.

Aftale om bernedeltid kan indgés for en eller flere gange pr. barn i max. 5 ar.
Den lokale ledelse kan konkret efter dialog med den lokale tillidsrepreesentant modsette sig en
deltidsordning, hvis ansvar, stillingsindhold og driftsmessige hensyn ikke er foreneligt med en

deltidsordning. Alternative stillingsmuligheder skal i s& fald undersoges.

Efter nedsattelse af arbejdstiden indbetaler selskabet pensionsbidrag pa baggrund af den hidtidige
beskaftigelsesgrad som medarbejderen bestrider pa tidspunktet for anmodning om deltid.”



Hellerup, den 20. marts 2025

For F&P Arbejdsgiver: For Forsikringsforbundet:




FORSIKRINGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 22

PROTOKOLLAT
om

Yderligere lonstatistik

Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden skal nedsattes en arbejdsgruppe med
repraesentanter for parterne. Arbejdsgruppen skal afdeekke behovet for yderligere lonstatistik til
Forsikringsforbundet. Arbejdsgruppen skal afrapportere til parterne inden udgangen af 2027.

Arbejdsgruppen skal sage inspiration i den statistik, FH i dag har adgang til via DA’s udtraeksvaerktaj
NetStat. Parterne kortlaegger, om FH har adgang til mere statistik hos DA gennem NetStat, end
Forsikringsforbundet allerede far stillet til rddighed af FPA. I givet fald afseger arbejdsgruppen,
hvordan Forsikringsforbundet kan sikres identisk statistik. Forsikringsforbundet kan ikke traekke
statistik direkte hos FPA pa samme made, som FH kan i NetStat.

Formalet med arbejdsgruppen er at afdeekke, hvordan Forsikringsforbundet sa vidt muligt kan sikres
det forngdne datagrundlag.

Hellerup, den 20. marts 2025

For F&P Arbejdsgiver: For Forsikringsforbundet:




FORSIKRINGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 23

PROTOKOLLAT
om

Pensionssikringsregulativet

Parterne har i fellesskab udarbejdet en moderniseret tekst til aflesning af det eksisterende
Pensionssikringsregulativ.

I Forsikringsoverenskomsten, afsnit 1, erstattes teksten i Pensionssikringsregulativ mellem F&P
Arbejdsgiver og Forsikringsforbundet med folgende tekst (ny tekst i kursiv):

"Regulativets deekningsomrade:
Medarbejdere omfattet af en overenskomst indgdet mellem FPA og Forsikringsforbundet eller et
FPA-medlemsselskab og Forsikringsforbundet.

Selskabsbestemt eller lokalt aftalt pensionsordning
Selskabet kan enten etablere pensionsordning som selskabsbestemt pensionsordning efter pkt. A,
eller selskab og lokalafdeling kan aftale en anden pensionsordning.

En lokalt aftalt pensionsordning skal efterfolgende godkendes af Forsikringsforbundet.

Uanset om pensionsordningen er selskabsbestemt efter pkt. A eller indgdet som aftale mellem
selskabet og lokalafdelingen, skal selskabet tilstraebe at give medarbejderne de bedst mulige vilkar i
pensionsordningen, i forhold til bl.a.:

« Administrationsomkostninger
« Investeringsfleksibilitet

« Forrentning og afkast

« Valgfrihed

» Radgivning

e M.v.

Selskabet skal give fyldestgarende information til lokalafdelingen om pensionsordningens konkrete
omfang, indhold og konsekvenser.

Informationen til lokalafdelingen skal gives i god tid, for ordningen skal traede i kraft.



Safremt selskab og lokalafdeling er uenige om, at ovenstidende er opndet, kan der inddrages
ekstern(e) pensionsekspert(er) som bistand. Hvis der fortsat er uenighed, kan tvisten forleegges de
centrale parter og efterfolgende foreleegges en voldgift, hvor opmanden skal have speciel indsigt i
pensionsforhold.

Selskabet skal herefter mindst hvert 5. ar foretage en evaluering og give en redegorelse for,
hvordan indholdet, vilkarene og administrationsomkostningerne har udviklet sig i den forgangne
periode. Redegorelsen skal gives til SU eller et lokalt nedsat pensionsudvalg med reprasentation
fra Forsikringsforbundets lokalafdeling.

Fellesbestemmelserne under pkt. B og C samt pkt. A1 gaelder for begge modeller.

A. Selskabsbestemt pensionsordning
Medarbejderen kan valge inden for folgende forsikringsydelser:

1. Daekning ved invaliditet

Invaliderenten skal for den enkelte medarbejder ved indtraeden i ordningen udgere mellem 20 og
80% af medarbejderens arslgn. Invalideprocenten kan kun andres ved skriftlig aftale mellem
medarbejder og pensionsleverander. Udbetalingen sker manedsvis.

Medarbejderen skal som en mulighed kunne bruge pensionsmidler til betaling af helbredsforsikring
samt til invaliditetsdeekning og preemiefritagelse ved tab af 50% af erhvervsevnen.

2. Daekning ved dod
Folgende forsikringsformer kan velges:

a) Livsforsikring, der udbetales som et éngangsbelgb ved ded inden opnéaet pensionsalder.

b) Ratepension, der udbetales ved ded inden opnéet pensionsalder. Udbetalingen sker i den aftalte
garantiperiode.

c) Agtefellepension (overlevelsesrente).

d) Bernepension. Udbetaling opherer tidligst ved barnets fyldte 18. &r. Barnepension fordobles,
hvis barnet bliver foraldrelgs.

Der gives medarbejderen mulighed for en reserve- eller depotsikring.
Medarbejderen er berettiget til at undlade daekning ved ded.

3. Dakning ved alderspensionering
Folgende forsikringsformer kan velges:

a) Livsforsikring, der udbetales som et éngangsbelagb ved opnaet pensionsalder.

b) Ratepension, der udbetales fra opniet pensionsalder. Udbetalingen sker i den aftalte
garantiperiode.

¢) Alderspension, der udbetales livsvarigt fra opnéet pensionsalder.

d) Aldersopsparing.



Ved onske om en hgjere pensionssats kan der mellem selskab og lokalafdeling aftales en anden
ordning.

Pensionsordningen etableres hos den eller de af forsikringsselskabet sadvanligvis benyttede
pensionsleverandgrer.

B. Fallesbestemmelser

1. Etablering
Selskabet etablerer en pensionsordning, hvorfra medarbejderen velger pa baggrund af vejledning
herom fra selskabet.

Medarbejderen har ret til en lobende behovsafdaekning og adgang til at sege radgivning i forhold
til dennes pensionsordning hos pensionsselskabet med henblik pa til stadighed at have de bedst
mulige pensions- og forsikringsdaekninger.

2, Indtraeden

Medarbejdere indtrader i en pensionsordning, jf. overenskomstens §§ 36 og 37. Medarbejdere, der
fra tidligere anseattelse i forsikrings- og pensionsbranchen har en pensionsordning, indtrader straks
fra det 18. ar i en pensionsordning uanset ovennavnte regler.

3. Saerlige bestemmelser
En medarbejder, der har faet afslag pA en anmodning om @ndring af en pensionsordning, kan
foreleegge sagen til forhandling mellem aftaleparterne.

En medarbejder, som er fyldt 60 ar, kan velge en pensionsordning i opsparingsgjemed og dermed
ogsa fravaelge deekning ved invaliditet. Det samme gelder, hvis en medarbejders helbredsforhold
betinger en praemie, der er mere end 10% hgjere end normalpraemien.

4. Helbredsoplysninger

[Eksisterende bemerkning til 4. Helbredsoplysninger: Selskaberne er forpligtet til ikke at
anvende 25%-reglen ved @ndringer i forsikringsforholdene, safremt disse relaterer sig til
overenskomstmaessige bestemmelser og aftaler inden for overenskomstens rammer. ]

Pensionssikringsregulativet har virkning straks fra 1. ansattelse 1 forsikrings- og
pensionsbranchen, pda hvilket tidspunkt selskabet lader medarbejderen optage i
pensionsordningen med udgangspunkt i krav til helbredsforhold i den form, der sadvanligvis
benyttes ved tegning af obligatoriske pensionsordninger.

Ved alle efterfolgende stillingsskift inden for forsikrings- og pensionsbranchen skal det nye selskab

tage udgangspunkt i en erklaering om fortidspension (FOP), hvor der sporges til,

e om medarbejderen er indstillet til, eller tilkendt offentlig fortidspension, invaliditetsydelse eller
fleksjob, eller

e modtager offentlig fortidspension, invaliditetsydelse eller er ansat i fleksjob.

Er det tilfeeldet, omfattes medarbejderen ikke af bestemmelsen om daekning ved invaliditet (A1).

Medarbejderen skal ikke afgive andre helbredsoplysninger. Det er en forudsatning, at der er tale

om uafbrudt ansaettelse i forsikrings- og pensionsbranchen.



Medarbejdere, der inden 1. april 2025 har indhentet helbredsattest efter de hidtil gaeldende krav,
vil fortsat skulle opbevare disse erklaeringer, s de i forbindelse med ansezettelsen afleverede
helbredsoplysninger er afgerende for deres forsikringsvilkdr sa leenge de er uafbrudt ansat i
forsikringsbranchen.

Medferer helbredsoplysningerne/krav til helbredsforhold ved ansattelsen antagelse pa skarpede
vilkar, er medarbejderen berettiget til pa et senere tidspunkt at afgive fornyede helbredsoplysninger
med henblik pa nyvurdering.

Medarbejdere med en midlertidig eller tidsbegrenset ansattelse skal ikke aflevere
helbredsoplysninger, idet de under ansettelsen alene vil veere omfattet af gruppesikringsregulativet.

I forbindelse med koncerndannelse, virksomhedsoverdragelse og fusion anbefaler parterne, at der
tages stilling til overforsel af helbredsoplysninger.

5. Szerlige udbetalingsbestemmelser

Hvis en medarbejder opfylder betingelserne for at fa udbetalt invaliderente, udbetales invaliderenten
til selskabet, sa leenge medarbejderen modtager lon fra selskabet, dog séddan, at selskabet kun kan
gore krav pa beleb, der modsvarer den reelle lenudgift. Eventuelt overskydende belgb udbetales til
medarbejderen.

Overskydende belgb til medarbejderen beregnes som forskellen mellem invaliderenten og selskabets
lenomkostning. Selskabets lanomkostning opgeres som manedslen, herunder st. bededagstillaeg,
tillagt evt. pensionsbidrag, ferietillaeg, gruppelivstilleeg, selskabets atp-andel, lonsumsafgift og
fratrukket eventuel refusion eller ydelse i perioden for den pagaeldende medarbejder fra det
offentlige. Endvidere modregnes selskabets lonomkostning i karensperioden inden forste udbetaling
af invaliderenten.

Eventuel udbetaling ved medarbejderens ded sker til den pagaeldendes “naermeste parerende”, som
defineret i forsikringsaftaleloven. Medarbejderen kan indsette afvigende begunstigelses-
bestemmelser.

6. Preemiebetaling

Bidraget til de naevnte pensionsordninger fastsattes i de til enhver tid geldende overenskomster
mellem FPA og Forsikringsforbundet. I det tilfeelde, hvor medarbejderens eventuelle
erhvervsudygtighed medferer ret til preemiefritagelse, suspenderes pramiebetalingen for béade
medarbejder og selskab. Selskabets suspenderede indbetalingspligt medferer ikke foroget
lenudbetaling til medarbejderen, hvorimod medarbejderens bidrag udbetales som lgn.

~. Fratraeden
Medarbejderen beholder retten til sin egen pensionsordning ved fratraeden.

Udbetaling af og disponering over pensionsordning inden pensionering
Medarbejderen kan ikke fa udbetalt eller fG udbetalinger fra opsparingen i sin pensionsordning
inden folkepensionsalderen. Pensionsydelser (ratepension, livrente, kapitalpension,
aldersopsparing m.v.) kan dog udbetales inden pensionering, hvis medarbejderen har opndet
pensionsudbetalingsalderen, jf. pensionsbeskatningslovens § 1a.



Medarbejderen kan derudover disponere over sin pensionsopsparing i nedenstdende tilfaelde:

Genkob af pensionsordningen

Pensionsordningen kan genkobes ndr en medarbejder tager permanent ophold i udlandet og ikke
leengere er skattepligtig i Danmark.

Medarbejdere kan afkraeves dokumentation af pensionsleverandoren for, at betingelserne herfor
er opfyldt.

Dispensation
Udbetalinger og genkob i andre situationer end den ovenfor anforte, kan alene finde sted, hvis der
foreligger dispensation fra overenskomstparterne.

C. Overgangsbestemmelser

Tidligere regulativer er alene galdende for pensionsordninger i den udstraekning, bestemmelserne
ikke strider imod neervarende regulativ.”

Hellerup, den 20. marts 2025

For F&P Arbejdsgiver: For Forsikringsforbundet:




FORSIKRINGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 24

PROTOKOLLAT
om

Tillidsreprasentanters brug af arbejdsgivers it-udstyr

Parterne er enige om at nedsatte en arbejdsgruppe i overenskomstperioden, der skal udarbejde et
forslag til en felles standardaftale om ansvarsfordelingen ved tillidsrepraesentanters brug af
arbejdsgiverens it-udstyr og it-systemer ved udevelsen af tillidsreprasentanterhvervet.

Baggrunden for arbejdsgruppen er, at Datatilsynet i "Vejledning om databeskyttelse i forbindelse
med anseaettelsesforhold” har taget stilling til fordelingen af dataansvaret, nar en tillidsrepraesentant
anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbindelse med udferelse af tillidsrepraesentantfunktionen.

Datatilsynet har fastslet, at tillidsrepraesentanten (eller dennes forbund) vil veere dataansvarlig

for den behandling af personoplysninger, som foretages med henblik pa at forfelge
behandlingsformalet (tillidsrepraesentantsfunktionen), da formélene med behandlingen fastlaegges
af en af disse aktorer. Safremt tillidsrepraesentanten anvender arbejdsgiverens it-systemer ved
udferelsen af sit hverv som tillidsrepraesentant, vil arbejdsgiveren dog vere selvstendig
dataansvarlig for opbevaringen.

Datatilsynet har samtidig udtalt, at parterne bgr indga en aftale, nar tillidsreprasentanten anvender
sin arbejdsgivers it-udstyr i forbindelse med udferelse af tillidsrepraesentantfunktionen.

En sddan standardaftale skal derfor sikre bl.a.:

o Atlokalafdelingen (tillidsrepreesentanten) er dataansvarlig for behandlingen af oplysninger som
behandles i selskabets it-systemer i forbindelse med det faglige arbejde.

e At selskabet ved at indga standardaftalen alene vil vaere ansvarlig for den tekniske opbevaring af
data omfattet af aftalen.

e At selskabet alene ma tilgd de personoplysninger, som behandles af lokalafdelingen
(tillidsrepraesentanten), hvis sarlige it-sikkerhedsmaessige forhold gor der ngdvendigt.

e At selskabet og lokalafdelingen har klare retningslinjer for i hvilket omfang selskabet skal
assistere lokalafdelingen (tillidsreprasentanten) i forbindelse med anmodninger fra de
registrerede, sikkerhedshandelser mv.

Arbejdsgruppen iverksattes inden udgangen af 4. kvartal 2025 og skal afslutte sit arbejde inden
udgangen af 2026, hvorefter det implementeres.



Hellerup, den 20. marts 2025

For F&P Arbejdsgiver: For Forsikringsforbundet:




FORSIKRINGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 25

PROTOKOLLAT
om

Frikebtes arbejdsplads

Parterne er enige om at sikre en hensigtsmaessig placering af frikebtes arbejdspladser.

Derfor tilfgjes i Forsikringsoverenskomsten, afsnit 4, Tillidsrepresentantaftale mellem F&P
Arbejdsgiver og Forsikringsforbundet et nyt § 11, stk. 2 (ny tekst i kursiv):

”Stk. 2 For frikebte formaend og naestformaend aftales lokalt den mest hensigtsmaessige placering
af den frikebtes arbejdsplads med passende hensyntagen til fortrolighed.”

Som konsekvensrettelse bliver nuvaerende § 11, stk. 2-5 til § 11, stk. 3-6.

Hellerup, den 20. marts 2025

For F&P Arbejdsgiver: For Forsikringsforbundet:




FORSIKRINGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 26

PROTOKOLLAT
om

Forbedring af gruppelivsaftale

Parterne er enige om, at Gruppelivsaftale 83025 mellem F&P Arbejdsgiver, Forsikringsforbundet og
Forenede Gruppeliv forbedres, idet Gruppesikringsregulativet a&endres saledes:

Det preaciseres, at F&P Arbejdsgiver er part i aftalen i stedet for Finanssektorens
Arbejdsgiverforening. Som konsekvens rettes "FA” til F&P Arbejdsgiver”.

Under A. Gruppesikringsordninger andres punktet Kritisk sygdom saledes: "Summen er for
medarbejdere under 75 ar 250.000 kr.”

Hellerup, den 20. marts 2025

For F&P Arbejdsgiver: For Forsikringsforbundet:




FORSIKRINGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 27

PROTOKOLLAT
om

Henvisning til Trivselspartnerskabet i Aftalen om trivsel og psykisk arbejdsmiljo

Parterne er enige om, at der tilfgjes folgende i Forsikringsoverenskomsten, afsnit 4, Aftale om
psykisk arbejdsmiljg, pkt. 8, stk. 3 (ny tekst er i kursiv):

"Det aftales, hvordan F&P Arbejdsgiver og Forsikringsforbundet folger op pa henvendelsen. For
eksempel kan F&P Arbejdsgiver og Forsikringsforbundet tilbyde, at Trivselspartnerskabet afleegger
virksomheden et besog, jf. Protokollat om Trivselspartnerskabet. Derudover kan F&P Arbejdsgiver
og Forsikringsforbundet sammen palegge, at der foretages en faelles kortleegning i hele eller dele af
virksomheden. Evt. kortlegning gennemfores af en ekstern arbejdsmiljoradgiver i teet dialog med
selskabets ledelse og medarbejderrepresentanten. I s& fald betaler virksomheden for
kortleegningen.”

Hellerup, den 20. marts 2025

For F&P Arbejdsgiver: For Forsikringsforbundet:




FORSIKRINGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 28

PROTOKOLLAT
om

Mere fleksibel mulighed for orlov

Parterne er enige om at tilbyde en mere fleksibel mulighed for orlov uden lgn.
Derfor foretages folgende @&ndringer i Forsikringsoverenskomsten, afsnit 1, § 3 (ny tekst i kursiv):

”En medarbejder med 3 ars anciennitet har ret til orlov uden lgn og pension i op til 1 &r. Orlov skal
som udgangspunkt varsles med 3 maneder. Orloven kan opdeles i 2 perioder.

Selskabet kan dog efter en dialog med lokalafdelingen/den lokal TR modsatte sig orlov, hvis sarlige
tjenstlige praktiske eller lignende hensyn taler imod.

Hvis selskabet, jfr. ovenstidende, modsetter sig orloven, ber muligheden for orlov pa anden vis
afdaekkes.”

Hellerup, den 20. marts 2025

For F&P Arbejdsgiver: For Forsikringsforbundet:




FORSIKRINGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 29

PROTOKOLLAT
om

Ekstraordinaer pensionsindbetaling konverteret til kontant udbetaling

Parterne er enige om, at medarbejdere, der har opnéet pensionsudbetalingsalderen, kan valge at
konvertere den ekstraordinere pensionsindbetaling efter Forsikringsoverenskomsten, afsnit 1, § 13
til kontant udbetaling.

Derfor foretages folgende a&ndringer i Forsikringsoverenskomsten, afsnit 1, § 13, stk. 1, (ny tekst i
kursiv):

”Stk. 1. Opsiges en medarbejder, der har vaeret uafbrudt beskaftiget i mindst 12 ar i selskabet og pa
fratreedelsestidspunktet er fyldt 50 ar, henholdsvis 55 ar, skal selskabet betale 12, henholdsvis 18
maneders selskabspensionsbidrag.

Belgbet indbetales pa medarbejderens hidtidige pensionsordning eller til anden pensionsordning.

Har medarbejderen pa fratraedelsestidspunktet opndet pensionsudbetalingsalderen, kan
medarbejderen alternativt vaelge at fa belobet konverteret til kontant udbetaling.”

Hellerup, den 20.marts 2025

For F&P Arbejdsgiver: For Forsikringsforbundet:




FORSIKRINGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 30

PROTOKOLLAT
om

Udvidet lgnret ved orlov for soloforaldre

Parterne er enige om, at soloforzldre, herunder solo-adoptanter, far en udvidet ret til at holde orlov
med fuld len. Arbejdsgivers pligt til at yde fuld lon under orlov er fortsat i alle tilfeelde betinget af, at
medarbejderen efter barselsloven er berettiget til dagpenge.

Derfor er der enighed om, at Forsikringsoverenskomstens afsnit 1, § 4, stk. 1, fremadrettet skal lyde
saledes (ny tekst i kursiv):

”§ 4 Orlov ved graviditet og barsel m.v.”

Stk. 1. For fadslen har en kvindelig (den fedende) medarbejder ret til graviditetsorlov med fuld lon,
dog tidligst 4 uger for det forventede fodselstidspunkt.

Efter fadslen har moderen (den fadende) ret til barselsorlov med fuld lgn i indtil 10 uger. I de forste
2 uger efter fadslen har moderen pligt til fraveer.

Moderen (den fodende) har herefter ret til foreeldreorlov med fuld len i op til 15 uger.

Hvis der ved aftale ikke opnéas enighed om placering af foraldreorloven kan moderen (den fodende)
vealge at placere foraldreorloven i uge 11-52 som en sammenhangende periode. Medarbejderen kan
ogsa veelge at placere forzldreorloven som 2 uafbrudte perioder af ssmme leengde indenfor samme
periode. Medarbejderen har ikke ret til fuld len ved udskudt orlov.

Feedre/medmgdre (ikke fedende) har ret til feedreorlov med fuld lgn i op til 2 uger. De 2 uger skal
aftholdes inden for 10 uger efter fodslen, jf. barselslovens bestemmelser.

Faedre/medmedre (ikke-fodende) har herefter ret til foraeldreorlov med fuld lgn i op til 14 uger.
Hyvis der ved aftale ikke opnas enighed om placering af foraldreorloven kan moderen (den fadende)
veaelge at placere foraldreorloven i uge 11-52 som en sammenhangende periode. Medarbejderen kan
ogsa vaelge at placere foraldreorloven som 2 uafbrudte perioder af samme la&engde indenfor samme
periode.

Soloforaldre, herunder solo-adoptanter, har ret til orlov med fuld lon i op til 46 uger efter fodslen.

Arbejdsgivers pligt til at yde fuld len, jf. ovenfor, er betinget af, at medarbejderen efter loven om ret
til orlov og dagpenge (barselsloven) er berettiget til dagpenge.”



Hellerup, den 20. marts 2025

For F&P Arbejdsgiver: For Forsikringsforbundet:
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