2025

OVERENSKOMST

mellem

DR

og

MEDIEFORBUNDET I DR



Indholdsfortegnelse:

§ 1. Ansaettelse 3
§ 2. Provetid 3
§ 3. Lan.... 3
§ 4. Joblgn 6
§ 6. Tidsbegraenset anseettelse 6
§ 6. Deltid 7
§ 7. Pension 7
§ 8. Elevbestemmelse 7
8 9. Gruppelivs- og personforsikring 8
§ 10. Engangsvederlag 8
§ 11. Dagproducertilleeg 8
§ 12. Arbejdstgj 8
§ 13. Arbejdstidsregler 8
§ 13a. Selvtilretteleeggere 12
§ 13b. Ulempebetaling 12
§ 13b. Ulempebetaling 13
8§ 13c. Fravigelse fra bestemmelserne 13
§ 13d. Afkeb og keb af frihed 13
8 14. Ferieregler 14
§ 15. Fritvalgs Legnkonto 15
§ 16. Tjenestefrihed 17
8§ 17. Graviditets-, barsels-, foreeldre-, flerlinge- og adoptionsorlov 18
§ 18. Sorgorlov 20
§ 19. Hospitalsindlaeggelse sammen med bgrn under 14 ar 20
§ 20. Pasning af alvorligt syge bgrn under 18 ar 20
§ 21. Pasning af bern med under 18 ar nedsat funktionsevne mv. 20
§ 22. Pasning af neertstdende, der @nsker at dg i eget hjem 21
§ 23. Pasning af naertstdende med handicap eller alvorlig sygdom 21
§ 24, Sygdom 21
§ 25. Barns sygdom 21
§ 26. Kompensation 21
§ 27. Seniorordning 22
§ 28. Opsigelse og afskedigelse 22
§ 29. Efterindtaegt 23
§ 30. Kursusdeltagelse 23
§ 31. Flyttegodtgerelse 24
§ 32. Tjenestetelefon 24
§ 33. Jubileeumsgratialer 24
§ 34. Modtagelse af gaver, [an m.v. 24
§ 35. Honorarer for medvirken 25
§ 36. Medvirken i reklame 25
§ 37. Bibeskaeftigelse 25
§ 38. Tillidsrepraesentanter 25
§ 39. Socialt kapitel 26
8 40. Voldgiftsbestemmelse 27
8 41. Opsigelse 27
Bilag 1. Protokollat 28
Bilag 2. Aftale om hviletid og fridegn 29
Bilag 3. Medarbejdere, der har veeret omfattet af MDR-navneoverenskomsten 32
Bilag 4. MDR Tjenestemaend i forhold til MDR Produktionsoverenskomsten.........ce. 33
Bilag 5 Stette i forbindelse med barsels- og adoptionsorlov 34

Side 2 MDR overenskomst 2025



§ 1. Ansaettelse

Overenskomsten omfatter medarbejdere, der er ansat til at arbejde i henhold tilen afde i §
3, stk. 2, anfaerte stillingsbetegnelser.

Stk. 2. Medarbejdere ansaettes med angivelse af, at pdgaeldende primeert udfarer tjeneste
indenfor overenskomstens arbejdsomrade. Medarbejderen kan nar det er fagligt og sik-
kerhedsmaessigt forsvarligt, udfere tjeneste indenfor andre arbejdsomrader.

DR skal sikre, at bergrte medarbejdere har faet den tilstraekkelige opleering i eller udenfor
DR inden arbejde i andet arbejdsomrade kan palaegges.

| tilfeelde, hvor en medarbejder eller dennes tillidsrepraesentant gnsker en draftelse af,
hvad der er fagligt og sikkerhedsmaessigt forsvarligt gennemfarer den pageseldendes chef
en droftelse med medarbejderen og/eller dennes tillidsrepraesentant. Draftelserne har
ikke opsaettende virkning pa tjenesten.

Hvis en medarbejder i overvejende grad er beskaeftiget indenfor et andet overenskomst-
omrade end det omrade den pageeldende er ansat pa, og der af en af parterne fremsaettes
gnske om ansaettelse pa det andet overenskomstomrade, optages der forhandling mellem
DR og de bergrte organisationer.

Stk. 3. Medarbejdere, der har opnaet den til enhver tid gaeldende folkepensionsalder, kan
veelge om pensionsindbetalingen skal fortsaette eller om pensionsbidragene udbetales
som lgn.

§ 2. Provetid
De fegrste 3 maneder er pravetid.

Bemaerkning:
Opsigelse i pravetiden sker i henhold til funktionaerlovens regler. Bestemmelserne i § 28

om opsigelse og afsked finder ikke anvendelse.

§ 3.Lon
Basislgnnen for fuldtidsbeskaeftigede medarbejdere udger
Kr. pr. md. 1.juni 2025 1.juni 2026 1.juni 2027
Gruppe A 28.055,34 kr. 28.055,34 kr. 28.422,05 kr.
Gruppe B 30.555,34 kr. 30.555,34 kr. 30.922,05 kr.
Bemaerkning:

Ansatte omfattet af tidligere gruppe C aflgnnes pr. 1. juni 2025 med 35.555,34 kr. pr.
md. og pr. 1. juni 2027 med 35.922,05 kr. pr. md.

Indslusningslegn kan ske med 90 pct. af hhv. gruppe A og B.

Bemaerkning:
Det er en forudsaetning, at pageeldende anszettes lige efter afsluttet skoleuddannelse.

Endvidere kan pageeldende hgjst vaere omfattet af indslusningsleni 1 ar.
Lennen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 2. Deni stk. 1 nsevnte basislen anvendes saledes:

Gruppe A: Gruppe B:
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Caster

Dameskraedder
Fastbilled-fotograf
Herreskraedder
Indspilningsleder
Kostumeassistent
Modist

Parykmager
Producerassistent
Produktionsassistent
Produktionskoordinator
Regissar

Regisser i Radio Drama
Rekvisitgrassistent
Script

Sminkeassistent
Sufflgse

Teknisk assistent

Area Sales Manager
Continuity-producer
Effektspecialist

Grafisk designer
Grafisk tegner
Indspilningsleder
Instrukterassistent
Korregisser
Kostumespecialist
Kostumier

Line producer

Sminkegr
Orkesterregisser
Planleegger
Planleegningskonsulent
Producent
Producerassistent
Produktionskonsulent
Produktionskoordinator
Produktionsleder
Rekvisiter

Projektleder (MDR-faglig)
Sektionskoordinator
Stylist

TV-producer
TV-specialist
Tveermedial produktionsleder
Veerkstedsleder
Web-designer

Stk. 3. Personlig lon

a) Ved ansaettelse aftales personlig len for den enkelte medarbejder i hvert enkelt
tilfaelde direkte mellem afdelingen og medarbejderen. Medarbejderen har ret til at
medbringe tillidsrepraesentanten til forhandlingerne.

b) Den personlige lan skal give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer, ud-
dannelse, dygtighed, fleksibilitet samt stillingens indhold og ansvar.

c) | overenskomstperioden gaelder, at medarbejderens lanforhold tages op til for-
handling mellem den pagaeldende leder og medarbejder i 2026 Medarbejderen
kan til en hver tid bede om en lgnforhandling. Medarbejderen har ret til at med-
bringe tillidsrepraesentanten til forhandlingerne

Bemaerkning:

Denne bestemmelse er suspenderet i overenskomstperioden:
Den enkelte medarbejders lgnforhold tages op til forhandling direkte mellem den pageel-
dende leder og medarbejder minimum hver 12. méned.

d) Sker der vaesentlige aendringer i stillingens indhold og ansvar, har medarbejderen

ret til en forhandling om lgnforholdene.

e) Personlig lan skal forhandles og fastsaettes under hensyntagen til ligelgnslovens

principper.
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f) Safremt medarbejderen finder, at lanfastsaettelsen ikke er sket under hensyntagen
til litra b), d) og e) og ikke har medbragt tillidsrepraesentanten til forhandlingen un-
der litra c) har medarbejderen adgang til at begaere en fornyet forhandling under
medyvirken af tillidsrepreesentanten.

g) Safremt fastsaettelsen af den personlige lgn for den enkelte medarbejder er i dben-
bar strid med forudsaetningerne i litra b), kan hver af parterne begaere en forhand-
ling under medvirken af begge parter.

h) Uoverensstemmelse om lgnforhold for enkeltpersoner og tildelingskriterier kan
ikke bringes til faglig voldgift.

Stk. 4. Funktionstillaeg
a) Tilen medarbejder, der ansaettes eller skal fungere i en stilling, hvor DR og tillids-
repraesentanten er enige om, at den ikke omfattes af de almindelige forudseetnin-
ger for dei stk. 1 og 3 naevnte lgnninger, kan DR yde en medarbejder tilleeg til Ign-
nen.

b) Til en medarbejder, der skal fungere i en hgjere stilling, kan DR yde et tillaeg til lzn-
nen.

c) | forbindelse med ydelse af tilleeg i henhold til litra a kan bestemmelserne i ar-
bejdstidsreglerne bortfalde helt eller delvist i henhold til bestemmelserne i § 13.

Stk. 5. Tilleeg udbetales sammen med Iznnen med 1/12 manedsvis bagud.

Stk. 6. Oplysninger og tildelingskriterier.
Denne bestemmelse geelder alene i overenskomstperioden 1. juni 2025 til 31. maj 2028:

Tillidsrepraesentanten orienteres Ilgbende skriftligt om medarbejderens lgnforhold og har
adgang til at rejse generelle spargsmal herom overfor den lokale ledelse.

Tillidsrepraesentanten orienteres af chefen forud for Ignforhandlingen om lgnudviklingen
og medarbejdernes lgnforhold i afdelingen/omradet, og tillidsrepreesentanten har ved
denne lejlighed adgang til at drafte lenforhandlingsforlgbet - herunder den enkeltes lon -
med chefen.

Chefen forhandler fer lanforhandlingen i 2026 med tillidsrepreesentanten om hvilke tilde-
lingskriterier - udover de i stk. 3, litra b naevnte - der anvendes under de individuelle lan-
forhandlinger i den kommende periode. Det tilstreebes, at der opnas enighed om kriteri-
erne. Kriterierne kan veere de i stk. 3, litra b naevnte, en uddybning af disse kriterier eller
andre kriterier.

Endvidere drafter chefen og tillidsrepraesentanten den forventede gkonomiske ramme for
afdelingens/omradets individuelle lanforhandlinger.

Efter lenforhandlingerne i 2026 evaluerer overenskomstens parter forlgbet af det forega-
ende ars lgnforhandlinger og udmentningen af stk. 3 og 6.

Bemaerkning:
Denne bestemmelse er suspenderet i overenskomstperioden 1. juni 2025 til 31. maj
2028:

Tillidsrepraesentanten orienteres Igbende skriftligt om medarbejderens lenforhold og har
adgang til at rejse generelle spgrgsmal herom overfor den lokale ledelse.
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Tillidsrepraesentanten orienteres én gang arligt af chefen om Ienudviklingen og medar-
bejdernes Ignforhold i afdelingen/omradet, og tillidsrepraesentanten har ved denne lejlig-
hed adgang til at drefte lenforhandlingsforlgbet - herunder den enkeltes lgn - med che-
fen.

Chefen forhandler én gang arligt med tillidsrepraesentanten om hvilke tildelingskriterier -
udover de i stk. 3, litra b neevnte - der anvendes under de individuelle lgnforhandlinger i
den kommende periode. Det tilstraebes, at der opnds enighed om kriterierne. Kriterierne
kan veere de i stk. 3, litra b naevnte, en uddybning af disse kriterier eller andre kriterier.

Endvidere drefter chefen og tillidsrepraesentanten den forventede gkonomiske ramme
for afdelingens/omradets individuelle lenforhandlinger.

En gang arligt evaluerer overenskomstens parter forlgbet af det foregdende ars lanfor-
handlinger og udmeantningen af stk. 3 og 6.

§ 4. Joblon

Efter aftale med en medarbejder, der ansaettes som mellemleder, f.eks. projektleder/sekti-
onskoordonator, kan anseettelse ske pa joblan, hvor den aftalte len indeholder betaling for
samtlige de med stillingen forbundne opgaver.

Stk. 2. Der er ingen hgjeste arbejdstid for medarbejdere ansat pa joblan. Det tilstraebes, at
arbejdstiden normalt udger 37 timer om ugen.

Overenskomstens bestemmelser om arbejdstid, jf. §§ 13, stk. 1, 3, 4, 5, 6 samt §§ 13a-13c,
finder ikke anvendelse, bortset fra bestemmelsen om 1 uges kompensationsfrihed, jf. § 13,
stk. 7 og § 13d.

Medarbejderen tilrettelaegger i overvejende grad selv arbejdstiden. Dette sker under hen-
syntagen til mader, facilitetsbundne tider, andre produktions- og udsendelsesafhaengige
deadlines.

Stk. 3. For nye joblgnsaftaler indgaet fra 1. september 2025 skal joblgnstillaegget mini-
mum udgere 6.000 kr. arligt.

Bemeerkning:

Parterne opfordrer til, at leder og medarbejder ved anseettelsen - og Isbende derefter - afstem-
mer forventninger til jobbet, sd der er sammenhaeng mellem medarbejderens Ign, ansvar, kom-
petencer, fleksibilitet og arbejdstid.

Hvis forudsaetningerne for ansaettelsen pa joblgn zendres, kan leder og medarbejder drgfte, om
det giver anledning til at aftale aendring af vilkarene evt. ad hoc.

Eksempelvis hvis en medarbejder skal indga i vagtplan med gvrige medarbejdere i en kortere,

defineret periode i ulempebelagte tidsrum, og dette ikke har veeret forudsat ved ansaettelsen
pa joblgn og/eller er afspejlet i den samlede joblan.

Stk. 4. Joblgnsaftaler kan veere tidsbegreensede. | disse situationer bortfalder joblgnstil-
leegget ved udlgbet af joblgnsaftalen.
§ 5. Tidsbegrzenset ansattelse

Nar arbejdets art tilsiger det, kan der ske ansaettelse tidsbegreenset (f.eks. tids — eller op-
gavebestemt arbejde).
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Stk. 2. Medarbejdere, der har veeret tidsbegraenset ansat i ialt 5 ar, skal tiloydes fastan-
seettelse.

Stk. 3. Udbetaling af overarbejde kan ske manedligt uanset opgerelsesperiodens leengde.

§ 6. Deltid

Ved anseettelse pa deltid p4d mindre end 15 timer pr. uge efter denne overenskomst traef-
fes forud aftale mellem DR og MDR.

Stk. 2. Ved ansaettelse pa deltid ydes lan, jf. § 3, og tilleeg, jf. § 13, stk. 7, i forhold til den
nedsatte arbejdstid.

Stk. 3. Merarbejde ud over deltidsnormen betragtes som overarbejde.

Stk. 4. Spargsmal om reduktion af arbejdstid m.v. for seldre medarbejdere kan tages op i
konkrete tilfaelde.
§ 7. Pension

DR indbetaler pensionsbidrag pa 12 pct. (pr. 1. juni 2027 13,0 pct.) af lannen i henhold til
§ 3 (basislgn, personlig len og funktionstilleeg), af joblenstilleegget efter § 4, samt af gene-
tilleegget efter § 13.

Stk. 2. Medarbejderen og DR kan indga aftale om, at DR ved hver Ignudbetaling tilbage-
holder et belgb i den ansattes len som indbetaling til private pensionsordninger.

§ 8. Elevbestemmelse

Ved anseettelse af elever/leerlinge under Medieforbundet i DR’s uddannelsesomrade gael-
der den til enhver tid geeldende lov om erhvervsuddannelser.

Der oprettes i henhold hertil en skriftlig uddannelsesaftale for den enkelte elev/lzerling.

Stk. 2. Aflenningen af MDR-elev/lzerling fastseettes til:
1. elevar 65 pct. af basislen i Gruppe A
2. elevar 75 pct. af basislgn i Gruppe A
3. elevar 85 pct. af basislgn i Gruppe A

Lannen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 3. Aflenningen af MDR-elev/lgerling, der pa anssettelsestidspunktet er fyldt 25 ar
fastsaettes til 90 pct. af basislgn A

Stk. 4. Ved ansaettelse kan der i helt ekstraordineere tilfeelde begrundet i elevens kompe-
tencer, kvalifikationer og erfaring aftales en personlig Ien. Eleven har ret til at medbringe
en tillidsrepraesentant til forhandlingen.

Bemaerkning
Elevens lgnforhold tages ikke op til forhandling i elevperioden.

Lannen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 5. Det tilstracbes, at MDR-elever/lzerlinge over 18 ar ikke deltager i overarbejde.
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Bemaerkning:
Elever under 18 ar ma/kan ikke deltage i overarbejde.

Stk. 6. | gvrigt finder fglgende af overenskomstens bestemmelser anvendelse:

Paragraf Vedrerende

§7 Pension

8§89 Gruppelivs- og pensionsforsikring

§12 Arbejdstgj

§13 Arbejdstid

§13b Ulempebetaling

§14 Ferie

§15 Fritvalgs Lankonto

§ 16, stk. 3 Tjenestefrihed ved borgerligt ombud

§17 Graviditets-, barsels-, foraeldre- og adoptionsorlov
§l7a Graviditets-, barsels-, forseldre- og adoptionsorlov
8§ 24 Sygdom

§32 Tjenestetelefon

8 34 Modtagelse af lan, gaver, mv.

§ 35 Honorar for medvirken

§ 36 Medvirken i reklame

§37 Bibeskaeftigelse

§ 9. Gruppelivs- og personforsikring

Manedslannede medarbejdere er omfattet af den til hver en tid geeldende ordning om
gruppelivs- og personforsikring. Forsikringspraemien betales af DR.

§ 10. Engangsvederlag

| seerlige tilfeelde kan en medarbejder ydes et engangsvederlag for et ekstraordinaert mer-
arbejde.

§ 11. Dagproducertilleeg
For aflasning af TV-produceren ydes en godtgerelse pr. dag pa 150 kr.

§ 12. Arbejdstoj

Arbejdstgj tildeles efter behov med 2 saet ved anseettelsen og derefter udskiftning efter
behov.

Stk. 2. De gezeldende regler fremgar af aftale med organisationerne af 1989-06-29.

Stk. 3. Parterne er enige om, at DR kan foretage sendringer i ordningens administration
samt at evt. lokale aftaler m.v. i tilknytning hertil 2endres.

§ 13. Arbejdstidsregler

Arbejdstiden er normalt 37 timer pr. uge (svarende til 1924 timer arligt).

Det manedlige antal arbejdstimer svarer til antallet af dage i maneden x 7,4 timer fratruk-
ket periodens lgrdage og sendage og helligdage samt juleaftensdag, nar disse falder pa en
af ugens fem farste dage.
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Stk. 2. Frihed

Der tilkommer medarbejderen et antal fridage, der svarer til antallet af lardage og sendage
(to pr. uge pr. manedsbasis) samt helligdage og juleaftensdag, uden for lardage og sen-
dage.

DR vil ved arbejdstidsplanleegningen i videst muligt omfang tage hensyn til medarbejdere,
der gnsker at afspadsere/holde feriedag den 1. maj.

Fridagens leengde skal veere mindst 35 timer. Fridagen kan dog betragtes som givet, uan-
set om friheden kun har udgjort 32 timer, safremt der heri indgar et helt kalenderdagn.

Nar en eller flere fridage og/eller afspadseringsdage og/eller feriedage sammenlaegges,
skal den farste opfylde ovenstdende betingelser, medens de efterfglgende skal veere pa
24 timer.

Fridagene skal sa vidt muligt afholdes i forbindelse med sgn- og helligdage, og sa vidt mu-
ligt som mindst to sammenhaengende dage.

Inddragelse af afspadsering sker efter drgftelse med medarbejderen.

En sammenhaengende periode af frined (fridage, ferie og afspadsering) med en varighed
pa 3 dage eller derover, kan kun aendres efter forudgdende aftale med medarbejderen.

3 sammenhaengende afspadseringsdage eller derover kan kun inddrages eller sendres ef-
ter aftale med medarbejderen, medmindre der foreligger vaesentlige, uparegnelige drifts-
maessige hensyn som ger dette ngdvendigt, jf., ferieloven.

Tjeneste i weekends i forbindelse med afholdelse af hovedferie skal aftales med medar-
bejderen.

Tjeneste i weekends i forbindelse med restferie af minimum 1 uges varighed kan kun pa-
laegges efter forudgaende aftale med medarbejderen.

Stk. 3. Arbejdets tilretteleeggelse
Tjenesten tilretteleegges i samarbejde mellem medarbejderen og afdelingen under hen-
syntagen til tjenestens tarv.

Medarbejderen skal sa vidt muligt senest den 20. i en maned ved opslag informeres om
den fglgende maneds forventede programproduktionsplan og -tid.

Ved tilrettelaeggelsen af tjenesten skal bestemmelserne i "Bekendtggarelse af lov om ar-
bejdsmiljg” og "Bekendtgerelse om hviletid og fridegn mv.” fglges, medmindre de er frave-
get ved aftale eller seerlige dispensationer.

Bemeerkning:
Afgerende for, hvorvidt leengden af hviletiden mellem 2 degns hovedarbejder er tilstraek-

kelig, er den reelle fritidslaengde.

Hvis loven og bekendtgarelsen skal fraviges, anvendes "Aftale om hviletid og fridegn”, jf.
bilag 2.
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Bemaerkning:
Selvtilretteleeggere og medarbejdere med hjemmearbejdspladser er omfattet af lovens

bestemmelser om hvileperioder og fridegn, men er selv ansvarlige for at hvileperioder og
fridegn iagttages.

Arbejdstid og fridage tildeles i vagtskemaet senest den 20. i maneden forud for den ef-
terfelgende maned. Ved tilretteleeggelse af skemaet for den enkelte méaned tages sa vidt
muligt hensyn til medarbejderens gnsker, herunder til seerlige ansker om fritidens place-
ring i hele dage.

Begyndelses- og sluttidspunkt for en tjeneste kan ikke palsegges aendret senere end ved
arbejdstids opher dagen for tjenesten, uden at den oprindelige tjenestetid medregnes.

Stk. 4. Norm
Arbejdstiden opg@res normalt hver 6. maned.

Efter aftale med medarbejderen kan der benyttes en laeengere opgerelsesperiode under
f.eks. film-, serie- og magasin-produktioner eller for at sikre en faglig kontinuitet.

Opgerelsesperioden kan ikke veere leengere end 12 méaneder.

Merarbejde kan modregnes i tilsvarende mindrearbejde inden for opggrelsesperioden med
kortere arbejdsdage eller udligningsdage.

Regnskab over arbejdstid opgeres daglig af medarbejderen.

Stk. 5. Arbejdstidsberegning
Arbejdstiden den enkelte dag kan variere i leengde og placering.

Minimumberegning er 4 timer.

En afspadseringsdag kan ikke veere under 24 timer.

Sygdom:

Medarbejdere i vagtskema: Hvor medarbejderen i sygdomstilfeelde skulle have udfert tje-
neste, beregnes tjenestetiden i forhold til det fastlagte skema.

For andre medarbejdere: Hvor medarbejderne i sygdomstilfeelde skulle have udfert tjene-
ste regnes dagen(e) til 7,4 timer. For deltidsbeskzaeftigelse beregnes normen forholdsmaes-
sigt.

Aftalt frihed betragtes normalt som afholdt, selvom medarbejderen er syg.

Stk. 6. Overarbejde

Beordret og kontrollabelt arbejde ud over periodens arbejdstidsnorm betragtes som over-
arbejde. Overarbejde afspadseres i forholdet 1:1.

Eventuelt overarbejde skal afvikles labende og fortrinsvis som hele dage.

Overarbejde skal veere afviklet senest 12 maneder efter opgerelsesperiodens udlgb, for
produktionskoordinatorer i DR Nyheder dog 6 maneder.
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Efter aftale mellem medarbejderen og DR kan der udbetales op til 120 timers overarbejde
pr. opgerelsesperiode. Udbetaling af timer ud over de 120 timer skal aftales med tillidsre-
praesentanten.

Overtidsbetaling udger 1/1924 af den arlige basislegn og den personlige lgndel.
Stk. 7. Kompensationstillaeg/-frihed
Der ydes en uges kompensationsfrihed (5 dage) og et kompensationstilleeg pa kr. 11.000
og tilleegget ydes for:
a) varierende mgde- og sluttidspunkter

b) varierende laengder pa arbejdsdagene
c) usystematiske overskridelser af den normale arbejdstid

Bemeerkning:
Medarbejdere i Kategori 1 oppebeerer ikke kompensationstilleeg pa kr. 11.000

Endvidere ydes et arligt genetilleeg der tildeles efter falgende kriterier:

Kategori 1:

Medarbejdere, hvis arbejdstid kun i begraenset omfang er bergrt af uplanlagte sendringer:
Genetillaeg kr.O

Kategori 2:

Medarbejdere, hvis arbejdstid i et mindre omfang er bergrt af uplanlagte sendringer:
Genetillaeg kr. 10.000

Kategori 3:

Medarbejdere, hvis arbejdstid i starre omfang er berart af uplanlagte sendringer:

Genetillaeg kr. 24.000

Kategori 4:

Medarbejdere, hvis arbejdstid i meget stort omfang er bergrt af uplanlagte aendringer:
Genetillaeg kr. 35.000

For produktionskoordinatorer og grafiske tegnere i DR Nyheder ydes yderligere en uges
kompensationsfrined med lgn pr. feriear.

Indplacering i kategorierne sker en gang arligt efter draftelse mellem afdelingen og med-
arbejderen.

Overflytning kan ske med 1 maneds varsel, hvis der i overvejende grad sker eendringer i
belastningen i forhold til kategorierne.

Overflytning kan kun ske efter draftelse mellem medarbejder og ledelsen.

Kompensation og genetillaeg ydes forholdsmaessigt. Tilleeg udbetales med 1/12 maned-
ligt ssammen med lgnnen.

Kompensationsfridage optjenes og afvikles i feriedret. Kompensationsfridage afvikles ef-
ter aftale mellem medarbejderen og afdelingen/enheden.

Overfgrsel af kompensationsfrihed
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Efter skriftlig aftale mellem chef og medarbejder kan kompensationsfriheden overferes til
efterfalgende feriedr. Der kan gemmes max 6 ugers kompensationsfrihed til senere afvik-

ling.

Bemaerkning:
Kompensationsfrihed, der ikke er afviklet inden fratreeden, udbetales.

§ 13a. Selvtilrettelaeggere

Medarbejder, som er selvtilrettelaeggere, tilrettelaegger i overvejende grad selv arbejdsti-
den. Dette sker under hensyntagen til mader, facilitetsbundne tider, andre produktions- og
udsendelsesafhaengige deadlines, og medarbejderen er som udgangspunkt ikke tidsplan-
lagt af andre.

En medarbejder, der er selvtilrettelaegger, aftaler med chefen, hvilke arbejdsopgaver, der
skal lases inden for opgerelsesperioden.

Medarbejderen har en hgjeste arbejdstid og er omfattet af overenskomstens arbejdstids-
bestemmelser.

Stk. 2. Som udgangspunkt ydes der ikke tillaeg for ulemper. Hvis medarbejderen af pro-
duktionsmaessige hensyn beordres pa arbejde eller er facilitetsbundet i tidsrummet 18.00
- 07.00 eller i weekenden, ydes der tilleeg for ulemper, jf. overenskomstens bestemmelse
om ulempebetaling.

Stk. 3. Medarbejderen er selv ansvarlig for at udligne merarbejde inden for opgerelsespe-
rioden. Hvis medarbejderen konstaterer, at opgaverne ikke kan klares indenfor den aftalte
opgerelsesperiode, er medarbejderen forpligtet til at drafte det med sin naermeste chef.
Chefen har derefter mulighed for at omprioritere arbejdsopgaven eller beordre overar-
bejde. | fald chefen beordrer overarbejde, vil der vaere tale om beordret og kontrolleret
overarbejde, der herefter falger overenskomstens bestemmelse om overarbejde.

§ 13b. Ulempebetaling

(Geeldende til og med 31. august 2025)
For vagttjeneste og anden forud af afdelingen tilrettelagt eller beordret tjeneste ydes til-
leeg i tiden:

a) 18.00 — 22.00: 40 kr. pr. time
b) 22.00 — 06.00: 100 kr. pr. time
c) 06.00 — 07.00: 60 kr. pr. time

Stk. 2. For vagttjeneste, og anden forud af afdelingen tilrettelagt eller beordret tjeneste
ydes et tillaeg pa kr. 65 pr. time:

a) i weekender i tidsrummet fra fredag kl. 19.00 til mandag kl. 05.00
b) pa helligdage og juleaftensdag fra kl. 00.00 til kl. 24.00

Der kan kun ydes ét tillaeg pr. time efter a) eller b). Tilleegget ydes samtidig med tillaegget
efter stk. 1.

Stk. 3. Tilleeg efter stk. 1 og 2 beregnes pr. pdbegyndt halve time. Tillaeggene kan kun op-
pebeaeres under faktisk tjeneste.
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Stk. 4. Natkompensation.
Der ydes 25 minutter pr. time i tidsrummet kl. 00-06. Minutterne ydes pr. padbegyndt halve
time. Timerne afvikles som hele fridage.

§ 13b. Ulempebetaling

(Geeldende fra 1. september 2025)
For vagttjeneste og anden forud af afdelingen tilrettelagt eller beordret tjeneste ydes til-
leeg i tiden:

Tidsrum Kr. pr. time

KI. 18.00-20.00 50,00
KI. 20.00-22.00 70,00
Kl. 22.00-06.00 120,00
KI. 06.00-08.00 70,00

Stk. 2. For vagttjeneste, og anden forud af afdelingen tilrettelagt eller beordret tjeneste
ydes et tillaeg pa kr. 80 pr. time:

a) i weekender i tidsrummet fra fredag kl. 20.00 til mandag kl. 05.00
b) pa helligdage, juleaftensdag og nytarsaftensdag fra kl. 00.00 til kl. 24.00

Der kan kun ydes ét tillaeg pr. time efter a) eller b). Tilleegget ydes samtidig med tillaegget
efter stk. 1.

Stk. 3. Tilleg efter stk. 1 og 2 beregnes pr. pdbegyndt halve time. Tilleeggene kan kun op-
pebaeres under faktisk tjeneste.

Stk. 4. Natkompensation.
Der ydes 25 minutter pr. time i tidsrummet kl. 00-06. Minutterne ydes pr. pdbegyndt halve
time. Timerne afvikles som hele fridage.

§ 13c. Fravigelse fra bestemmelserne

For grupper af medarbejdere eller enkelte medarbejdere kan der efter aftale med tillidsre-
praesentanten traeffes aftale om hel eller delvis fravigelse af bestemmelserne i §§ 13 og
13b.

Stk. 2. Folgende stillinger under gruppe B er omfattet af § 13a om Selvtilrettelseggere:
Area Sales Manager, Line-producer, Magasinleder, Planleegningskonsulent, Producent, Pro-
duktionskonsulent, Produktionsleder, Planlsegger, TV-producer. TV-producere er dog und-
taget bestemmelsen om tidsmaessig begraensning pad 6 maneder.

§ 13d. Afkeb og keb af frihed

DR kan efter aftale med medarbejderen afkgbe kompensationsfrined i henhold til § 13, stk.
7.

Medarbejderen kan efter aftale med DR kabe op til en uges ekstra frihed pr. ar. Friheden
kan ikke overferes til et efterfglgende feriear.

Aftale om afkeb/keb af frined indgas for et ar ad gangen. Betalingen herfor udger for fuld-
tidsansatte i begge tilfeelde pr. time 1/1924 af medarbejderens arslen. Betalingen indgar
ikke i pensionsgrundlaget.
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§ 14. Ferieregler

Medarbejderen er omfattet af ferieloven.

Stk. 2. Til medarbejdere, der holder ferie med Ian, ydes et szerlig ferietilleeg pa 1 % pct, der
treeder i stedet for det i ferielovens § 16, stk. 1, omhandlede ferietillaeg. Tilleegget bereg-
nes af den ferieberettigede lan, tilleeg og ydelser for tjenstligt arbejde, ekskl. udbetalt fe-
rietilleeg.

Stk. 3. Det seerlige ferietillaeg i henhold til overenskomsten udbetales to gange arligt. Fe-
rietillaeg for perioden fra den 1. september til den 31. maj udbetales sammen med lgnnen
for maj maned, mens ferietilleeg for den resterende del af feriearet (1. juni til 31. august)
udbetales sammen med lennen for august maned.

Ferietillaeg for overfert ferie udbetales sammen med ferietilleegget for det feriear, hvor fe-
rien skulle vaere afviklet.

DR kan foretage modregning for allerede udbetalt szerligt ferietilleeg, sdfremt en medar-
bejder fratreeder uden, at den til ferietilloegget knyttede ferie er holdt.

Bemeerkning:

Hvis en medarbejder ved fratraeden skal have afregnet feriegodtgerelse med 12,5 pct.,
vil seerligt ferietillaeg veere indeholdt i det afregnede belgb. Modregning ifm. afregning af
feriegodtgerelse kan fx vaere relevant, hvis en medarbejder fratreeder efter 31. maj, og
skal have feriegodtgerelse for ferie, som er optjent fer 1. juni, men ikke afholdt. | sa fald
vil der allerede veere udbetalt szerligt ferietilleeg for denne ferie (jf. stk. 3), og der vil der-
med vaere behov for at modregne det udbetalte sezerlige ferietilleeg i feriegodtgerelsen.

Stk. 4. Har en medarbejder pa ferietidspunktet en anden beskaeftigelsesgrad end pa op-
tjeningstidspunktet, beregnes Iannen under ferie pa grundlag af den normale daglige eller
ugentlige arbejdstid eller arbejdsomfang pa optjeningstidspunktet. Det afgarende for be-
regning af lennen under ferien er beskaeftigelsesgraden pa optjeningstidspunktet og lan-
nen pa det tidspunkt, hvor ferien holdes. Safremt der pa optjeningstidspunktet er udfert
tjeneste ud over den faste nedsatte arbejdstid, uden at det har veeret overarbejde, ydes
for sddan tjeneste almindelig feriegodtgerelse med for tiden 12 % pct. Der vil i sa fald ikke
ogsa kunne ydes seerlig ferietillaeg i falge stk. 2.

Stk. 5. DR og en manedslgnnet medarbejder kan aftale, at feriedage udover 20 dage kan
overfares til det falgende feriear. Aftalen skal veere skriftlig.

Bemaerkning:
Ved indgaelse af aftalen anvendes et af DR udarbejdet skema.

Der kan maksimalt akkumuleres 10 feriedage til senere afholdelse.

Den naermere placering af den overferte ferie kan aftales samtidig med indgéelsen af den
individuelle aftale om overfarsel af ferie eller senere.

Bemaerkning:
Hvis det aftales, at overfarte feriedage skal holdes i forbindelse med hovedferie og det

samtidig aftales hvornar dagene przecis skal holdes, skal hovedferien placeres enten far
eller efter dette tidspunkt. Hovedferien kan dermed ikke ensidigt eendres/placeres pa et
andet tidspunkt.
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Ferielovens § 9, stk. 3, finder anvendelse, sdledes at hvis vaesentlige, uparegnelige, drifts-
maessige hensyn ger det nadvendigt, kan DR aendre den planlagte afholdelse af overfart

ferie.

Stk. 6. Forbliver en lzerling eller en elev i DR efter udstaet leeretid, ydes der ferie med lgn.

Stk. 7. Medarbejdere over 57 ar har ret til, udover ferien iht. stk. 1, at forleenge ferien uden
lzn efter nedenstaende skema, safremt tjenesten tillader det:

Fra medarbejderens fyldte ar: Frivillig ferieforleengelse
57.ar 1 uge
59. ar 2 uger
61.ar 3 uger
63. ar 4 uger

§ 15. Fritvalgs Lonkonto

DR indbetaler manedligt 5,9 pct. (pr. 1. juni 2027 8,0 pct.) af den ferieberettigede lgn til en
Fritvalgs Lenkonto, som stilles til rddighed for medarbejderens frie valg.

Stk. 2. Medarbejderen kan veelge mellem fglgende:

a)

b)

Len i forbindelse med fritid:
Alle medarbejdere kan veaelge dette element.

Medarbejdere skal senest den 1. juli hvert ar oplyse, om hvor stor en andel af Frit-
valgs Lankontoen, der skal anvendes til en opsparing, som kan udbetales i forbin-
delse med fritid.

Medarbejderen veelger selv, hvor stor udbetalingen skal veere, idet der dog aldrig
kan udbetales starre belgb, end der til enhver tid indestar pa den pagaeldende
medarbejders Fritvalgs Lankonto.

Indbetalingerne til og udbetalingerne fra Fritvalgs Lenkonto er ikke pensionsgi-
vende.

DR fastsaetter passende procedurer og frister for administrationen.

Pension:
For at kunne veelge pensionselementet skal medarbejderen i forvejen veere om-
fattet af en arbejdsmarkedspension i henhold til overenskomsten.

Medarbejdere skal senest den 1. juli hvert ar oplyse om, hvor stor en andel af Frit-
valgs Lankontoen der gnskes afsat til pension igennem det kommende feriear, der
lober fra 1. september til 31. august.

Nar der veelges pension, indbetales den af medarbejderen valgte andel til pensi-
onsselskabet og dermed ikke til Fritvalgs Lenkontoen. Indbetaling af pension ud-
laser ikke arbejdsgiverbidrag.

Feriefridage:
Medarbejderen har mulighed for at afholde op til 5 feriefridage pr. feriear.
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Medarbejderen bestemmer selv, hvor mange feriefridage vedkommende gnsker
at afholde.

Medarbejderen skal inden 1. juli meddele DR, hvor mange feriefridage vedkom-
mende ensker at afholde i det efterfelgende feriear, der laber fra 1. september til
31. august.

Medarbejderens indbetaling til Fritvalgs Lenkontoen nedsaettes i det efterfal-
gende feriedr med 0,5 pct. af den ferieberettigede lgn pr. feriefridag, som medar-
bejderen vaelger at afholde.

Feriefridage afholdes som hele dage og placeres efter de samme regler som rest-
ferie, jf. ferielovens bestemmelser.

Medarbejdere, der er syge pa en feriefridag, har ret til en erstatningsferiefridag.

Feriefridage, som medarbejderen rettidigt har meddelt, at vedkommende vil af-
holde, men som alligevel ikke er blevet afholdt inden feriearets udlgb, udbetales.

Feriefridage, som medarbejderen rettidigt har meddelt, at vedkommende vil af-
holde, kan ikke paleegges afholdt i en opsigelsesperiode og ikke-afholdte feriefri-
dage udbetales i forbindelse med fratreeden.

Ved udbetaling af kebte feriefridage afregnes disse som 0,5 pct. af den feriebe-
rettigede lgn pr. udbetalt feriefridag. Udbetalingen er ikke pensionsgivende

d) Manedligt Izntilleeg:
Medarbejderen kan fa et manedligt Ientilleeg (fritvalgstilleeg), som udbetales lz-
bende sammen med den almindelige lgnudbetaling. Fritvalgstilleegget kan maksi-
malt svare til det belgb, der manedligt afsaettes til Fritvalgs Lenkontoen.

Fritvalgstilleegget er ikke pensionsgivende.

Veelger medarbejderen ikke aktivt et af de i pkt. a, b, c og e beskrevne elementer
udbetales det belgb, der afsaettes til Fritvalgs Lankontoen som et fritvalgstilleeg.

e) Seniorordning om ekstra feriefridage:
Medarbejdere, der har 8 ar eller mindre til den til enhver tid gaeldende individuelle
folkepensionsalder, har mulighed for at afholde op til [5] ekstra feriefridage pr. fe-
riedr efter samme regler som beskrevet i punkt ¢, herunder at medarbejderens
indbetaling til Fritvalgs Lenkontoen nedsaettes i det efterfalgende feriedr med 0,5
pct. af den ferieberettigede lan pr. feriefridag, som medarbejderen veelger at af-
holde.

Muligheden for at afholde de 5 ekstra feriefridage indtreeder for det feriear, hvor
medarbejderen fylder ar, og dermed har 8/10 &r til sin individuelle folkepensions-
alder.

Stk. 3. Nar en medarbejder tiltreeder et job i DR, anvendes stk. 2, pkt. d (Manedligt lantil-
leeg) indtil et nyt feriear pabegyndes, hvor medarbejderen efter reglerne i stk. 2, pkt. a, b, ¢
og e ligeledes har mulighed for at vaelge pension og feriefridage. For medarbejdere, der
tiltreeder mellem 1. juli og 1. september tages der ved ansaettelsen konkret stilling til
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anvendelsen af Fritvalgs Lenkontoen i det kommende feriear, der lgber fra 1. september til
31. august.

Stk. 4. Restopsparing pa Fritvalgs Lenkontoen

Hvis der er overskud pa Fritvalgs Lenkontoen efter stk. 2, pkt. a ved feriearets udlgb, ud-
betales belgbet til medarbejderen. Udbetalingen er ikke pensionsgivende. Overskuddet
udbetales med september-lgnnen i det efterfalgende feriear.

Stk. 5. Ved fratraedelse opggres Fritvalgs Lankontoen, og evt. overskud udbetales sam-
men med sidste udbetaling fra DR.

Stk. 6. Midlerne til Fritvalgs Leankontoen indeholder feriegodtgerelse samt ferietilleeg af
midlerne.

§ 16. Tjenestefrihed

DR kan give en fastansat medarbejder tjenestefrined uden lgn i en pa forhand fastsat peri-
ode, der normalt ikke kan overstige 3 ar. Der optjenes ikke ret til ferie med Ian eller ferie-
godtgarelse.

Stk. 2. Hvor seerlige forhold taler derfor, kan tjenestefrihed uden for den egentlige ferie
indremmes medarbejderen af DR, uden at der finder lenfradrag sted.

MDR kan i konkrete tilfeelde forhandle tjenestefrihed uden Ignafkortning.

Stk. 3. Ved borgerligt ombud fglger DR de for statens tjenestemaend geeldende regler, jf.
bekendtgarelse nr. 536 af 25. november 1985 med aendringer.

Reglerne finder anvendelse, hvor den, der overtager hvervet, i falge lovgivningen er for-
pligtet hertil eller efter modtaget valg er forpligtet til at varetage hvervet i hele valgperio-
den.

Stk. 4. DR-medarbejdere, der vaelges til Folketinget/Europa-Parlamentet, bevilges orlov
uden lgn fra DR.

Nar et kandidatur eller mandat ophgrer, seges medarbejderen genplaceret i sin oprinde-
lige stilling.

Stk. 5. Til medarbejdere, der aftjener vaernepligt ved forsvaret og beredskabet, samt til
medarbejdere, der aftjener civil veernepligt, ydes ingen lgn under farste indkaldelse. Dog
oppebeeres lgn for tjeneste i krigstid eller for tjeneste, som forrettes af hensyn til indtrae-
dende krigsberedskab, eller fordi der skal tilvejebringes en sikringsstyrke. Under senere
pligtige indkaldelser, oppebaerer medarbejderen fuld lgn for den maned, i hvilken indkal-
delsen finder sted, og for den derpa falgende maned.

Medarbejdere, der er ansat som befalingsmaend af reserven, oppebaerer ingen lgn for det
tidsrum, i hvilket de indkommanderes til militeertjeneste, medmindre fraveeret falder inden
for de pagaeldendes érlige ferie.

Stk. 6. Parterne er enige om, at mulighederne for at fa tjenestefrihed uden lgn ikke skal
geres afhaengig af medarbejderens ansaettelsesart.
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§ 17. Graviditets-, barsels-, forzeldre-, flerlinge- og adoptionsor-
lov

(Geeldende for medarbejdere med termin den 1/11 2023 eller senere.)

Medarbejdere, der er fraveerende pa grund af graviditets-, barsels, foreeldre-, flerlinge- og
adoptionsorlov, er berettiget til fuld lan under fraveer i henhold til nedenstdende bestem-
melser. Det er en forudsaetning for at oppebeere fuld lgn, at DR modtager fuld dagpenge-
refusion, svarende til medarbejderens ansaettelsesnorm.

Bemaerkning:
Medarbejdere med termin for den 1/11 2023 fglger reglerne om graviditets-, barsels-, faedre-, forael-

dre- og bgrnepasningsorlov i overenskomsten for 2023-2025.

Stk. 2. Graviditetsorlov
En gravid medarbejder har ret til fraveer med fuld lgn fra arbejdet fra det tidspunkt, hvor
der skennes at veere 6 uger til fadslen.

Bemeerkning:
Der er ret til fuld len i ugerne 5 og 6 inden forventet fadselstidspunkt, uanset om DR

modtager fuld dagpengerefusion.

@nsker den gravide medarbejder ikke eller kun delvist at benytte sin ret til fraveer med
fuld len i uge 5 og 6 far forventet fadselstidspunkt, kan medarbejderen i stedet veelge at
udvide sin foreeldreorlov med en tilsvarende periode, jf. stk. 4.

Stk. 3. Barselsorlov
Moren har ret til fraveer med fuld Ien i de farste 10 uger efter fadslen.

Den anden forzelder har indenfor de farste 10 uger efter fadslen eller efter modtagelse af
barnet ret til fraveer med fuld Ign i indtil 2 uger.

Stk. 4. Forzaeldreorlov
Moren har efter den 10. uge efter fadslen ret til 16 ugers fravaer med fuld lgn.

Bemaerkning:
Morens ret til fulde 16 ugers fraveer med lgn forudsaetter overdragelse af 2 ugers orlov
fra den anden foreeldre.

Den anden foraelder har efter den 10. uge efter fadslen ret til 16 ugers fraveer med fuld
lon.

De 16 uger afholdes i sammenhaeng. Det kan mellem DR og medarbejderen aftales, at
ugerne deles op, dog ikke i perioder pa under 14 dage.

Den anden foreelder har mulighed for at placere dele af sine 16 uger indenfor de ferste 10
uger efter fadslen.

Endelig har moren - under forudseetning af, at DR oppebeaerer de fulde dagpenge - ret til at
udvide sin foreeldreorlov med lgn efter dette stk. med et tidsrum, der modsvarer det om-
fang, moren ikke har veeret fraveerende fra arbejdet i uge 5-6 fer forventet fedselstids-
punkt, jf. stk. 2.
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Bemaerkning:
I henhold til lovgivningen er det muligt at forleenge fraveeret i forbindelse med foreseldre-

orlov med 8 eller 14 uger. Medarbejderen modtager ikke dagpenge eller Ign i den peri-
ode, hvor orloven forleenges.

Der indbetales DR's pensionsbidrag i den ulennede del af dagpengeperioden under forael-
dreorlov. Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag, der svarer til 22 uger pr. orlov.

Bemaerkning:
Pensionsbidraget beregnes ud fra den pensionsgivende lgn, som medarbejderen ville

have faet, hvis vedkommende ikke havde vaeret pa orlov.

Stk. 5. Soloforaelder
Hvis barnet kun har én foreelder pa tidspunktet for fadslen, har foraelderen ret til yderligere
10 ugers foreeldreorlov med fuld lgn i fraveersperioden.

Bemaerkning:
Bestemmelsen er gaeldende for medarbejdere med termin den 1/6 2025 eller senere.

Der henvises til barselslovens definition af soloforaelder.

Stk. 6. Flerlingeorlov
Moren og den anden foreelder til to eller flere levendefadte barn ved samme fadsel, har
hver ret til yderligere 13 ugers fravaer med fuld lan (flerlingeorlov).

Bemaerkning:
Bestemmelsen er gaeldende for medarbejdere med termin den 1/6 2025 eller senere.

Der henvises til barselslovens definition af flerlingeforeeldre.

Stk. 7. Varslingsbestemmelser

Senest 3 maneder fer det forventede fedselstidspunkt skal den gravide medarbejder give
skriftligt besked om, hvornar medarbejderen paregner at begynde sin graviditetsorlov.
Medarbejderen skal umiddelbart efter fadslen underrette DR om dato for fadslen.

Den anden forzelder skal 4 uger far det forventede fadselstidspunkt give skriftlig besked
om, at vedkommende skal vaere foraelder, og at 2 ugers orlov holdes i forbindelse med
fadslen.

En medarbejder, der gnsker at udnytte sin ret til foreeldreorlov, skal inden 6 uger efter
fadslen skriftligt give underretning om tidspunktet for orlovens begyndelse og leengden
heraf. Tilsvarende gaelder for yderligere uger til en soloforzelder (foraeldreorlov) og flerlin-
geforaeldre (flerlingeorlov), jf. stk. 5-6, til afholdelse efter de farste 10 uger efter fadslen

Den anden foreelder, der gnsker at afholde foraeldreorlov med fuld lgn umiddelbart efter
fadsel samtidig med morens barselsorlov, skal 4 uger fgr forventet fadselstidspunkt give
skriftlig besked om, hvornar vedkommendeforventer at begynde orloven og laengden
heraf. Tilsvarende gaelder for yderligere uger til flerlingeforeeldre (flerlingeorlov), jf. stk. 6,
til afholdelse inden for de farste 10 uger efter fadslen.

Stk. 8. Adoptionsoriov

Under forudseetning af at adoptionsmyndighederne bestemmer, at medarbejderen skal
veere ude af erhvery, er der ret til fuld lzn efter modtagelsen af barnet pd samme made
som for biologiske foraeldre, jf. stk. 1 og stk. 3-5.

| forhold til flerlingeorlov, jf. stk. 6, er det en betingelse, at bernene pa tidspunktet for mod-
tagelsen er under 1 ar.
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Stk. 9. Anciennitet
Under fraveer i forbindelse med graviditets-, barsels-, foreeldre-, flerlinge- og adoptionsor-
lov optjenes anciennitet.

§ 18. Sorgoriov

En foreelder, der har ret til fraveer efter § 13 i barselsloven, har ret til indtil 26 ugers fraveer
med lgn, hvis barnet der inden det fylder 18 ar. Samme ret til fraveer med lgn gaelder for
adoptanter og kommende adoptanter, der har modtaget et barn, hvis barnet der inden det
fyldte 18. ar.

Len under fraveeret er betinget af, at DR modtager fuld dagpengerefusion.

§ 19. Hospitalsindleeggelse sammen med born under 14 ar

En medarbejder har ret til tjenestefrihed, hvis medarbejderen sammen med eget barn un-
der 14 ar bliver indlagt pa hospital. Tilsvarende gaelder, hvis barnet under indlaeggelsen
opholder sig i hjemmet eller modtager ambulant behandling, der treeder i stedet for hospi-
talsindlaeggelse, og som kreever medarbejderens tilstedevaerelse.

Stk.2. Medarbejderen har under tjenestefriheden ret til seedvanlig len og pension i op til 5
dage pr. barn inden for 12 pa hinanden fglgende maneder.

Bemaerkning:
Det er en forudsaetning, at medarbejderen kan dokumentere indlaeggelsen.

De 5 dage kan holdes enkeltvis eller samlet. DR og medarbejderen kan aftale, at dagene
kan bruges som halve dage.

Stk. 3. Hvis begge foreeldre er ansat i DR, kan den samlede tjenestefrihedsperiode med
len hgjst udgere 5 dage pr. barn for foraeldrene tilsammen.

§ 20. Pasning af alvorligt syge born under 18 ar

En medarbejder, der har orlov efter § 26 i barselsloven har ret til fuld lgn.

Stk. 2. Der kan hgjst ydes fuld lgn i 3 maneder en gang pr. 12. maned pr. barn. Det er en
forudsaetning for at fa len, at DR far dagpengerefusion.

§ 21. Pasning af born med under 18 ar nedsat funktionsevne mv.

DR indbetaler pensionsbidrag til medarbejdere, der har orlov til at passe egne bgrn og som
efter § 87 i barnets lov far deekket tabt arbejdsfortjeneste.

Stk. 2. Perioden, hvor der indbetales pensionsbidrag kan maksimalt udgere 3 maneder ar-
ligt pr. barn.

Bemaerkning:
Pensionsbidraget beregnes ud fra den pensionsgivende lgn, som medarbejderen ville

have faet, hvis vedkommende ikke havde veeret pa orlov. Pensionsbidraget deekker bade
eget og DR-bidrag.
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§ 22. Pasning af nzertstaende, der onsker at do i eget hjem

Medarbejdere, der har orlov for at passe en neertstdende, der gnsker at dg i eget hjem i
henhold til § 23 i aeldreloven, kan fa orlov med fuld Ign.

Stk. 2. Perioden, hvor der holdes orlov med fuld Ign kan ikke udgere mere end 3 mdr. in-
den for et ar.

Stk. 3. Det er en forudsaetning, at medarbejderen er berettiget til plejevederlag efter be-
stemmelserne herom i eldreloven, og at DR modtager plejevederlaget.

Bemaerkning:
Der optjenes ferie under orloven. Orloven medregnes i medarbejderens anciennitet.

§ 23. Pasning af naertstdende med handicap eller alvorlig sygdom

En medarbejder, der bliver ansat af kommunen efter § 118 i serviceloven til at passe en
naertstdende med betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller indgri-
bende kronisk eller langvarig lidelse, herunder uhelbredelig, har ret til orlov.

Stk. 2. Der ydes ikke lgn under orloven.

Bemeerkning:
Det kan oplyses, at efter § 118 i serviceloven anseettes personen af den kommune, hvor

den neertstdende bor.

§ 24. Sygdom

Medarbejdere far fuld len under sygdom.

Stk. 2. Sygdomsforfald skal uden ugrundet ophold meddeles til tjienestestedet. Sygdoms-
forfald skal pa forlangende dokumenteres ved en af medarbejderen underskrevet erklee-
ring eller ved erkleering fra egen leege.

Stk. 3. Erkleering/dokumentation som DR forlanger, betales af DR.

§ 25. Barns sygdom

Anmodning om tjenestefrihed med lan til pasning af sygt, mindrearigt, hjemmevaerende
barn kan imgdekommes med delvis eller hel tjenestefrined for s& vidt angar barnets 1. og
2. sygedag. Det er en forudsaetning, at hensynet til barnets forhold ger det nedvendigt, og
forholdene pa tjenestestedet tillader det.

Stk. 2. Fraveer pa grund af barns sygdom vil ikke blive medregnet i medarbejderens antal
sygedage.
§ 26. Kompensation

Der ydes kompensation for indtaegtstab ved fraveer som falge af sygdom, graviditet, bar-
sel og adoption, ferie og kurser.

Stk. 2. De nzermere regler fremgar af aftale med organisationerne, jf. aftale af 9. februar
2006.
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§ 27. Seniorordning

DR og en medarbejder, der er fyldt 60 ar, kan aftale at medarbejderens arbejdstid nedsaet-
tes.

Samtidig kan det aftales, at DR yder pensionsbidrag op til et pensionsbidrag svarende til
fuldtid.

§ 28. Opsigelse og afskedigelse

Funktionaerlovens bestemmelser om opsigelse geelder

Stk. 2. For medarbejdere ansat fer 1. juni 1999 er opsigelsesvarslets laengde, i fortsaet-

telse af funktionaerlovens varsler, afhaengig af medarbejderens anciennitet i DR i henhold
til nedenstaende skema:

Anciennitet i DR Opsigelsesvarsel Opsigelsesvarsel
(mindst) medarbejderens side fra DR's side

12 &r 2 méneder 7 maneder
15ar 2 méaneder 8 maneder

18 ar 2 méaneder 9 maneder

21 ar 3 méneder 12 méaneder

Safremt DR eller medarbejderen varsler veesentlige sendringer i stillingen, kan dette ske
med Funktionaerlovens opsigelsesvarsler. Safremt modtageren paberaber sig den vars-
lede eendring som en opsigelse, geelder dog de respektive opsigelsesvarsler, jf. ovenfor.

Bemaerkning:
| situationer, hvor det indebaerer, at medarbejderens tjenestested skal eendres til Jyl-
land/Sjaelland/Bornholm, vil der kunne forhandles individuelle vilkar.

Stk. 3. | tilfeelde af, at en medarbejder over 55 ar opsiges af grunde, der ikke kan tilregnes
den pagaeldende, forleenges opsigelsesvarslet fra DR's side med 3 maneder.

Stk. 4.
Medarbejdere, som opsiges grundet DR's forhold med funktionaerlovens varsel og som
har feriedage til gode, kan fa disse udbetalt pa falgende vis:

e Hyvis fratreeden sker i perioden 31. januar til 31. marts kan op til 5 feriedage udbe-
tales pa feriekort — safremt feriedagene er opsparet men ikke afholdt inden fra-
traeden.

e Huvis fratreeden sker i perioden 1. april til 30. juni kan op til 10 feriedage udbetales
pa feriekort — safremt feriedagene er opsparet men ikke afholdt inden fratraeden.

Stk. 5. Medarbejderen har ved eventuel afskedigelse krav pa at fa forelagt en skriftlig mo-
tiveret afskedigelse.

Stk. 6. Afskedigelse begrundet i medarbejderens forhold, bortset fra tilfaelde af mislighol-
delse, kan ikke gennemfaeres uden forudgaende skriftlig advarsel. Kravet om advarsel kan

konkret fraviges efter aftale med tillidsrepraesentanten.

Tillidsrepraesentanten inddrages forud for afskedigelsen.
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Stk. 7. Safremt en afskedigelse er begrundet i DR's forhold, skal tillidsrepraesentanten eller
den faglige organisation orienteres sa tidligt som muligt inden "i sinde brevet” afleveres.
Tillidsrepraesentanten skal have adgang til det nedvendige materiale til vurdering af den
planlagte afskedigelse, og kan begeere forhandling heraf.

Bemaerkning:
Det bemaeerkes at der i forbindelse med fratreeden kan indgas aftaler, hvor optjent frihed

kan udbetales.

Stk. 8. Hvis MDR skanner at afskedigelsen er urimelig, kan den indankes for en voldgiftsret
sammensat af 2 repraesentanter for MDR, to repraesentanter for DR og en opmand, der ef-
ter parternes anmodning udpeges af formanden for Arbejdsretten.

Finder voldgiftsretten, at afskedigelsen er urimelig og ikke begrundet i den ansattes eller
DR's forhold, kan der tildeles pagaeldende en erstatning op til 52 ugers lgn.

§ 29. Efterindtaegt

Agtefeellen efter en medarbejder, som ved sin ded var ansat i DR, er berettiget til efterind-
taegt. Efterlader den pagaeldende sig ikke segtefeelle, men bgrn under 18 ar, overfor hvem
medarbejderen har forsgrgelsespligt, er disse berettigede til efterindtaegt.

Stk. 2. Afgar en medarbejder ved daden uden at efterlade sig segtefaelle eller barn, er
boet berettiget til efterindteegt.

Stk. 3. Efterindtaegt udger for hver maned et belgb svarende til den sidst udbetalte len-
indteegt.

Stk. 4. Retten til efterindtaegt omfatter udover lgbende maned 3 hele maneder efter
dedsfaldet, jf. dog stk. 5.

Stk. 5. Er en medarbejder afgaet ved daden som umiddelbar fglge af tilskadekomst under
tjenesten, omfatter retten til efterindteegt efter stk. 1, et tidsrum af 12 maneder.

Stk. 6. Hvis en segtefzelle, som er berettiget til efterindtaegt, afgar ved deden inden efter-
indteegtsperiodens udlgb, tilkommer den del af efterindtaegten, som ikke er udbetalt ved
dedsfaldet, ferstafdedes barn jf. stk. 1.

Stk. 7. Reglerne om efterindtaegt omfatter ogsa registreret partnerskab.

§ 30. Kursusdeltagelse

Kursusvirksomhed sgges tilrettelagt inden for 5 dages-ugen mandag til fredag, sdledes at
ugens sjette og syvende dag er fridage.

Stk. 2. Godtgorelse.
a) | forbindelse med kursus ydes ikke tillaeg i henhold til § 13b.

b) Medarbejdere, der deltager i kurser, som medfgrer deltagelse i tjeneste, er i de pa-
geeldende perioder omfattet af de arbejdstidsregler, som de normalt felger, og
tjenestetid m.v. beregnes efter disse regler.

c) Heldagskurser.
For medarbejdere, der deltager i heldagskurser, hvorunder de er fritaget for almin-
delig tjeneste, medregnes kursusdagene med 7,4 timer. Safremt et kursus er
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meget belastende kan kursuslederen tildele medarbejderen en rimelig fritid i for-
bindelse med kurset.

d) Deltidskurser.
For medarbejdere, der deltager i deltidskurser (eksterne kurser, der arrangeres af
en anden virksomhed, og hvori DR kagber plads til medarbejdere) eller interne kur-
ser, der helt eller delvis arrangeres af DR, tilleegges den del af kursustiden, der fal-
der uden for den almindelige tjeneste, den gvrige tjenestetid den pageseldende
dag.

e) Det skal tilstreebes ved sddanne kurser, at den almindelige tjeneste sa vidt muligt
placeres i forbindelse med kursustiden.

f) Fritidskurser.
Deltagelse i fritidskurser og lignende arrangeret af DR - og som har form af til-
bud til medarbejderne - kan ikke medregnes som tjeneste.

§ 31. Flyttegodtgorelse
Ved flytning pga. eendret tjenestested ydes flyttegodtgerelse i henhold til geeldende aftale
mellem Finansministeriet og CFU om ansatte i staten.

§ 32. Tjenestetelefon

Der kan tildeles medarbejderne tjenestetelefon efter indstilling fra den pageeldendes chef.

§ 33. Jubileeumsgratialer

Der ydes jubilaeaumsgratialer ved 25 ars tjeneste pa 7.399 kr., ved 40 ars tjeneste pa
9.372 kr. og ved 50 ars tjeneste pa 10.098 kr.

Bemaerkning:
Belgbene er pr. 1. april 2025.

Gratialet udbetales med ovennaevnte belgb, uanset om medarbejderne er pa fuld tid
eller nedsat tid.

Gratialet reguleres hvert andet ar i henhold til Finansministeriets cirkuleere om jubilze-
umsgratiale til personale i staten.

§ 34. Modtagelse af gaver, lan m.v.

Medarbejderen ma ikke modtage eller forsgge at opna lan, gaver af betydning eller andre
fordele fra virksomheder (herunder teater, etablissementer o.lign.) eller enkeltpersoner,
som kan teenkes at have interesse i at opna en reklamevirkning, eller i at opna arbejde
for/leverancer til DR.

Bemaerkning:
Ved reklame forstas i denne sammenhaeng den virksomhed/person, der med kommerci-

elt formal tager sigte pa/sager at anbefale eller udbrede kendskab til en vare, tjeneste-
ydelse eller anden aktivitet.
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§ 35. Honorarer for medvirken

Ingen medarbejdere ma medvirke i DR-udsendelser mod honorar, medmindre skriftlig tilla-
delse foreligger i det enkelte tilfaelde. Tilsvarende geelder arbejde for andre radio- og fjern-
synsorganisationer mod eller uden honorar.

§ 36. Medvirken i reklame

En fastansat medarbejder ma ikke under nogen form medvirke i reklame.

Stk. 2. Ved reklame forstas i denne sammenhaeng den virksomhed, der med kommercielt
formal tager sigte péa at anbefale eller udbrede kendskab til en vare, tjenesteydelse eller
anden aktivitet.

§ 37. Bibeskaeftigelse

DR’'s medarbejdere kan have bibeskeeftigelse uden for DR, hvis det er foreneligt med reg-
lerne om bijob i DR’s etiske retningslinjer. | tvivistilfeelde skal medarbejderen skriftligt ind-
hente tilladelse fra pageeldendes chef.

§ 38. Tillidsrepraesentanter

Forbundets formand fungerer som feellestillidsrepraesentant for medarbejderne. Forbun-
dets formand, eller et af forbundets bestyrelse udpeget medlem, er berettiget til - eventu-
elt ledsaget af andre bestyrelsesmedlemmer eller tillidsrepreesentanter, jf. nedenstaende -
at foreleegge medarbejdernes synspunkter for DR’s ledelse. Forbundets formand kan lige-
ledes indtraede i forhandling om den enkelte medarbejders anseettelses-, len- og arbejds-
vilkar.

Stk. 2. Tillidsrepraesentanter valgt efter nedenstaende regler samt forbundets formand og
naestformand kan ikke afskediges, medmindre tvingende grunde taler herfor. Afskedigel-
sen kan af forbundet indbringes for en voldgiftsret sammensat efter reglerne i § 40. Finder
voldgiften, at tvingende grunde for afskedigelsen ikke har foreligget, kan den palsegge DR
at yde den pagaeldende en erstatning. De i § 28 fastsatte regler om behandling af urimelig
afskedigelse finder ogsa anvendelse, hvis forbundet ger gaeldende, at afskedigelsen er
urimelig og ikke begrundet i den afskedigedes eller DR's forhold.

Stk. 3. | de enkelte afdelinger, hvor der mindst er beskaeftiget 5 medlemmer af forbundet,
kan afdelingens medarbejdere veelge en tillidsrepraesentant. | afdelinger med flere fag-
grupper, med over 5 medlemmer, kan der mellem parterne traeffes aftale om flere tillidsre-
preesentanter.

Tillidsrepraesentanter skal veelges blandt fastansatte medarbejdere, der har arbejdet i DR
sammenlagt i 9 maneder.

Parterne er enige om, at MDR's 18 tillidsrepraesentanter, fremover fordeles kvotemaessigt
pr. direktaromrade. Fordelingen kan tages op i perioden ved stgrre organisatoriske sen-
dringer mellem direktaromraderne.

Stk. 4. Valgets resultat meddeles DR's ledelse af forbundet. DR's ledelse har ret til overfor
forbundet at g@re begrundet indsigelse mod valget, nar dette sker inden 3 uger efter, at
ledelsen har modtaget meddelelse fra forbundet.

Dog indtreeder tillidsrepraesentantbeskyttelsen, nar valget har fundet sted under forud-
saetning af, at DR senest dagen efter valget har faet skriftlig meddelelse om, hvem der er
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blevet valgt. Hvis den skriftlige meddelelse modtages senere, indtraeder tillidsrepraesen-
tantbeskyttelsen forst ved modtagelsen af den skriftlige meddelelse.

Stk. 5. Tillidsrepraesentanten kan overfor afdelingsledelsen indtraede i forhandling om den
enkelte medarbejders ansaettelses-, lan- og arbejdsvilkar, eventuelt ledsaget af en repree-
sentant fra forbundet.

Stk. 6. Det er tillidsrepraesentanternes pligt overfor forbundet og overfor ledelsen at gere
deres bedste for at fremme og vedligeholde gode arbejdsforhold. Tilsvarende pligt pahvi-
ler ledelsen.

Stk. 7. Tillidsrepraesentanterne ma anvende den tid, der er ngdvendig til tillidsmandsar-
bejdets forsvarlige udfarelse, ndr hensyn tages til arbejdspladsens sterrelse, lokale forhold
samt udfgrelsen af tillidsrepreesentantens daglige arbejde.

Tillidsrepraesentanten og dennes personaleansvarlige chef drgfter vilkarene for tillidsre-
preesentantens tidsanvendelse i forbindelse med hvervets udferelse, med henblik pa at
sikre den enkelte tillidsrepraesentant den ngdvendige og tilstraekkelige tid til varetagelse
af hvervet.

Tillidsrepraesentanter kan anvende DR PC-er og telefon til varetagelse af tillidsrepraesen-
tanthvervet. For sa vidt angar fysiske rammer som adgang til medelokaler og mulighed for
opbevaring af fortroligt materiale, skal tillidsrepraesentantens adgang hertil efter behov
aftales med den personaleansvarlige chef.

Tillidsrepraesentanter gives inden for det ferste halve ar efter valget frihed til at deltage i
grunduddannelsen for tillidsrepraesentanter. Den forngdne frihed til at deltage i gvrige til-
lidsrepreesentantkurser gives efter en konkret vurdering. Deltagelse i faglige aktiviteter
som faolge af tillidshvervet, aftales konkret med den personaleansvarlige chef.

Stk. 8. Eventuelle tvivisspargsmal afgaeres ved forhandling mellem ledelsen og forbundet.
Stk. 9. Under tillidsmandsarbejdet i DR oppebeerer tillidsrepraesentanten normal Ign.

Stk. 10. Safremt ledelsen laegger beslag pa tillidsrepraesentanten af faglige arsager uden-
for dennes fastlagte arbejdstid, herunder pa forud fastlagte fridage, ydes kompensation
efter de herom for pageeldende medarbejdere gaeldende regler.

Stk. 11. DR indbetaler arligt et belgb svarende til 0,10 kr. pr. normtime for medarbejdere
ansat i henhold til denne overenskomst til en fond. Fondens midler anvendes til deekning
af udgifter i forbindelse med uddannelse af forbundets tillidsrepreesentanter m.v. De naer-
mere bestemmelser om fondens virke m.v. aftales mellem parterne. Midlerne indbetales en
gang arligt pr. 1. januar. Der kan i hidtidigt omfang ydes tjenestefrihed med Ian til tillids-
mandsuddannelser.

Stk. 12. Nar en medarbejder ophgrer med hvervet som formand eller naestformand afhol-
des en uddannelses- og kvalifikationssamtale med henblik pa at sikre, at medarbejderen
fortsat har det forngdne faglige og kvalitative niveau.

§ 39. Socialt kapitel

Parterne er enige om at fremme fortsat beskaeftigelse for alle ansatte, der har faet forrin-
get arbejdsevnen, og at fremme beskaeftigelsen af udefra kommende personer med
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nedsat arbejdsevne, eller som er ledige, gennem anszettelse i job pa seerlige vilkar, fleks-
job, skanejob, jobtraening og lignende.

Parterne er enige om, at overenskomstens bestemmelser efter aftale med tillidsrepraesen-
tanten kan fraviges, og at der ikke i overenskomsten er bestemmelser, der kan forhindre
DR at benytte de stgtteordninger, som samfundet matte stille til radighed for at fremme
beskeeftigelsen af ledige og erhvervshaemmede pa arbejdsmarkedet.

Fravigelserne fra overenskomsten skal preeciseres i aftalen med den enkelte. Tillaeg for
seerlig arbejdsvaretagelse kan ydes, nar arbejdet reelt varetages.

Er der tale om ansaettelse i henhold til geeldende lovgivning "aktiv beskaeftigelsespolitik
(jobtraening) eller " aktiv social politik” (fleksjob/skanejob) fastsaettes lannen som ud-
gangspunkt til det lavest mulige niveau.

Bemaerkning:
Det lavest mulige niveau er anszettelse pa basislen, uden eventuelle personlige tillaeg.

§ 40. Voldgiftsbestemmelse

Alle uoverensstemmelser om denne overenskomsts forstaelse og om pastaet brud pa
overenskomsten skal forhandles af et feellesudvalg bestaende af to repraesentanter for DR
og to repraesentanter for MDR.

Kan parterne ikke enes, skal de i faellesskab anmode formanden for Arbejdsretten om at
udpege en opmand, der afger sagen. Opmanden fastleegger selv de naermere regler for
sagens behandling, som skal fremmes mest muligt.

Opmanden kan, nar der foreligger brud pa overenskomsten, idemme den tabende part en
bod, og han traeffer endvidere afgerelse med hensyn til fordelingen af sagsomkostnin-
gerne.

§ 41. Opsigelse

Denne overenskomst traeder i kraft den 1. juni 2025 og er geeldende, indtil en af parterne
- med 3 maneders varsel - skriftligt opsiger den til en 31. maj. Opsigelse kan dog tidligst
finde sted til den 31. maj 2028.

Stk. 2. Umiddelbart efter opsigelsen optages forhandlinger om en ny overenskomst. Er
forhandlingerne om en ny overenskomst efter stedfunden opsigelse ikke afsluttet senest
ved overenskomstens udlgbstid, geelder overenskomsten fortsat, indtil ny overenskomst
sluttes, eller indtil en af parterne - MDR pa sine medlemmers vegne - med en maneds var-
sel til den 1.i en maned kollektivt opsiger de for de enkelte medarbejdere gaeldende an-
seettelseskontrakter, hvorefter det star parterne frit for at iveerksaette strejke, blokade,
lockout og boykot, omfattende alle deres medlemmer.

Kebenhavn, den Ke@benhavn, den

For DR: For Medieforbundet i DR:
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Bilag 1. Protokollat

Lebende udvikling af medarbejdernes kompetencer og kvalifikationer er en forudsaetning
for et effektivt og attraktivt DR.

Kompetenceudvikling tager udgangspunkt i DR's strategi og mal samt de mal og opgaver,
der er relevante for den enkelte, og draftes mellem medarbejderen og den personalean-
svarlige chef.

Bade ledelse og medarbejdere forpligtes til at prioritere Job og kompetenceudvikling her-
under efter - og videreuddannelse.

Hvis den personaleansvarlige chef har uddelegeret udviklingssamtalen til en daglig leder,
skal denne have den forngdne beslutningskompetence til at gennemfare samtalen.

Ved den arlige udviklingssamtale saettes der fokus pd medarbejderens nuvaerende savel
som kommende udviklingsbehov. Udviklingssamtalen skal sigte pa at ege medarbejderens
mulighed for mobilitet og beskaeftigelse sdvel i som uden for DR.

Udviklingssamtalen afsluttes med en gensidig forpligtende udviklingsplan og med klart de-
finerede udviklingsmal.

1. Ad§ 1 - Dakningsomrade
Parterne er enige om, at en naturlig videreudvikling af eksisterende fagomrader - her-
under ogsa af stillingsbetegnelserne - omfattes af overenskomsten.

2. Efteruddannelse og udvikling.
Der afsaettes i overenskomstperioden en pulje pa kr. 390.000 pr. overenskomstar (1.
juni - 31. maj) til uddannelse/efteruddannelse af medarbejderne.

Formalet med den afsatte pulje er at sikre, at der finder en kontinuerlig og systematisk
indsats sted vedrarende efteruddannelse med henblik pa at opfylde den enkelte med-
arbejders udviklingsbehov og DR's malsaetninger. Midlerne kan ikke anvendes til oplae-
ring.

Puljen kan anvendes til sdvel relevant faglig som relevant personlig efteruddan-
nelse/udvikling.

Den afsatte pulje kan anvendes til daekning af kursusafgifter, opholdsudgifter, trans-
portomkostninger m.v. i forbindelse med deltagelse i kurser.

Der nedseettes et uddannelsesudvalg bestdende af 1 repraesentant fra DR og 1 fra
MDR. Udvalget holder made halvarligt. DR varetager sekretariatsopgaven.

Medarbejderens ansggning (bilagt oversigt over de nadvendige udgifter, der er forbun-
det med kurset) skal ferst godkendes af chefen og derefter stiles til Uddannelsesudval-
get, som afgear, hvorvidt ansggningen godkendes.

Regninger, som skal udstedes til DR, sendes til Uddannelsesudvalget til betaling.

| tilfaelde af, at puljen ikke anvendes, overfares de resterende midler til naeste ars pulje.
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Bilag 2. Aftale om hviletid og fridogn

Ved arbejdets tilretteleeggelse skal bestemmelserne i Arbejdsmiljgloven samt gaeldende
bekendtgerelser om hvileperioder og fridegn iagttages i det omfang, der ikke er sket fravi-
gelser ved naervaerende aftale, eller ved andre aftaler og seerlige dispensationer.

Denne aftale er indgaet i henhold til kapitel 5 i Beskaeftigelsesministeriets bekendtgerelse
nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperioder og fridagn.

Aftalens formal er at sikre, at Arbejdsmiljglovens intentioner efterleves, og at DR's seerlige
produktionsvilkar samtidig imgdekommes.

Parterne er enige om, at aftalen anvendes i forbindelse med arbejdsopgaver savel i Dan-
mark som i udlandet.

Parterne er enige om, at spargsmal om fravigelser fra Arbejdsmiljgloven og bekendtgerel-
sen sa vidt muligt skal lgses i de enkelte enheder inden for de rammer, som fastsaettes i
det folgende.

Parterne ger opmaerksom pa vejledning vedrgrende hviletid, fridegn og brug af tilsynsbog,
der kan leeses pa DRinde.

1. Hvileperiode (bekendtgorelsens kap. 5, § 19, stk. 1).

Definitioner mv.:

En hvileperiode skal vaere pa mindst 11 sammenhaengende timer inden for hver periode
pa 24 timer.

Hvileperioden kan i begreenset omfang aftales reduceret eller nedsat i falgende omfang:
e Maks. en gang om ugen kan hvileperioden nedsaettes helt ned til 8 timer.
e Toeller flere gange om ugen — dog ikke hver dag — kan hvileperioden nedsaet-
tes i mindre omfang.
En uge forstas normalt som en arbejdsperiode pa 6 degn samt et fridagn, se i gvrigt pkt. 2.

2. Fridegn (bekendtgorelsens kap. 5, § 20)

Definitioner mv.:

Inden for hver periode pa 7 degn skal der veere et fridegn pa 24 timer, som sa vidt muligt
skal falde pa en sgndag. Fridegnet skal ligge i umiddelbar tilslutning til en daglig hvileperi-
ode, og skal derfor veere af mindst 35 timers varighed, medmindre der er sket nedseet-
telse af hvileperioden mellem 2 arbejdsperioder.

Hvis det af program- eller produktionsmaessige eller tilsvarende forhold er ngdvendigt,
kan det ugentlige fridegn aftales omlagt sddan, at der kan ga op til 12 dagn mellem 2
fridegn.

Ved omleegninger der medfarer arbejdsperioder pd mere end 6 dagn, skal der placeres en
fridegnsperiode umiddelbart efter. Fridggnsperioden skal veere pa 2 degn samt en hvile-
periode pa min. 11 timer, medmindre hvileperioden er nedsat iht. pkt. 5.

3. Kompenserende hvileperiode eller fridegn

Der skal ydes tilsvarende kompenserende hvileperiode/fridegn, nar der er sket fravigelser.
Hvor forholdene undtagelsesvist er af en sddan art, at det ikke er muligt at yde kompense-
rende hvileperiode eller fridagn, skal der ydes passende beskyttelse. Passende beskyt-
telse kan fx vaere pause, mindre belastende funktion, o. lign.
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4. Indgaelse af aftale
Fravigelser kan ske, nar det er ngdvendigt begrundet i program- eller produktionsmaes-
sige eller tilsvarende forhold.

Fravigelse af hvileperioden/det ugentlige fridegn skal ske med hjemmel i neerveerende af-
tale og skal registreres i tilsynsbogen:

* Planleeggelige situationer:
| planleeggelige situationer draftes fravigelser (dispensationer) sa tidligt som muligt
med henblik pd indgaelse af aftaler. Aftaler om fravigelser indgas som udgangs-
punkt mellem den/de lokale tillidsrepraesentanter og enheden forud for tjenesten.
Aftaler dokumenteres skriftligt.

Ved planlaegning af starre begivenheder/events, der involverer flere faggrupper
og/eller flere omrader, kan bade ledelsen og den/de lokale tillidsrepraesentanter
indkalde til et mgde med de relevante gruppeformaend for de involverede faggrup-
per samt KUV-formanden. Formalet med megdet er at koordinere tilgangen til fravi-
gelser efter denne aftale ved den/det pdgeeldende begivenhed/event.

Dispensationen registreres i tilsynsbogen.

« Pludseligt opstéede situationer:
| tilfeelde, hvor en uforudset begivenhed far indflydelse pa programindhold, sende-
tid eller produktion skal der med stgatte fra bergrte medarbejdergruppers lokale til-
lidsrepraesentanter omgaende tages skridt til en normalisering af arbejdsforhol-
dene, hvis situationen kan skannes at pavirke hvileperioderne ud over det falgende
arbejdsdagn.

Heendelsen skal efterfalgende registreres i tilsynsbogen.

Bemaerkning:
En uforudset begivenhed er en pludselig opstaet situation, der ikke skyldes uhensigts-
maessig planlaegning.

5. Lokalt samarbejde
Det er vigtigt med steerk lokal forankring og samarbejde mellem den lokale ledelse og om-
radets tillidsrepraesentanter om overholdelse af denne aftale.

Den lokale tillidsrepraesentant skal have den ngdvendige tid til opgaverne, jf. overenskom-
stens bestemmelse herom.

| de omrader, hvor der ikke er en lokal tillidsrepraesentant for den enkelte organisation, for-
pligter forbundene sig til sa vidt muligt at anvende en tillidsrepraesentant fra samme di-
rekteromrade.

Bemaerkning:
For at styrke det lokale samarbejde, opfordrer parterne til:

e at aftalens intentioner og anvendelse i omradet dreftes i det lokale samarbejds-
udvalg.

e atden lokale tillidsrepraesentant og leder gennemgar tilsynsbogen mindst 2 x
arligt, bl.a. som forberedelse til kommende draftelse i det lokale samarbejdsud-
valg.

e atden lokale tillidsrepreesentant bringer overskridelser til lokal ledelses kend-
skab.

Side 30 MDR overenskomst 2025



e atledelsen og de lokale tillidsrepraesentanter taler om, hvordan der sikres bedst
muligt flow i arbejdsgangen i forbindelse med indgaelse af aftaler om fravigelser.

e at nye medarbejdere med planleegning som opgave introduceres til brug af afta-
len inden for de farste 8 uger af ansaettelsen.

6. Hviletidsudvalg

DR har etableret et hviletidsudvalg, der har til formal at arbejde for, at rammeaftalen om
hviletid og fridegn efterleves, og at der sker en ensartet handtering af ansggning og regi-
strering mv. pa tvaers af DR.

Neermere bestemmelser om udvalgets virke er fastsat i en forretningsorden for udvalget.

Bemaerkning:
Hviletidsudvalgets forretningsorden kan leeses pa DRinde.

7. Behandling af szerlige problemer.
Parterne er enige om, at evt. uoverensstemmelser forsgges lgst lokalt.

Parterne er ogsa enige om, at mere generelle og principielle problematikker eller uover-
ensstemmelser kan tages op til drgftelse og forsgg pa at finde en lgsning i hviletidsudval-
get.

Ved tilbagevendende overtraedelser af aftalen, der tilsidesaetter et sikkert og sundt ar-
bejdsmiljg, kan parterne i udvalget enten i feellesskab eller hver side for sig indstille, at pro-
blemstillingerne drgftes pa farstkommende HSU. | sd fald skal punktet anmeldes til dags-
ordenen og problemstillingen praesenteres med en kort beskrivelse.

Herefter kan de lokale parter inddrage overenskomstens parter.

8. Opsigelse

Naerveerende aftale har virkning fra det tidspunkt, hvorom der opnas enighed ved over-
enskomstens indgaelse. Aftalen kan opsiges af hver af parterne med 3 maneders varsel til
terminer, svarende til de for overenskomsten geeldende, dvs. med 3 maneders varsel til en
1. juni. Dog tidligst til 1. juni 2028.
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Bilag 3. Medarbejdere, der har vaeret omfattet af MDR-navne-
overenskomsten

Medarbejdere med medarbejdernumrene 2420 og 888 er pr. 1. juni 2023 omfattet af
MDR-produktionsoverenskomsten, dog vil medarbejderne fortsat have et arbejdsgiverbe-
talt pensionsbidrag pa 16 pct.
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Bilag 4. MDR Tjenestemaend i forhold til MDR Produktionsover-
enskomsten

MDR Tjenestemaend er omfattet af reglement fra 2005 for Tjenestemaend i DR samt pro-
tokollat hertil fra 2010 for sa vidt angar. afsnittet om overgang til nyt lenlgnsystem og be-
varelse af skalatrinindplaceret my, jf. aftaleresultat af 17. januar 2011 mellem DR og DRTF.

Ovenstaende bestemmelser bliver for MDR Tjenestemaend suppleret af felgende bestem-
melser i MDR Produktionsoverenskomsten:

e §10.Engangsvederlag

e §13. Arbejdstidsregler

e § 13 a. Selvtilretteleeggere

e §13b. Ulempebetaling

e §13c.Fravigelse af bestemmelserne

e §13d. Afkeb og kab af frihed

e 8§14 Ferieregler

e § 15, Fritvalgs Lenkonto, dog ikke stk. 2, pkt. b. Pension.

e §16. Tjenestefrihed

e §17.Graviditet- barsels-, feedre-, foreeldre-, flerlinge- og barnepasningsorlov
e §18.Sorgorlov

e §19. Hospitalsindlaeggelse sammen med barn under 14. ar

e § 20. Pasning af alvorligt syge bern under 18 ar

e § 21. Pasning af bgrn under 18 ar med nedsat funktionsevne mv.
e §22. Pasning af neertstdende, der gnsker at d@ i eget hjem

e § 23. Pasning af neertstdende med handicap eller alvorlig sygdom
e 8§24 Sygdom

e § 25 Barns sygdom

e §26.Kompensation

e § 30. Kursusdeltagelse

o 8§ 33. Jubileeumsgratialer

e § 34. Modtagelse af gaver, lan m.v.

e § 35.Honorarer for medvirken

e § 36. Medvirkenireklame

e §37.Bibeskeaeftigelse

e Bilag 2: Aftale om hviletid og fridegn
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Bilag 5 Stotte i forbindelse med barsels- og adoptionsoriov

(Gaelder for medarbejdere med termin den 1/11 2025 eller senere)

En tidsbegreenset ansat medarbejder kan fa stette fra DR i forbindelse med graviditets-,
barsels-, foraeldre-, flerlinge- og adoptionsorlov, hvis vedkommende stadig er ansat i DR
pa tidspunktet for orlovs indtraeden, som ifglge DR’s regler tidligst kan pabegyndes 6 uger
far fadsel, dog kan medarbejderen tidligst ydes stgtte 4 uger for forventet termin under
forudsaetning at nedenstaende betingelser er opfyldt:

Pageeldende skal
e have veeret ansat i DR sammenlagt 11 ud af 12 maneder umiddelbart forud for
afviklingen af orloven og
¢ have haft en beskaeftigelse pa mindst 25 timer/uge i gennemsnit i de sidste 6
maneder
e modtage barselsdagpenge

Pr. uge udger statten 1/52 af indtjeningen i DR i 6 maneders perioden forud for overgan-
gen til orloven.

Stetten kan dog pr. uge max. udgere et belgb svarende til de maksimale dagpenge pr.
uge.

Der kan ydes statte i max. 24 uger til moren og i 14 uger til faren. Eventuelle perioder med
lonnet orlov reducerer stgtteugerne tilsvarende.

Udbetaling af stotte forudsaetter, at reglerne for modtagelse af dagpenge i forbindelse
med graviditet og barsel - jf. lov herom - er opfyldt. Statten er ikke feriepengeberettiget.

Pageeldende modtager selv barselsdagpenge fra kommunen.

Det er endvidere en forudseetning, at der ikke som fglge af andet anseettelsesforhold e.
lign. oppebeeres fuld lgn eller stgtte som svarer hertil i orlovsperioden.

Anmodning om statte fremsendes lzbende, og senest 3 maneder efter orlovens opher, til
DR med den fornadne dokumentation.

Side 34 MDR overenskomst 2025



