19/03/2026

OK26 - forlig i

kommunerne

19. marts 2026

Velkommen til — vi har 60 min hvor vi gennemgar hovedtraekkene i det
kommunale OK26-resultatet.
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Djef

Len og
overenskomstagkonomi

Vi starter med det der fylder mest for de fleste — den samlede gkonomi, og
de lenstigninger | kan se frem til.

Nar vi har uddybet hvordan rammen er anvendt dykker vi ned i de enkelte
resultater.
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’ Djef
@konomisk ramme 9,09 pct

1.4.26 1.10.26 11.27 14.27 110.27 11.28 14.28 1.10.28

Aftalte generelle lanstigninger  2,20% 0,70% 0,70% 160% 0,70 %

Baeredygtig og fleksibel
lendannelse

Etablering af fritvalg
Organisationsmidler

Midler til andre formal

Forventet udmentning af
reguleringsordningen

Sken for reststigningen 0,20% 0,20% 0,20%

lalt 2,54% 0,66 % 005% 233% 075% 046%  1,60% 0,70% 0,00 %

Teknisk korrektion uden for ramme pa O,2 % der udmentes 1. april 2026

Den gkonomiske ramme: den samlede gkonomiske ramme udger 2,09 % +
en teknisk korrektion pa O,2 % fra sidste periode. Den tekniske korrektion
skyldes en teknikalitet i oversaettelsen af veerdien af en raekke goder pa
det private omrade. Den samlede ramme forventes at svare til den
forventede private lenudvikling — méatte verden eendre sig radikalt - op
eller ned - sgrger reguleringsordningen for, at de offentlige felger med.

Generelle lanstigninger: de generelle lenstigninger er de stigninger, som
parterne har aftalt ved bordet. Som | kan se, anvendes langt sterstedelen
af rammen til generelle procentuelle lanstigninger.

Sken reguleringsordning: reguleringsordningen er den mekanisme, der
sikrer, at den private og offentlige lenudvikling felges ad.
Reguleringsordningen folges bade nar man stiger hurtigere og
langsommere end pé det private. De tre sken til regulering er meget
beskedne og felger Det @konomiske Rads forventninger.

Matte verden eendre sig, kan dette altsa se anderledes ud.

Teknisk korrektion pa O,2 % er udover den samlede ramme, da den
kommer fra sidste overenskomstperiode og vedrerer overseettelsen af
goder i det private forlig.
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Til ssmmen udger generelle lenstigninger, sken for reguleringsordningen
og den tekniske korrektion summen af de lenstigninger | kan forventes at
fa i perioden. | kan se pa neeste slide preecis hvad det betyder for jeres lan.

Beeredygtig og fleksibel lendannelse: er midler afsat til szerlige formal og
stammer fra trepartsaftalen af samme navn. Formalet i trepartsaftalen var
at se pa seerlige rekrutteringsbehov hos udvalgte grupper.

Organisationsmidler: Organisationsmidlerne indbetales for Akademikernes
vedkommende til den nye fritvalgslenkonto. Disse penge er lenstigninger,
der ogsa kan benyttes til at afkebe fridage eller indbetale til pension.
Organisationsmidlerne afsat den 1. april 2026 pa O,01 er afsat til endrede
bestemmelser om merarbejde for deltidsansatte, sa de fremover ikke skal
leegge timer ud over fuldtidsform for at fa merarbejde, men at vurderingen
om hvorvidt merarbejde skal gives fremover tager hgjde for den ansattes
individuelle norm.

Midler til andre formal: de O,13 % pr. 1. april 2026 og de O,05 % pr. 1. april
2027 omfatter barselsforbedringer, barns syg og en raeekke mindre
lenjusteringer for specifikke grupper.

Sken for reststigning: udger parternes forventninger til evrige lenudgifter,
der bade vedrerer ny len, forfremmelser og hop i basistrin. Det belgb kan
lyde meget begraenset, men svarer fint til parternes forventning. OBS: hvis
en specialkonsulent erstattes af en AC-medarbejder pa trin 4 vil denne
sendring traekke fra i lsnsummen.
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’ Djef
Generelle lanstigninger pa 6,27 pct.

Den samlede gkonomiske ramme ved OK26 er 9,09 pct. De generelle lenstigninger, som tilgar alle ansatte i
kommunerne, forventes i perioden af veere 6,27 pct.

Generelle lenstigning ved OK26 (pct.)

1. april 2026 1. oktober 1. oktober 1. april 2028 1. oktober 1. januar lalt
2026 2027 2028 2029
2,40 0,66 0,75 1,60 0,70 0,16 6,27

+ De generelle lenstigninger indeholder forventede udmentninger fra reguleringsordningen i perioden og en
teknisk korrektion af lenningerne pa O,2 pct. pr. 1. april 2026.

+ Den skennede inflation i perioden er 4,4 pct. Der forventes dermed en markant reallensforbedring.

Det var mange tal - vi har oversat hvad rammen betyder for jeres
medlemmer i lanstigninger over perioden.
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Djef

OK26

@konomisk ramme i mere psedagogisk form

+ Ved siden af rammen laves en teknisk korrektion af lennen pa O,2 pct, der udmentes som en generel lenstigning pr. 1. april
2026.

+ De generelle lenstigninger (inkl. teknisk korrektion og forventede udmentninger fra reguleringsordningen) er 6,27 pct.

+ Organisationsmidlerne indbetales for Akademikernes vedkommende til den nye fritvalgslenkonto. Disse penge er
lenstigninger, der ogsa kan benyttes til at afkebe fridage eller indbetale til pension.

+ Inflationen skennes til 4,4 pct. i perioden, og der forventes dermed en betydelig reallensfremgang.

+ Qvrige formal er ikke-lenmaessige goder, forst og fremmest bedre barselsvilkar og mulighed for at holde fri ved barns

sygdom.

+ Beeredygtig og fleksibel landannelse er lenmidler til kommunale AC-chefer (defineret som chefkonsulenter og ledende
psykologer)

+ Forventet reallensforbedring: 1,87 pct. + fritvalgslenkonto (2,33 pct.), evt. tillaeg, forfremmelser, lokale forhandlinger osv.

Spergsmal og svar:

Spergsmal: jeg havde regnet med sterre lenstigninger.

Svar: Nar vi vurderer om et forlig er godt sammenligner vi med det
private. Vi far aldrig en skonomisk ramme, der overhaler det private
omrade, men her kommer vi virkelig teet pa. Til nogle
overenskomstforhandlinger gar man efter reallenssikring, men denne
gang er den forventede reallensforbedring over 4 % .

Spergsmalet: Men hvad med reallenstabet i kelvandet pa coronaen?

Svar: Nogle medarbejdere pa det offentlige omrade mangler fortsat 1-2% i
forhold til kebekraften fer corona. | det lys er det endnu mere
tilfredsstillende, at vi kan levere en forholdsvis hgj reallensforbedring hen
over den kommende overenskomstperiode. Derudover kommer veerdien
af etableringen af den nye fritvalgslenkonto. | kontoen ligger en mulig
lenforbedring i fritvalgslenkontoen pa 2,33 %. Den er ikke regnet med i de
6,27 % i stiger i perioden.
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| dag:

Len

Tilleeg

Pension

Ferie

6. ferieuge

Seerlige feriegodtgerelse

Den 1.1.2028:

Len

Tilleeg

Pension

Ferie
Fritvalgsmidler
Fritvalgsdage

Djef

Ansatte far en ny konto den 1. januar 2028. En fritvalgslenkonto, der
kommer til at eksistere ved siden af den ansattes almindelige lankonto.

Fremover vil man udover lennen, pension og ferie efter ferieloven (5 uger)
kunne se, hvor mange fritvalgsmidler man har pa sin fritvalgslenkonto og

hvor mange fridage (fritvalgsdage fra 6. ferieuge, seniordage eller
fritvalgsdagen) man har.
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Djef

OK26

Dget fleksibilitet

Len Frihedsrettigheder

Frihed holdes med lgntraeck.

Eksisterende frihedsrettigheder:
6. ferieuge (5 dage)

En fritvalgslenkonto for ikke-seniorer pa 2-4 seniordage (fra 60-62 ar)
7,1% & for seniorer pa 8,04-8,98 %,

som den ansatte kan haeve midler fra. Nye frihedsrettigheder:

1fritvalgsdag til ansatte, der
hverken har omsorgsdage eller
seniordage

Som en del af OK26 forliget har parterne etableret en fritvalgslenkonto.

En fritvalgskonto er en ny méade at administrere en del af lensummen,

hvor den ansatte far mulighed for at vaelge mellem lan, pension eller
frihed.

For overblikkets skyld starter vi med at opstille de to overordnede kasser
— etableringen af fritvalgskontoen er lenkonto hvor en del af den ansattes
lon gar ind.

Derudover har den ansatte en raekke frihedsrettigheder, hvor man som
ansat kan vaelge at treekke midler fra fritvalgskontoen.

Fritvalgsdag

De ansatte, der ikke har ret til en omsorgsdag efter aftale om fravaer af
familiemeessige arsager eller ret til en seniordag, vil fremover i stedet fa
ret til af afholde en fritvalgsdag med lentraek.

Dagen skal som udgangspunkt holdes som en hel fridag. Men kan efter
aftale med arbejdsgiver afvikles som halve dage eller som en brekdel af en
dag.

Fritvalgsdagen holdes med lentreek. Den ansatte kan samtidig fa udbetalt
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et belab fra sin fritvalgslenkonto. Hvis fritvalgsdagen ikke er holdt inden
kalenderarets udlgb, bortfalder den.
Aftalen gzelder fra 1. januar 2028.

Seniordage

| dag har ansatte i kommunen ret til 2-4 seniordage, fra det ar
vedkommende fylder 60 - 62 ar. Disse dage fremgar fremover i ordningen
samtidig med, at der afsaettes et belsb svarende til 0,94-1,88 %. Alle
dagene holdes med lentraek.

Den ansatte kan fa udbetalt et belab fra sin fritvalgslenkonto.

Dagene skal som udgangspunkt holdes som en hele fridage. Men kan efter
aftale med arbejdsgiver afvikles som halve dage eller som en bregkdel af en
da

Deé; ansatte kan meddele arbejdsgiver, at seniordagene gnskes overfort til
den kommende fritvalgsperiode. Det skal ske senest ved udgangen af
fritvalgsperioden. Den ansatte har max ret til at overfere op til 15 ikke-
afholde fridage (i alt fra seniordage eller 6. ferieugetimer) ellers bortfalder
de. Den ansatte kan med arbejdsgiver aftale at overfare yderligere ikke-
afholdte fridage.

Aftalen geelder fra 1. januar 2028.

6. ferieuge

Med etableringen af fritvalgslenkontoen 1. januar 2028 sendres
ferieaftalen.

Det betyder:

at 6. ferieugetimer fremover holdes i kalenderaret

at 6. ferieugetimer holdes med lgntreek, og at den ansatte kan fa udbetalt
et valgfrit kronebelgb sin fritvalgslenkonto

at arbejdsgiver ikke kan paleegge medarbejdere at afvikle 6. ferieugetimer.

Dagene skal som udgangspunkt holdes som en hel fridage. Men kan efter
aftale med arbejdsgiver afvikles som halve dage eller som en bregkdel af en
da

Deé:\ ansatte kan meddele arbejdsgiver, at 6.ferieugetimerne gnskes
overfort til den kommende fritvalgsperiode. Det skal ske senest ved
udgangen af fritvalgsperioden. Den ansatte har max ret til at overfere op til
15 ikke-afholde fridage (i alt fra seniordage eller 6. ferieugetimer) ellers
bortfalder de. Den ansatte kan med arbejdsgiver aftale at overfere
yderligere ikke-afholdte fridage.
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® Dyef
Fritvalgslenkonto pr. 1. januar 2028

Fritvalgslenkonto Fritvalgsdag, seniordage og 6. ferieuge
« fritvalgsdag, hvis du ikke har omsorgsdage eller
- et arligt fritvalgsbidrag i januar pa 2,35% (6. seniordage
ferieuge) + seniordage (2-4 dage, 60-62 ar)
+ et manedligt fritvalgsbidrag pa 2,42% (seerlig « 6. ferieuge (5 dage)
feriegodtgerelse)

+ et belgb pa 2,33% af lannen, der indsaettes pr. 1.
januar 2028.

« for seniorer henseettes i januar fritvalgsbidrag pa
0,94-1,88% af den fritvalgsberettigede lon.

« muligheden for at lade den del af pensionen, der
overstiger 15%, indga i ordningen

Bidragene er ikke pensionsgivende

Parternes intention med indferelsen af en fritvalgslenkonto er at skabe
rammer der understatter et fleksibelt arbejdsliv, og giver mulighed for at
tage hensyn til den enkelte ansattes behov.

Derfor far kommunalt ansatte en ny konto: Fritvalgslenkonto. Kontoen
giver mulighed for at veelge mellem hgjere manedlig len, hojere
pensionsindbetaling eller mere frihed. Valget sker med midler fra
fritvalgslenkontoen.

Fritvalgslenkontoen bestar alene af fritvalgsbidrag, det vil sige lenmidler.
Den er dermed ikke leengere direkte knyttet til frihedsrettigheder.
Frihedsrettighederne felger af Aftale om fritvalgsordning.

Fritvalgslenkontoen rummer bade kendte og nye elementer:

Nye midler svarende til 2,33%, som kan bruges til hgjere lon, hgjere
pension eller til at finansiere fritvalgsdagen.

Eksisterende midler fra seerlig feriegodtgerelse pa 2,42%, 6. ferieuge pa

2,35% og seniorbonus pa 0,94-1,88 %.
For de fleste kommunalt ansatte vil fritvalgslenkontoen have en samlet

10
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arlig veerdi pa 7,1 %%.

Den ansatte kan fa udbetalt et valgfrit kronebelgb fra fritvalgslenkontoen,
fx nar vedkommende holder en fridag.

Den ansatte skal hvert &r inden 1. oktober vaelge, om midlerne skal
udbetales labende sammen med den ménedlige len, indbetales til
pensionsordningen og/eller opspares pa fritvalgslenkontoen.

Nar fritvalgsperioden udlaber 31. december, bliver kontoen gjort op.
Eventuelle midler udbetales til den ansatte. Ved fratreeden bliver kontoen
ligeledes gjort op, og et eventuelt overskud udbetales sammen med den
sidste len.

Fritvalgsordningen treeder i kraft 1. januar 2028.

10



Valg, der skal treeffes
forud for
fritvalgsperioden

Inden 1. oktober, med virkning fra
neestkommende fritvalgsperiode, kan
medarbejdere disponere over
fritvalgsbidragene pa felgende mader:

Manedlige lenudbetalinger
og/eller
Manedlige indbetalinger til

pensionsordningen

Tager man ikke stilling ved indtraeden i
ordningen, bliver midlerne hensat pa
din fritvalgslenkonto. Tidligere valg
viderefgres.

Vilkar ved udbetaling

+ Medarbejderen kan veelge at fa et valgfrit
kronebeleb fra fritvalgsllenkontoen
udbetalt, fx i forbindelse med, afholdelse
af frihed.

Medarbejderen skal give arbejdsgiver
besked om udbetaling fra
fritvalgslenkontoen.

+ Udbetaling sker ved naestkommende
lenudbetaling — det tilstraebes, at belabet
udbetales senest i forbindelse med
lenfradraget for afholdelse af frihed.

+ Der ydes ikke pension af udbetalinger fra

fritvalgslenkontoen.

19/03/2026

Djef

Vilkar ved udleb af
perioden og fratraeden

Henstar der midler pa
fritvalgslenkontoen ved udgangen af
fritvalgsperioden den 31. december,
udbetales disse senest ved
lenudbetalingen i januar i den
efterfelgende fritvalgsperiode.

+ Ved fratreeden opgeres

fritvalgslenkontoen, og evt. overskud
udbetales sammen med den sidste
lznudbetaling.

11
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Djef

Opsparingsmuligheder pr. 1. april 2026

(Aftale om opsparing af frihed bortfalder)

6. ferieuge

Frihed holdes med lentraek med mulighed for at haeve midler fra
fritvalgslenkontoen.

Ret til at opspare op til 15 ikke-afholdte fridage — fra 6. ferieuge og seniordage.

Kan efter aftale opspare yderligere ikke-afholdte fridage.

Medarbejderen skal traeffe valg om overfersel senest ved udgangen af
fritvalgsperioden.

Opsparingsmuligheder

Med den nye fritvalgslenkonto bortfalder Aftale om opsparing af frihed
fra OK24. Det sker fra 1. april 2026.

Som overgangsordning kan opsparet frined efter den tidligere aftale
afvikles og udbetales frem til og med 31. december 2027 efter de
gaeldende regler. Frihed, der stér tilbage 31. december 2027, bliver
udbetalt.

Opsparing af 6. ferieuge og nu ogsa seniordage

Den ansatte far ret til at overfere op til 15 ikke-afholdte fridage fra 6.
ferieuge eller seniordage til en senere afviklingsperiode. Derudover kan
den ansatte efter aftale med arbejdsgiver opspare yderligere fridage.
Zndringen geelder fra 1. januar 2028.

Det er alene friheden, der kan overferes. Lenmidler fra de ikke-afholdte
fridage kan ikke overferes/opspares pa fritvalgslenkontoen.

De overferte fridage holdes med lentreek.

Midlerne fra de overferte fridage er allerede udbetalt, senest i forbindelse

med den arlige temning af fritvalgslenkontoen. Den ansatte kan fortsat
veelge at fa udbetalt et belsb fra kontoen.

12
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Periode projekt om lokal Folge midlerne over tid
lendannelse

» Parterne vil drefte, hvordan

bestemmelserne om lokal lon kan

rERdes ey el fn e st sl o DR + Parterne er enige om, at de lokale midler skal
lokale forhandlingssystem” for alle felges over tid.
organisationer omfattet af akademikernes

forhandlingsret. * Parterne vil felge og drefte anvendelsen af de
lokale midler forud for OK29.

Kan én feelles aftale bidrage til at gere ) :

forhandlingssystemet mere handtérbart ° Safremt der er sket en mlndre |c_>l<a|

for tillidsrepreesentanter og ledere? lanudvikling end forventet i perp_den,
forhandler parterne denne udvikling ved den

Inddrage erfaringer fra forskellige typer forstkommende overenskomstfornyelse.

arbejdspladser og akademiske fagligheder

og funktioner.

Parterne har i perioden en opmeerksomhed pa at se pa de processer de er
om ny len med henblik pa at afsege om processerne kan eendres med
henblik pa at skabe et system der opleves mere transparent og mindre
tidskreevende.
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Familierettigheder og
arbejdsmilje

15
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Fra den 1. april 2026

Barns 3. sygedag og ekstra frihed ved
hjemkaldelse

Nar et barn kaldes sygt hjem midt pa dagen, taeller
hjemsendelsesdagen fremover ikke som1. sygedag, men bliver en ny
"O.-dag". Derudover gives ret til frihed ved barnsgi sygedag.

Vilkar for afholdelsen er usendrede. Hensynet til barnets forhold skal
Ezre pasning nedvendig, forholdene pa tjenestestedet skal tillade det,
arnet skal veere under 18 ar og hjemmevaerende.

Det er aftalt, at reglerne for barns sygedag udvides pa to omrader.
Anvendelsesomradet udvides sa foraeldre fremover har mulighed for at
holde 3 barns sygedage, hvor der i dag er mulighed for 2. Samtidig eendres
bestemmelsen saddan, at hvis et barn ringes sygt hjem teeller denne dag
ikke laengere som dag nr. T men laegges oveni de tre. Altsa en sakaldt "O-

n

dag”.

Vilkar omkring barns sygedage er i avrigt ueendrede. Vilkarene for barns
syg bestar i at hensynet til barnets forhold ger pasning nedvendigt, at
forholdene pa tjenestestedet tillader det, at barnet er under 18 ar og
hjemmeveerende. | praksis oplever sekretariatet ikke at preemissen om
vilkar pa tjenestestedet i seerlig hej grad dreftes pa statens omrade.

Forbedringerne traeder i kraft den 1. april 2026.
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v Djef

Nye lenrettigheder ved barsel

Antallet af deleuger i barselsaftalen forhajes fra 6 til 8 uger
(kommunerne erigen foran med 1uge)

Sociale forzeldre, der har faet overdraget en dagpengeret fra en
retlig foreelder, far fremover len under orloven.

Naertstaende familiemedlemmer, der har faet overdraget en
dagpengeret fra en retlig forzelder, far fremover lan under orloven.

Foreeldre, der har foreeldremyndigheden alene, far 10 ugers
yderligere lenret.

Lenretten forleenges, hvor barnets indlae%ges pa hospitalet og
samtidifg gives tilsvarende rettigheder vedtidligt hjemmeophold.
quged orzeldre kan forleenge orloven, dog maksimalt op til' 3
maneder.

Der gives mulighed omval#g ved barsel, nar fritvalgskontoen
etableres. (konvertering af fritvalgsbidrag).

Der gives ret til orlov ved akutpleje af spesedbern til plejeforaeldre.

Aftalen om lenret til familier, der har gjort brug af surrogasi,
implementeres i barselsaftalen.

Der indferes en lanret til den efterlevende foraelder ved den
anden foreelders ded, safremt lovforslaget herom vedtages.

Der er aftalt en reekke forbedringer pa barselsomradet. Alle forbedringer
traeder i kraft den 1. april 2026, med undtagelse af vilkar om sorgorlov der
afventer endelig folketingsbeslutning. Lovforslaget blev fremsat den 7.
januar 2026.

Forhajelse af antallet af deleuger med 2 ekstra uger

| dag har forzeldre i kommunerne ret til 6 uger til fordeling mellem
foreeldrene, udover de uger, der er sremeerket forzeldrene (20 uger til mor
og 10 uger til far). Med forhgjelsen gges antallet af deleuger til 8, sddan at
en far/medmor fremover vil have en maksimal lenret i 18 uger og en mor
maksimalt i 28 uger, hvis kun den ene foraelder er ansat i en kommune.

Forbedrede vilkar ved barns hospitalsindlzeggelse

Den 1. januar 2026 tradte nye regler i kraft i barselsloven omkring barnets
hospitalsindleeggelse og tidligt hjemmeophold under barnets
hospitalsindleeggelse.

De nye regler sidestiller tidligt hjiemmeophold med hospitalsindlaeggelse,
saledes at retten til fraveer forleenges tilsvarende ved hjemmeophold som
ved indleeggelse.

Med de nye regler bliver det muligt for foreeldrene hver iseer at forleenge
fraveersretten med barselsdagpenge med op til 12 maneder i forbindelse
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med hospitalsindlagte nyfedte bern.

Med KL er det aftalt, at hver af foreeldrene ved en forleengelse i denne
anledning samtidig far en lenret i op til 3 maneder. Forbedringen gzelder
ogsa for faedre og medmaedre, der forleenger orlovsretten, mens de var i 2-
ugersperioden i aftale om fraveer af familiemeessige arsager § 9 stk. 2.
Denne eendring er en forbedring, der felger af revisionen af barselsorloven,
og ger det fremover muligt for begge forzeldre at vaere indlagt med barnet
pa lige vilkar.

Ekstra lenret til aleneforaeldre med eneforaeldremyndighed
For forzeldre der har aleneforeeldremyndighed over et barn, og hvor de
ikke bor med barnets anden foraelder, udvides lanretten med 10 uger.

Konvertering af fritvalgsbidrag ved barsel

Ansatte der som led i fritvalgsordningen har valgt len i stedet for pension
har ret til at foretage omvalg, i forbindelse med barselsorlov. Dette er med
til at sikre, at medarbejderen har ret til pensionsindbetaling i
fraveersperioden efter barselsorloven, ogsa i perioden efter den periode
hvor der efter aftalen er lonret.

Sociale foraeldre og naertstaende

Sociale foreeldre* og neertstaende** familiemedlemmer der har faet
overdraget ret til barselsdagpenge af en juridisk foraelder far fremover
mulighed for len i felgende perioder:

i de farste 10 uger hvor mor har ret til orlov, kan de 8 af disse uger
overdrages til en social forzelder (dog ikke en neertstdende, da dette folger
af barselsloven). Overdrager mor dagpengeretten i disse uger vil en social
forzelder i denne periode have krav pa fuld len.

efter de farste 10 uger vil bade sociale foreeldre og neertstdende have ret
til 10 ugers lenret — igen under forudseetning af, at en retlig foreelder har
overdraget dagpengeretten.

de 8 deleuger kan overdrages til en social foreelder eller nzertstaende.

13 ekstra uger kan overdrages til en social foraelder eller naertstaende ved
flerlinjefedsler.

Ved fraveer uden lgn har sociale foraeldre og neertstdende samme adgang
til pensionsbidrag fra arbejdsgiver i en ulennet del af orloven.
Opsummerende kan det siges, at lanretten for sociale forzeldre svarer til en
far/medmors lenrettigheder, safremt der overdrages tilstreekkelige
dagpengeuger. Neertstdende familiemedlemmer svarer ogsa til det,
far/medmors lenrettigheder med den begreensning, at moren ikke har
adgang til at overfere de 8 uger i 10-ugers perioden lige efter fedslen.
Denne begreensning folger af barselsloven.

*En social foreelder er en person, som ikke er biologisk foraelder til barnet,
men som har en foreeldrelignende relation til barnet. Reglerne om sociale
foreeldre relaterer sig iseer til familiekonstruktioner med flere foreeldre end
to, fx hvor barnets biologiske foraelder har en partner af samme ken og
hvor de to retlige foreeldre ikke danner par.
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** Et neertstdende familiemedlem er en person, der har en teet relation til
barnet eller foraelderen, men som ikke er juridisk eller biologisk foreelder.
Dette kan fx veere barnets mormor, eller barnets farfar hvor barnets far er
ded fer barnet fedes.

Implementering af administrationsgrundlag om surrogatfamilier i
barselsaftalen

Parterne er enige om, at de forbedringer der blev aftalt i
Administrationsgrundlag til aftale om fraveer af familiemeessige arsager
(barselsaftalen) af 3. juli 2025 implementeres i barselsaftalen. De aftalte
forbedringer felger af en loveendring i barselsloven, hvorefter foraeldre hvis
foreeldreskab er sket pa baggrund af surrogacy. Konkret betyder
forbedringen, at foraeldre ved surrogacy opnér en lenret, nar barnet fades,
hvor foreeldrene for ferst opnaede en lenret ved godkendt
stedbarnsadoption, hvor sagsbehandlingstiden typisk er pa 1-2 ar.

Sorgorlov til en efterladt forzelder til et mindrearigt barn

Parterne er enige om at indfere en lgnret til den efterlevende foreelder, hvis
den anden foreelder der.

Lenretten forudsaetter, at lovforslaget om aendring af barselsloven,
Sorgorlov til en efterlevende forzelder til et mindrearigt barn, bliver
vedtaget. Lovforslaget blev sendt i hering af Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering 7. januar 2026.

Det er en forudsaetning, at der ved lov gives ret til dagpenge og fravaer i en
tilsvarende periode, dog hajst 12 uger. Det er samtidig en forudsaetning, at
den efterladte foraelder har et eller flere bern under 18 ar.

Lenretten traeder i kraft samtidig med lovens ikrafttreedelse, som forventes
1. januar 2027.
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@Dvrige resultater
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0 Djef

Andre resultater, medarbejdere

+ Mindre justering af basistrin for chefkonsulenter og ledende psykologer (1.750 kr. grundbeleb 1.3.2000)

Vagttilleeg for ikke-ledende akademikere ved borgerrettede funktioner pé kulturinstitutioner
+ Kompetencefonden videreferes

+ Arbejdsmilje — fornyet Aftale om trivsel og sundhed (samtale i forbindelse med livsfase- eller livssituation) +
periodeprojekter om trivsel og sundhed & livsfaser

+ SPARK videreferes, opfelgning pa TRIO-uddannelse i psykisk arbejdsmilje

+ Undersege tidlig indsats for langtidssygemeldte (muligt samarbejde med pensionskasserne) i perioden
+ Projekt om rammeaftalen om decentral arbejdstidsaftaler

+ Projekt om lokal lendannelse

* Projekt om rekruttering og fastholdelse af specialister

+ Projekt om inklusion af neurodivergente

Periodeprojekterne er neermere beskrevet i den tekniske gennemgang.
Projektet om inklusion af neurodivergente har veeret et krav Djef har
stillet ved OK24.
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© Djef
Processen herfra

Urafstemning: starter den 23. marts, og der er
deadline den 8. april kl. 12 for stemmeafgivelse.

Offentliggerelse af afstemning: medio april 2026. \\

Lenstigninger: hurtigst muligt men med virkning fra 1.
april 2026.

Opfordrer gerne medlemmer til at kontakte sekretariatet hvis de har
spergsmal | ikke kan besvare.
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Spergsmal?
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