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Vedr.: Forhandlingsfzllesskabets generelle overenskomstkrav til forhandlinger om for-
nyelse af aftaler og overenskomst pr. 1. april 2026

Vedlagt Forhandlingsfellesskabets generelle overenskomstkrav til forhandlinger om fornyelse
af aftaler og overenskomst pr. 1. april 2026 pa RLTN’s omride.

RLTN bedes elektronisk kvittere for modtagelsen.

Med venlig hilsen
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Flemming Vinther
Sekretariatschef

Forhandlingsfallesskabet, Lengangstrasde 25, 1., 1468 Kebenhavn K, tif.: 3311 9700
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FORHANDLINGSFAELLESSKABET Aktivitetsnr.: 25-0104.115.

Sekretariatet JK/jb
16. december 2025

Forhandlingsfzellesskabets generelle overenskomstkrav

pr. 1. april 2026 pa RLTN’s omrade

Danmark har en sund og robust samfundspkonomi. Vaeksten er netop blevet opjusteret, og det
samme er det gkonomiske rdderum blevet gentagne gange i de senere ar. Men der er stadig
hgje og stigende priser pé bl.a. fadevarer, som presser almindelige Isnmodtagere. Vi fik ved OK-
24 taget fgrste skridt pa at genoprette reallgnnen ovenpa inflationskrisen. Det skal vi bygge vi-
dere pa nu og forbedre reallgnnen for de regionalt ansatte. Det kraever en solid gkonomisk
ramme ved OK-26.

| trepartsaftalen fra december 2023 var der enighed om behovet for en mere beeredygtig og
fleksibel Igndannelse. Det ansvar tager vi pa os som parter i forhold til at finde feelles Igsninger
pa konkrete udfordringer. Lendannelsen er og skal vaere et resultat af en forhandlet og aftalt
Igsning mellem parterne. Bade centralt og lokalt, og bade nu og fremover. Det er afggrende, at
Igndannelsen er legitim og transparent, og den skal desuden ses i sammenhang med de ansat-
tes kvalifikationer, faglighed, erfaring og indsats.

Det regionale arbejdsmarked skal have attraktive vilkar, der matcher udviklingen og tendenser
pa det gvrige arbejdsmarked. Hvis vi sakker bagud, kan vi ikke rekruttere og fortsat tilknytte
kvalificerede ansatte i fremtiden. Vi gar til OK-26 med flere ambitigse krav om et mere fleksibelt
arbejdsliv. Vi gnsker at etablere en egentlig fritvalgskonto tilpasset det offentlige arbejdsmarked
med valg mellem lgn, pension og frihed. Og vi vil styrke forpligtelsen til at skabe et fuldtidsar-
bejdsmarked ved at give alle ansatte ret til fuldtid.

Vi gnsker ogsa at skabe bedre vilkar for bgrnefamilierne, som er pressede pa en made, der bade
gér ud over den enkeltes familie og resten af arbejdspladsen. Vi vil derfor sla ring om bgrns
sygedage med en klar sikring af retten til at holde fri med Ign pd barnets 1., 2. og 3. sygedag
samt den dag, hvor man bliver kaldt hjem til sit syge barn.

Desuden vil vi fortsaette med at styrke den danske model centralt og lokalt. Vi har brug for et
staerkt partssamarbejde med dialog og forpligtende aftaler. Det gaelder ikke mindst i forhold til
behovet for gget indflydelse pa arbejdstidstilrettelaeggelsen, nye samarbejdsformer mv., og det
gaelder i forhold til at styrke medinddragelse og kompetenceudvikling, fx nar der indfgres ny
teknologi. Vi vil ogsa fortsat fokusere p3 at styrke aftaler og indsatser, der understgtter arbejds-
miljg og trivsel i alle livsfaser pa de regionale arbejdspladser, det gaelder fx i forhold til over-
gangsalder.
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Med de samlede krav har Forhandlingsfallesskabet tilvejebragt grundlaget for at medlemsor-
ganisationerne opnar et tilfredsstillende resultat, der afspejler personalegruppernes forskellige
vilkar og @nsker.

* k %k k %k k

1) Lgn, gkonomi og pension

Krav 1.1. Reallgnsudvikling for alle
1.1.1. Generelle procentuelle Ignstigninger
1.1.2. Afsattelse af midler til organisationsforhandlingerne
1.1.3. Der afszttes nye midler til en fritvalgskonto

Krav 1.2. Viderefgrelse af en reguleringsordning
1.2.1. Kompensation for manglende indregning af veerdien af fritvalgslgnkontoen i dele af
beregningsgrundlaget for reguleringsordningen

Krav 1.3. Der indgds aftale om udmegntning af de afsatte trepartsmidler, herunder behovet for
at fokusere

Krav 1.4. Pension til elever i sammenhang med udmgntningen af bonusmidler fra FG — jf. OK-
24

Krav 1.5. Mere velfungerende lokal Igndannelse

Krav 1.6. Bedre og lige adgang til statistikgrundlag
e Krav 1.6.1. Pget adgang til opdelte statistikker i KRL, pa regionalt, institutionelt og/eller
pa afdelingsniveau
e Krav 1.6.2. Gennemsigtighed og abenhed om gkonomisk rdderum samt lige adgang til
lokalt statistikgrundlag
e Krav 1.6.3. Praecisering af adgang til Ienoplysninger

Krav 1.7. Revidering af garantiordninger

2) Frit valg og fleksibilitet

Krav 2.1. Etablering af en fritvalgskonto med valg mellem lgn, pension og frihed pa det regionale
omrade

Krav 2.2. Modernisering af rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler for at skabe fornyet
anvendelse af de lokale fleksibilitetsmuligheder ved at indga lokale aftaler for at understgtte:

- (@get indflydelse pa arbejdstidstilrettelaeggelse

- Nye arbejdsformer

- Mere fleksibel arbejdstilrettelaeggelse

- Styrket faglighed og kvalitet
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3) Bedre vilkar for bgrnefamilier

Krav 3.1. Ret til frihed med lgn under barns sygdom
3.1.1. Ret til frihed med Ign, hvis medarbejderen i arbejdstiden hjemkaldes pga. barns syg-
dom, og at det dermed ikke teelles som barns 1. sygedag
3.1.2. Ret —og ikke kun en mulighed — for medarbejderen til at holde fri med Ign pa barnets
1. og 2. sygedag

Krav 3.2. Ret til barnets 3. sygedag

Krav 3.3. Forbedrede |gnrettigheder under barselsorlov m.v.
3.3.1. Forlaengelse af fars/medmors, herunder adoptanters, ret til orlov med lgn ved barns
hospitalsindlzeggelse
3.3.2. Lgnret til sociale forzaeldre og naertstdende familiemedlemmer, der far overdraget or-
lov efter barselslovens bestemmelser
3.3.3. Udvidelse af Ignret til deling mellem forzaeldrene under barselsorlov
3.3.4. Automatisk konvertering af fritvalgshonorering fra Ign til pension under barsel

Krav 3.4. Bedre vilkar til pasning af bgrn med nedsat funktionsevne

4) Styrkelse af den danske model

Krav 4.1. Udbygning af Udviklingsfondene
Krav 4.2. Regulering af AKUT-bidraget

Krav 4.3. Styrket dialog om EU-implementering

5) Kompetenceudvikling og ny teknologi

Krav 5.1. Alle skal have ret til en kompetenceudviklingsplan

Krav 5.2. Nyuddannede og nyansatte med begraenset branchekendskab samt nye ledere skal
have ret til introduktionsforlgb og en mentorordning tilpasset fagomrader

Krav 5.3. Flere elever og bedre muligheder for at blive faglaert. Bedre muligheder for at tage
uddannelse samt relevant efter- og videreuddannelse

Krav 5.4. Inddragelse og kompetenceudvikling ifm. ny digital teknologi

6) Arbeidsmilig og trivsel

Krav 6.1. Modernisering af aftale om trivsel og sundhed herunder tilknyttet vejledning
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e Krav 6.1.1. Aftalen om trivsel og sundhed moderniseres og opdateres

e Krav 6.1.2. Vejledningerne til aftalen opdateres

e Krav 6.1.3. Der aftales en konkret indsats/relancering med henblik pa at gge kendskabet
til og en handlingsrettet brug af aftalen og vejledningerne

Krav 6.2. En feaelles arbejdspladsnaer indsats, der styrker de lokale handlekompetencer ift. det
psykiske arbejdsmiljg i regi af “Sammen om”

Krav 6.3. PUF's uddannelse for TRIO i psykisk arbejdsmiljg udbygges og g@res obligatorisk
Krav 6.4. Indsatser vedrgrende forebyggelse af arbejdsrelateret vold, trusler og chikane

Krav 6.5. Fokus pa livsfaser og arbejdsmiljg (bl.a. overgangsalder, smabgrnsforaeldre, livskriser
og seniorer)

7) Tryghed

Krav 7.1. Tryghedspuljerne viderefgres

Krav 7.2. Feelles vejledning til Aftale om kontrolforanstaltninger

Krav 7.3. Skaerpelse af Protokollat om oplysninger ved brug af vikarer
Krav 7.4. Nedsaettelse af karensbestemmelse for afskedigelsesnaevn

Krav 7.5. Preecisering af regler vedr. organisationens orientering og forhandling ifm. bortvisning

8) Flere pa fuldtid mm.

Krav 8.1. Ret til fuldtid
8.1.1. Alle personalegrupper far ret til fuldtid i regioner
8.1.2. Alle stillingsopslag i regioner opslas som fuldtidsstillinger som udgangspunkt
8.1.3. Fuldtidsindsatsen viderefgres for at understgtte retten til fuldtid

Krav 8.2. Begraensning af brugen af atypiske ansattelser

Krav 8.3. Bedre vilkar for timelgnnede — optjening af anciennitet

Krav 8.4. Forbedring af holddriftsaftalerne

Krav 8.5. Modernisering og forbedring af Aftale om godtggrelse for tjenestemaend uden hgjeste
tjenestetid

Krav 8.6. Oplysningspligt til deltidsansatte med overskydende ferie
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9) Andet

Krav 9.1. Videreudvikling af “Sammen om udvikling af de regionale arbejdspladser”

Krav 9.2. Procentregulering af tienestemandspensioner og efterindtaegt fastsaettes til en del af
rammen ved OK-26, der afsaettes til Ignformal

10) Forbeholdskrav

Krav 10.1. Forbehold for fremsaettelse af krav inden for emneomrader, hvor der fremsaettes
krav af de regionale arbejdsgivere

Krav 10.2. Forbehold for fremsaettelse af krav som fglge af krav, rejst af andre organisationer
over for de regionale arbejdsgivere, krav rejst af parterne pa det statslige omrade samt resulta-

ter pa disse omrader

Krav 10.3. Forbehold for fremsaettelse af krav, der fglger af andringer pa det gvrige arbejds-
marked, i lovgivningen og i retsafggrelser, herunder EU-regulering

Krav 10.4. Forbehold for Sundhedsreformens personalemaessige konsekvenser mv.
Krav 10.5. Forbehold for fremsaettelse af krav som fglge af verserende voldgiftssager

Krav 10.6. Uagtet indgdelse af et FF-RLTN forlig tages et forbehold for gkonomien i et AC-RLTN-
forlig
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Akademikerne

Regionernes Lgnnings- og Takstnasvn
Dampfeergevej 22
2100 Kgbenhavn @

OK26@regioner.dk

Forhandlingsoplzeg ved aftale- og overenskomstforhand-
lingerne i regionerne 2026

Vedlagt fremsendes Akademikernes oplaeg/krav til de kommende for-
handlinger pa Akademlkernes reglonale forhandlingsomrade. Der frem-
saettes krav bade pa overenskomstomradet og tJenestemandsomradet

Bemaerk venligst, at enkelte af kravene forhandles af Akademikernes
medlemsorganisationer i forbindelse med forhandlingerne om mediems-
organisationernes specielle krav.

Akademikerne skal anmode om, at RLTN, hvis dette ikke allerede er
sket, kontakter de i forhandlingsopleegget nsevnte medlemsorganisatio-
ner med henblik pa at fa aftalt en forhandlingsplan for de kommende
forhandlinger.

Akademikerne skal anmode om at modtage kvittering for modtagelsen
af kravene til dik@ac.dk thi@ac.dk med kopi til ac@ac.dk, jf. proces til
udveksling af krav elektronisk ved OK-26.

Med venlig hilsen

Dorthe Julie Kofoed

D: 51573743
E: djk@ac.dk

Den 16. december 2025
Sagsnr. S-2025-1338
Dok.nr. D-2025-36297
/

AKADEMIKERNE

THE DANISH CONFEDERATION
OF PROFESSIONAL ASSOCIATIONS

Store Kongensgade 40H 3. sal
DK — 1264
Kgbenhavn K.

E  ac@ac.dk
W www.ac.dk






Akademikerne

Kravsbrev - RLTN
Generelle krav
Len og pension

¢ Generelle procentuelle l@nstigninger, der forbedrer reallannen

+  En reguleringsordning, der sikrer reel parallelitet til den private lgnudvikling Den 16. december 2026

« Kompensation for den manglende indregning af veerdien af fritvalgskontoen i dele af be-  Sagsnr. 5-2025-951

regningsgrundlaget for reguleringsordningen Dok.nr. D-2025-35419
thi/

En rimelig Inudvikling, som fremtidssikrer det akademiske arbejdsmarked

Der skal ske en forbedring af funktionaliteten i Iznsystemet som forudsaetning for den
ggede lokale landannelse.

Anvendelsen af midlerne skal sikres, midlerne skal kunne falges, og midlerne skal forblive
i den samlede lgnsum.

Den lokale Isndannelse og lgsningeme i forhold til handteringen af midlerne skal vesre
handtérbare for TR.

Arbejdsliv

Forbedring af aftalen om kompetenceudvikling
Viderefgrelse af kompetencefonde

Gget ret til fraveer ved barns sygdom

Bedre barselsvilkar

Sikring af et sundt arbejdsliv i fremtidens intensiverede og greenselgse arbejde — Pligt til at
der lokalt indgas arbejdstidsaftale

Etablering af en fritvalgskonto til ansatte med valg mellem i@n, pension og frihed, hvortil
der afsasttes nye midler

@get ret til familieomsorgsdage

Arbejdsmilje

Krav om at resultatet af arbejdspladsens APV skal vaere offentligt tilgaengeligt

Krav om gkonomisk medfinansiering fra arbejdsgivere for stigende udgifter til stress

Mere forpligtende, handlingsrettet samarbejde i forhold til stress, vold, trusler og chikane
samt kreenkende handlinger, herunder krav om tidlig indsats ved risiko for udvikling af
stress

Involvering af pensionsselskaber i en tidlig indsats for langtidssygemeldte

Vilkarene for arbejdsmiljgrepreesentanternes tidsanvendelse i forbindelse med hvervets
udfarelse skal Isbende overvejes med henblik pa at sikre den enkelte arbejdsmiljgreprae-
sentant den ngdvendige og tilstreekkelige tid til varetagelse af hvervet samt mulighed for
uddannelse

Krav om uddannelser i psykisk arbejdsmiljg
Periodeprojekt om forbedring af chefer og lederes psykiske arbejdsmilje

Bedre rammer for tillidsrepreesentanter

Modernisering af SU/MED-systemet

Periodeprojekt om bedre inklusion af neurodivergente pé de offentlige arbejdspladser
I alle generelle aftaler, som tidligere er indgéet i regi af Forhandlingsfesllesskabet, skal
Akademikerne vaere selvstaendig part i aftalerne.

Derudover skal visse generelle aftaler tilpasses, blandt andet som fglge af Akademikernes
udmeldelse af Forhandlingsfaellesskabet.



Side 2 af 6

Krav der vedrorer AC-omradet
Len og pension

¢ Forhgjelse af sluttrin

« Tilpasning af Ignbestemmelser

« Kandidater, hvor Ergoterapeutforeningen, Danske Fysioterapeuter, Jordemoderforeningen
eller Danske Bioanalytikere har forhandlingsretten, omfattes af Akademikeroverenskom-
sten.

For Konstruktarforeningen indfgres stillingskategorien special- og chefkonsulenter i den
regionale og den kommunale overenskomst med vilkar svarende til Akademikeroverens-
komstens.

s  Sikring af Ian og vilkar for professionsmasters som fglge af Aftale om reform af de profes-
sions- og erhvervsrettede videregdende uddannelser i Danmark

¢ Reformtilleg
Arbejdsliv
«  Kompetenceudvikling i Al - til chefer og ledere
«  Sikring af erhvervskandidaternes vilkar i den offentlige sektor
« /Endring af merarbejdsbestemmelserne i staten, kommuner og regioner
s (@get arbejdstid mod fridage eller betaling
¢  Udbygning af opsparingskontoen
Chefer

e Indfarelse af mulighed for funktionstillaeg for konstitution af kommunaldirektar- og regions-
direktarstillinger
Karriereveje

s Periodeprojekt om karriereveje for specialister
Master

o Masteruddannelser skal omfattes af akademiske overenskomster

@Gvrige
« Tilpasning af aftalegrundlag for Dbio og ergoterapeuter, fysioterapeuter og jordemgdre
+  Overenskomstdaskning af HD'er i regioner

AC- specielle krav

Len og pension

» Forhgjelse af farmaceuttillaeg m. fl.

Forbeholdskrav

o  Forbehold for adgang til at forhandle konsekvenseme af evt. bortfald af rammeaftaler mv

« Forbehold for fremsaettelse af krav pa omrader, hvor modparten eller andre organisationer
fremszetter krav - herunder pa tjenestemandsomradet

s Forbedringer pa overenskomstomradet overfares til tienestemandsomradet
»  Forbedringer opnaet pa tjenestemandsomradet overfares til overenskomstomradet



Forbehold for fremszsttelse af krav som falge af udfaldet pa verserende voldgiftssager/zens'® 32 ¢

dringer pa det offentlige arbejdsmarked, trepartsforhandlinger, og/eller e2ndringer i lovgiv-
ningen i forhandlingsperioden, herunder ved evt. andringer i lovgivningen vedr. pensions-
fradrag eller lovgivning i gvrigt

Forbehold for fremsastielse af krav som felge af implementering af EU-direktiver, EU-ram-
meaftaler, herunder i forhold til konkret implementering

%



Specielle krav

Dbio

DBIO-1

DBIO-2

De3
DE3-FRP-16
DE3-FRP-7
DE3-FRP-10

DE3-FRP-20
DE3-FRP-25

DP
DP-2

DP-8
DP-9

DP-13

FAS

FAS-3

FAS-5
FAS-7

JMF
JMF-1
JMF-3

Pensionen forbedres og der indferes fritvalg pa en del af pensio-
nen, herunder mulighed for opsparingskonto

Optagelse pa De3's overenskomster og aftaler, herunder forbe-
hold for redaktionelle andringer

Bedre honorering for deltagelse i vagtarbejdet
Bedre rammer for vagtarbejde

Tilretning af stillingsbetegnelser (leder- og basisoverenskomst)

Omfattes af chefaftalen
Titel og lenindplacering som specialkonsulent og chefkonsulent

Stillingsstruktur for psykologer 1) autoriseret uddannelsespsy-
kolog, 2) klinisk psykolog med 2 arig praksisuddannelse, 3) spe-
cialpsykolog og 4) Tre niveauer for ledere/chefer).

Subsidiaert stillingsstruktur for 1) Klinisk psykolog med 2 arig
praksisuddannelse, 2) Specialpsykolog

Forhgjelse og omdgbning af autorisationstilleegget.
Fornyelse af "Aftale om honorering af mv. af psykologiske kon-
sulenter" RLTN/DP, 35.06.1.

Bedre forhold for psykologer ansat i kombinationsstillinger
(forskning/klinik).

Mere frit valg - mellem lgn/pension og frihed - det vil sige ud-
bygning af mulighederne for frit valg

Lokal lendannelse - styrkelse af den lokale forhandlingsadgang
Forbedring af vilkar for ledende overlaeger og gvrige laegelige
chefer

Tilpasning af anciennitetstillaeg

Hajere pension af fast lan
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JMF-2

LF
LF-FRP-2

LF-FRP-3

LF-FRP-5

LF-FRP-1

LF-FRP-9

LF-FRP-6

TF

TF-11

TF-12

TF-16

TF-21

YL

YL-3

YL-1

YL-10

Forbedrede vilkar for kersel og kerselsgodtgerelse under radig- Side5aré

hedsvagt fra bolig

Der gnskes en draftelse af, hvordan der sikres sammenhang og
tydelige rammer for karrierevejene for speciallaeger pa det regi-
onale arbejdsmarked

Der gnskes en drgftelse af, hvordan der skabes mere ensartede
og attraktive seniorvilkar for speciallaeger, som kan sikre tilknyt-
ningen af leeger til de regionale arbejdspladser

Der gnskes en droftelse af, hvordan vagtarbejdet og gvrigt ar-
bejde pa ubekvemme tidspunkter geres mere attraktivt og min-
dre belastende for den enkelte laege

Der gnskes en droftelse af, hvordan der skabes sikre og tidssva-
rende rammer for distancearbejde, der bade sikrer forudsigelig-
heden og fleksibiliteten i den enkelte laeges arbejdsplanlaegning
og sterst mulig kvalitet i patientbehandlingen.

Eksisterende hviletids- og fridegnsbhestemmelser bringes i over-
ensstemmelse med arbejdstidsdirektivet

Der gnskes en draftelse af, hvordan der sikres ensartede og at-
traktive vilkar for leger, der paleegges flere tjenestesteder

Krav om en fuldsteendig ligestilling med regionsansatte laeger,
specialleeger, overlaeger, ledende overleeger og cheflaeger, mht.
lgn, pension og normtimer til afspadsering.

Der tages generelt forbehold for at rejse modkrav til krav rejst af
arbejdsgiver.

Halv fridag 1/5 og 5/6 og fuld fri 24/12 og 31/12 - Alle dage med

len.
Ret til at ga f.eks. 10 % ned i tid uden at ga ned i lon eller pensi-
onsindbetaling, nar man er fyldt 61 ar.

Forhgjelse af basislan, tillaeg og pension

Der gnskes en draftelse af, hvordan der sikres stgrre forudsige-
lighed og medindftydelse pa

tilretteteeggelsen af arbejdstiden for de ansatte leeger
Der gnskes en draftelse af muligheden for at tydeliggere ram-
merne for arbejdstid i forbindelse med deltagelse i



YL-12

YL-16

YL-17

YL-4

YL-6

kompetenceudvikling samt en &ndring af reglerne for honore- Side 8af6
ringen for kursusdage som led i specialleegeuddannelse

Overenskomstens anciennitetsregler bringes i overensstem-
melse med aftalen om beskaftigelsesanciennitet

Der gnskes en drgftelse af rammerne for tilbagevenden fra bar-
selsorlov for vagtbaerende leeger

Der gnskes en drgftelse af initiativer til at begraense overar-
bejde

Der pnskes etablering af en karrierevej for forskere, der kan
skabe rammerne for fast tilknytning til en regional arbejdsplads
efter opnaet ph.d.-grad

Der foreslas en gennemskrivning af overenskomsten med hen-
blik pa at modernisere og forenkle teksten og afklare uklarhe-
der, sa overenskomsten bliver lettere at anvende for medarbej-
dere og ledere



Forhandlingsomfang RLTN
Klik her for at angive tekst.

Akademikerne bemyndiges til at fgre forhandling om fornyelse af fglgen-
de aftaler og overenskomster med titherende protokollater og bilag:

De generelle aftaler p& RLTN- omradet

Aftale pr. 1. april 2024 om lgnninger for regionalt ansatte
Aftale om nyt grundbelgbsniveau pr. 1. august 2017
Aftale om gennemsnitslgngaranti indgdet mellem en reekke orga-
nisationer og RLTN pr. 1. april 2021
Aftale om udmgntningsgaranti af nye midler til lokal Ilendannelse
indgdet mellem en raekke organisationer og RLTN pr. 1. april
2008
Aftale om statistikarundl r de lokale lgnf inger pr. 1.
april 2015

le om decentral lgn pr. 1. april 2 - RLTN
Aftale om lgenbereaning/lenfradrag for ménedslennet personale
pr, 1. april 1987
Aftale om zndring af den feelleskommunale aftale om lonbereg-

nin raq for manedslgnnet personale pr. juni 1989

le om deltidsansatte ang til et hoj i lpr. 1. apri
2015
Ram le om deltidsarbej r. 1. september
Rammeaftale af 10. november 2015 om decentrale arbejdstidsaf-
taler

Aftale om konvertering af ulempetilleeq pr. 1. april 2015
Aftal aring af fri r. 1. april 202

Aftale om ferie for personale ansat i regioner pr. 1. september

2020 (Geeldende)

Akademikerne

Den 16. december 2025
Sagsnr. S-2025-1270
Dok.nr. D-2025-36335
dik/

[
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Forhandlingsomfang RLTN

Aftale om 6. ferieuge, saerlig feriegodtgprelse (forhpjet ferietil-
l2eq) og forhgjet feriegodtggrelse mv. for personale ansat i regio-
ner pr. 1. april 2024 (Gzeldende)

Aftale om ferie for personale ansat i regionerne pr. 1. april 2015
(Udlgbet)

Aftale om fgrtidspensionsfradrag pr. 1. april 2015

Aftale om engangsbelpb til tienestemaend pr. 1. april 2015

Aftale af 10. november 2015 om tjenestemaends lgh under ulov-

lig udeblivelse og suspension mv.
Aftale af 19. marts 2007 om fremgangsmaden ved afignning af

nyogprettede tjenestemandsstillinger i regionerne

Regler af 19. marts 2007 om preveansasttelse af regionale tiene-
stemaend og aftale om prevetidens leenade for regionale tiene-

stemeend.

Aftale om godtagrelse for merarbejde til tienestemasnd uden hg-

jeste tjenestetid pr. 1. april 2015

Aftale om pensionsordning for visse ansatte i regioner {(opsam-
lingsordningen) af 1. april 2018

Rammeaftale pr. 1. april 2015 om Supplerende Pension til tjene-
stemaend og ansatte med ret til tienestemandspension

Aftale om gruppelivsforsikring pr. 1. april 2015 for tjenestemaend
0g visse andre ansatte

R ftal : ltil il 2024

Rammeaftale om det sociale kapitel pr. 1. juni 2015

Aftale om integrations- og oplaeringsstillinger pr. 1. april 2015
Aftale om kompetenceudvikling pr. 1. april 2015

Aftale om trivsel og sundhed pr. 1. april 2015
Rammeaftale om tele- og hjemmearbeijde pr. 1. april 2015

Aftale om udviklingsmaessiae aktiviteter pr. 1. april 2024
nnel - -

tober 2016
Aftale om Tryahedspuljen pr. 1. april 2024

Side 2 af 7



Forhandlingsomfang RLTN

Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse pr. 1. april
2021

Vedtaegter af 12. december 2016 for AKUT-fonden

Aftale om tillidsrepreesentanter, samarbejde og samarbeijdsud-

valg pr. 1. april 2021
Aftale om fraveer af familiemaessige arsager pr. 1, april 2024

Aftale om udligning af udaifter til barsels- og adoptionsorlov pr.
1. april 2015

Protokollat om stedbarnsadoption af en registreret partners barn
pr. 1. april 2015

Rammeaftale om tidsbegraenset anseettelse pr. 1. april 2021
Rammeaftale om dremalsansaettelse pr. 1. april 2018

Aftale om midlertidig tjeneste | hoejere stilling pr. 1. april 2015
Aftale om arbeidsgiverens pliat ti lyse ansa nszettel-
sesvilkar (ansaettelsesbeviser) pr. 1. september 2023

Protokollat af 23. august 2023 om Tilkaldevikarer

o

m_go r benytte nsportmi
tienestereijs forsikringsdaskni jenesterejser i ud-
landet pr. 1. april 2015
Aftale om tjenestefrih il re afgraense al pr. 1.
april 2015
Rammeaftale om virksomhedsover mster pr. 1. apri =
RLTN
Aftale om beskeeftigelsesanciennitet for ansatte i regioner mv. pr.
1. april 2015
Aftale li 1989 om | iennitet mv. for kommunalt
nsatte med afl i r tjenesteman stemet

Aftale om kontrolforanstaltninger pr. 1. april 2024
Protokoll f 29. januar 202 nerelle ansese ilkar

le om behandli vister om aftaler indadet mel

RLTN og Forhandlinasfeellesskabet pr 1. april 2015

Side 3 af 7
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DK, DM, DMIF DP,
DDD DdL, DDP,
DI@F FAOD, IDA,
KS, PD, DS, KF ,
BKF

DK, DM, DMIF, DP,
DDD, DdL, DDP
DI@F, FAOD, IDA
PD, DS, KF, BKF

Dfys

DFys, ETF, IMF
DFys, ETF, IMF,

DFys, ETF, JMF,

DFys, ETF, JMF

Forhandlingsomfang RLTN

Samt felgende overenskomster og aftaler:

Overenskomstpart Overenskomstmod-

part/-er

RLTN

RLTN

KL/RLTN

RLTN
RLTN

RLTN

RLTN

Overens-
komstdato

13.03.2025

13.03.2025

23.09.2013

21.02.2025
21.02.2025

21.02.2025

07.02.2022

Side 4 af 7

Overenskomstomrade

Overenskomst for
akademikere ansat
regioner m.v.

Aftale for ikke-
administrative aka-
demiske chefer

Rammeaftale om kombi-
nationsansaettelse af fy-
sioterapeuter i regioner

og kommuner

Arbejdstidsaftale

Overenskomst for ikke-
ledende ergoterapeuter,
fysioterapeuter og jor-
demgdre

Overenskomst for ledere
pa Danske Fysioterapeu-
ters, Ergoterapeutfor-
eningens og Jordemoder-
foreningens omrade

Aftale om lokal lgndan-
nelse for Danske Fysiote-



Forhandlingsomfang RLTN

Overenskomstpart

Sundhedskartellet

DSR, dbio, K&E, DTP,
Farm.

DSR, dbio, K&E, DTP,
Farm.

DSR, dbio, K&E, DTP,
Farm.

DSR, dbio, Farm.

Sundhedskartellet

KF, Teknisk Landsfor-
bund, Maskinmestre-
nes Forening

Forhandlingskartellet
m.fl.

Forhandlingskartellet
m.fl.

Forhandlingskartellet,
m.fl

Overenskomstmod-
part/-er

RLTN

RLTN

RLTN

RLTN

RLTN

RLTN

RLTN

RLTN

RLTN

KL/RLTN

Overens-
komstdato

03.04.2019

06.03.2025

16.01.2025

16.01.2025

16.01.2025

03.04.2009

20.02.2025

19.12.2018

04.02.2025

02.09.1981

Overenskémstomrade

rapeuters, Ergoterapeut-
foreningens og Jordemo-
derforeningens omrade

Aftale om lokal lgndan-
nelse for Sundhedskartel-
lets omrade

Arbejdstidsaftale

Overenskomst for ledere
pa Sundhedskartellets
omrade

Overenskomst for ikke-
ledende personale pa
Sundhedskartellets om-
rade

Aftale for chefer pa
Sundhedskartellets om-
rade

Aftale om udmgntnings-
garanti af nye midler til
lokal lgndannelse pa
sundhedskartellets omra-
de

Overenskomst vedrgren-
de professionsbachelorer
pé det tekniske omrade

Fzellesaftale om lokal
lendannelse

Arbejdstidsaftale om ar-
bejde i forskudt tid, hold-
drift og radighedsvagt i
hjemmet

Aftale om hviletid og
fridegn
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Overenskomstpart

DP

FAS

FAS

FAS

FAS

FAS/YL

FAS/YL

FAS/YL

YL

YL

Overenskomstmod-
part/-er

RLTN

RLTN

RLTN

RLTN

RLTN

RLTN

RLTN

RLTN

Regionernes Lgnnings-
og Takstnaevn

Regionernes Lgnnings-

Overens-
komstdato

12.08.2009

06.02.2025

06.02.2025

04.10.2013

12.08.2021

30.06.2015

27.10.2011

23.05.2023

xx.2013

09.05.2016

Overenskdnistomrade

Aftale om honorering
m.v. af psykologiske kon-
sulenter

Overenskomst for over-
laeger

Aftale vedr. la=gelige che-
fer

Rammeaftale om kon-
traktanszettelse af lzege-
lige chefer

Overenskomst for speci-
allaegekonsulenter

Aftale om oplysningspligt
ved bibeskeeftigelse

Aftale vedrgrende veder-
lag til laeger for undervis-
nings- og foredragsvirk-
somhed for personale-
grupper ved sygehuse
m.v.

Protokollat om aftale om
timelgnnede laeger ansat
ved laegevagten

Overenskomst for laeger
ansat ved Region Hoved-
stadens Psykiatriske
Akutberedskab

Aftale om boligforhold for



Forhandlingsomfang RLTN

Overenskomstpart

YL

YL

FAS, TF, PD

DI@F, DFys, ETF, FAS,
Forhandlingskartellet,
1IDA, JMF, PD, TF, YL,

m.fl.

ARK, BF, C3, DIGF,
DKF, DMIF, DP, DDD,
DdL, DM, KS, FAS,
Forhandlingskartellet,
IDA, JA, PD, TF, YL,
m.fl

Tandlaegeforeningen

Tandlaegeforeningen

Overenskomstmod-
part/-er

og Takstnaevn

RLTN

RLTN

RLTN

RLTN

RLTN

RLTN

RLTN

Overens-
komstdato

06.02.2025

13.01.2009

26.10.2015

24.10.2022

21.04.2009

04.02.2022

02.04.2025

Overenskdim&tomrade

laeger

Overenskomst for under-
ordnede laager

Overenskomst for akut-
lzegebilen i Region Ho-
vedstaden

Aftale om lokal Ipndan-
nelse for overlaeger, lae-
gelige chefer, honorar-
lgnnede sygehuslaeger,
tandleeger og sygehus-
/hospitalsapotekere

Aftale om gennemsnits-
Igngaranti

Aftale om udmgntnings-
garanti af nye midler til
lokal Isndannelse

Aftale for tjenestemands-
ansatte overtandlaeger
ved regionale sygehuse
m.v.

Overenskomst for tand-
leeger
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Sundhedskartellet
Regionernes Lennings- og Takstnaevn Sankt Annze Plads 30
Dampfaergevej 22 1250 Kebenhavn K
2100 Kgbenhavn @ TIf. 46 95 40 60

shk@sundhedskartellet.dk
www.sundhedskartellet.dk

Den 16. december 2025
J.nr.: 25/07546

Til Regionernes Lennings- og Takstnavn

Hermed fremsendes Sundhedskarteliets krav til Regionernes Lgnnings- og Takstnaevin om
fornyelse af overenskomster og aftaler pr. 1. april 2026.

_Med vefjlig hilsgn | T)A S ‘
BT AN Kff«chrs o\~
: or%e Boe Danbjerg \ Anders Thrane Niebuhr
Forkvinde for Sundhedskartellet Forhandlingschef

Medlemsorganisationer
| Danske Psykomotoriske Terapeuter | Dansk Sygeplejerad | Danske Tandplejere |
| Farmakonomforeningen | Radiograf Radet | Danske Fodterapeuter | Kost & Ernasringsforbundet |
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Sundhedskartellets krav til OK26

Sundhedskartellets faggrupper lgfter vigtige opgaver i det regionale sundhedsvaesen. De fo-
rebygger, udreder, diagnosticerer, behandler og plejer patienter og borgere med stor faglig-
hed og omsorg. Et arbejde som er en forudseaetning for et sundere samfund.

Sundhedskartellet ansker at tilpasse overenskomsterne sa Sundhedskartellet faggrupper op-
lever starre anerkendelse for deres arbejde.

Forhandlingerne om OK26 sker i en tid, hvor sundhedsvaesenet er under gennemgribende
omstilling. Samtidig vil uddannelsesreformen ogsa fa betydning for sundhedsveesenet.

Dansk gkonomi er sund og robust. Forudsaetningen for at styrke sundhedssektoren er at
skabe gode lan- og ansasttelsesvilkar, der ger det attraktivt at arbejde i regionerne og giver
kommende generationer lyst til at veslge Sundhedskartellets professioner.

| Sundhedskartellet har vi derfor et staerkt fokus pa, at OK26 skal skabe de bedste rammer
for, at alle Sundhedskartellets arganisationer opnar et resultat, der afspejler gruppernes for-
skellige vilkar og gnsker til OK28.

Sundhedskartellet fremsender pa den baggrund fglgende krav pa det regionale omrade ifm.
OK26;

1. Forbedringer af lenmodellen herunder;

* Lenforbedringer for specialuddannede sygeplejersker

» Lonforbedringer til nyuddannede og/eller tidligere i lenforlgbet

e Lanforbedringer til erfarne

o Indforelse af funktionstilleeg

o Lonforbedringer til sygeplejersker pa socialomradet

e Lenforbedring til kliniske dieetister og PB'ere i ernaering og sundhed

s Lenforbedringer il kandidatuddannede og erhvervskandidatstuderende

2. Forbedringer af pensionen

3. Fokus pa ledernes lgn og ansattelsesvilkar, herunder;

* Lpnforbedringer til ledere af medarbejdere
» Forbedring af den geeldende chefaftale
s Fokus pa ledernes arbejdsvilkar og work life balance

4. Aftale om len og ansattelsesvilkar til sygeplejestuderende i den sidste lange
praktikperiode jf. Trepartsaftale om len og arbejdsvilkar af 4. december 2023.
Det forudsaettes, at midlerne findes udenfor den gkonomiske overenskomst-
ramme

5. Forbedring af lokallenssystemet herunder lengarantierne
6. Forbedringer af arbejdstidsreglerne;

+ Ret til frit valg mellem afspadsering og udbetaling af tillaeg for aften, nat, week-
end, SH, tilkald, over- merarbejde

Side 2



o Fokus p& ubelastede timer i radighedsvagt fra vagtveerelse i relation til vagttilleeg-
get

e Bedre vilkar for vagtarbejde

o | forlaangelse af droftelser om sendret bekendtgerelse om hviletid og fridegn en-
sker vi fortsat aendringer i bade Aftale om hviletid og fridegn samt @vrige aftaler
som matte blive berert af e2ndringerne.

7. Fokus pa faglighed og karriereveje

e Fremme karriereudvikling for sygeplejersker

e Mangel pa fagleerte inden for kostomradet

¢ Etablering af stillingsstruktur for SHK's grupper i kliniske forskerstillinger jf. universi-
tets stillingsstruktur for videnskabeligt personale.

8. Fokus pa udvikling i sundhedsvassenet
9. Forenklet dokumentation for beskaftigelse som selvstandig

10. Danske Psykomotoriske Terapeuter indtreeder som part i folgende aftaler

e 11.05.9.1 Arbejdstidsaftalen mellem RLTN og Dansk Sygeplejerad, Kost & Er-
naeringsforbundet, Danske Tandplejere og Farmakonomforeningen

e 32.17.1 Overenskomst for ikke-ledende personale pa Sundhedskartellets om-
rade

e 32.26.1 Overenskomst for ledere pa Sundhedskartellets omrade
32.17.2 Hovedaftale mellem RLTN og en reekke organisationer tilsluttet Sund-
hedskartellet vedrarende overenskomstansatte medarbejdere”

11. Redaktionelle krav

» Principper for delegering af forhandlingskompetence til den enkelte leder pa
Dansk Sygeplejerads omrade

12. Forbeholdskrav

o Krav fremsat af arbejdsgiverne
e Krav rejst af andre organisationer i Forhandlingsfesllesskabet og AC

o Resultater og endringer pa det gvrige arbejdsmarked samt falger af retsafgarel-
ser i dansk lov samt fra EU-retten, voldgiftsafgerelser, andringer i lovgivning og
uddannelsesstrukturer m.v.

e Sundheds- og aldrereformen

Desuden tages der konkret forbehold vedr. udvikling pa uddannelsesomrédet:

e Hvis/nar der i overenskomstperioden gennemfares professionsmasteruddannel-
ser til anvendelse pa SHK's deskningsomrade, tages der forbehold for at frem-
seette og forhandle lgnkrav for de pageeldende pa baggrund af den gennemfarte
uddannelse.

Side 3
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Opsigelse af overenskomster og aftaler
Ved fremsendelse af ovennaevnte krav er fglgende overenskomster og aftaler med tilhg-

rende protokoellater, bilag, kutymer og ssedvaner mm., indgdet med RLTN, opsagt til udizb pr.
31. marts 20286:

Overenskomst for ikke-ledende personale pa Sundhedskartellets omrade af 16.
januar 2025

Len- og arbejdsforhold for erneeringshjeelperelever af 19. december 2024.
Overenskomst for ledere p& Sundhedskartellets omrade af 16. januar 2026,
Aftale for chefer pa Sundhedskartellets omrade af 16. januar 2025.
Arbejdstidsaftale af 8. marts 2025.

Aftale om lokal lgndannelse for Sundhedskartellets omrade af 3. april 2019.

Side 4
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SAMMEN
GAR VI FORSKELLEN

Danske Regioner

Dampfaergevej 22

2100 Kgbenhavn @

Krav til OK26 Dato:

Hermed fremsendes FOAs krav til fornyelse pr. 1. april 2026 af de mellem parterne 16-12-2025

indgaede overenskomster og aftaler. Med henvisning til kgreplansaftalen mellem

Forhandlingsfallesskabet og RLTN er de, indtil 1. april 2026 galdende Dokumentnummer:

overenskomster og aftaler, hvorpa der er fremsat krav, samtidig rettidigt opsagt.
Ref.:

Kravene supplerer de generelie krav fra Forhandlingsfeellesskabet. Nicholai Ejdum Kjglberg

FOAs krav falder i to kategorier. Fgrste kategori er "FOA Falles krav”. Kravene retter

sig mod de fleste of FOAs overenskomster og er krav, der har en saerlig bevagenhed i

FOA. Anden kategori retter sig mod de enkelte overenskomster.

FOA Fzelles krav

Lgn

1) Hgjere lgn (der henvises ogsa til FOAs gnsker til Forhandlingsfzellesskabet).

2) Saerligt fokus pa de lavestlgnnede grupper. FOA Overenskomst
OK26@foa.dk

Lokal Ign

3) Lgndannelsen pa det offentlige omrade har vaeret genstand for indgdende Telefon:

drgftelser mellem arbejdsmarkedets parter pa det offentlige omrade. 53 5599 35

Det er overenskomstparternes feelles ansvar at udvikle og forandre Igndannelsen.
Det er i den forbindelse afggrende for FOA, at vi har en velfungerende
Igndannelse. En del af Iendannelsen er den lokale Igndannelse.

Som opfalgning pa trepartsforhandlingen om Ign og ansaettelsesvilkar (december
2023), og udvalgsarbejdet om en mere baeredygtig og fleksibel stiller FOA krav
om at &ndre regler og rammer omkring den lokale lgndannelse samt de
eksisterende garantiordninger.

Zndring af regler og rammer om den lokale Igndannelse skal overordnet sikre og
understgtte velfungerende lokale forhandlinger. Det indebzerer blandt andet:

¢ Sikre bedre processer og rettigheder omkring arlige forhandlinger og
nyansaettelser. Vigtige hensyn; mere forudsigelige, hurtigere og smidigere
processer.



Side 2 af 9

¢ (get sikring og gennemsigtighed omkring det gkonomiske raderum i de
lokale forhandlinger.

¢ Samling og forenkling af aftaler om lokal Ign indenfor FOAs omrade.

s Rammesatte en mere helhedsorienteret tilgang til lokale forhandlinger, sa
fremtidens lokale forhandlinger i hgjere grad teenkes sammen med andre
relevante temaer.

e Garantier som modvirker at enkelte grupper sakker agterud.

e Udvikling af lokale forhandlinger, sa forhandlinger om lokal Ign i hgjere grad
kan samtaenkes med lokale og geografiske behov, hvor tvaerfaglige indsatser
er en del af den samlede lgsning.

Der henvises til Forhandlingsfaellesskabets krav om lokal Iendannelse.

Dakningsomrader og forenkling

@R PR FEEr

4) Pa baggrund af de falles udspil fra FOA og 3F omkring fremtidens
overenskomster — sendt den 9. oktober 2025 til RLTN - gnsker FOA at udspillet

forhandles og implementeres i overenskomsterne.

Bemaerkning: Det feelles udspil mellem FOA og 3F er aftalt mellem
organisationerne bl.a. med baggrund i protokolteksten mellem RLTN og FOA fra
0K24.

PR o7 PRERRRR r2idPlr @7 Pir? PERRrRZIR
5) Overenskomstdakning af renga@ringsteknikere.

6) Pracisering i Overenskomst for omsorgs- og paedagogmedhjalper, sa arbejde
ved institutioner for Saerlig tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU), der varetages
af omsorgs- og padagogmedhjzlpere samt paedagogiske assistenter indskrives i
overenskomstens deekningsomrade.

7) Modernisering af daekningsomradet i overenskomst for husassistenter.

8) Padagogiske assistenter i psykiatrien og somatikken.

9) Portgroverenskomsten tilpasses den nye erhvervsuddannelse til hospitalsporter.
Der aftales elevbestemmelser, ignbestemmelser m.m.

Fritvalg
10) Etablering af en fritvalgskonto med valg mellem lgn, pension og frihed.

Der henvises til Forhandlingsfzllesskabets krav herom.

Uddannelse og kompetenceudvikling
Der skal skabes bedre muligheder for at blive faglaert og aftale relevant efter- og
videreuddannelse.

Der er et behov for at fa mere fart pa efter- og videreuddannelse, som understgtter
den hgje faglige kvalitet. Det er ikke fremmed for parterne at drgfte og aftale veje til
kompetenceudvikling og uddannelse, gennem overenskomsterne. Der er behov for at
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gore vejen dertil mere enkel og lettere at navigere i, for de lokale parter. Samtidigt
skal der tages hpjde for de lokale arbejdspladsers gkonomi og ressourcer.

FOA gnsker:
11) Ensartet uddannelsesprotokollat i FOAs overenskomster, der skal bygge videre pa

de eksisterende muligheder for uddannelse og kompetenceudvikling.
12) Lokal adgang til at ufagleerte stillinger slas op mhp. fagleert uddannelse.

| samme ombzering drgfter parterne hvordan kompetencefondene kan styrkes sa
parternes faelles ambitioner kan lykkes bedre

13) Tilskud fra kompetencefonden skal i langt hgjere grad malrettes til “pa-vej-til-
fagleert” forlpb, som giver merit til relevant EUD.

14) Tilskud fra kompetencefonden til efter- og videreuddannelse skal i langt hgjere
grad malrettes forlgb, de centrale parter er enige om.

Elever
15) Bedre lgn- og pensionsvilkar for elever.

16) Alle elever skal omfattes af arbejdstidsbestemte ydelser.
17) Voksenelevlgnsbestemmelse for ejendomsserviceteknikerelever i
Overenskomsten for regions- og skolebetjente.

Der henvises ogsa til krav rejst i regi af Forhandlingsfallesskabet

Timelgnnede tilkaldevikar

Det er ngdvendigt at se narmere pa regionernes anvendelse af ansatte pa timelgn
under FOAs overenskomstomrader.

18) FOA gnsker et projekt, der kortlaagger praksis og anszettelsesforhold i

regionernes interne vikarkorps, herunder dialog om metoder og redskaber med
henblik pa at mindske brugen af timelgnnede tilkaldevikarer pa tveers af FOAs
omrader.

En af metoderne bgr vaere afprgvning af en ny ansattelsesform. Som led i
projektet indskrives muligheden for anvendelse af faste vikarer, med fleksible
arbejdstidsregler, pa degnarbejdstidsaftalerne (11.05.11.1 / 11.05.04.01).

Bekladning og fodtgj

FOA oplever et stigende behov for at fokusere pa beklaedning og fodtgj i relation til
arbejdets udfgrelse. For at sikre en hgj hygiejne og gode arbejdsvilkar stiller FOA krav
om at:

19) Der indfgres lokal pligt til at indfgre, vedligeholde og pase kvalitetsstandarder for
udleveret tjenestetg] for at sikre tidssvarende og individuelle krav i forhold til
hygiejne, andbarhed og pasform.

20) Der indfgres et centralt aftalt lokalt ”skal”-tillaeg uden belgb for fodtg; til
samtlige medarbejdere. Retten til tillaeg supplerer reglerne om varnefodtgj i
medfgr af arbejdsmiljgloven og pavirker ikke arbejdsgivers forpligtelse til at stille
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varnefodtgj til radighed i det omfang arbejdsmiljglovens regler finder
anvendelse.

Arbejdstid
e el R T R
21) Hgjere pension af sarydelser.

B BERE 2 PR
22) Feerre forstyrrelser i fritiden

e Hgjere tilleeg for indgreb i fridggn.

¢ Tilleeg for indgreb i SH-frihed.

s Der gnskes endvidere en drgftelse af supplerende indsatser som sikrer at
vagtplanen holder i videst muligt omfang og at medarbejderne forstyrres
mindst mulig nar de har fri.

23) Mere indflydelse pa egen arbejdstid

e Der gnskes en styrkelse af det feelles arbejde med god vagtplanlzgning og
medarbejdernes indflydelse pa egen arbejdstid — arbejdet i “sammen om”
indtaenkes i drgftelserne.

24) Ny anseettelsesform som fast vikar

e Der gnskes en drgftelse af om indf@relse af en ansattelsesform, som faste
vikarer kan medvirke til farre lgsvikarer og flere fastansatte med et hgjere
timetal i regionerne.

FalEales [ gk s arale alEid
25) Fremrykning af weekendtillaeg.

Der henvises til Forhandlingsfzllesskabets krav om holddriftsaftalerne.

Bedre forhold for ledere
26) FOA gnsker at drpfte, hvordan parterne kan arbejde med fglgende udfordringer

for ledere.

e Tilgaengelighed pa alle tider af dggnet.

e Fastholdelse af nye ledere.

e Manglende tid og mulighed for uddannelse og kompetenceudvikling.

Sundhedsreformen
27) FOA stiller krav om tryghed og udvikling i forbindelse med sundhedsreformen.

28) FOA gnsker at drpfte udvikling af nye arbejdsomrader og opgaver som fglge af
sundhedsreformen.

29) Udjaavning af lenforlgb for social- og sundhedspersonale i forhold til niveauet i
den kommunale overenskomst.

Der henvises ogsa til Forhandlingsfallesskabets krav om sundhedsreformen.
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“Sammen om udvikling af de regionale arbejdspladser”
30) "Sammen om udvikling af de regionale arbejdspladser” blev aftalt ved OK24. Der

er skabt en ny samarbejdsramme, der bade inkluderer det politiske, det
administrative og det regionale hoved-med niveau i forhold til initiativer og
indsatser.

FOA mener, at “sammen om” er en spandende ny udviklingsmodel, der allerede
nu har sat en raekke dagsordner for udvikling af de regionale arbejdspladser til
trods for den korte overenskomstperiode. Nye initiativer er saledes fortsat
undervejs.

Samarbejdsmodellen kan i fellesskab videreudvikles i de kommende ér.

FOA Fzelles Krav for udvalgte grupper
31) Betalt spisepause for dem, som ikke har det.

32) Ny stillingskategori i Overenskomst for social- og sundhedspersonale (32.03.01)
mhp. pa at synligggre udviklingsmuligheder og karriereveje, herunder fastholde
dygtige medarbejdere i faget.

33) Omradeledere i overenskomst for ambulanceuddannet personale flyttes til
overenskomst for ledende service- og plejepersonale.

Krav til de enkelte overenskomster og aftaler

De fglgende krav indgér til forhandling om fornyelse af de enkelte overenskomster og
aftaler og supplerer krav fremsat til FOA-Faelles.

Krav til flles overenskomster og aftaler indgdet af forbundet sammen med andre
Isnmodtagerorganisationer vil i nogle tilfaelde ogsa blive fremsendt fra anden side. |
andre tilfalde vil det, ved de her fremsendte krav, vaere angivet pa vegne af hvilke
parter kravene fremsendes.

PZADAGOGISK SEKTOR

34.06.1 Omsorgs- og paedagogmedhjzlpere samt Peedagogiske assistenter
Krav fremsaettes af FOA pa vegne af FOA og 3F. Der henvises til bilag 1.

32.40.1 Ledende vaerkstedspersonale mv. ved klientvaerksteder
Krav fremsaettes af Dansk Metal pa vegne af FOA, SL, Lederne og Dansk Metal

11.05.4.1 Aftale vedrgrende arbejdstid og radighedstjeneste for paedagogisk
personale ved dggninstitutioner
Der henvises til gvrige FOA Faelles krav.

Hviletid og fridggn

| forleengelse af drgftelser om andret bekendtggrelse om hviletid og fridegn gnsker
vi fortsat aftale om hviletid og fridggn samt gvrige aftaler konsekvensrettes, s& de er i
overensstemmelse med geeldende regler.

5%
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SOCIAL- OG SUNDHEDS SEKTOR

32.03.1 — Overenskomst vedr. lgn- og ansaettelsesvilkar for social- og
sundhedspersonale
1. Hgjerelgn

2. Indfgrelse af et l&engere anciennitetsforlgh

3. Hgjere pensionsprocent

4. Der gnskes en dialog om resultaterne fra udviklingsarbejdet om social- og
sundhedsassistenters kompetence, jf. bilag 4 i forhandlingsprotokollen fra OK24

32.12.1 - Overenskomst om Ign — og ansaettelsesvilkar for ledende
servicepersonale og plejepersonale
1. Hgjere lgn

2. Forhgjelse af grundlgnstrin
3. Hgjere pensionsprocent

32.16.1 — Overenskomst om lgn og ansaettelsesvilkar for sygehusportgrer
1. Centralt aftalt funktionstillzeg forhgjes

2. Indfgrelse af et leengere anciennitetsforlgb

3. Udvidelse af eksempler pa funktionslgn, jf. Overenskomstens § 6 stk. 4

4. Der gnskes en dialog om resultaterne fra pilotprojektet om udvikling af portgrers
kompetencer indenfor patientservice, jf. bilag 3 i forhandlingsprotokollen fra
0K24

5. Tilleeg som oplaeringsvejleder indfgres som funktionslgn i overenskomsten
“Til ansatte, der er palagt funktion som oplzeringsvejleder (tidligere
praktikvejleder), aftales der lokalt funktionslgn herfor”.

32.35.1 — Overenskomst vedrgrende lgn — og ansattelsesforhold for tilsynsferende
assistenter ved forsorgshjem

1. Hgjerelgn

2. Hgjere pension

32.56.1 — Overenskomst om lgn — og ansaettelsesforhold for

neurofysiologiassistenter og neurofysiologiassistentelever

1. Hgjerelgn

2. Indfgrelse af et laengere anciennitetsforlgb

3. Funktionsigntillzeg til oplaeringsvejledere

4, Projekt om neurofysiologiassistenternes arbejdsopgaver og kompetencer i
regionerne

34.04.1 - Overenskomst om lgn- og ansaettelsesvilkar for piccoloer og piccoliner
ansat ved regionale institutioner

1. Hgjerelgn

2. Der gnskes en dialog om overenskomstens faglige dakningsomrade

11.05.11.1 — Arbejdstidsaftale for sacial- og sundhedspersonale m.fl.
1. Fremrykning af lgrdagstillaeg
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24/12 som helligdag fra dggnets begyndelse
Laengere varsel af vagtplanen

Der henvises til gvrige FOA Falles krav.

Hviletid og fridegn

| forlengelse af dregftelser om aendret bekendtggrelse om hviletid og fridggn gnsker
vi fortsat aftale om hviletid og fridggn samt gvrige aftaler konsekvensrettes, sd de er i
overensstemmelse med geldende regler.

SERVICE, KOST, TEKNIK OG BEREDSKAB SEKTOR

32.44.1 - Overenskomst for Ambulanceuddannet personale

1.

PwoN

14.

Hgjere grundlgn

Indfgrelse af ”skal” tillzeg for saerlige funktioner og kvalifikationer

Tillaag for forskudt tid haeves

Tillegget for overskridelse af maksimale arbejdstid pa d@gnvagten afregnes pr.
time pr. vagt

5/7 tillaeg harmoniseres med 20/24 eller afskaffes og der aflgnnes for fuld vagt
Forbedringer af overtidsbetaling til 100 % for alle timer

Bedre beskyttelse af pauser

Praecisering af varsling for arbejdsplan og andring af arbejdsplan

Pension af alle igndele

. Hgjere pension

. Etablering af frit valgs ordning

. Elevtiden skal talle med i anciennitetsberegning

. Frihed ved f.eks. barns sygdom, omsorgsdage mv. tilpasses vagtmegnstret (12/24

timer)
Bestemmelsen om sarlige fridage for effektive vagter praeciseres (§ 5)

32.15.1 - Overenskomst/aftale for Regions- og skolebetjente

oW pwLwNR

Hgjere grundlgn

Hgjere pension

Pension af alle lgndele

Indfgrelse af bestemmelser om mindste daglige arbejdstid
Lgnbestemmelser for elever over 25 ar (voksenelev lgn)
Flere seniordage

32.43.1 - Overenskomst/aftale for vagtcentralpersonale

N WA ®NE

Hgjere grundlgn

Kvalifikationslgn for erfaring (anciennitet)

Indfgrelse af “skal” bestemmelser for funktions- og kvalifikationslgn
Sikring af pause fra/ophold i skaerm- og terminalarbejde (§ 12 stk. 4 & 5)
Maksimal daglig arbejdstid pd 12 timer (§ 12 stk. 6)

Hgjere pension

Pension af alle Igndele
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8. Mulighed for de sidste 5 ar af arbejdslivet at konvertere pensionsindbetaling til
frihed eller hgjere Ign

9. Mulighed for de sidste 5 ar af arbejdslivet at konvertere pensionsindbetaling til
frihed eller hgjere Ign

11.05.01.01 - Aftale om arbejdstid herunder arbejde i forskudt tid, holddrift og
radighedsvagt i hjemmet
Tilleg for arbejde i forskudt tid haves

Weekendtillzeg fremrykkes

Betaling for radighedsvagt udggr 1/3 af saedvanlig timelgn

Frihed pa szerlige dag (1. maj, 5. juni 24.- og 31. december) for alle
1. maj og 5. juni som hele fridage

Pension af alle Igndele

I S A

34.01.1 - Husassistenter m.fl.
Hgjere grundlgn.
Flere anciennitetslgnstigninger.
Tillaeg for saerlige funktioner (mentor, oplaringsvejleder, vikaropgaver).
Tilleg for arbejde pa psykiatriske afdelinger.
Loft af tilsynsassistenter i overenskomsten.
Hgjere pension.
Dggnarbejdstid:
a. Forhgjede ulempetillaeg.
b. Fridage med Ign: 1. maj, 5. juni, 24. og 31. december.
¢. Ret til medbestemmelse ved arbejdstidsplanlzegning
8. Tillaeg for inddragelse af sggnehelligdagsfridage
9. Ligestilling af frihed pa szerlige dage mellem arbejdstidsaftalerne.

Nowvhswn e

10. Forbedrede seniorordninger, herunder flere og tidligere seniordage samt ret til
senioraftale.

11. Ret til uddannelse og kompetenceudvikling med fuld Ign.

12. Forhgjelse af det szerlige ferietilleg.

13. Ret til egnet hvilelokale ved nattevagt.

32.37.1 - Erhvervsuddannede Serviceassistenter
Krav til overenskomster pa HUS/REN-omradet fremszettes sammen med 3F. Der

henvises til bilag 2, hvor FOA og 3F’s falles kravsbrev pa hus/ren-omradet fremgar.

32.21.1 - Overenskomst for Servicemedarbejdere/- assistenter ved Sygehuse
Krav til overenskomster pa HUS/REN-omradet fremszettes sammen med 3F. Der

henvises til bilag 2, hvor FOA og 3F’s flles kravsbrev pa hus/ren-omradet fremgar.

Hviletid og fridggn

| forlaengelse af drgftelser om aendret bekendtggrelse om hviletid og fridégn gnsker
vi fortsat aftale om hviletid og fridggn samt gvrige aftaler konsekvensrettes, sa de er i
overensstemmelse med gzaldende regler.
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Der tages i gvrigt folgende forbehold:

Forbehold for at rejse modkrav i forhold til krav fra arbejdsgiverside.

Forbehold for at rejse krav som konsekvens af andring af relevant lovgivning og
domspraksis.

Forbehold for at rejse krav som konsekvens af de generelle forhandlinger mellem
Forhandlingsfellesskabet og RLTN.

Forbehold for at rejse krav som konsekvens af indgdelse af aftaler i gvrigt pa det
offentlige arbejdsmarked.

Forbehald for at rejse krav ved FOA Falles og ved FOAs tvaergaende
forhandlinger rejst ved FOAs specielle forhandlinger

Forbehaold for at rejse krav ved FOAs specielle forhandlinger rejst ved FOA Faelles
Forbehold for at rejse krav rejst pa andre overenskomstomrader

Forbehold for fremsaettelse af krav som falge af verserende voldgiftssager
Forbehold for at fremsaette yderligere krav som fglge af sundhedsreformen

FOAs krav inkl. bilag fremsendes elektronisk. Vi anmoder om at modtage
arbejdsgiverkrav elektronisk pa fglgende mailadresse: OK26@foa.dk

Ved problemer med fremsendelsen kan fglgende kontaktes:

Gitte Leth Nicholai Ejdum Kjgiberg
Mail: gild@foa.dk Mail: niki@foa.dk
TIf.: 46 97 24 44 TIf.: 53 5599 35

Med venlig hilsen

™~

Mona Striib Jakob Bang 7

Forbundsformand Forhandlingsdirektgr

FON =

G@R ¥I FORSKELLEN
Staunings Plads 1-3, DK 1790 Kgbenhavn V
www.foa.dk

www.facebook.com/FOAdanmark

9 | MERE LiGHED LBFTER 0S ALLE
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Bilag 1: Krav til Overenskomst for omsorgs- og paedagogmedhjeelpere samt
padagogiske assistenter — RLTN

Fzelles krav til overenskomsten (FOA og 3F)
De overenskomstbaerende parter har et feelles ansvar for at sikre bedre vilkar og rammer for de ansatte pa

omradet.

FOA og 3F mener, at vilkarene pa det specialiserede socialomrade generelt skal forbedres, og der ber veaere
et sarligt fokus pa hgjere Ign, uddannelse og kompetenceudvikling samt ordnede forhold omkring
ansattelsesforholdene for medarbejdere ansat pa Overenskomst for omsorgs- og paedagogmedhjeelpere

samt paedagogiske assistenter.

Ansatte pa overenskomsten skal sikres lettere adgang til kompetenceudvikling, herunder styrkede
muligheder for at uddanne sig til paedagogisk assistent. Samtidig er andelen af timelgnnede tilkaldevikarer
eller marginale deltidsansaettelser alt for hgj. Det medfgrer, at et uforholdsmaessigt stort ansvar for
Isbende oplaering og sikring af borgernes trivsel overlades til det faste personale.

Kompleksiteten omkring den enkelte borger p4 omradet betyder desuden, at mange botilbud ofte favner
flere forskellige malgrupper, hvilket stiller ggede krav til den bredde af kompetencer, som personalet skal
have. Samtidig vokser omfanget af vold og trusler mod personalet.

Udfordringerne har givet anledning til, at social- og boligministeren har indgdet en aftale om tiltag i regi af
Sammen om Handicap, der skal sikre en mere faglig og gkonomisk baeredygtig udvikling pa omrédet, og
hvor specialeplanen skal bidrage til at Igfte den faglige indsats. Den politiske rammeaftale omkring Sammen
om Handicap peger bl.a. pa, at der skal sikres Isbende kompetenceudvikling og uddannelse.

Generelt
P& baggrund af de fzlles udspil fra FOA og 3F om fremtidens overenskomster — sendt 10.10.2025 til KL -
pnsker FOA og 3F at udspillet forhandles og implementeres i overenskomsten.

Bemaerkning: Det fzlles udspil mellem FOA og 3F er aftalt mellem organisationerne bl.a. med baggrund i
protokolteksten mellem KL og 3F fra OK2024.

Lon
e Hgjerelgn
e Laengere anciennitetsforlgb

e Erhvervserfaring fra paedagogiske fagomrader medregnes i erfaringsdatoen for omsorgs- og
padagogmedhjxlpere

e Beskaftigelse pa grundlag af grunduddannelsen som paedagogisk assistent medregnes i
erfaringsdatoen for faggruppen

e Tillaeg som opleeringsvejleder indfgres som funktionslgn i overenskomsten
“Til ansatte, der er palagt funktion som oplaringsvejleder (tidligere praktikvejleder), aftales der
lokalt funktionslgn herfor”.
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Pension

* Hpjere pensionsprocent

Anszttelsesformer
Det er fortsat ngdvendigt at have dialog om kommunernes anvendelse af timelgnnede tilkaldevikarer,
andre typer af Igstansatte samt manedslgnnede med en lav ugentlig beskaeftigelsesgrad.

Der henvises til FOA Feelles krav

Elever
e Forbedrede lgnvilkar for elever

e Voksenelevignningerne pa overenskomsten skal vaere pa et niveau, der svarer til overenskomstens
mindstelgn.

Der henvises til FOA Fzelles krav

Uddannelse og kompetenceudvikling
e Flere medarbejdere bar have reel adgang til kompetenceudvikling

e Styrkede muligheder for at uddanne sig til paedagogisk assistent.

Der henvises til FOA Feelles krav

Dakningsomrade

Der henvises til FOA Faelles krav
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Offentlige
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Bilag 2:
FOA og 3F krav til hus- ren -serviceomradet

Overenskomstfornyelse pr. 1. april 2026
RLTN

FOA



0Ki26 Offontiige FOMA

Gruppe

0K26: Faelleskrav til overenskomsterne
pa hus- ren- og serviceomradet

december 2025

0K26: FOA og 3F fzlleskrav pa hus- ren- og serviceomradet

FOA og 3F har en fzlles vision om at skabe baredygtige og holdbare vilkdr for medarbejderne i hus-
ren- og serviceomradet. Derfor ser vi et generelt behov for en forbedring af vilkir med et szerligt fokus
pa hgjere lgn og holdbare rammer for arbejdslivet.

Medarbejderne inden for hus- ren- og serviceomradet lgser alsidige og samfundsvigtige opgaver. Det
skal de ogs3 honoreres tilstraekkeligt for. Samtidig ser vi en lgbende stigning i inflation, som presser
serligt medarbejdergrupperne pa omradet.

For os er det ogsi vigtigt, at der bliver skabt sammenlignelige vilkdr for grupper med naere
samarbejdsflader. Vi skal skabe mere harmoniske arbejdspladser, hvor der er sammenlignelige vilkar
pé tvaers af faggrupper.

Ved forhandlingerne skal der findes veje, s vi tilknytter dem, med lang erfaring til arbejdspladserne,
og der skal findes mulighed for at lpfte medarbejdere med relevant efter- og videreuddannelse. Flere
skal sikres lgft af ufaglart til faglaert og der skal veere muligheder for at skabe nye kompetencer for
medarbejderne - samt finde veje til at gge dialogen om nye kompetencer.

Vi gnsker at saette fokus pa rammer, der kan bidrage til at skabe et holdbart arbejdsliv. Hele livet. Med

et holdbart arbejdsliv skal vi sikre, at vilkirene for arbejde indenfor hus-ren- og serviceomradet er
holdbart i en bred forstand.

Med venlig hilsen
Pia Heidi Nielsen Henrik Hansen

rFon 3F
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FOA og 3F krav til hus- ren -serviceomradet

Overenskomstfornyelse pr. 1. april 2026
RLTN

34.02.1 Overenskomst og aftaler for renggringsassistenter m.fl.

Generelt
P3 baggrund af de faelles udspil fra FOA og 3F om fremtidens overenskomster - sendt

10.10.2025 til Danske Regioner - gnsker 3F at udspillet forhandles og implementeres i
overenskomsten.

Bemaerkning: Det faelles udspil mellem FOA og 3F er aftait mellem organisationerne bl.a. med baggrund i
protokolteksten mellem Danske Regioner og 3F fra 0K2024.

Nyt deekningsomride (og praeciseringer)
¢ Overenskomstdzekning af renggringsteknikkere
e Fagligt Felles Forbund - 3F indtraeder som part i Arbejdstidsaftale 11.05.11.1

Len
e Generelle forbedringer af grundign og kvalifikationslgn
o Grundlgnnen skal defineres i forhold til begreberne uerfaren og nyansat
e Laengere lgnforlgb, flere kvalifikationslgntrin.
e Anciennitet fra staten og private virksomheder (brancheanciennitet) skal anvendes ved
indplacering pa grundlgn/kvalifikationslgn
Pension

e Hgjere pensionsprocent
o Flere lgndele pensionsgivende

Arbejdstid (Dagomrédet - Arbejdstidsaftale 11.05.7.1)

e Stgrre indflydelse pa planlagningen af egen arbejdstid
Faerre forstyrrelser i fritiden
Mulige 2endringer i arbejdstidsaftalen som falge af ny bekendtggrelse om hviletid og fridggn
Hgjere betaling ved ndring i tjenesteplan/omlagt tjeneste (§ 2, stk. 3)
Forhgijelse af satser for arbejds- og arbejdstidsbestemte tilleeg samt udvidelse af hvornar de
tildeles (§ 9 - § 12)

Arbejdstid (dagomrédet - overenskomsten)
e 1.maj, 5.juni og 31. december zendres til hele fridage (§ 14)
e Ret il betalt spisepause

Arbejdstid (Dggnomrédet - Arbejdstidsaftale 11.05.11.1)
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Gruppe

Stgrre indflydelse pa planleegningen af egen arbejdstid

Faerre forstyrrelser i fritiden

Mulige ndringer i arbejdstidsaftalen som falge af ny bekendtggrelse om hviletid og fridggn
Mgdeplanen skal varsles med 8 uger (§ 6, stk. 1)

Hgjere betaling ved andring i tjenesteplan/omlagt tjeneste (§ 6, stk. 3)

Forhgijelse af satser for arbejds- og arbejdstidsbestemte tillaeg samt udvidelse af hvornar de
tildeles (§ 12)

Seniorordning
* Seniorordningen fastholdes og forbedres
* Der aftales saerlige tiltag der sikrer, at medarbejderne kan fastholde deres beskaeftigelse i
lzengere tid fx fokus pa minimering af nedslidning ved arbejdsplanlagningen og Igbende
kompetenceudvikling
* Som udgangspunkt afholdes seniordage evt. udbetaling aftales

Arbejdstgj
® Der indfgres samme regel for arbejdstgj som i overenskomsterne for Erhvervsuddannede
serviceassistenter, ufaglzerte serviceassistenter 0g serviceassistentelever (32.37.1) og
Servicemedarbejdere/-assistenter ved sygehuse (32.21.1)
* Belgbet for manglende fri tjenestedragt reguleres - bade for maneds- og timelgnnede

Kompetenceudvikling
* Rettil uddannelse som renggringstekniker eller serviceassistent
* Der udarbejdes skriftlige individuelle udviklingsplaner for den enkelte medarbejder
* Derindfgres ret og pligt til uddannelse af ufaglaerte som minimum grundkursus i rengaring og
hygiejnekurser, kurserne skal vaere gennemfprt inden for de fgrste 6 mineders ansattelse
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34.01.1 Overenskomst for Husassistenter m.fl.

Gruppe

Generelt
Pa baggrund af de falles udspil fra FOA og 3F om fremtidens overenskomster - sendt 10.10.2025 til
Danske Regioner — gnsker 3F at udspillet forhandles og implementeres i overenskomsten.

Bemzerkning: Det fzlles udspil mellem FOA og 3F er aftalt mellem organisationerne bl.a. med
baggrund i protokolteksten mellem Danske Regioner og 3F fra OK2024.

Lgn og pension

Hgjere grundlgn.

Flere anciennitetslgnstigninger.

Tillaeg for seerlige funktioner (mentor, opleeringsvejleder, vikaropgaver).
Tillaeg for arbejde pa psykiatriske afdelinger.

Laft af tilsynsassistenter i overenskomsten.

Hgjere pension.

Arbejdstid
e Dggnarbejdstid
e Forhgjede ulempetilleeg.
e Fridage med lgn: 1. maj, 5. juni, 24. og 31. december.
e Ret til medbestemmelse ved arbejdstidsplanlaegning
e Tilleeg for inddragelse af segnehelligdagsfridage
o Ligestilling af frihed pi saerlige dage mellem arbejdstidsaftalerne.
e Ret til betalt spisepause

Seniorer

e Forbedrede seniorordninger, herunder flere og tidligere seniordage samt ret til senioraftale.

Uddannelse
e Rettil uddannelse og kompetenceudvikling med fuld lgn.

Ferie
e Forhgijelse af det saerlige ferietilleeg.

@vrigt

o  Betalt fodtgj samt kvalitetstandarder for arbejdstgj.
e Ret til egnet hvilelokale ved nattevagt.

Den
Offentlige e e
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32.21.1 Overenskomst og aftaler for servicemedarbejdere/-
assistenter ved sygehuse

Generelt
Pa baggrund af de faelles udspil fra FOA og 3F om fremtidens overenskomster - sendt 10.10.2025 til

Danske Regioner - gnsker 3F at udspillet forhandles og implementeres i overenskomsten.

Bemaerkning: Det faelles udspil mellem FOA og 3F er aftalt mellem organisationerne bl.a. med baggrund i
protokolteksten mellem KL og 3F fra 0K2024.

Nyt deekningsomrade
o Fagligt Feelles Forbund - 3F indtraeder som part i Arbejdstidsaftale 11.05.
Lon
o Generelle forbedringer af grundlgn og kvalifikationslgn
e Grundlgn skal defineres i forhold til begreberne uerfaren og nyansat
e Laengere lgnforlgb, flere kvalifikationslgntrin
¢ Anciennitet fra staten og private virksomheder (brancheanciennitet) skal anvendes ved
indplacering pa grundlgn/kvalifikationslgn
Pension

¢ Hgjere pensionsprocent
¢ Flere lgndele pensionsgivende

Arbejdstid (Dggnomridet - Arbejdstidsaftale 11.05.11.1)

Sterre indflydelse pa planizegningen af egen arbejdstid

Feerre forstyrrelser i fritiden

Mgdeplanen skal varsles med 8 uger (§ 6, stk. 1)

Hgjere betaling ved 2ndring i tjenesteplan/omlagt tjeneste (§ 6, stk. 3)

Forhgijelse af satser for arbejds- og arbejdstidsbestemte tillaeg samt udvidelse af hvornar de
tildeles (§ 12)

Fleksibilitet: Mulighed for selv at vaelge afspadsering eller udbetaling af tillaeg/overarbejde.
Varsel for aendringer i vagtplaner og forbedrede rettigheder ved fridage/omlagte timer.
Medgaet tid til omkleedning indgar i arbejdstiden.

Mulige sendringer i arbejdstidsaftalen som fglge af ny bekendtggrelse om hviletid og fridggn
Ret til betalt spisepause

Seniorordning
¢ Seniorordningen fastholdes og forbedres
¢ Der aftales saerlige tiltag der sikrer, at medarbejderne kan fastholde deres beskzftigelse i
lzengere tid fx fokus pa minimering af nedslidning ved arbejdsplanlagningen og lgbende
kompetenceudvikling.
e Som udgangspunkt afholdes seniordage evt. udbetaling aftales

Kompetenceudvikling
e Der udarbejdes skriftlige individuelle udviklingsplaner for den enkelte medarbejder



Den
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o Rettil relevant efteruddannelse.

Arbejdstgj
¢ Belgb for manglende fri tjenestedragt reguleres — bade for méaneds- og timelgnnede
o Betalt fodtgj

@vrigt
e Ret til egnet hvilelokale ved nattevagt

Sammenskrivning af overenskomster - 3F krav.

Under forudszetning af ovenstaende fzelles udspil implementeres i overenskomsterne ved OK 26 stiller
3F krav om at Overenskomsten for servicemedarbejdere/-assistenter ved sygehuse (32.21.1) og
overenskomsten for erhvervsuddannede serviceassistenter, ufaglaerte serviceassistenter og
serviceassistentelever (32.37.1) sammenlagges med de ngdvendige tilpasninger.

17
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32.37.1 Overenskomst og aftaler for Erhvervsuddannede
serviceassistenter, ufaglarte serviceassistenter og
serviceassistentelever

Generelt
P3 baggrund af de felles udspil fra FOA og 3F om fremtidens overenskomster — sendt 10.10.2025 til

Danske Regioner - gnsker 3F at udspillet forhandles og implementeres i overenskomsten.

Bemaerkning: Det fzlles udspil mellem FOA og 3F er aftalt mellem organisationerne bl.a. med baggrund i
protokolteksten mellem KL og 3F fra 0K2024.

Nyt deekningsomride
o Fagligt Flles Forbund - 3F indtraeder som part i Arbejdstidsaftale 11.05.
Lon
s Generelle forbedringer af grundlgn og kvalifikationslen
e Grundlgn skal defineres i forhold til begreberne uerfaren og nyansat
e Lzngere Ignforlab, flere kvalifikationslgntrin
¢ Anciennitet fra staten og private virksomheder {brancheanciennitet) skal anvendes ved

indplacering pa grundlgn/kvalifikationslgn
o Lgnnen til erhvervsuddannede serviceassistenter skal sidestilles med andre fagleerte

Pension
¢ Hgijere pensionsprocent
* Flere lgndele pensionsgivende
o Pension til elever der ikke er fyldt 25 ar

Elever
¢ Forbedrede lgnvilkar for elever
s Elevtiden indgar i ancienniteten ved Ignindplaceringen
¢ Elevtid skal taelle med i beskaftigelsesanciennitet
¢ Ved overgang fra ufagleert til faglzert skal lanindplaceringen tage hgjde for tidligere opnaede
kvalifikationer.

Arbejdstid (Dggnomradet - Arbejdstidsaftale 11.05.11.1)
o  Stgrre indflydelse pa planlaegningen af egen arbejdstid
Faerre forstyrrelser i fritiden
Mulige andringer i arbejdstidsaftalen som fglge af ny bekendtggrelse om hviletid og fridegn
Mgdeplanen skal varsles med 8 uger (§ 6, stk. 1)
Fremrykning af weekendtilleeg
Hgjere betaling ved 2endring i tjenesteplan/omlagt tjeneste (§ 6, stk. 3)
Forhgjelse af satser for arbejds- og arbejdstidsbestemte tillaeg samt udvidelse af hvornar de
tildeles (§ 12)
Forbedret betaling af delt tjeneste
Varsling: omlagte timer fra 24+ til 72+
Mistet fridagsgodtgerelse fra 14 dage til 4 uger
Flere betalte fridage - fx fri hele grundlovsdag og fri den 24. december
Ret til betalt spisepause
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Ferie
e Ferietillaegget samles og udbetales med april-lgnnen

Seniorordning
¢ Seniorordningen fastholdes og forbedres
o Der aftales saerlige tiltag der sikrer, at medarbejderne kan fastholde deres beskeeftigelse i
lzengere tid fx fokus pa minimering af nedslidning ved arbejdsplanlaegningen og lgbende
kompetenceudvikling,
» Som udgangspunkt afholdes seniordage evt. udbetaling aftales

Kompetenceudvikling
o Der udarbejdes skriftlige individuelle udviklingsplaner for den enkelte medarbejder
e Rettil at tage fuld ESA-uddannelse med fuld lgn hos samme arbejdsgiver.
o Ret til relevant efter - og videreuddannelse,

e Uddannelsesforpligtelse - manglende overholdelse af forpligtelse medfgrer aflgnning som

fagleert,

Arbejdstgj
» Belgb for manglende fri tjenestedragt reguleres — bade for maneds- og timelgnnede

@vrigt

e Rettil egnet hvilelokale ved nattevagt

Sammenskrivning af overenskomster - 3F krav.

Under forudsatning af ovenstiende fzlles udspil implementeres i overenskomsterne ved OK 26 stiller
3F krav om at Overenskomsten for servicemedarbejdere/-assistenter ved sygehuse (32.21.1) og
overenskomsten for erhvervsuddannede serviceassistenter, ufaglaerte serviceassistenter og
serviceassistentelever (32.37.1) sammenlagges med de ngdvendige tilpasninger.
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Fagligt Faelles
Forbund

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn

c¢/o Danske Regioner

Dampfeergevej 22

2100 Kgbenhavn @

Dette brev inkl. bilag sendes elektronisk til: OK26@regioner.dk

3F Den Offentlige Gruppe 16. december 2025

Overenskomstfornyelse pr. 1. april 2026

Krav til aftale vedrorende arbejdstid og raddighedstjeneste FAGLIGT FAELLES FORBUND

: e men o KAMPMANNSGADE 4
for paedagogisk personale ved dggninstitutioner m.v. 1604 KBBENHAVN V
Vi fremsender hermed forbundets specielle krav til fornyelse pr. 1. 3F DEN OFFENTLIGE GRUPPE -
april 2026 af: OK-SEKRETARIATET
E-mail:

o, ) .ok-sekretariatet@3f.dk
s Aftale vedregrende arbejdstid og radighedstjeneste for dog.ok-sekretariatet@3f.d

paedagogisk personale ved dggninstitutioner m.v.
(11.05.04.1) - mellem Regionernes Lgnnings- og
takstnaevn og SL, FOA og 3F af 20. februar 2025

Vi gar opmaerksom pa, at kravene er uprioriterede.

Kravene supplerer de generelle krav fra Forhandlingsfaellesskabet.
Med henvisning til kereplansaftalen mellem Forhandlings-
faellesskabet og Regionernes Lannings- og Takstnzevn skal vi
samtidig meddele, at med fremsendelse af kravene, betragter vi
overenskomst og aftaler som vaerende opsagt.

De konkrete krav til aftalen fremgar af det vedlagte bilag.

3F Faglig Faelles Forbund tager fglgende forbehold generelt:

¢ Forbehold for at rejse modkrav i forhold til krav fra
arbejdsgiverside

o Forbehold for at rejse krav som konsekvens af sendring af
relevant lovgivning og domspraksis

¢ Forbehold for at rejse krav som konsekvens af de generelle
forhandlinger mellem Forhandlingsfeellesskabet og de
regionale og kommunale arbejdsgiverparter

e Forbehold for at rejse krav som konsekvens af indgaelse af
aftaler i gvrigt pa det offentlige arbejdsmarked

¢ Forbehold for at rejse krav som konsekvens af trepartsaftalen
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e Forbehold for at rejse krav i forhold til krav rejst pd andre
overenskomster

e Forbehold for at igangvaerende projekter fortsaetter, safremt
de ikke afsluttes i forbindelse med OK

e Forbehold for at rejse krav ved FOA’s tvaergdende
forhandlinger, rejst ved FOA’s specielle forhandlinger

e Forbehold for at rejse krav ved FOA’s specielle forhandlinger,
rejst ved FOA’s tvaergdende forhandlinger

e Dertages forbehold for fremsaettelse af krav som folge af
retsafgerelser i dansk lov samt fra EU-retten,
voldgiftsafgarelser m.v.

Kvittering for rettidig modtagelse skal sendes til:

dog.ok-sekretariatet@3f.dk
tina.haugaard@3f.dk

Venlig hilsen

Henrik Hansen
Forhandlingsekretaer

Fagligt Faelles
Fo?btgmd
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Den Specielle krav

OK ‘ 26 Offentlige Overenskomstfornyelse pr. 1. april 2026
Gruppe RLTN

Aftale vedrgrende arbejdstid og radighedstjeneste
for paedagogisk personale ved dggninstitutioner
m.v. (11.05.4.1)

Aftale om arbejdstid og rddighedstjeneste for paedagogisk personale ved
dogninstitutioner (11.05.04.1)

Manglen pa medarbejdere pé det dggndaekkede omrade pavirker i stor grad muligheden for, at
medarbejderne kan udfgre arbejdet fagligt forsvarligt.

Samtidigt slider rekruttermgsudfordnngerne pa de medarbeJdere som skal forsgge at sikre
kvaliteten i kerneopgaverne pa trods af manglen pa kollegaer.

Denne ubalance giver flere forstyrrelser af de ansatte, nar de har fri.
Det er derfor vigtigt, at der sker en bedre beskyttelse af den enkeltes frihed, sa

medarbejderne far mulighed for at have og planleegge en fornuftig balance mellem arbejdsliv
og privatliv.

P& baggrund af dette fremszetter Fzelles Fagligt Forbund (3F) nedenstdende krav til:
Aftale om arbejdstid og radighedstjeneste for paedagogisk personale ved
dggninstitutioner (11.05.4.1)
¢ I forlaengelse af dr;aftelser om aendret bekendtggrelse om hviletid og fridggn ;zsnsker Vi
fortsat aendringer i bade Aftale om hviletid og fridegn samt gvrige aftaler som matte
blive bergrt af sendringerne
« Indflydelse pa planleegning af frihed - f.eks. sggnehelligdagsfrihed
o Normperioden aendres til 16 uger (Arbejdstidsaftalens 4, stk. 1)
« Normtidsopggrelsen udleveres til medarbejderen (Arbejdstidsaftalens § 4, stk. 2)
+ Alle manedslgnnede skal vaere fuldt og helt omfattet af arbejdstidsaftalen. De
indskraenkende bestemmelser om aflgsningspersonale skal udga (Arbejdstidsaftalens §

6, stk. 1, § 7, stk. 1, § 14, stk. 2)

+ Optjening af 3/37 timer, nar tjeneste straekker sig ud over kl. 17 - uanset om tjenesten
er pabegyndt kl. 14 eller tidligere (Arbejdstidsaftalens § 12, stk. 1)

e Regulering af de arbejdstidsbestemte ydelser — herunder pension af disse
(Arbejdstidsaftalens § 12, stk. 4 og stk. 7).

o For at beskyttet deltidsansatte skal zendres bestemmelsen fra “aftales fast merarbejde”
til “planlaegges fast merarbejde” (Arbejdstidsaftalens § 14, stk. 3).

o Forstyrrelser i fritiden (hviletiden, fridegn, segnehelligdagsfrihed og afspadsering)
honoreres som inddragelse af fridegn (Arbejdstidsaftalens § 15).
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Specielle krav

OK ‘ 26 8?:‘1entlige Overenskomstfornyelse pr. 1. april 2026

Gruppe RLTN

Aftale vedrogrende arbejdstid og radighedstjeneste
for paedagogisk personale ved dggninstitutioner
m.v. (11.05.4.1)

3F Faglig Faelles Forbund tager fglgende forbehold generelt:

Forbehold for at rejse modkrav i forhold til krav fra arbejdsgiverside

Forbehold for at rejse krav som konsekvens af andring af relevant lovgivning og
domspraksis

Forbehold for at rejse krav som konsekvens af de generelle forhandlinger mellem
Forhandlingsfaellesskabet og de regionale og kommunale arbejdsgiverparter

Forbehold for at rejse krav som konsekvens af indgdelse af aftaler i gvrigt pa det
offentlige arbejdsmarked

Forbehold for at rejse krav som konsekvens af trepartsaftalen
Forbehold for at rejse krav i forhold til krav rejst pa andre overenskomster

Forbehold for at igangveerende projekter fortsaetter, safremt de ikke afsluttes i
forbindelse med OK

Forbehold for at rejse krav ved FOA's tvaergdende forhandlinger, rejst ved FOA's
specielle forhandlinger

Forbehold for at rejse krav ved FOA’s specielie forhandlinger, rejst ved FOA’s
tveergaende forhandlinger

Der tages forbehold for fremseettelse af krav som fglge af retsafggrelser i dansk lov
samt fra EU-retten, voldgiftsafggrelser m.v.



Fagligt Feelles
Forbund

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn

c/o Danske Regioner

Dampfaergevej 22

2100 Kgbenhavn @

Dette brev inkl. bilag sendes elektronisk til: OK26@regioner.dk

3F Den Offentlige Gruppe 16. december 2025

Overenskomstfornyelse pr. 1. april 2026

FAGLIGT FALLES FORBUND

Kra_v til_ Aftale om vederl_ag for delt?gelse i koloniophold og KAMPMANNSGADE 4
ferierejser for grupper til paedagogisk personale ved 1604 K@BENHAVN V
deggninstitutioner mv.

Vi fremsender hermed forbundets specielle krav til fornyelse

3F DEN OFFENTLIGE GRUPPE -
OK-SEKRETARIATET
E-mail:

pr. 1. april 2026 af: dog.ok-sekretariatet@3f.dk

Aftale om vederlag for deltagelse i koloniophold og
ferierejser for grupper til paedagogisk personale ved
dggninstitutioner mv. (11.05.06.01) — mellem Regionernes
Lennings- og takstnaevn og Socialpaedagogerne - SL af 25.
juni 2019

Vi ggr opmaerksom pa, at kravene er uprioriterede.

Kravene supplerer de generelle krav fra Forhandlingsfzellesskabet.

Med henvisning til kgreplansaftalen mellem
Forhandlingsfzellesskabet og Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn
skal vi samtidig meddele, at med fremsendelse af kravene,
betragter vi overenskomst og aftaler som vaerende opsagt.

De konkrete krav til aftalen fremgar af det vedlagte bilag.

3F Faglig Feelles Forbund tager fglgende forbehold generelt:

Forbehold for at rejse modkrav i forhold til krav fra
arbejdsgiverside

Forbehold for at rejse krav som konsekvens af aendring af
relevant lovgivning og domspraksis

Forbehold for at rejse krav som konsekvens af de generelle
forhandlinger mellem Forhandlingsfeellesskabet og de
regionale og kommunale arbejdsgiverparter

Forbehold for at rejse krav som konsekvens af indg3else af
aftaler i gvrigt pd det offentlige arbejdsmarked

Forbehold for at rejse krav som konsekvens af trepartsaftalen

S8
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Fagligt Feelles
Fo?bgnd

e Forbehold for at rejse krav i forhold til krav rejst pa andre
overenskomster

e Forbehold for at igangvaerende projekter fortszetter, safremt
de ikke afsluttes i forbindelse med OK

e Forbehold for at rejse krav ved FOA’s tvaergdende
forhandlinger, rejst ved FOA's specielle forhandlinger

o Forbehold for at rejse krav ved FOA’s specielle forhandlinger,
rejst ved FOA's tveergdende forhandlinger

¢ Der tages forbehold for fremseaettelse af krav som fglge af
retsafggrelser i dansk lov samt fra EU-retten,
voldgiftsafggrelser m.v.

Kvittering for rettidig modtagelse skal sendes til:

doag.ok-sekretariatet@3f.dk
tina.haugaard@3f.dk

Venlig hilsen

Henrik Hansen
Forbundssekretaer



Specielle krav
Den Ooverenskomstfornyelse pr. 1. april 2026

OK | 26 | 2t ntige .

Gruppe Koloniaftalen -
paedagogisk personale ved dggninstitutioner m.v.
11.05.06.01

Aftale om vederlag for deltagelse i koloniophold og ferierejser for grupper til
padagogisk personale ved dggninstitutioner mv. (11.05.06.01)

e Mulige aendringer i dognarbejdstidsaftalen som felge af ny bekendtggrelse om hviletid
og fridggn

¢ Modernisering og forbedring af aftalen.

¢ Vederlaget forhgjes.

« Koloniophold/ferierejser medregnes i tjenestetiden. Dog hgjst med 14 timer pr. dggn.

3F Faglig Feelles Forbund tager fglgende forbehold generelt:

e Forbehold for at rejse modkrav i forhold til krav fra arbejdsgiverside

Forbehold for at rejse krav som konsekvens af sndring af relevant lovgivning og
domspraksis

o Forbehold for at rejse krav som konsekvens af de generelle forhandlinger mellem
Forhandlingsfzellesskabet og de regionale og kommunale arbejdsgiverparter

¢ Forbehold for at rejse krav som konsekvens af indg3else af aftaler i gvrigt pa det
offentlige arbejdsmarked

e Forbehold for at rejse krav som konsekvens af trepartsaftalen
e Forbehold for at rejse krav i forhold til krav rejst pd andre overenskomster

e Forbehold for at igangvaerende projekter fortseetter, sdfremt de ikke afsluttes i
forbindelse med OK

e Forbehold for at rejse krav ved FOA’s tvaerg8ende forhandlinger, rejst ved FOA’s
specielle forhandlinger

e Forbehold for at rejse krav ved FOA’s specielle forhandlinger, rejst ved FOA’s
tveergdende forhandlinger

o Der tages forbehold for fremszaettelse af krav som falge af retsafgerelser i dansk lov samt fra
EU-retten, voldgiftsafggrelser m.v.
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Fagligt Feelles
Fo?bgnd

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn
¢/o Danske Regioner

Dampfargevej 22

2100 Kgbenhavn @

Dette brev inkl. bilag sendes elektronisk til: OK24@regioner.dk

3F Den Offentlige Gruppe 16. december 2025

Overenskomstfornyelse pr. 1. april 2026

. - za FAGLIGT F/ELLES FORBUND
Krav til aftale om arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt KAMPMANNSGADE 4

tid, holddrift og réddighedsvagt i hjemmet (11.05.1.1) og 1790 K@BENHAVN V

aftale om hviletid og fridegn (11.10.12)
3F DEN OFFENTLIGE GRUPPE - OK-

SEKRETARIATET
. E-mail: dog.ok-sekretariatet@3f.dk
3F Fagligt Feelles Forbund fremsender pa vegne af: 9

Blik- og Rgrarbejderforbundet
Dansk Metal

Dansk El-Forbund

Fagligt Feelles Forbund - 3F
FOA - Fag og Arbejde
Forhandlingskartellet
HK/Kommunal

Teknisk Landsforbund

de specielle krav til aftale om arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt
tid, holddrift og rédighedsvagt i hjemmet (11.05.1.1) og aftale om
hviletid og fridegn (11.10.12)

¢ Generel forbedring af holddriftsaftalen herunder
o Forhgjelse af satserne
o Forhgjelse af pensionsbidraget
o Frit valg mellem pension og udbetaling for
tjenestemaend

e Et AUA-projekt med det formal, at parterne ved
forstkommende OK-forhandlinger har et feelles grundlag for at
aftale forbedringer af holddriftsaftalerne. Dette krav er ogsa
blevet fremsat af Forhandlingsfaellesskabet.

e Forbedring af aftale om hviletid og fridegn (11.10.12) sa den er
tidssvarende og lovmedholdelig, alternativt bortfald af aftalen.



Forbundene tager folgende forbehold generelt:

Forbehold for at rejse modkrav i forhold til krav fra
arbejdsgiverside

Forbehold for at rejse krav som konsekvens af andring af
relevant lovgivning og domspraksis

Forbehold for at rejse krav som konsekvens af de generelle
forhandlinger mellem Forhandlingsfeellesskabet og de
regionale og kommunale arbejdsgiverparter

Forbehold for at rejse krav som konsekvens af indgaelse af
aftaler i gvrigt pd det offentlige arbejdsmarked

Forbehold for at rejse krav i forhold til krav rejst pd andre
overenskomster

Forbehold for at igangvaerende projekter fortsaetter, safremt
de ikke afsluttes i forbindelse med OK

Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som falge af
retsafggrelser i dansk lov samt fra EU-retten,
voldgiftsafggrelser m.v.

Venlig hilsen

Lone Skov Hansen
Forhandlingssekretaer

Fagligt Fzelles
Forbund
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Fagligt Felles
Forbund

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn

¢/o Danske Regioner

Dampfargevej 22

2100 Kgbenhavn @

Dette brev inkl. bilag sendes elektronisk til: OK26@regioner.dk

3F Den Offentlige Gruppe 16. december 2025

overenskomstfornyelse pr. 1. april 2026

Krav til overenskomst og aftaler for servicemedarbejdere/- FAGLIGT F/ELLES FORBUND

: KAMPMANNSGADE 4
assistenter ved sygehuse 1604 K@BENHAVN V
3F og FOA fremsaetter faelles krav til overenskomst og aftaler 3F DEN OFFENTLIGE GRUPPE -
overenskomst og aftaler servicemedarbejdere/-assistenter ved S_Kr;zﬁ@fmmm
sygehuse (32.21.1) dog.ok-sekretariatet@3f.dk

FOA fremsender kravene pa vegne af begge forbund og de
fremgar af bilag 2 i FOA’s kravsbrev.

Vi ggr opmaerksom pd, at kravene er uprioriterede.
Kravene supplerer de generelle krav fra Forhandlingsfzellesskabet.

Med henvisning til kereplansaftalen mellem Forhandlings-
feellesskabet og Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn skal vi
samtidig meddele, at med fremsendelse af kravene, betragter vi
overenskomst og aftaler som vaerende opsagt.

e Overenskomst - herunder protokollater og bilag - af 7.
marts 2025 mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnaavn
FOA og Fagligt Fzelles Forbund - 3F - (32.21.1)

o Aftale om lokal Indannelse for hus/ren-omradet af 14.
april 2016 mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn,
FOA - Fag og Arbejde og 3F - Fagligt Fzelles Forbund

o Aftale om gennemsnitsigngaranti mellem Regionernes
Lennings- og Takstnaevn og Organisationer i
Forhandlingsfeellesskabet

. Aftale om udmgntningsgaranti af nye midler til lokal
lesndannelse mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnaavn
og Organisationer i KTO (nu Forhandlingsfaellesskabet)

. Aftale om deltidsansattes adgang til et hgjere timetal
mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnasvn og
Forhandlingsfaellesskabet
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Rammeaftale om tidsbegraenset anseettelse mellem
Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og
Forhandlingsfaellesskabet

Rammeaftale om seniorpolitik mellem Regionernes
Lgnnings-og Takstnaevn og Forhandlingsfaellesskabet

Aftale om kompetenceudvikling mellem Regionernes
L@nnings-og Takstnaevn og Forhandlingsfaellesskabet

Aftale om kompetencefond mellem Regionernes Lgnnings-
og Takstnaavn og bl.a. Fagligt Faelles Forbund - 3F

Aftale for EGU-elever med regional praktikaftale mellem
Regionernes Lgnnings- og Takstnavn og
Forhandlingsfeellesskabet

Aftale om ferie for personale ansat i regioner mellem
Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og
Forhandlingsfaeliesskabet

3F Faglig Feelles Forbund tager faglgende forbehold generelt:

Forbehold for at rejse modkrav i forhold til krav fra
arbejdsgiverside

Forbehold for at rejse krav som konsekvens af &ndring af
relevant lovgivning og domspraksis

Forbehold for at rejse krav som konsekvens af de generelle
forhandlinger mellem Forhandlingsfaellesskabet og de
regionale og kommunale arbejdsgiverparter

Forbehold for at rejse krav som konsekvens af indgaelse af
aftaler i gvrigt pé det offentlige arbejdsmarked

Forbehold for at rejse krav som konsekvens af trepartsaftalen

Forbehold for at rejse krav i forhold til krav rejst pa andre
overenskomster

Forbehold for at igangvaerende projekter fortszetter, safremt
de ikke afsluttes i forbindelse med OK

Forbehold for at rejse krav ved FOA's tvaergaende
forhandlinger, rejst ved FOA’s specielle forhandlinger

Fagligt Feelles
Fo?bgnd
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Fagligt Faelles
Fo?bgnd

o Forbehold for at rejse krav ved FOA's specielle forhandlinger,
rejst ved FOA’s tvaergdende forhandlinger

« Der tages forbehold for fremseettelse af krav som falge af
retsafgagrelser i dansk lov samt fra EU-retten,
voldgiftsafggrelser m.v.

Venlig hilsen

Henrik Hansen
Forhandlingssekretaer
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Fagligt Faelles
Forbund

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn

¢/o Danske Regioner

Dampfeergevej 22

2100 Kebenhavn @

Dette brev inkl. bilag sendes elektronisk til: OK26@regioner.dk

3F Den Offentlige Gruppe 16. december 2025

Overenskomstfornyelse pr. 1. april 2026

Krav til overenskomst og aftaler for erhvervsuddannede FAGLIGT F/LLES FORBUND
g dd KAMPMANNSGADE 4

serviceassistenter, ufaglzerte serviceassistenter og 1604 KOBENHAVN V

serviceassistentelever
3F DEN OFFENTLIGE GRUPPE -

3F og FOA fremsztter faelles krav til overenskomst og aftaler for 0K SEKRETARIATET

erhvervsuddannede serviceassistenter, ufaglzerte dog.ok-sekretariatet@3f.dk
serviceassistenter og serviceassistentelever (32.37.1)

FOA fremsender kravene pd vegne af begge forbund og de
fremgar af bilag 2 i FOA's kravsbrev.

Vi gor opmaerksom pa, at kravene er uprioriterede.
Kravene supplerer de generelle krav fra Forhandlingsfeellesskabet.

Med henvisning til kgreplansaftalen mellem Forhandlings-
faellesskabet og Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn skal vi
samtidig meddele, at med fremsendelse af kravene, betragter vi
overenskomst og aftaler som varende opsagt.

e« Overenskomst - herunder protokollater og bilag - af 7.
marts 2025 mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn
FOA og Fagligt Faelles Forbund - 3F - (32.37.1)

o Aftale om lokal lendannelse for hus/ren-omrédet af 14.
april 2016 mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn,
FOA - Fag og Arbejde og 3F - Fagligt Feelles Forbund

s Aftale om gennemsnitsigngaranti mellem Regionernes
Lennings- og Takstnaavn og Organisationer i
Forhandlingsfeellesskabet

» Aftale om udmgntningsgaranti af nye midler til lokal
Igndannelse mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn
og Organisationer i KTO (nu Forhandlingsfeellesskabet)

« Aftale om deltidsansattes adgang til et hgjere timetal
mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og
Forhandlingsfeellesskabet
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Rammeaftale om tidsbegraenset ansaettelse mellem
Regionernes Lgnnings- og Takstnasvn og
Forhandlingsfaellesskabet

Rammeaftale om seniorpolitik mellem Regionernes
Lgnnings-og Takstnaavn og Forhandlingsfaellesskabet

Aftale om kompetenceudvikling mellem Regionernes
Lgnnings-og Takstnaavn og Forhandlingsfaellesskabet

Aftale om kompetencefond mellem Regionernes Lgnnings-
og Takstnaevn og bl.a. Fagligt Feelles Forbund - 3F

Aftale for EGU-elever med regional praktikaftale mellem
Regionernes Lghnings- og Takstnaavn og
Forhandlingsfeellesskabet

Aftale om lgnforholdene for visse elever mellem
Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og
Forhandlingsfaellesskabet

Aftale om ferie for personale ansat i regioner mellem
Regionernes L@gnnings- og Takstnasvn og
Forhandlingsfaellesskabet

3F Faglig Fzelles Forbund tager fgigende forbehold generelt:

Forbehold for at rejse modkrav i forhold til krav fra
arbejdsgiverside

Forbehold for at rejse krav som konsekvens af aendring af
relevant lovgivning og domspraksis

Forbehold for at rejse krav som konsekvens af de generelle
forhandlinger mellem Forhandlingsfeellesskabet og de
regionale og kommunale arbejdsgiverparter

Forbehold for at rejse krav som konsekvens af indgdelse af
aftaler i gvrigt pa det offentlige arbejdsmarked

Forbehold for at rejse krav som konsekvens af trepartsaftalen

Forbehold for at rejse krav i forhold til krav rejst p8 andre
overenskomster

Forbehold for at igangvaerende projekter fortsaetter, safremt
de ikke afsluttes i forbindelse med OK

Forbehold for at rejse krav ved FOA’s tvaergdende
forhandlinger, rejst ved FOA's specielle forhandlinger

Fagligt Felles
Forbl.gind
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Fagligt Fzelles
Fo?btgmd

s Forbehold for at rejse krav ved FOA's specielle forhandlinger,
rejst ved FOA’s tvaergdende forhandlinger

+ Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som fglge af
retsafggrelser i dansk lov samt fra EU-retten,
voldgiftsafggrelser m.v.

Venlig hilsen

Henrik Hansen
Forhandlingssekretaer






Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn
c/o Danske Regioner

Dampfaergevej 22

2100 Kgbenhavn @

Fagligt Feelles
Fo?bgnd

Dette brev inkl. bilag sendes elektronisk til: OK26@regioner.dk

3F Den Offentlige Gruppe

Overenskomstfornyelse pr. 1. april 2026

Krav til overenskomst og aftaler om lgn- og
ansaettelsesforhold for renggringsassistenter m.fl.

3F og FOA fremsaetter feelles krav til overenskomst og aftaler lgn-
og ansaettelsesforhold for renggringsassistenter m.fl. (34.02.1)

FOA fremsender kravene pa vegne af begge forbund og de
fremgar af bilag 2 i FOA’s kravsbrev.

Vi ggr opmazrksom pa, at kravene er uprioriterede.

Kravene supplerer de generelle krav fra Forhandlingsfeellesskabet.

Med henvisning til kereplansaftalen mellem Forhandlings-
feellesskabet og Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn skal vi
samtidig meddele, at med fremsendelse af kravene, betragter vi
overenskomst og aftaler som vaerende opsagt.

e Overenskomst - herunder protokollater og bilag - af 7.
marts 2025 mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn
FOA og Fagligt Fzelles Forbund - 3F - (34.02.1)

« Aftale om lokal Igndannelse for hus/ren-omradet af 14.
april 2016 mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnaavn,
FOA - Fag og Arbejde og 3F - Fagligt Feelles Forbund

e Arbejdstidsaftale for husassistenter m.fl.,
renggringsassistenter m.fl. og fotografer af 4. marts 2016
mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn, FOA - Fag
og Arbejde, Dansk Jounalist Forbund og Fagligt Feellles
Forbund - 3F

s Aftale om gennemsnitslgngaranti mellem Regionernes
Lgnnings- og Takstnaevn og Organisationer i
Forhandlingsfaellesskabet

. Aftale om udmegntningsgaranti af nye midler til lokal
Isndannelse mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnazvn
og Organisationer i KTO (nu Forhandlingsfaellesskabet)

. Aftale om deltidsansattes adgang til et hgjere timetal
mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og
Forhandlingsfeellesskabet

16. december 2025

FAGLIGT FALLES FORBUND
KAMPMANNSGADE 4
1604 K@BENHAVN V

3F DEN OFFENTLIGE GRUPPE -
OK-SEKRETARIATET

E-mail:
dog.ok-sekretariatet@3f.dk



Fagligt Faelles
Fo?bgnd

Rammeaftale om tidsbegreaenset ansaettelse meliem
Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og
Forhandlingsfzaellesskabet

Rammeaftale om seniorpolitik mellem Regionernes
Lennings-og Takstnaevn og Forhandlingsfaellesskabet

Aftale om kompetenceudvikling mellem Regionernes
Lennings-og Takstnaevn og Forhandlingsfaellesskabet

Aftale om kompetencefond mellem Regionernes Lgnnings-
og Takstnaevn og bl.a. Fagligt Faelles Forbund - 3F

Aftale for EGU-elever med regional praktikaftale mellem
Regionernes Lannings- og Takstnaavn og
Forhandlingsfeellesskabet

Aftale om ferie for personale ansat i regioner mellem
Regionernes Lannings- og Takstnaevn og
Forhandlingsfaellesskabet

3F Faglig Feelles Forbund tager fglgende forbehold generelt:

Forbehold for at rejse modkrav i forhold til krav fra
arbejdsgiverside

Forbehold for at rejse krav som konsekvens af &ndring af
relevant lovgivning og domspraksis

Forbehold for at rejse krav som konsekvens af de generelie
forhandlinger mellem Forhandlingsfaellesskabet og de
regionale og kommunale arbejdsgiverparter

Forbehold for at rejse krav som konsekvens af indg8else af
aftaler i gvrigt pa det offentlige arbejdsmarked

Forbehold for at rejse krav som konsekvens af trepartsaftalen

Forbehold for at rejse krav i forhold til krav rejst pa andre
overenskomster

Forbehold for at igangvaerende projekter fortsaetter, safremt
de ikke afsluttes i forbindelse med OK

Forbehold for at rejse krav ved FOA's tvaergdende
forhandlinger, rejst ved FOA’s specielle forhandlinger



Fagligt Faelles
Fo?bgnd

e Forbehold for at rejse krav ved FOA’s specielle forhandlinger,
rejst ved FOA's tvaergaende forhandlinger

o Der tages forbehold for fremszaettelse af krav som fglge af
retsafggrelser i dansk lov samt fra EU-retten,
voldgiftsafggrelser m.v.

Venlig hilsen

Henrik Hansen
Forhandlingssekretaer

4
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Regionernes Lgnnings- og Takstnasvn
¢/o Danske Regioner

Dampfaergevej 22
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Fagligt Feelles
Fo?bl.gmd

Dette brev inkl. bilag sendes elektronisk til: OK26@regioner.dk

3F Den Offentlige Gruppe

Overenskomstfornyelse pr. 1. april 2026

Krav til overenskomst og aftaler for omsorgs- og
padagogmedhj=ipere samt paedagogiske assistenter

3F og FOA fremsaetter feelles krav til overenskomst og aftaler
overenskomst og aftaler omsorgs- og paedagogmedhjaelpere samt
pesedagogiske assistenter (34.06.1)

FOA fremsender kravene pa vegne af begge forbund og de
fremgar af bilag 1 i FOA’s kravsbrev.

Vi gar opmaerksom pa, at kravene er uprioriterede.
Kravene supplerer de generelle krav fra Forhandlingsfeellesskabet.

Med henvisning til kgreplansaftalen mellem Forhandlings-
faellesskabet og Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn skal vi
samtidig meddele, at med fremsendelse af kravene, betragter vi
overenskomst og aftaler som vaerende opsagt.

e Overenskomst - herunder protokollater og bilag - af 27.
januar 2025 mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn
og Fagligt Fzelles Forbund - 3F - (34.06.1)

e Feellesaftale om lokal Izndannelse af 17. august 2016 (den
paadagogiske branche) mellem Regionernes Lgnnings- og
Takstnaevn og bl.a. Fagligt Feelles Forbund - 3F og FOA -
Fag og Arbejde

¢ Aftale om gennemsnitslgngaranti mellem Regionernes
Lennings- og Takstnaevn og Organisationer i
Forhandlingsfzellesskabet

. Aftale om udmgntningsgaranti af nye midler til lokal
Isndannelse mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnazvn
og Organisationer i KTO (nu Forhandlingsfaellesskabet)

« Aftale om deltidsansattes adgang til et hgjere timetal
mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og
Forhandlingsfaellesskabet

16. december 2025

FAGLIGT FALLES FORBUND
KAMPMANNSGADE 4
1604 KGBENHAVN V

3F DEN OFFENTLIGE GRUPPE -
OK-SEKRETARIATET

E-mail:
dog.ok-sekretariatet@3f.dk
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Rammeaftale om tidsbegraenset ansaettelse mellem
Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og
Forhandlingsfeellesskabet

Rammeaftale om seniorpolitik mellem Regionernes
Lgnnings-og Takstnaevn og Forhandlingsfaellesskabet

Aftale om kompetenceudvikling mellem Regionernes
Lennings-og Takstnaevn og Forhandlingsfaellesskabet

Aftale om kompetencefond mellem Regionernes Lgnnings-
og Takstneevn og bl.a. Fagligt Faelles Forbund - 3F

Aftale for EGU-elever med regional praktikaftale mellem
Regionernes Lgnnings- og Takstnasvn og
Forhandlingsfeellesskabet

Aftale om ferie for personale ansat i regioner mellem
Regionernes Lgnnings- og Takstnavn og
Forhandlingsfaellesskabet

3F Faglig Faelles Forbund tager fglgende forbehold genereit:

Forbehold for at rejse modkrav i forhold til krav fra
arbejdsgiverside

Forbehold for at rejse krav som konsekvens af aendring af
relevant lovgivning og domspraksis

Forbehold for at rejse krav som konsekvens af de generelle
forhandlinger mellem Forhandlingsfeellesskabet og de
regionale og kommunale arbejdsgiverparter

Forbehold for at rejse krav som konsekvens af indg3else af
aftaler i gvrigt pa det offentlige arbejdsmarked

Forbehold for at rejse krav som konsekvens af trepartsaftalen

Forbehold for at rejse krav i forhold til krav rejst pd andre
overenskomster

Forbehold for at igangvaerende projekter fortsaetter, sdfremt
de ikke afsluttes i forbindelse med OK

Forbehold for at rejse krav ved FOA's tveergdende
forhandlinger, rejst ved FOA’s specielle forhandlinger

Fagligt Faelles
Fo?bgnd



Fagligt Feelles
Fo?bgnd

e Forbehold for at rejse krav ved FOA's specielle forhandlinger,
rejst ved FOA's tvaergaende forhandlinger

s Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som fglge af
retsafggrelser i dansk lov samt fra EU-retten,
voldgiftsafggrelser m.v.

Venlig hilsen

Henrik Hansen
Forhandlingssekretzr






Specielle krav q/‘]’

Overenskomstfornyelse pr. 1. april 2026
Den

o K ‘ 26 Offentlige RLTN

Gruppe Overenskomst for
specialarbejdere, faglaerte gartnere, faglzerte
brolaeggere, fagleerte struktgrer, fagleaerte murere og
instrukterer/holdledere m.fl. ansat i regioner
34.03.1

Generelt

P& baggrund af de falles udspil fra FOA og 3F om fremtidens overenskomster - sendt
10.10.2025 til Danske Regioner - gnsker 3F at udspillet forhandles og implementeres i
overenskomsten.

Lan

o Alle grundignninger haeves med fuldt gennemslag. Inklusive Ignningerne i
protokollaterne. Garantilgnningerne haeves tilsvarende.

s §35, stk. 3 haeves. Herudover udvides paragraffen, sa der er en bred mulighed for at
aftale hgjere grundlgn. Med en stigning pa eksisterende grundignninger, haeves disse
tilsvarende.

¢ Holdlederbegrebet omformuleres, s& det fremgar, at det ogsa kan veere fx mentorer,
teamledere, fag-/team-/driftskoordinatorer, sportskoordinatorer mv.

Lokal Ilendannelse
e Revidering af garantiordninger

¢ Den lokale forhandlingsproces styrkes

¢ Fornyet falles ejerskab til den lokale lgndannelse

Pension
¢ Pension af alle lgndele

o Der indfgres mulighed for lokalt at aftale at fritvalg pa pensionen kan konverteres til
frihed

o Timelgnnede far pension fra fgrste time.

Arbejdstid - Overenskomstens regler om arbejdstid

» 1. maj og grundlovsdag zendres fra halve til hele fridage.
Alternativt omskrives fra kl. 12 til halve fridage

e Al overarbejde kompenseres med 100%, hvilket betyder, at hele lgrdag kompenseres
med 100% Overarbejde

o Der kan lokalt forhandles mulighed for betalt frokostpause med radighed

« For specialarbejdere, der arbejder p& det degndaekkede omrade, gaelder
arbejdstidsaftale 11.05.11.1.



Specielle krav
Den Overenskomstfornyelse pr. 1. april 2026

0 K ‘ 26 Offentlige RLTN

Gruppe Overenskomst for
specialarbejdere, faglaerte gartnere, faglaerte
brolaeggere, faglaerte struktgrer, fagleerte murere og
instruktgrer/holdledere m.fl. ansat i regioner

P3 ikke-degndeekkede omrader gzelder arbejdstidsafﬁﬁ-gﬁet.l.l (den hidtii
geeldende)

Arbejdstid — RLTN - aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og radighedsvagt
(11.05.1.1)
« Forbedring af betaling pd ubekvemme tidspunkter, szrligt lsrdag og nat

» 1. maj og grundlovsdag aendres fra halve til hele fridage.
Alternativt omskrives fra kl. 12 til halve fridage

* Al overarbejde kompenseres med 100% herunder at hele lgrdag kompenseres med
100%

» Opsparing af 3 timers frihed for hver 37 timers arbejde geelder ved al arbejde udenfor
normal arbejdstid (mandag-fredag 06-17)
Anszttelsesformer/ansattelsesvilkar

e Sasonansatte som anseettes gentagne gange skal genansaettes med mindst samme lgn
og med opsparet anciennitet.

e Det praeciseres, at der ikke er provetid ved genansasttelse

¢ Tidsbegraensede og opgavebestemte ansatte skal have fortrinsadgang til faste,
opslaede stillinger.

¢ Ved afskedigelse i forbindelse med budgetbesparelse, omstrukturering m.v., skal den
afskedigede have mulighed for en kompetencegivende uddannelse i hele
opsigelsesperioden (generelt krav om tryghedsaftalen)

« Forkortelse af perioden man kan vinterhjemsendes

Uddannelse og kompetenceudvikling
o Ufagleerte skal tilbydes en erhvervsuddannelse efter 2 ars ansaettelse

e Elever der tager de uddannelser, som er naevnt i 81 stk. 3 er omfattet af
overenskomsten

Senior

¢ Udvidelse af Seniordage:
3 dage fra 56 ar
5 dage fra 57 ar
7 dage fra 58 ar



Specielle krav %

Overenskomstfornyelse pr. 1. april 2026
Den

OK ‘ 26 Offentlige RLTN

Gruppe Overenskomst for
specialarbejdere, faglaerte gartnere, faglaerte
brolaeggere, fagleerte struktgrer, faglaerte murere og
instrukterer/holdledere m.fl. ansat i regioner
34.03.1

Barns sygdom
¢ Fjerne "hvis tjenesten tillader det”
s Fleksibel tilretteleeggelse af Barnets 1. og 2. sygedag.
Merafstand
o Der kan med den lokale 3F afdeling aftales andre bestemmelser end § 19
s« Belgbene i bestemmelsen opdateres og det praeciseres at der henvises til statens
befordringsgodtggrelse
3F Faglig Feelles Forbund tager fglgende forbehold generelt:

s Forbehold for at rejse modkrav i forhold til krav fra arbejdsgiverside

o Forbehold for at rejse krav som konsekvens af andring af relevant lovgivning og
domspraksis

» Forbehold for at rejse krav som konsekvens af de generelle forhandlinger mellem
Forhandlingsfeellesskabet og de regionale og kommunale arbejdsgiverparter

e Forbehold for at rejse krav som konsekvens af indgaelse af aftaler i gvrigt p8 det
offentlige arbejdsmarked

e Forbehold for at rejse krav som konsekvens af trepartsaftalen
e Forbehold for at rejse krav i forhold til krav rejst pa andre overenskomster

¢ Forbehold for at igangvaerende projekter fortsaetter, safremt de ikke afsluttes i
forbindelse med OK

e Forbehold for at rejse krav ved FOA's tveergdende forhandlinger, rejst ved FOA’s
specielle forhandlinger

¢ Forbehold for at rejse krav ved FOA's specielle forhandlinger, rejst ved FOA's
tveaergdende forhandlinger

o Der tages forbehold for fremszettelse af krav som fglge af retsafggrelser i dansk lov
samt fra EU-retten, voldgiftsafggrelser m.v.
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Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn
¢/o Danske Regioner
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Fagligt Feelles
Fo?bgnd

Dette brev inkl. bilag sendes elektronisk til: OK26@regioner.dk

3F Den Offentlige Gruppe

Overenskomstfornyelse pr. 1. april 2026

Krav til overenskomst og aftaler for specialarbejdere,
fagleerte gartnere, faglaerte brolaeggere, faglaerte
struktgrer, fagleerte murere og instruktgrer/holdledere
m.fl. ansat i regioner

Vi fremsender hermed forbundets specielle krav til fornyelse
pr. 1. april 2026 af:

Overenskomst - herunder protokollater og bilag - af 6.
november 2024 mellem Regionernes Lgnnings- og
Takstnaevn og Fagligt Fzelles Forbund - 3F - (34.03.1)

Faellesaftale om lokal Izndannelse mellem Regionernes
Lennings- og Takstnaevn og bl.a. Fagligt Faelles Forbund -
3F

Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og
radighedsvagt i hjemmet mellem Regionernes Lgnnings-
og Takstnaevn og bl.a. Fagligt Feelles Forbund - 3F

Aftale om deltidsansattes adgang til et hgjere timetal
mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og.
Forhandlingsfaellesskabet

Aftale om gennemsnitslgngaranti mellem Regionernes
Lennings- og Takstnaevn og Organisationer i
Forhandlingsfeellesskabet

Aftale om udmeantningsgaranti af nye midler til lokal
Izndannelse mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn
og Organisationer i KTO (nu Forhandlingsfeellesskabet)

Rammeaftale om seniorpolitik mellem Regionernes
Lennings-og Takstnaevn og Forhandlingsfaellesskabet

Aftale om kompetenceudvikling mellem Regionernes
Lennings-og Takstnaevn og Forhandlingsfzellesskabet

Aftale om kompetencefond mellem Regionernes Lgnnings-
og Takstnaavn og bl.a. Fagligt Fzelles Forbund - 3F

16. december 2025

FAGLIGT F/ZALLES FORBUND
KAMPMANNSGADE 4
1604 K@GBENHAVN V

3F DEN OFFENTLIGE GRUPPE -
OK-SEKRETARIATET

E-mail:
dog.ok-sekretariatet@3f.dk



Aftale for EGU-elever med regional praktikaftale mellem
Regionernes Lgnnings- og Takstnaavn og
Forhandlingsfeellesskabet

Aftale om ferie for personale ansat i regioner mellem
Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og
Forhandlingsfeellesskabet

Vi gor opmaerksom p8, at kravene er uprioriterede.

Kravene supplerer de generelle krav fra Forhandlingsfaellesskabet.

Med henvisning til kgreplansaftalen mellem Forhandlingsfeellesskabet
og Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn skal vi samtidig meddele, at
med fremsendelse af kravene, betragter vi overenskomst og aftaler
som vaerende opsagt.

De konkrete krav til overenskomst og aftaler fremgar af det vedlagte

bilag.

3F Faglig Faelles Forbund tager fglgende forbehold generelt:

Forbehold for at rejse modkrav i forhold til krav fra
arbejdsgiverside

Forbehold for at rejse krav som konsekvens af eendring af
relevant lovgivning og domspraksis

Forbehold for at rejse krav som konsekvens af de generelle
forhandlinger mellem Forhandlingsfaellesskabet og de
regionale og kommunale arbejdsgiverparter

Forbehold for at rejse krav som konsekvens af indgaelse af
aftaler i gvrigt pa det offentlige arbejdsmarked

Forbehold for at rejse krav som konsekvens af trepartsaftalen

Forbehold for at rejse krav i forhold til krav rejst pa andre
overenskomster

Forbehold for at igangvaerende projekter fortsaetter, safremt
de ikke afsluttes i forbindelse med OK

Forbehold for at rejse krav ved FOA’s tvaergdende
forhandlinger, rejst ved FOA's specielle forhandlinger

Fagligt Fzelles
Fo?bgnd
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Fagligt Feelles
Fo?bgnd

e Forbehold for at rejse krav ved FOA’s specielle forhandlinger,
rejst ved FOA’s tveergdende forhandlinger

e Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som fglge af
retsafggrelser i dansk lov samt fra EU-retten,
voldgiftsafgarelser m.v.

Venlig hilsen

Lone Skov Hansen
Forhandlingssekretaer
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KOMMUNAL

HK Kommunals OK26 krav til regionerne

HK Kommunals medlemmer har sendt mere end 8.000 synspunkter om, hvad de mener er vigtigst i
et godt arbejdsliv. Hovedbudskaberne er:

Alle skal have mulighed for mere fleksibilitet i deres arbejdsliv.

Omsorgsdage til alle — nar barn eller barnebern er syge, som péargrende eller i andre
livssituationer.

Mere i Ian til alle.

En fritvalgsordning med valg mellem Ign, pension og frihed til alle livsfaser.

Bedre pensionsordninger, der bade giver sikkerhed og mulighed for individuelle valg.
Seniorer skal have langt bedre muligheder for at tilpasse deres arbejdsliv.

Tryghed i jobbet — reformer og forandringer fylder, men ogsa i forhold til helbredet, fx i
form af sundhedsordninger/-forsikringer.

Hajt arbejdspres belaster arbejdsmilje og trivsel — der er brug for tiltag pa flere niveauer.
Vi skal have alle med - lige muligheder for kompetenceudvikling.

Starre respekt for HK ernes arbejde og faglighed.

Medlemmernes bidrag er en del af fundamentet for HK Kommunals overenskomstkrav og indgar i
HK Kommunals lgbende fagpolitiske arbejde.

HK Kommunals specielle krav til regionerne

HK Kommunals generelle krav om bl.a. generelle Ianstigninger, fritvalgskonto og arbejdsmiljg indgar
i Forhandlingsfaellesskabets krav. Til organisationsforhandlingerne har HK Kommunal fglgende krav:

Len, pension og fritvalg

Det har stor betydning for de enkelte faggrupper, at der er afsat midler, s& der fx kan aftales
grundignsforbedringer, pensionsstigninger og udvikling af lsnmodellen. Der er ogsé behov for plads
til, at den enkelte kan vaelge det, der passer bedst ind i eget arbejdsliv eller livssituation.

Der stilles krav om:

¢ (Grund)lgnforbedringer pa tveers af HK Kommunals faggrupper.
¢ Hojere pensionsbidrag.
+ Udbygning af fritvalgs-mulighederne.

»



Lokal len

Gode lokale Ignforhandlinger er en afgerende del af HK’ernes Ign. Der skal veere midler til lokal lzn.
Og rammerne for lokal Ign skal forbedres med fokus pa ligeveerdige og gennemsigtige forhandlinger,
hvor TR’s rolle og Den Danske Model lokalt bliver styrket.

Der stilles krav om:
e Sikring af, at der er midler til radighed til de lokale lznforhandlinger til alle grupper.

¢ Den lokale forhandlingsproces styrkes med det formal, at
o Styrke ligeveerdighed mellem de lokale parter i forhold til proces, forhandlingssetup

og resultat.

o Sikre gennemsigtighed og abenhed om ekonomisk réderum og lige adgang ftil
statistikgrundlag.

o Etablere rammer, sa lgn til nyansatte kan forhandles pa plads inden anszettelsens
start.

o Grundlaget for lokale Igsninger skal styrkes ved at udvikle nye redskaber i tviste-
Izsningen, omfatte engangsbelgb/resultation og gennem fzelles uddannelse af de
lokale parter.

s Fornyet fzlles ejerskab til den lokale lendannelse, bl.a. via feelles aktiviteter og formidling
malretiet de lokale aktarer.

Fleksibilitet og arbejdstid
Der er stor efterspargsel efter mere fleksibel arbejdstilrettelaeggelse, der kan passe bade til den
enkelte og til den konkrete arbejdsplads. Samtidig er der behov for beskyttelse af fritiden.

Der stilles krav om:

o Styrkelse af lokale aftalemuligheder om fleksibilitet og arbejdstilrettelseggelse.

e Forbedring af bestemmelserne om arbejde udenfor almindelig dagarbejdstid, det gaelder
bade holddriftsaftalen og arbejdstidsaftalen for sundhedsadministrativt personale.

s Aftalerne om hviletid og fridegn, sa de er tidssvarende og lovmedholdelige.
Forbedring af bestemmelserne om overarbejde, herunder betaling med aktuel timelan.

Uddannelse, kompetenceudvikling og fokus pa ny digital teknologi

Administration er en forudseetning for velfeerden. Der skal sikres uddannelse af nye HK'ere og
kompetenceudvikling til de nuveerende. Den teknologiske og digitale omstilling kraever et seerligt
fokus pa bade inddragelse og kompetenceudvikling.

Der stilles krav om:

« Fastholdelse af kompetencefondene med plads til bade efteruddannelse til den enkelte og
malrettede indsatser, fx i forhold til den teknologiske og digitale omstilling og det regionale
sundhedsadministrative omréde.

« Tiltag og projekter, der styrker HK'ernes digitale og teknologiske kompetencer.

At der tages stilling til, om medarbejdere har de nedvendige digitale kompetencer ifm. den
individuelle udviklingsplan.

« Initiativer, der sikrer nok elever og studerende inden for HK Kommunals fagomrader.

« Styrket indsats for at ruste opleeringsansvarlige og praktikvejledere til at varetage opgaven
med at opizere og vejlede elever og studerende.



Andre szrlige krav vedrerende de enkelte faggrupper

Kravene ovenfor er rejst for alle HK Kommunals faggrupper.
Herudover stilles der falgende krav:

Administration — og IT m.v.

* Bedre honorering af efter/videreuddannelse, herunder efter/videreuddannelse til professions--
master og master mv.

o Tilleeg til praktikvejledere og uddannelsesansvarlige udbredes til flere grundlgnninger,
herunder til IT-medarbejdere pa grundlen 23 og til professionsbachelorer.

» Daekningsomradet ajourferes med it-uddannelser.

e Karensbestemmelser for afskedigelsesnaevn nedszettes, sa nyansattes tryghed forbedres
(krav til alle overenskomster).

» Preecisering af regler vedr. organisationens orientering og forhandling ifm. bortvisning (krav
til alle overenskomster).

Sundhedsadministrativt personale

o Tiltag der kan imgdekomme rekrutteringsudfordringer.

 Bedre muiigheder for indplacering pa overenskomstens grundlgnninger, herunder specialist-
grundlgnninger.

» Udbygning af specialistgrundignninger med en hgjere indplaceringsmulighed.

» Forbedret pension af alle lanafhaengige saerydelser.

» En styrket indsats for kompetencegivende efteruddannelse til alle lzegesekretesrer, herunder
tilbudspligt pa sundhedskommunom.

e Bedre mulighed for honorering af efter— og videreuddannelse.

o Sikring af honorering for efteruddannelse pa akademiniveau.

Laboratorie- og miljepersonale
e Lan til laborantpraktikanter i regionerne forhgjes til samme niveau som i KL.

Tandklinikassistenter
* Modernisering af stillingsbetegnelse og grundignsindplacering for 1. tand.
» Udbygning af stillingsbetegneiser med hejere grundignsindplaceringsmulighed.

Grafikere
» Deekningsomradet ajourferes med grafiske uddannelser.
o Overenskomsten for grafisk personale integreres i overenskomsten for Administrations- og
IT-personale m.fi.

Vagtcentralpersonale i regionerne
o Forbedring af bestemmelserne om arbejdstid, herunder genebetaling for aften-, nat- og
weekendvagter, svarende til sundhedsadministrativt personale.
» Pensionsbidraget for vagtcentralpersonale i regionerne haeves mod samme niveau, som for
HK Kommunals @vrige grupper.



3%

Chefer og ledere

Hajere pensionsbidrag til sundhedsadministrative ledere.

Ledere og chefers eget arbejdsmilje styrkes, som forudseetning for at skabe attraktive
arbejdspladser.

Mulighed for fleksibilitet som led i et langt og holdbart arbejdsliv som chef og leder.
Kompetenceudvikling i Al til chefer og ledere.

Ledere m.fl. indenfor Administration og IT omfattes af Aftale om arbejdstid, forskudt tid,
holddrift og radighedsvagt med tilherende aftale om hviletid og fridegn.

Daskningsomrader
Daekningsomradet i aftaler og overenskomster ajourferes med nye uddannelser inden for overens-
komsternes naturlige/hidtidige deekningsomrader.

Der stilles krav om

Overenskomsternes deekningsomrader ajourfares, herunder med en raskke elev-, akademi-
og professionsbacheloruddannelser.

Forbeholdskrav
Der tages forbehold for fremseettelse af krav:

som fglge af de generelle forhandlinger mellem Forhandlingsfzellesskabet og de kommunale
og regionale arbejdsgivere, samt afledte virkninger af resultater pa andre omrader.

inden for emneomrader, hvor der fremsaettes krav af de kommunale/regionale arbejdsgivere.

i relation til sundhedsreformens personalemaessige konsekvenser.

som falge af aendringer pa det gvrige arbejdsmarked eller lovgivning, herunder EU-regulering.
som falge af verserende voldgiftssager
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Dansk Socialradgiverforenings specielle
overenskomstkrav pr. 1. april 2026 pa RLTN’s
omrade

Socialradgivere i sygehusvaesenet og pé de regionale sociale institutioner bidrager til
at binde velfzerdsomrader sammen og hjalper patienter og borgere i nogle af livets
allersvaereste situationer. De tager ansvar, lgser komplekse opgaver og hjeelper
udsatte unge og voksne patienter og borgere med at finde vej gennem kriser,
systemer og svaere beslutninger.

Sacialradgivere lgfter et stort ansvar i arbejdet med nogle af de mest sarbare
patienter og borgere, og det skal deres lgn afspejle. Det handler om anerkendelse —
og om at sikre, at den regionale sektor kan blive ved med at tiltraekke og fastholde
dygtige socialradgivere.

Det handler ogsa om et sundt arbejdsmiljo og fleksibilitet, sa socialrddgiverne kan
holde til et langt arbejdsliv.

Socialradgiverne skal kunne forene deres arbejdsliv med deres privatliv — uanset
livsfase — og opleve trivsel i hverdagen. Der skal vare tid til opgaverne, til faglig
sparring og kollegial stgtte, s& man kan ga glad hjem fra arbejde. Det er nemlig
forudsaetningen for, at de kan holde til at blive i verdens bedste fag — hele vejen
igennem.

Med det som udgangspunkt fremsaetter Dansk Socialradgiverforening fglgende krav:

L@N- OG PENSIONSFORBEDRINGER

1. Hgjerelgn

Ledende socialradgivere Igfter faget, skaber kontinuitet og sikrer gode rammer for
arbejdets udfprelse igennem staerk faglig ledelse. Dansk Socialrddgiverforening
gnsker at styrke ledernes rolle og funktion gennem szrskilte I@nforbedringer.

Socialradgivere pa det regionale Igfter en vigtig opgave, hvor de bidrager til at hjalpe
patienter, der typisk befinder sig i en alvorlig livssituation. Socialrddgivere pa dette
omrade har typisk mere erfaring og specialiseret viden tif gavn for patienterne, som
netop har brug for regelmassighed og kontinuitet. Dansk Socialradgiverforening
stiller derfor krav om indfgrelse af et fastholdelsestilleeg efter et antal ars
beskaeftigelse eventuelt malrettet psykiatrien.
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Socialradgivernes lanmodel er kendetegnet ved grundlgnninger med forskellige
grundlgntillaeg. Dansk Socialradgiverforening gnsker, at Isnmodellen bliver mere
enkel og gennemskuelig gennem udligning af grundlgnstillaeggene til f.eks. et hgjere
grundlgnstrin.

2. Forhgjelse af pensionsprocenten

PKA har revideret maltallet for pensionsprocenten for socialradgivere fra 16% til 18%
som grundlag for at sikre gkonomisk tryghed i pensionisttilvaerelsen. Dansk
Socialradgiverforening tilslutter sig det nye maltal og stiller derfor krav om forhgjelse
af pensionsprocenten med udgangspunkt i en langsigtet malszetning om at ramme
maltailet.

3. Styrkelse af den lokale léndannelse, herunder:
e Revidering af garantiordninger
e Styrkelse af den lokale forhandlingsproces med det formal at:
o Styrke ligevardigheden mellem de lokale parter
o Sikre gennemsigtighed og dbenhed om det gkonomiske raderum og
lige adgang til statistikgrundlag
o Etablere rammer for Ign til nyansatte
e Udvikle nye redskaber i tvistigsningen gennem f.eks. feelles uddannelse
o Fornyet flles ejerskab til den lokale Ipndannelse f.eks. via falles aktiviteter

4. Aftale om Igntillzeg eller anden Ignforbedring for socialradgivere med en
professionsmaster-, kandidat- og masteruddannelse.

For Danske Socizalradgiverforening er det vigtigt at sikre ensartede Ignvilkar for

socialraddgivere med en professionsmaster-, kandidat- eller masteruddannelse,

sd Ignvilkarene for disse til enhver tid matcher andre professioner med saddanne

overbygningsuddannelser.

5. Anszaettelsesvilkarene for cand.soc.

Socialradgivere med en kandidatuddannelse i socialt arbejde, der arbejderi en
akademisk stilling, skal ligestilles med gvrige kandidatuddannede pa AC’s
overenskomst.

ARBEJDSMIUQ

6. Ret og pligt til supervision

Socialradgivere har brug for mere og bedre supervision og en supervision, der er
funderet pa viden om socialradgivernes faglige problemstillinger. Derfor stiller DS
krav om, at

o socialradgiverne far ret og pligt til at deltage i supervision.
o det bliver muligt for socialradgivere at efteruddanne sig som supervisor.
o man kan blive ansat som supervisor.



7. Ret til introduktions- og mentorordninger

Mange arbejdspladser har vanskeligt ved at prioritere god oplaering, ogsa selvom
forskningen viser, at en god start i jobbet baerer frugt pa lang sigt i form af tilknytning
til arbejdspladsen og fastholdelse i jobbet.

Hej personaleafgang far ofte negative konsekvenser for patienter og borgere, men
det betyder ogsa, at arbejdsgiverne bruger ressourcer pa gentagne rekrutteringer, og
kollegaerne bruger tid pa gentagne oplaeringer. Derfor stilles der krav om, at de
nyuddannede socialradgivere skal have ret til en intro-mentorordning.

8. Ret til forhandling af arbejdsmaengde

Socialradgiverne oplever problemer med arbejdsmiljget. Det ses af Arbejdstilsynets
maélinger og af DS’ vilkarsundersggelse. Der er derfor brug for, at det preeciseres i
overenskomsten, at parterne kan have en forhandling af arbejdsmangden med
henblik pa at forebygge arbejdsmiljgproblemer, stress, sygefravaer og personaleflugt
og bidrage til faelles problemlgsning.

KOMPETENCEUDVIKLING

9. Den regionale kompetencefond viderefgres

Den regionale Kompetencefond ger en positiv forskel i forhold til socialrddgivernes
mulighed for efter-/videreuddannelse, og fonden gnskes saledes viderefgrt.

FORBEHOLDSKRAV

10. Der tages desuden forbehold for fremsaettelse af krav:

e Inden for emneomrader, hvor der fremsaettes krav af arbejdsgiver

¢ Som fplge af resultatet af de generelle forhandlinger mellem
Forhandlingsfaelleskabet og de regionale arbejdsgivere

o Som falge af afledte virkninger af forhandlinger og resultater pa andre omrader

o Der fglger af andringer pa det gvrige arbejdsmarked eller lovgivning, herunder
EU-direktiver

e Som fglge af Trepartsforhandlinger
Som felge af verserende voldgiftssager
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PAEDACOGERNE Socialpaedagogerne

Broleeggerstrade 9
1211 Kgbenhavn K

Telefon 72 48 60 00

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn Email: sl@sl.dk
Dampfaergevej
2100 Kgbenhavn @

Ref.: JFC

Dok.nr.: 8076037
Sag.nr.: 2025-SLCFV-04763

16-12-2025

Sendes elektronisk til OK26@reaqioner.dk

Socialpadagogernes specielle krav til overenskomstfornyelsen pr. 1. april 2026
indenfor forbundets forhandlingsomrade:

Kravene vedrgrer folgende overenskomster og aftaler med tilhgrende protokollater og bilag:

Overenskomst for socialpeedagogisk personale ved dggninstitutioner m.v.

Aftale for pazedagogisk uddannet personale ved dggninstitutioner m.v.

Aftale for ledere og souschefer ved forsorgshjem, krisecentre mv.

Overenskomst for ledende vaerkstedspersonale mv. ved klientveerksteder

Aftale for ledende vaerkstedspersonale m.v. ved klientvaerksteder

Overenskomst for omsorgs- og paadagogmedhjalpere samt paedagogiske assistenter
Aftale vedrgrende arbejdstid og radighedstjeneste for paedagogisk personale ved
dggninstitutioner mv.

Aftale om vederlag for deltagelse i koloniophold og ferierejser for grupper til
paedagogisk personale ved dggninstitutioner mv.

Aftale om hviletid og fridagn for dggninstitutionspersonale

Feellesaftale om lokal lendannelse for paedagogisk omrade

Aftale om den regionale kompetencefond mellem RLTN og Socialpaedagogerne m.fl.

Med henvisning til kereplansaftalen mellem Forhandlingsfeellesskabet og RTLN er de, indtil 1.
april 2026 geeldende overenskomster og aftaler, hvorpa der er fremsat krav, samtidig
rettidigt opsagt.

Nedenfor er forbundets krav til de enkelte overenskomster/omrader oplistet. Oplistningen er
ikke udtryk for en prioritering.
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Krav vedr. overenskomst for socialpaadagoger mv. (32.38.1):

Forhgjelse af grundlgnninger/grundignstillaeg

Andring/forbedring af kvalifikationslgnsforlgbet (tidligere stigning end 6 ar og ogsa
Ignstigning efter 10 &r)

Funktionstillaeg til paedagoger beskaeftiget ved STU-tilbud

Tillaeg eller anden lgnforbedring til ansatte med en diplom, master, kandidat, eller
professionsmaster, der bygger ovenpd den uddannelse eller de kvalifikationer, der 13 il
grund for anseettelsen

Forhgjelse af tillaaggene i protokollat nr. 3 (unddrage kontrol tilleeg/selvtilrettelasgger)
Gennemskrivning af protokollat nr. 3

Forhgjelse af pensionsprocenterne

Etablering/udbygning af fritvalgsordning

Ret til efter- og videreuddannelse samt faglig opkvalificering

Indgdelse af lederoverenskomst

Krav vedr. studerende i lgnnet praktik (32.38.1):

Forhgjelse af lgnnen for studerende i lgnnet praktik

Samme tillaeg som det uddannede personale

Ret til forskudsferie

Ret til frihed ved eksamen

I forbindelse med uansggt afsked indfgres pligt til at underrette
Socialpeedagogerne/BUPL om afskedigelsen

Krav vedr. overenskomst for ledende varkstedspersonale mv. (32.40.1):
Dansk Metal har p& vegne af Socialpaedagogerne, FOA og Lederne sendt organisationernes
krav til overenskomsten til RLTN. Vi henviser derfor ogsa til dette brev.

Forhgjelse af grundlgnninger/grundignstillseg

Forbedring af kvalifikationslgnsforlgbet

Tillaeg eller anden lgnforbedring til ansatte med en diplom, master, kandidat, eller
professionsmaster, der bygger ovenpd de uddannelser, der 13 til grund for ansasttelsen
Forhgjelse af pensionsprocenterne

Etablering/udbygning af fritvalgsordning

Parallelitet til seniorrettigheder som i degnoverenskomsten

Ret til efter- og videreuddannelse samt faglig opkvalificering

Krav vedr. overenskomst for omsorgs- og paadagogmedhjalpere (34.06.1):

Forhgjelse af grundignninger/grundlgnstillaeg

Forbedring af kvalifikationslgnsforlgbet

Forhgjelse af pensionsprocenterne

Etablering/udbygning af fritvalgsordning

Bedre muligheder og vilkar for at laese meritpaedagog

Ret til efter- og videreuddannelse samt faglig opkvalificering



Krav vedr. arbejdstid (11.05.4.1 og 11.05.6.1):

Forhgjelse af pensionssats af seerydelser

Forhgjelse af szerydelser, saerligt for nattillaeg

Indflydelse pa egen tjenesteplan

Fastlaeggelse af tjenesteplan af mindst 8 ugers varighed

Den daglige arbejdstid skal udggre minimum 5 timer uafhaengigt af
beskeeftigelsesgraden

Ret til hele fridage 1. maj og 5. juni

Fremrykning af tidspunktet for udbetaling af aften- og Iprdagstilleeg

Frit valg mellem Ign og afspadsering af overarbejde og szerydelser

Pension af overarbejde

@get varsel for at kende tjenesteplan

Indfgrelse af praeambel i arbejdstidsaftalen

I forleengelse af drgftelser om aendret bekendtgerelse om hviletid og fridegn gnsker vi
fortsat drgftelse af eendringer i bade “Aftale om hviletid og fridegn”, samt gvrige aftaler
som matte blive bergrt af andringerne

Droftelse af behovet for supervision for at sikre gget kvalitet i arbejdet (praeambel)
Modernisering af koloniaftalen

Heaeve kolonitillaegget

Krav vedr. kompetenceudvikling herunder kompetencefonden (11.16.6):

Kompetencefonden viderefgres og kriterierne for udbetaling af midler fra fonden
revurderes

Krav vedr. lokal lgndannelse (11.20.17):

Forbedring af feellesaftalen om lokal Igndannelse specielt med henblik pa at sikre et
fzelles overblik over réderummet/udmgntningen, herunder opggrelse af
tilbagelgbsmidler, samt forbedring af tvistelgsningssystemet

Organisationspuljer til fordeling af lokallgn

Forbundet tager felgende generelle forbehold:

Forbehold for at stgtte og dermed vaere medstiller af krav, der rejses af andre forbund,
der er part i faelles overenskomster og aftaler

Forbehold for at rejse modkrav i forhold til krav fra arbejdsgiverside

Forbehold for at rejse krav som konsekvens af de generelle forhandlinger mellem
Forhandlingsfzellesskabet og de regionale og kommunale arbejdsgiverparter

Forbehold for at rejse krav som konsekvens af indgdede aftaler i gvrigt pa det offentlige
arbejdsmarked

Forbehold for at rejse krav som konsekvens af aendring i relevant lovgivning,
domspraksis, voldgiftsafgerelser, trepartsaftale mv.

Forbehold for at igangvaerende projekter fortseetter, safremt de ikke afsluttes i
forbindelse med OK-26

Venlig hilsen

Jens Finn Christensen
Forhandlingschef
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Lederne

- en verden i k

Kgbenhavn den 15.12.25

Ledernes krav ved OK26 — KL (OK-portalen)

Len
Generelle procentuelle lenstigninger

Reguleringsordningen
Reguleringsordningen viderefgres

Staerkere overenskomstmassig forankring af lederrollen
Overenskomsterne har altid defineret og redegjort naermere for de
forhold, som er seerligt geeldende for personer, som indtager udsatte
funktioner eller funktioner, som adskiller sig fra gvrige personer pa
arbejdspladsen.

Tillids- og arbejdsmiljgrepressentanter er eksempler herpa.

Uanset at lederne ogsa spiller en saerlig rolle i forhold til de gvrige
ansatte under overenskomsten, er denne kun i et mindre omfang
beskrevet.

Der er ingen tvivl om, at en nzermere overenskomstmaessig beskrivelse
af lederrollen vil vaere med til at styrke og understrege ledernes
betydning i forhold til anszettelsesmyndigheden og medarbejderne. Der
vil sdledes kunne henvises til, at den pageeldende er ansat som leder i
henhold til den galdende overenskomst.

Der kan tages udgangspunkt i en fastlaeggelse af, at lederne har en
central rolle i den daglige ledelse af ansasttelsesstedet samt en
beskrivelse af, at lederne er ansaettelsesmyndighedens talsmaend i
forholdet over for de ovrige ansatte.

Lederne ser gerne, at der i overenskomstperioden nedsasttes en
arbejdsgruppe, der skal belyse ledernes vilkar i dag, herunder komme
med bud pa, hvilke barrierer, der skal nedbrydes for at skabe mulighed
for et starre ledelsesrum for den enkelte leder.

Folgende kunne indga som elementer i arbejdsgruppens kommissorium
— Starre rum for lokale lgsninger

— Udvidelse af ledelsesretten

— Modernisering af forhandlingsretten for ledere

— En mere smidig lokal landannelse for ledere

— Stresshandtering

— Netvaerk

— Arbejdsmiljg

B



Lederne

- en verden til forskel

@get anvendelse at individuel lan for ledere

Lederrollens saerlige karakter ma nedvendigvis afspejle sig i videst
muligt omfang i lederens lon, og den pageaeldende ber i videst muligt
omfang gennem forhandling tillaegges indflydelse pa lgnnens starrelse
og sammenszetning.

| forhold til Ny Lan/lokal Iandannelse skal det blandt andet sikres, at der
er tale om reelle individuelle forhandlinger ligesom det ma sikres, at
ledere, der er ansat pa overenskomster/aftaler, hvor Lederne ikke har
forhandlingsretten, har ret til selv at forhandle deres lgn.

Retten skal modsvares af en tilsvarende pligt pa arbejdsgiverside til at
indga i sadanne individuelle forhandlinger.

| forhold til tienestemaend oplever Lederne iszer en udfordring | forhold til
muligheden for at indga lgnaftaler om lgntrin til tienestemaend.

Pa det kommunale og regionale omrade synes skennet/forhandlingen at vaere
blevet sat under sken, idet det neermest er umuligt at fa aftalt
lenforbedringer i form af trinforbedring til jienestemaend.

Lederne vil i forbindelse med udtagelsen af krav pa de enkelte
overenskomster stille krav om, at

a) der indledes forhandlinger om resultatien, hvis en leder matte
ognske det

b) der skal udarbejdes stillingsheskrivelser for alle ledere, som kan
danne udgangspunkt for lanforhandlingerne

c) der skal gives en skriftlig begrundelse, hvis der ikke opnas
enighed om en regulering af lgnnen.

Lederne vil i forhold til pension tillige stille krav om
Forbedring af pensionsordningerne.

Styrkelse af de ledelsesfaglige kompetencer

De ledelsesfaglige krav til offentlige ledere har veeret og vil fortsat vaere |
fokus i de kommende ar. Det eger behovet for generelt at udvikle og
videreudvikle de offentligt ansatte lederes ledelsesfaglige kompetencer.

Der stilles krav om minimum 8 dages kvalifikationsgivende uddannelse /
kompetenceudvikling om aret for den enkelte leder.

Lederudviklingsforigb for nyudnaevnte ledere

a) Nyudnaevnte ledere bar sikres ret til et lederudviklingsforleb af
minimum 10 dage i forbindelse med deres udpegning. Der er
risiko for at den almindelige drift | starre grad tager fokus for den
nyuddannede leder, hvilket betyder, at lederen er ngdsaget til at



Lederne

en il forskel

nedprioritere egen kompetenceudvikling.

Det foreslas, at der inden for de farste 3 maneder i jobbet skal
udarbejdes en kompetenceplan, saledes at den ngdvendige
lederuddannelse kan pabegyndes umiddelbart herefter.

b) Der skal ydes tjenestefrihed med lgn til ledere der optages pé et
lederudviklingsforlab f.eks. Ledernes kompetenceudvikling af nye
unge ledere.

Mere kursus og uddannelsesudvikling inden for baeredygtig ledelse

Ledere oplever stigende forventninger blandt medarbejderne til at arbejdspladsen tager ansvar for
bzeredygtighed.

Der stilles derfor krav om mere kursus og uddannelsesudvikling inden for baeredygtig ledelse til
den enkelte leder.

Mere fokus pa diversitet
Der stilles krav om, at der szettes gget fokus pa at sikre en inkluderende arbejdskultur pa tveers af
parametre som ken, alder, uddannelse, etnicitet, nationalitet, seksuel orientering og kensidentitet.

Forbedringer af seniorordninger
Pensionsalderen er markant foraget og det stiller krav til gode og fleksible seniorordninger. De
medarbejdere, der snsker en seniorsamtale har krav herpa fra det fyldte 60. ar.

Orlov
Der rejses krav om bedre muligheder for orlov for ledere.

Dels i forhold til at fa worklife balance til at hagange sammen, nar ledere oplever kriser i deres liv fx
ved skilsmisse eller sygdom i den nzere familie.

Men orlovsmuligheden skal ogsa give starre fleksibilitet og bedre mulighed for lederen i forhold til
at gennemfare efter/videre uddannelse. Lederuddannelse har netop stor betydning for ledernes
muligheder og evne til at skabe resultater. Der henvises i ovrigt til forskningsprojektet LEAP, der
underbygger, at lederudvikling har en rackke betydelige positive effekter.

Andet
| det omfang overenskomsterne giver den ansatte ret til honorering for radighedstjeneste, stiller

Lederne krav om, at denne ret bliver en del af overenskomsten

Det protokolleres, at ledere der er omfattet af Ledernes overenskomster
eller, hvor Lederne er aftalepart i overenskomsten, ikke kan deltage i
arbejdskonflikter.
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Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn
Danske Regioner

Dampfaergevej 22

2100 Kgbenhavn @.

Opsigelse af aftale og fremsendelse af krav til den regionale chefaftale m.v. ved
OK26

Djof skal hermed opsige folgende aftaler indgaet mellem Regionernes Lennings- og
Takstneevn og bl.a. Djef:

o Aftale for Chefer af 14. marts 2025
¢ Rammeaftale om kontraktansasttelse af chefer af 14. marts 2025
o Aftale om lokal lendanneise for chefer

| henhold til bestemmelserne opsiges de til udieb d. 31. marts 2026.

Som bilag vedlzegges Djefs krav til ovennasvnte aftaler m.h.p. forhandling v. OK26.

Jeg skal venligst bede Danske Regioner om at bekraefte rettidig modtagelse af
kravsmaterialet overfor Djgf.

Med venlig hilsen

Louise Ascanius

Djof

15.12.2025

Ref.LOA
loa@djoef.dk

Djof

Gothersgade 133
1123 Kebenhavn K
339597 00

djoef@djoef.dk
djoef.dk






OK26 - Djoefs krav overfor RLTN til fornyelse af Aftale for Chefer:

1) Procentuelle lgnstigninger til direkterer og chefer omfattet af Aftale for Chefer

2) Lenudviklingen i den offentlige sektor skal felge lenudviklingen i den private sektor

3) Der aftales en seerlig lenreguleringsmodel for regionsdirektarer

4) Grundlgnforbedringer til regionsdirektarer

5) Der aftales en grundlgn/klassificering for stillingen som regionsdirekter i Region
@stdanmark

6) Grundlgnsforbedringer til koncerndirektarer

7) Der aftales en grundlgn/klassificering for stillingerne som koncerndirektorer i
Region @stdanmark

8) Lenforbedringer til sygehusdirektarer og hospitalsdirektarer

9) Grundlgnsforbedringer til gvrige direktarer og chefer omfattet af Aftale for Chefer

10)Forbedring af pensionsprocenten i Aftale for Chefer, saledes at en
pensionsforhgjelse omfattes af muligheden for frit valg

11)Ret til at vaelge en hajere ugentlig arbejdstid mod et tilsvarende antal arlige fridage

12)Etablering af en fritvalgskonto

13)Ret til tienestefrihed uden lgn for midler knyttet til opsparingskontoen

14)Der aftales et periodeprojekt, som skal komme med forslag til forbedring af chefer
og lederes psykiske arbejdsmiljg

15)Chefer og ledere skal tilbydes kompetenceudvikling i Al, herunder ledelse i
understpttelse af teknologiske udviklingsprocesser

16)Der tages forbehold for anvendelse af midler, som matte blive genereret via
aendringer i den feelleskommunale gruppelivsordning. Safremt der ved aendringer i
gruppelivsordningen fremkommer et provenu forudsaettes det, at provenuet indgar i
forhandlingerne om fornyelse af Aftale for Chefer ved OK26

17)Forbehold for at fremsaette krav, der folger af sendringer pa det ovrige
arbejdsmarked eller lovgivningen samt forbehold for fremszettelse af krav pa
omrader, hvor arbejdsgiver fremsastter krav

OK26 — Djofs krav overfor RLTN til fornyelse af rammeaftale om kontraktanszaettelse
af chefer

1) Forbehold for at fremsaette krav, der folger af eendringer pa det gvrige
arbejdsmarked eller lovgivningen samt forbehold for fremseettelse af krav pa
omrader, hvor arbejdsgiver fremsaetter krav

OK26 — Djofs krav overfor RLTN til fornyelse af aftale om lokal lendannelse for
chefer m.v.

1) Forbehold for at fremseette krav, der folger af sendringer pa det gvrige
arbejdsmarked eller lovgivningen samt forbehold for fremszettelse af krav pa
omrader, hvor arbejdsgiver fremsaetter krav
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Ingenigrforeningen, IDA
Kalvebod Brygge 31-33

RLTN DK-1780 Kgbenhavn V
Danske Regioner TIf. +45 33 18 48 48
Dampfaergevej 22 Viden d N
Postbox 2596 A

2100 Kgbenhavn @

Sendt pr. mail til OK26@reqio-
ner.dk

Opsigelse af aftaler pa chefomradet i forbindelse med OK26

Ref.: THE/CGJE

IDA skal hermed opsige falgende aftaler indgaet mellem RLTN og bla. IDA/DdL:
Sagsnr. 2025-369186

- Atftale for Chefer (22.02.1).
- Aftale om lokal lgzndannelse for chefer (22.02.2) 12. december 2025
- Rammeaftale om kontraktansaetielse af Chefer (22.02.3)

| henhold til aftalernes bestemmelser opsiges de til udleb den 31. marts 2026.

Samtidig vedlaegges liste over IDA's krav til fornyelse/zendring pr. 1. april 2026 af
ovenstaende aftaler indgaet mellem RLTN og bl.a. IDA/DdL.

Der tages forbehold for fremsaettelse af krav inden for emneomrader, hvor der
fremsaettes krav af RLTN.

Der tages forbehold for fremszettelse af krav, der fglger af zendringer pa det
gvrige arbejdsmarked eller lovgivning mv.

Jeg skal venligst bede RLTN bekreefte rettidig modtagelse af naerveerende brev.

IDA imedeser RLTN's aendringsforslag til ovenstaende aftaler.

Med venlig hilsen

Thomas Eggert, Chefforhandler

the@ida.dk
Tif. 3318 4753
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IDA’s krav til fornyelse af aftaler pa chefomradet mellem RLTN og

2025-369186 16. december 2025

bl.a. IDA/DdL

Krav til fornyelse af Aftale om chefer

1.

Sterst mulige forbedringer af grundlgn og alle tilleeg med hen-
blik pa at sikre reallgnnen.

Starre ramme for frit valg mellem pension og lan.

39/11 ordning, sddan at arbejdstiden forhajes til gennemsnit-
ligt 39 timer om ugen, og tar 11 cheffridage om aret.

Kompetenceudvikling der understetter den teknologiske ud-
vikling

Jget fokus pa arbejdsmiljo for ledere
Der tages forbehold for at fremseette krav inden for emneom-

rader, hvor der fremseettes krav af RLTN samt krav der falger
af zendringer pa det avrige arbejdsmarked eller lovgivning.

Krav til fornyelse af rammeaftale om kontraktansaettelse

7.

Der tages forbehold for at fremszette krav inden for emneom-
r&der, hvor der fremsaettes krav af RLTN samt krav der falger
af aendringer p& det gvrige arbejdsmarked eller lovgivning.

Krav til fornyelse af aftale om lokal landannelse for chefer

8.

Der tages forbehold for at fremszette krav inden for emneom-
rader, hvor der fremsesttes krav af RLTN samt krav der folger
af eendringer pa det avrige arbejdsmarked elier lovgivning.

Side 2 af 2
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Forhandlingssekretariatet

Specielle forslag OK26

Dansk Metal fremsender krav til Feellesaftalerne om lokal lendannelse pa de aftaler, hvor Dansk Metal er
part. Det drejer sig om 11.20.12 og 11.20.17.

Lokal Len
¢ Der skal afseettes flere midler til lokal lendannelse

¢ Forbedring af feellesaftalen om lokal l@ndannelse - herunder at sikre et bedre feelles overblik over
raderummet og opgerelse af tilbagelebsmidler samt forbedring af tvistelesningssystem.

Forbundene tager felgende forbehold generelt:

¢ Der tages forbehold for at stitle krav, som er stillet af andre organisationer indenfor
sammenlignelige omrader og fremsaettelse af modkrav, som er stillet pa baggrund af modpartens
krav.

¢ Forbehold for at rejse krav som konsekvens af sendring af relevant lovgivning og
domspraksis

¢ Forbehold for at rejse krav som konsekvens af de generelle forhandlinger mellem
Forhandlingsfzellesskabet og de regionale og kommunale arbejdsgiverparter

¢ Forbehold for at rejse krav som konsekvens af indgaelse af aftaler i gvrigt pa det offentlige
arbejdsmarked
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Specielle overenskomstforslag OK26

Dansk Metal fremsender pa vegne af

Blik- og Rerarbejderforbundet
Dansk El-Forbund

Fagligt Faelles Forbund - 3F
Fedevareforbundet NNF
Malerforbundet
Serviceforbundet

De specielle overenskomstkrav til 32.23.1 Handvaerkeroverenskomsten.

Det bemezerkes, at nedenstaende krav ikke er i prioriteret reekkefelge.

Len
s Flere midler til organisationsforhandlinger saledes, at reallensudvikling forbedres.
¢ Markant forbedring af lannen, herunder grundian.
s Genebetalinger, der felger af overenskomsten, gnskes haevet.
¢ Hgjere pensionsprocent.
e Forbedring af Feellesaftale om lokal lendannelse.

¢ Kvalifikationstantillseg til medarbejdere, der tager diplom-/masteruddannelse.

Fritvalg/Work-life balance
» Etablering af fritvalgsordning tilsvarende det private omrade.

* Opbyggelse af frihedsrettigheder inden for fritvalgsordningen, jf. fritvalgsbestemmelsen i
overenskomsten, safremt der ikke etableres en generel fritvalgsordning pa det store bord.

e Hojere fritvalgsprocent og ret til at veelge imellem frihed, pension eller len.

e Barneberns-omsorgsdage og ledsagelse af neertstéende som pé det private omrade - eventuelt
finansieret via fritvalgsordning.

¢ Aldersgraensen for omsorgsdage haeves til 18 &r i overensstemmelse med f.eks. bestemmelsen
om barns sygdom.

e Forbedrede rettigheder ved barns sygdom.

e Revision af 70-ars regel safremt der etableres en fritvalgsordning.
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Arbejdstid
¢ Revidering af overenskomstmaessigt aftalte halve fridage.

¢ Forbedring af overtidsbetaling.

Pension

s Pensionsprocent haeves.
¢ Pension af alle lgndele.
¢ Pension af udbetalt afspadsering.

e Etablering af mulighed for indbetaling til en opsparingsordning i tilknytning tit den ansattes
pensionsordning, tilsvarende ordningen etableret pa statens organisationsaftaler og andre
kommunale overenskomster. Ordningen indebaerer, at pensionsprocent over 15 pct. kan
indbetales til opsparingskontoen via fritvalgsbestemmelsen i overenskomsten.

Seniorer
¢ Forbedringer af seniorordninger.

¢ Fritvalg kan, sammen med en del af pensionsbidraget, feriefridage og eventuelt afspadsering
optjent ved radighedsvagt, holddrift og forskudt tid, anvendes til en seniorordning med
nedszettelse af arbejdstiden.

Leerlinge/elever
s Leerlinge og elever pa erhvervsuddannelserne laftes pa hhv. pension og len.
Kompetenceudvikling og efteruddannelse

¢ Uddannelsesrepraesentant, tilsvarende det private omrade, med det formal, bl.a. at tydeliggere
muligheden for efter- og videreuddannelse.

Andet

e Det @nskes preeciseret i overenskomstens Bilag 2, under Dansk Metal, at IT-teknologer og
Elektronik-teknologer er omfattet af overenskomstens daekningsomrade.
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Forbundene tager felgende forbehold generelt:

s Der tages forbehold for at stille krav, som er stillet af andre organisationer, inden for
sammenlignelige omrader og fremsaettelse af modkrav, som er stillet pa baggrund af modpartens
krav.

o Forbehold for at rejse krav som konsekvens af zendring pa det gvrige arbejdsmarked samt relevant
lovgivning og domspraksis, herunder EU-regulering.

o Forbehold for at rejse krav som konsekvens af de generelle forhandlinger mellem
Forhandlingsfzellesskabet og de regionale og kommunale arbejdsgiverparter.

e Forbehold for at rejse krav som konsekvens af indgaelse af aftaler i @vrigt pa det offentlige
arbejdsmarked.

e Forbehold for at rejse krav pa baggrund af udfaldet af verserende sager fra domstolene,
voldgiftsrater eller EU-retten.
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Specielle overenskomstforslag OK26

Dansk Metal fremsender pa vegne af

FOA
Socialpsedagogerne
Lederne

De specielle overenskomstkrav til 32.40.1 - Overenskomst for ledende veerkstedspersonale m.v. ved
klientveerksteder

e Markant forbedring af lennen, herunder forhgjelse af alle grundlenssatserne.
e Forbedring af kvalifikationsforl@bet.

e Tillzeg eller anden lenforbedring til ansatte med en diplom-, master-, kandidat-, eller
professionsmaster, der bygger oven pa den/de uddannelser, der ma ligge til grund for ansaettelse.

e Forbedring af Feellesaftale om lokal lendannelse.

Fritvalg

e Etablering af en reel fritvalgslankonto med tilfejelse af midler med tilherende mulighed for at vaelge
mellem frihed, pension eller lon.

s Udbygning af overenskomstens eksisterende fritvalgsbestemmelse med mulighed for frihed, safremt
der ikke etableres en ny fritvalgstenkonto.

Arbejdstid/Frihed

¢ Mere indflydelse pa egen arbejdstid.

Pension
e Pensionsforbedringer generelt.
¢ Forhgjelse af pensionsprocent.

e Hojere pension af seerydelser - se aftale 11.05.04.01{RLTN).
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Uddannelse

DANSK
METAL

Ret til efter- og videreuddannelse samt faglig opkvalificering.

Forbedring af eksisterende rettigheder og muligheder for kompetenceudvikling, herunder kriterierne for
anvendelse af kompetencefondsmidler.

Andre forhold

Preecisering af ret til seniorsamtale anfert i en bemaerkning til overenskomstens § 16, nr. 23.

Forbundene tager felgende forbehold generelt:

Der tages forbehold for at stille krav, som er stillet af andre organisationer, inden for
sammenlignelige omrader og fremsaettelse af modkrav, som er stillet pd baggrund af modpartens
krav.

Forbehold for at rejse krav som konsekvens af eendring pa det evrige arbejdsmarked samt relevant
lovgivning og domspraksis, herunder EU-regulering.

Forbehold for at rejse krav som konsekvens af de generelle forhandlinger mellem
Forhandlingsfeellesskabet og de regionale og kommunale arbejdsgiverparter.

Forbehold for at rejse krav som konsekvens af indgaelse af aftaler i @vrigt pa det offentlige
arbejdsmarked.

Forbehold for at rejse krav pa baggrund af udfaldet af verserende sager fra domstolene,
voldgiftsrater eller EU-retten.

Forbehold for at rejse krav pa baggrund af udfaldet af verserende sager fra domstolene,
voldgiftsrater eller EU-retten.
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16. december 2025
25-03225
LKN

Til RLTN

Forhandlingskartellets falles krav ved OK26 pa det regionale omrade

1. Viderefgrelse af lokal londannelse (11.20.12, 11.20.03 og 11.20.05)
Det indebzerer bl.a.,
» at der sker sendringer af regler og rammer om den lokale lendannelse,
o at der afseettes midler til lokal lgndannelse,
e at der sker en tydeligggrelse af det gkonomiske rdderum herunder af, at tilbagelgbsmidler anvendes
tit lokal lgn,
e at garantiordningerne revideres.

2. Forbedring af arbejdstidsaftalen om arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt i
hjemmet (11.05.1.1) og aftalen om hviletid og fridegn (11.10.12)
3F har fremsat krav p8 vegne af Forhandlingskartellet, hvortil der henvises.

3. Forbeholdskrav

Kravet indebaerer, at der tages forbehold for fremsaettelse af krav

o inden for emneomrader, hvor der fremsaettes krav af RLTN,

+ som fglge af eller konsekvens af de generelle forhandlinger, som udmantes mellem
Forhandlingsfeellesskabet og RLTN,

+ som fglge af krav, rejst af andre organisationer over for de kommunale/regionale arbejdsgivere, krav
rejst af parterne pd det statslige omr&de samt resultater p8 disse omréder,

» der folger af eendringer pd det gvrige arbejdsmarked, i lovgivningen og i retsafggrelser, herunder
EU-regulering samt

¢ som fglge af verserende voldgiftssager.

kartellet
¢/o Offentligt Ansattes Organisationer - OAO - Islands Brygge 32D — 2300 Kgbenhavn S.
Tif: +45 33 70 13 00 ~ E-mail: gao@oao.dk. — www.forhandlingskartellet.dk






Forbundskontoret

1 TEKNISK Nerre Voldgade 12
LANDSFORBUND 1358 Kebenhavn K

[tif] 3343 6500
[ www ] tl.dk
[cvr] 118868 17

16-12-2025

Sagsnr.:

17

GEN-2025-00060

Teknisk Landsforbund forslag til andringer i overenskomst vedrarende
audiologiassistenter (32.52.1)

Nedenstdende fremgar i en ikke-prioriteret reekkefalge.

Andet
 Udbygning af § 10 vedrerende frit valg med valgmuligheder mellem Ign, frihed og pen-
sion
o FEtablering af en opsparingsordning som pa statens omrade eller i den kommunale over-
enskomst for bygningskonstrukterer (32.01)

Arbejdstid
e Ny § 13, stk. 2, om, at §, 8, stk. 2, i arbejdstidsaftalen (11.05.11.1) ogsé er geeldende
for ansatte pa overenskomst vedrgrende audiologiassistenter (32.52.1)

Efter- og videreuddannelse
« Brug af kompetencefondsmidler i opsigelsesperioden efter aftale om kompetencefond
(11.16.6) for ansatte medlem af Teknisk Landsforbund

Frihedsrettigheder
« Ret til tienestefrihed ved barns 1. og 2. sygedag efter § 15, stk. 1
o Indsaettelse af ret til tienestefrihed ved hjemkaldelse i arbejdstiden pa grund af barns
sygdomi § 15

Lon
¢ Forhajelse af grundlgnnen
« Sikring af midler til radighed til de lokale lgnforhandlinger til alle grupper
¢ Den lokale forhandlingsproces i faellesaftale om lokal lgndannelse (11.20.12) skal for-
bedres

Pension
« Forhgjelse af pensionsbidraget

Side 1 af 2



Veer opmaerksom pa, at der tages forbehold for fremsaettelse af nye forslag til aendringer i
overenskomsten og aftalen pa baggrund af:

¢ fremsasttelse af modforslag til aendringer,

* udfaldet af verserende sager for domstolene, voldgiftsretter eller EU-retten,

» udfaldet af forliget mellem KL og Forhandlingsfaellesskabet,

s forslag til sendringer rejst p4 andre overenskomster, og

e aendringer pa det avrige arbejdsmarked eller i lovgivningen.

Side 2 af 2



Forbundskontoret
Nerre Voldgade 12

1 TEK'\"SK 13?8 Kobenhavn K
1f ] 3343 6500
LANDSFORBUND [1r] 3343 0

[cvr] 11886817

15-12-2025

Sagsnr.:
GEN-2025-00060

Teknisk Landsforbund forslag til ndringer i overenskomst inden for
byggeri, milje og energi (33.11.1)

Nedenstaende fremgar i en ikke-prioriteret raekkefalge.

Andet
¢ Udvidelse af daskningsomradet i § 1 — hvor der er fokus pé de fire gverste — med:
o Katastrofe- og risikomanager

Automationsteknolog

IT-teknolog

Business og vandteknologi

Cybersikkerhed, herunder operationel

Designteknolog

Design og business

Produktudvikling og teknisk integration

It-arkitektur

Tekstildesign- handvaerk og formidling

Ny § 1, stk. 5, hvor det fremgar, at teknikere generelt er omfattet af overenskomsten
inden for byggeri, miljg og energi (33.11.1), der ikke er omfattet af andre overens-
komster

Opdatering af uddannelsesbetegnelserne

Udbygning af § 11 vedrgrende frit valg med valgmuligheder mellem lgn, frihed og pen-
sion

Etablering af en opsparingsordning som pé statens omrade eller for eksempel i over-
enskomsten for bygningskonstruktarer (32.01)

© 0O 0 0 0 0 0 0O

Arbejdstid

» Ny bemaerkning til § 14, stk. 1, hvor der gives mulighed for lokalt at indga ugentlig ar-
bejdstid mindre end gennemsnitligt 37 timer om ugen, sé&fremt det er foreneligt med
arbejdspladsen

« Henvisning til aftale om hviletid og fridegn (11.10.12) i § 17 udgar, safremt aftalen bort-
falder eller ikke geres lovmedholdelig

Efter- og videreuddannelse

 Brug af kompetencefondsmidler i opsigelsesperioden efter aftale om kompetencefond
(11.16.6) for ansatte medlem af Teknisk Landsforbund

Side 1 af 2



Frihedsrettigheder
* Ret il tienestefrined ved barns 1. og 2. sygedag efter § 21, stk. 1
* Indszettelse af ret til tienestefrihed ved hjemkaldelse i arbejdstiden p& grund af barns
sygdom i § 21

Lon
¢ /Endring af lgntapetet i § 6, stk. 2
¢ Forhgijelse af grundignssatserne
£Endring af § 15, stk. 10, nr. 4, s& der gives 100 pct. overarbejdsbetaling fra farste time
» Forhgjelse af satserne i § 16, stk. 4-5, vedrerende udkald
» Sikring af midler til radighed til de lokale lgnforhandlinger til alle grupper
Den lokale forhandlingsproces i fallesaftale om lokal Igndannelse (11.20.12) skal for-
bedres

Pension
¢ Forhgjelse af pensionsbidraget

Vaer opmaerksom pa, at der tages forbehold for fremsaettelse af nye forslag til andringer i
overenskomsten og aftalen pa baggrund af:

» fremsaettelse af modforsiag til sendringer,

* udfaldet af verserende sager for domstolene, voldgifisretter eller EU-retten,

e udfaldet af forliget mellem KL og Forhandlingsfaellesskabet,

* forslag til sendringer rejst pa andre overenskomster, og

e &endringer péa det gvrige arbejdsmarked eller i lovgivningen.

Side 2 af 2



Forbundskontoret

1 TEKNISK Nerre Voldgade 12
LANDSFORBUND 1358 Kobenhavn K

[ tif] 3343 6500
[ www ] tl.dk
[cvr]118868 17

15-12-2025

Sagsnr..

R

GEN-2025-00060

Teknisk Landsforbund forslag til &ndringer i overenskomst vedrerende
professionsbachelorer pa det tekniske omrade (33.18.1)

Nedenstaende fremgar i en ikke-prioriteret raskkefolge.

Andet
o Udbygning af § 10 vedrarende frit valg med valgmuligheder mellem lgn, frihed og pen-
sion
o Etablering af en opsparingsordning som pa statens omrade eller i den kommunale over-
enskomst for bygningskonstruktsrer (32.01)

Arbejdstid
o Ny bemazerkning til § 12, stk. 1, hvor der gives mulighed for lokalt at indga ugentlig ar-
bejdstid mindre end gennemsnitligt 37 timer om ugen, s&fremt det er foreneligt med
arbejdspladsen
» Henvisning til aftale om hviletid og fridegn (11.10.12) i § 14 udgar, safremt aftalen bort-

falder eller ikke gares lovmedholdelig

Efter- og videreuddannelse
» Brug af kompetencefondsmidler i opsigelsesperioden efter aftale om kompetencefond
(11.16.6) for ansatte medlem af Teknisk Landsforbund

Frihedsrettigheder
» Ret til tienestefrined ved barns 1. og 2. sygedag efter § 17, stk. 1
o Indsaettelse af ret til tienestefrined ved hjemkaldelse i arbejdstiden pé grund af bamns
sygdomi § 17

Len
» Forhgjelse af grundlenssatsen i § 5
/Endring af § 13, stk. 3, sa der gives 100 pct. overarbejdsbetaling fra forste time
Indsaettelse af et beredskabstillzeg
Sikring af midler til radighed til de lokale Ienforhandlinger til alle grupper
Den lokale forhandlingsproces i fellesaftale om lokal lendannelse (11.20.12) skal for-
bedres

Pension
e Forhgjelse af pensionsbidrageti § 9

Side 1 af 2
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Veer opmaerksom p4, at der tages forbehold for fremsaettelse af nye forslag til aendringer i
overenskomsten og aftalen pa baggrund af:

e fremseeftelse af modforslag til aendringer,

* udfaldet af verserende sager for domstolene, voldgiftsretter eller EU-retten,

o udfaldet af forliget mellem KL og Forhandlingsfaeflesskabet,

» forslag til sendringer rejst pa andre overenskomster, og

e &ndringer pa det gvrige arbejdsmarked eller i lovgivningen.

Side 2 af 2
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Tina Underbjerﬂ

= —
Fra: Flemming Knudsen <fk@mmf.dk>
Sendt: 15. december 2025 12:53
Til: OK26
Emne: OK26 - krav til overenskomst for professionsbachelorer pa det tekniske omrade,

Maskinmestrenes Forening (33.18.1)

Danske Regioner

Maskinmestrenes Forening har nedenstaende krav i forbindelse med fornyelse af overenskomst for
professionsbachelorer pa det tekniske omrade (33.18.1).

§5 Forhgjelse af grundlegnninger.

§7 Der skal ydes tillzeg til ansatte med en master, kandidat eller professionsmaster, der bygger
ovenpa de(n) uddannelse(r), der er naevnt i overenskomsten.

§9 Forhgjelse af pensionsprocent.
§14 Med hensyn til arbejdstidsaftale (11.05.01) og aftale om hviletid og fridegn (11.10.12) henvises til
faelles krav fra organisationerne, der er fremsendt af 3F.

(Det bemzerkes, at Maskinmestrenes Forening formelt er omfattet af aftalen via

Forhandlingskartellet)

Henvisningen til aftale om hviletid og fridegn (11.10.12) i § 14 udgér, séfremt aftalen bortfalder
eller ikke ggres lovmedholdelig.

8§20 Nedsattelse af karensbestemmelse for afskedigelsesnaevn.

Forbedring af Den Regionale Kompetencefond (11.16.6)
Den forhgjede belagbsgraense for masteruddannelse viderefares.
Det tydeliggares, at ansggninger fra ansatte, som allerede har faet tildelt midler til andre

uddannelser, og fra hospitaler m.v., hvor der er et forholdsmaessigt stort
antal ansggninger, som er imgdekommet, kan afvises med disse begrundelser.

Forbeholdskrav
Der tages forbehold for at fremseette krav
inden for emneomré&der, hvor der fremsaettes krav af RTLN,

som folge af eller konsekvens af de generelle forhandlinger, som udmgntes mellem
Forhandlingsfeellesskabet og RTLN,

som folge af krav, rejst af andre organisationer over for de kommunale/regionale arbejdsgivere,
krav rejst af parterne pa det statslige omrade samt resultater pa disse omréader,



l \/\ der falger af aendringer pa det statslige arbejdsmarked, i lovgivningen og i retsafgerelser,
herunder EU-regulering samt

som folge af verserende voldgiftssager.

Maskinmestrenes Forening anmoder venligst om fremsendelse af kvittering for modtagelsen af ovenstédende
krav.

W

Med venlig hilsen
Maskinmestrenes Forening

Flemming Knudsen
Juridisk konsulent

Sankt Annae Plads 16
1250 Kgbenhavn K
Telefon: +45 33364933
E-mail: fk@mmf.dk
Web: www.mmf.dk

Maskinmestrenes Foren ing
Management and Technology
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Niels Hemmingsens Gade 10, 4.
1153 Kgbenhavn K

RLTN Telefon 3090 32 31
. www.lc.dk
Ok26@regioner.dk lc@skaf-net.dk

Sikker e-mail: sikkerlc@skaf-net.dk
CVR-nr:56531319

16. december 2025 25-00193 09. LM/IM

Larernes Centralorganisations specielle krav til OK26

Hermed fremsendes LC’s krav til fornyelse af overenskomster og aftaler pr. 1. april 2026
inden for LC’s forhandlingsomrade.

LC’s krav geelder - hvor intet andet er anfort - savel overenskomstansatte som
tjenestemandsansatte, der er omfattet af LC’s overenskomster og aftaler med tilhgrende
protokollater.

Med venlig hilsen

1™
S . ~__

Lene Maigaard



RLTN
Laerernes Centralorganisations krav til OK26

1. Tveaergaende LC-krav {dakker alle LC-overenskomster og aftaler)
1.1. Lenforbedringer for LC-grupperne
1.2. Forbedring af pensionsprocenten
1.3. Tilleeg eller anden Ignforbedring til ansatte med en master, kandidat eller
professionsmaster, der bygger ovenpa den uddannelse eller de kvalifikationer, der
Ia til grund for ansaettelsen

1.4. Forbedret ret til seniorbonus
1.5. Frihed med lgn pa seerlige fridage for LC- grupper, der ikke er omfattet af A20

1.6. Ret til nedsat tid i en given periode

1.7. Ret til nedsat arbejdstid for forzeldre til bgrn op til otte ar med op til 175 timer
arligt med fortsat optjening af fuld pensionsret i forhold til hidtidig
beskeeftigelsesgrad

1.8. Ret til nedsat arbejdstid, nar man er fyldt 60 ar, med op til 175 timer arligt med
fortsat optjening af fuld pensionsret i forhold til hidtidig beskaeftigelsesgrad.
Kravet geelder for de af LC's grupper, som ikke har denne ret efter
arbejdstidsreglerne

1.9. Ret til atholdelse af friheden i hele eller halve dage for kravene 1.6-1.8 samt for de
eksisterende rettigheder til nedsat tid efter arbejdstidsreglerne

1.10. Ret til supervision

1.11. PUF's uddannelse for TRIO i psykisk arbejdsmiljg ggres obligatorisk

1.12. Vilkarene for arbejdsmilj@repraesentanternes tidsanvendelse i forbindelse med
hvervets udferelse skal Ipbende overvejes med henblik pa at sikre den enkelte
arbejdsmiljgrepraesentant den ngdvendige og tilstraekkelige tid til varetagelse af
hvervet.

1.13. Nedseettelse af beskaeftigelsesancienniteten for at indbringe en sag for et
afskedigelsesnavn

1.14. Organisationshering i forbindelse med bortvisninger

1.15. Det przeciseres, at bortvisning er omfattet af overenskomstens bestemmelse om
uansegt afskedigelse, saledes at den overenskomstbarende organisation



1.16.

hr

underrettes i forbindelse med at den ansatte meddeles bortvisning, og der gives
mulighed for forhandling, hvis organisationen skgnner, at bortvisningen ikke kan
anses for rimelig

Der tages forbehold for fremsaettelse af krav i forleengelse af udfaldet af
verserende sager for domstole eller voldgiftsretter

Der tages forbehold for fremsaettelse af krav, der fglger af sendringer pa det
pvrige arbejdsmarked eller i lovgivningen

Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som fglge af krav, fremsat af gvrige
centralorganisationer, og fremsat af organisationer, der er medlem af gvrige
centralorganisationer

2. Aftale om arbejdstid for undervisningsomradet i regionerne (A21)

2.1. Arbejdstidsaftalens formal og intentioner skal indfries ved, at parterne aftaler
andringer i aftalen og faelles tiltag for at skabe et bedre arbejdsmiljg for de
ansatte

3. Gruppeliv
3.1. Forbedringer af gruppelivsordningen

4. Overenskomst vedrgrende laerere m.fl. ved specialundervisning for voksne samt
tilhgrende tjenestemandsaftale

4.1.
4.2.

4.3.
4.4,
4.5.
4.6.

Forbedring af grundlgn og anciennitetsign

Forbedret Ignanciennitet for bgrnehaveklasseledere, der tager en
laereruddannelse og ansaettes som laerer

Greensen for undervisningstillzegget til bgrnehaveklasseledere saenkes
Fastholdelse af nyuddannede

Forbedret arbejdsmiljg og vilkar for ledere

Fornyelse af praktikaftalen, som aftalt ved OK24






RLTN / Danske Regioner n ,

Dampfaergevej 22 Dansk Joumalistforbund
2100 Kagbenhavn @ Medier & Kommunikation
The Danish Union of Journalists
Sendt til: Gammel Strand 46
ok26@regioner.dk 1202 Kebenhavn K
Danmark
+45 3342 8000
di@journalistforbundet.dk

journalistforbundet.dk

Temaer til fornyelse af overenskomsten for fotografer, journalister og kom-
munikationsmedarbejdere indg&et mellem Danske Regioner/RLTN og
Dansk Journalistforbund — Medier & Kommunikation ved OK26

¢ Forhandlingsfallesskabernes generelle krav:

— herunder mindst samme gkonomiske ramme som Forhandlingsfaellesskabet op-
nar samt Forhandlingsfzellesskabets generelle krav, herunder lgnreguleringsord-
ning

—  Fuld lgnparallelitet med det private arbejdsmarked

» Lonforbedringer
—  Sterst mulig forhgjelse af grund-/basislenninger med seerligt fokus pa de pa kort
anciennitet
— Vejledende kriterier for kvalifikationstillasg moderniseres

e Radighed uden for normal arbejdstid:
- Tydeligere angivelse af rammeme for placering af arbejdstiden — herunder radig-
hed (rammeaftale)
—  Genetillzeg for arbejde uden for aimindelig kontortid

+ Karriere

— Bedre karrieremuligheder, herunder mulighed for at blive special- og chefkonsu-
lent (oprettelse af stillingskategorier magen til Akademikernes)

e Udvidelse af dekningsomradet
— Professionsbachelorer i kommunikation fra DMJX
—  Visuelt kommunikationsuddannede fra DMJX
—~  Professionsbachelor i Civilsamfundsudvikling (tidl. Kristendom, kultur & kommuni-
kation)

» Forbedret mulighed for efter- videreuddannelse:
— Ret til kompetenceudvikling, herunder ret til selv at vaelge kurser. Ret til et vist mi-
nimum af antal dage om aret samt ret til opsparing af uddannelsestid.
—  Arbejdsgiver skal tage forpligtelsen pa sig at indkalde til udviklingsplanleegning,
protokollat 1

» Pensionsforbedringer

- Pensionsprocenten skal vaere justerbar i den eksisterende fritvalgsordning, § 10
- Hajere pensionsprocent (tilneermelse tit Akademikernes pé 20,57%)

e Omsorgsdage fil alle

¢ Harmonisering af vilkar for fotografer
- PU-bidrag, grundlen mv

142



e  Fritvalgsordning
— Pension
- Len
—  Frihed (timebank)

e  Praktikantyilkar:
- Ensretning med vilkér aftalt med Danske Mediers Arbejdsgiver/Dansk Erhverv Ar-

bejdsgiver for praktikanter under deres uddannelse

* Rammedakke lanmodtagerfreelancearbejde
-~ Rammeaftale / Medieaftalerne

Der tages forbeheld for fremsesttelse. af krav afledt af krav fremsat af Danske Regio-
ner/RLTN samt krav og temaer fra det statslige og kommunale omréde, som vil vaere af cen-
tral betydning for den regionale overenskomst og tilherende aftaler.

Kebenhavn, den 12/12-2025

Med yEnlig hils

Henrik Renne

her@journalistforbundet.dk

2/2




03. december 2025

Danske Regioner
Dampfzergevej 22
Postboks 2593
2100 Kebenhavn @

Sendt via mail til: OK26@regioner.dk

Opsigelse af overenskomst

Med henvisning til 8 35 i den mellem Dansk Journalistforbund, Medier & Kommuni-
kation og Danske Regioner indgdede overenskomst, vedragrende lgn- og arbejdsvil-
kéar for journalister, kommunikationsmedarbejdere, der udferer journalistiskvirk-
somhed eller kommunikationsvirksomhed i en af regionerne, samt fotografer ansat
ved sygehusene, skal Dansk Journalistforbund, Medier & Kommunikation herved pa
vegne af sine medlemmer omfattede af overenskomsten opsige den til udigb den
31. marts 2026.

Idet vi imadeser forhandling om ny overenskomst, henvises til geeldende kutyme,
hvorefter parterne er forpligtet til at overholde overenskomstens bestemmelser,
indtit anden overenskomst treeder i stedet.

Danske Regioner bedes bekraefte at opsigelsen er modtaget rettidigt overfor Dansk

Journalistforbund, Medier & Kommunikation pé forhandlingsteam®journalistfor-
bundet.dk.

P& vegne af Dansk Journalistforbund
Henrik Rgnne
Forhandlingskonsulent

Med venlig hilsen

"R g

Per Norklit
Administrativ koordinator

{, +45 3342 80 61

@ Joumalistforbundet.dk
44 Gammel Strand 46, 1202 Kabenhavn K

Dansk Journalistforbund
iedier & kommunikation

The Danish Union of Journalists

Gammel Strand 46
1202 Kgbenhavn K
Danmark

+45 3342 8000

di@joumalistforbundet.dk
Jjournalistforbundet.dk
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Regionernes Lonnings- og Takstnevn Q
C/O Danske Regioner ‘{F@Cé—r”] 4
OK26@regioner.dk, Krisb@regioner.dk

Dampfaergevej 22
2100 Kgbenhavn O

Dato
16. december 2025

Foreningen af Danske Laegestuderendes krav til fornyelse
pr. 1.4.2026 af aftale med Regionernes Lonnings- og
Takstnaevn.

Aftalen vedrerende lon- og arbejdsforhold for studenter, der beskzftiges som
sygeplejevikar og ventilater (32.12.1)

Krav 1: FADL folger rammerne fra Forhandlingsfzllesskabsforliget
Det enskes at folge rammerne svarende til hele Forhandlingsfallesskabsforliget samt de

midler, der er afsat til organisationsforhandling — herunder den automatiske regulering.

Krav 2: Lentilpasninger

Ensretning af grundlen.

Krav 3: Anerkendelse af kompetencer til arbejde med psykiatriske patienter
Indskrivning af gennemfaorelse af psykiatri-kursus som serlig kompetence med tilherende

kursusgodtgerelse.

Krav 4: Forbedring af vilkir ved arbejde med psykiatriske patienter
Udvidelse og forheijelse af psykiatritilleg (§ 15, stk. 1), herunder tillag for vagter med

dobbeltindlagte patienter samt en generel udvidelse af tilleg for vagter pa lukkede afdelinger.

Krav 5: Oget tillzeg for arbejde pa uhensigtsmassige tidspunkter
Der onskes kompensation i form af tilleg for arbejde pa uhensigtsmassige tidspunkter,

herunder arbejde i dagtid p& hverdage samt nattetid mhp. at ege arbejdsudbuddet.



Krav 6: Struktur med henblik p3 fastholdelse og rekruttering
Droftelse af struktur der sikrer fastholdelse og rekruttering, der understatter SPV-ansattes

progression i kompetencer.

Krav 7: Udvidelse af szrlige dage (§ 16, stk. 4)
Der enskes en udvidelse af szrlige dage til ogsa at inkludere Eid og Yom Kippur samt

udvidelse af tidsrummet for nytarsaftensdag og 23. december.

Krav 8: Pracisering af overarbejdstillaeg for holdansatte
Der enskes en pracisering af, at nar overarbejde ikke skyldes forsinket fremmeode af

efterfelgende vagttager, betales der overarbejdstillaeg svt §16 stk.6.

Krav 9: Arbejdssko (§ 19)

Der enskes indskrevet en ret til arbejdssko.

Krav 10: Udvidelse af isolationstillzeg (§ 23)
Retten til isolationstilleg udvides svarende til de reelle arbejdsforhold, sdledes at alle

vagttyper med isolationsbekledning er dakket.

Krav 11: Preaecisering af holdlederopgaven

Det praciseres hvilke opgaver der indgar i funktionen som holdleder, jf. protokollat nr. 2.

Krav 12: Preecisering af nattilleegget
Der gnskes en precisering af § 16, stk. 3, sa det tydeliggares, at "srlige dage” ikke er

sendage, nar sendagen ikke falder pa en “seerlig dag”.

Krav 13: Modernisering og udvidelse af funktionstilleg

Bestemmelserne om funktionstillag (§ 4, stk. 1 og stk. 2, samt § 7, stk. 1) opdateres, s& de
modsvarer aktuelle studiestrukturer, samt opdateres med arbejdsopgaver af tilsvarende
faglige forudsatninger. Herudover stilles krav om at funktionstilleggene ydes ved alle

overenskomstens ansattelsesformer.



M

Krav 14: Ekspliciteringskrav - SPV- og VT-Kurser
Der indszttes nyt protokollat nr. 5, som angiver at SPV- og VT-kurser beror p& overenskomst
mellem arbejdsgiverorganisation og FADL som lenmodtagerorganisation, og derfor udger et

felles aftaleomride.

Krav 15: Ekspliciteringskrav - Laboratorieopgaver
I SPV-overenskomstens §1 stk. 2 ekspliciteres det, at laegestuderende der arbejder med

laboratorieopgaver knyttet forskning, er dakket af overenskomsten.

Krav 16: Aindring af sygeplejevikar-betegnelsen

Jf. Sundhedsstyrelsens skrivelse ma vikarbetegnelsen ikke bruges, nér patienten kan forveksle
den lzgestuderende med en autoriseret person. Endvidere er der behov for at bringe
jobbetegnelse i overensstemmelse med overenskomstens dekningsomrade, der omfatter

fastansatte legestuderende i sygeplejefunktioner og ikke kun vikaransatte.

Krav 17: Relevante vacciner til alle med SPV-kursus
Relevante vacciner tilbydes til alle med et bestiet SPV-kursus, herunder fuldt hepatitis

vaccinationsprogram.

Krav 18: Forbedring af vilkir for radighedsperiode for vagtstart (§ 17)

Forlengelse af seponeringsperioden.

Krav 19: AZndret provetid ved holdans=ttelse
3 mdr. kravet i § 8, stk. 2, fjernes.

Krav 20: Forbedrede vilkiar under transport (§ 21)
Transportgodtgerelsen forhejes ved arbejde pa perifere sygehuse.

Krav 21: Aflenning under overlevering

Modernisering af struktur for aflenning under rapportgivning.
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Krav 22: Aflenning under omklaedning
Der stilles krav om, at den periode, hvor vagttager er forpligtet til at mede ind forud for

vagtens begyndelse med henblik pa omkladning til arbejdstejet, aflonnes.

Krav 23: Forbedring af vilkar ved sygdom
Under sygdom jf. § 25 ydes grundlensats (§ 3, stk. 1 og § 6, stk. 1).

Krav 24: Andrede vilkir for kursusgodtgerelse (§ 24)
Der indferes regler for kursusgodtgerelsen, sdledes at der tages hgjde for ndring af

kursuslengde, og saledes at tidsfristen for optjening tilpasses det reelle arbejdsudbud.

Krav 25: Forhgjet ferieydelse
Indferelse af sarligt ferietilleg (§ 20).

Forbeholdskrav

Der tages forbehold for fremsaettelse af forslag inden for emneomréader, hvor der fremsattes
krav fra Regionernes Lonnings- og Takstnavn. Endvidere tages forbehold for fremszttelse af
krav som felge af faglige voldgifter samt ny og @ndret lovgivning, samt EU-regulering og -
domme. Relevante forbedringer fra Sundhedskarteller/Forhandlingsfellesskabet overfores til

SPV/VT-overenskomsten.

Med venlig hilsen
Rasmus Liam Meyn Walford Klaus Pedersen
Forperson for Sygeplejevikargruppen Forhandlingsleder



19
Fadl®

Regionernes Lonnings- og Takstnevn RLTN
C/O Danske Regioner

OK26(@regioner.dk og krisb(@regioner.dk
Dampfzrgeve) 22

2100 Kebenhavn @

Dato:
16. december 2025

Foreningen af Danske Lagestuderendes Krav til fornyelse pr.
1.4.2026 af aftale med Regionernes Lonnings- og Takstnzevn.

Aftale vedrerende lon- og arbejdsforhold for legestuderende, der ansattes som vikar i
underordnet legestilling

Krav1
FADL folger rammerne samt andre relevante forbedringer fra Akademikerforliget

herunder de midler, der er afsat til organisationsforhandling.

Krav 2: Dispensationsret
Indskrivelse af bemarkningstekst om arbejdsgiverens forpligtelse til at soge dispensation fra

krav om afsluttet 8. semester ved legevikararbejde.

Krav 3: Introduktionsforleb/oplaering
Droftelse af hensigtsmassig tilretteleeggelse af introduktionsforlab ved ansattelse af

legestuderende i underordnet lagestilling.

Krav 4: Fagrelevant undervisning, kurser og konferencer
Det skal ekspliciteres at leegevikarer pa lige fod med yngre laeger har ret til deltagelse i

fagrelevant undervisning, kurser og/eller konferencer.

Krav 5: Forbedrede barselsrettigheder

Barselsrettigheder med skonomisk daekning under hele barslen svarende til barselsaftalen.
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Krav 6: Tilkaldetillzeg
Der skal betales tilleg ved ekstraordinart tilkald i videregdende omfang end § 24 i overenskomst

for yngre laeger.

Krav 7: Tillzeg ved sognehelligdage og szrlige dage
Der skal betales serligt tilleeg ved arbejde pa segnehelligdage og pa szrlige dage som f.eks. 1.
januar, juleaftensdag, 23. december, grundlovsdag, 1. maj, Eid, Yom Kippur og nytarsaftensdag.

Krav 8: Seponeringsrettigheder for enkeltvagter

Etablering af seponeringsrettigheder ved enkeltvagter, som er aftalt via vagtskema el.lign.

Krav 9: Forbedret sygedaekning
Forbedret sygebeskyttelse for ansatte til enkeltvagter samt ret til sygelon ved sygdom for aftalt
vagtstart.

Krav 10: Len under transport

Der ydes lon under transport til og fra arbejdspladsen ved arbejde pa perifere sygehuse.

Krav 11: Deling og udvidelse af erhvervsforberedende kursuspulje

Adgang til at anvende efteruddannelsesmidler (protokollat nr. 4 i overenskomst for
sygeplejevikarer og ventilatarer) til opkvalificering af legestuderende i underordnede
legestillinger. FADL ensker endvidere at oge puljemidlerne, s det bliver muligt for regionerne

og FADL at atholde relevante introducerende og kompetencegivende kurser.

Krav 12: Vaccination

Ret til vaccinationer svarende til erhvervsrisiko.

Krav 13: Szerligt ferietilleg

Der ydes bedre honorering ved ferie.
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Krav 14: Ret til betalt frokostpause
Svarende til aftalerne ved OK21.

Krav 15: Tillzegs ved rekrutteringsbehov

Droftelse af tillegsstrukturer der giver incitament til deekning ved rekrutteringsbehov.

Krav 16: Medarbejdersamtale
Ret til medarbejdersamtale minimum en gang om aret med henblik pa tilleg og evt.

opkvalificering.

Krav 17: Funktions- og kvalifikationstillaeg
Udvidelse og specificering af funktioner og kvalifikationer, der berettiger til tilleg serligt for

lazgevikarer.

Krav 18: Talsperson
Indferelse af talsperson svarende til ordningen i FADL/SULSs overenskomst med Staten om

Studenterundervisere ved universiteter m.v. (protokollat nr. 1a).

Krav 19: Modernisering af jobbetegnelsen
Modernisering af betegnelsen "leegevikar” til at deekke alle ans®ttelsesformer, herunder

holdansttelse.

Forbeholdskrav
Der tages forbehold for fremszttelse af forslag inden for emneomrader, hvor der fremsettes krav

fra Regionernes Lonnings- og Takstnavn.
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Relevante forbedringer fra Forhandlingsfellesskabet/Yngre Laegers forlig overfores til
denne

overenskomst for legestuderende i underordnede lagestillinger.

Endvidere tages forbehold for yderligere krav i forbindelse med faglige voldgifter, ndret

lovgivning samt EU-regulering og -domme.

Klaus Pedersen Constance Christiansen
Forhandlingsleder Forperson for lzegevikargruppen



Foreningen af Danske Leegestuderende @
Hovedforeningen @

Regionernes Lennings- og Takstnavn
C/O Danske Regioner
OK26(@regioner.dk, Krisb@regioner.dk
Dampfergevej 22

2100 Kebenhavn @

Dato
16. december 2025

Foreningen af Danske Lzegestuderendes krav til fornyelse pr.

1.4.2026 af aftale med Regionernes Lonnings- og Takstnavn.

Aftalen vedrerer len og evrige vilkir for leegestuderende, der anszttes til varetagelse af

simulations- og faerdighedstreeningsfunktioner samt tilherende opgaver (32.13.1).

Krav 1: FADL felger rammerne fra Forhandlingsfaellesskabsforliget
Det enskes at folge rammerne svarende til hele Forhandlingsfallesskabsforliget samt de midler, der

er afsat til organisationsforhandling — herunder den automatiske regulering.

Krav 2: Indferelse af ulempetilleg.
Indforelse af arbejdstids- og ulempetilleeg, herunder ved arbejde pa sarlige dag, weekender og uden

for normal arbejdstid. Tilsvarende ulempetilleeggene i SPV-/VT-overenskomsten.

Krav 3: Tillzegsstruktur med henblik pa fastholdelse og rekruttering
Der stilles krav om, at simulationsansatte aflennes i overensstemmelse med indholdet og omfanget

af de arbejdsopgaver, de varetager.

Krav 4: Oget fleksibilitetstilleeg

For at imedekomme arbejdsgivernes enske om at etablere flere ansattelser med kollektivt ansvar

pges fleksibilitetstilleegget.

Krav 5: Fjernelse af § 2. stk 2.

Med pnske om at overenskomsten beskriver nuvarende praksis, foreslas en fjernelse af §2 stk. 2

Klaus Pedersen | Jurist og Forhandlingsleder |
FADL | Blegdamsvej 26 | 2200 Kgbenhavn N |
TIf.: 5045 7376 |

Mail: kpe@fadl.dk | www.fadl.dk |
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Hovedforeningen

(
Fore en af Danske Laegestuderende Q

Krav 6: Betalt pause

Sikring af betalt pause pa 29 min ved en samlet daglig arbejdstid pa over 6 timer.

Krav 7: Praecisering af takster.
Lontilleg skal svare til opgavernes reelle og ensartede indhold, herunder for at imedegd

forskelsbehandling mellem arbejdssteder.

Krav 8: Sikring af forberedelsestid.
For at skabe sikkerhed om honorering ved forberedelse af undervisningsopgaver, bor et

minimumsniveau indskrives i overenskomsten.

Krav 9: Udvidelse af lon under sygdom

Der gnskes en forleengelse af perioden for sygemelding.

Krav 10: Indferelse af transport.

Simulationsansatte ber falge SPV/VT-overenskomstens §21 for befordringsgodtgerelse.

Krav 11: Efteruddannelse af simulationsansatte

Mulighed for at anvende SPV-/VT-efteruddannelsesmidler (protokollat nr. 4) til opkvalificering af
ansatte til simulations- og ferdighedstreeningsfunktioner, si det bliver muligt for regionemne og
FADL at atholde kurser i forbindelse med arbejde med simulations- og

ferdighedstraeningsfunktioner.

Forbeholdskrav

Der tages forbehold for fremszattelse af forslag inden for emneomrader, hvor der fremsattes krav fra
Regionernes Lennings- og Takstnzvn. Relevante forbedringer fra Forhandlingsfaliesskabet
overfares til aftalen om ansatte ved simulations- og ferdighedstreeningsfunktioner samt tilherende
opgaver. Endvidere tages forbehold for yderligere krav i forbindelse med faglige voldgifter samt

&ndret lovgivning samt EU-regulering og -domme.

Klaus Pedersen | Jurist og Forhandlingsleder |
FADL | Blegdamsvej 26 | 2200 Kgbenhavn N |
TIf.: 5045 7376 |

Mail: kpe@fadl.dk | www.fadl.dk |
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Med venlig hilsen

Klaus Pedersen Rasmus Liam Meyn Walford
Forhandlingsleder Formand for
Sygeplejevikargruppen

Klaus Pedersen | Jurist og Forhandlingsleder |
FADL | Blegdamsvej 26 | 2200 Kgbenhavn N |
TIf.: 5045 7376 |

Mail: kpe@fadl.dk | www.fadl.dk |
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