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KAPITEL1 OVERENSKOMSTENS GYLDIGHEDSOMRADE

§ 1. Gyldighedsomrade

Overenskomsten er geeldende for de af GLS-A’'s medlemmer som i tilslutning til deres ho-
vedproduktion udfgrer arbejde indenfor Dansk Metals saedvanlige faglige interesse- og ud-
dannelsesomrade.

For ovennaevnte virksomhed tiltreedes de mellem GLS-A og Fagligt Feelles Forbund (3F)
indgaede overenskomster gaeldende for ovennaevnte virksomheders hovedproduktion.

Endvidere geelder overenskomsten for medlemmer af Dansk Metal beskzeftiget pa kartoffel-
melsfabrikker.

KAPITEL 2 ANSATTELSE

§ 2. Ansattelsesaftaler

Arbejdsgiveren har pligt til at udlevere skriftlige oplysninger om anseettelsesforhold til med-
arbejderen, jf. lov nr. 501 af 16. maj. 2023. Organisationerne anbefaler brug af standard-
blanket, der forefindes pa www.gls-a.dk.

Safremt anseettelsesaftalen ikke er udleveret til medarbejderen i overensstemmelse med de
geeldende tidsfrister, kan bod eller godtggrelse ikke palaegges en arbejdsgiver der, senest
15 dage efter at medarbejderen eller dennes organisation har rejst krav om manglende an-
seettelsesbevis, efterkommer kravet, medmindre der foreligger systematisk brud pa bestem-
melsen om ansaettelsesaftaler.

§ 3. Protokollat om funktionaerer, der udferer teknisk betonet arbejde

Der kan indgas aftale om anseettelse som funktionaer for medarbejdere, der udferer tek-
nisk betonet arbejde. Der henvises til protokollat i kapitel 22.

§ 4. Protokollat om ansaettelse pa funktionaerlignende vilkar

Der kan indgas aftale om ansaettelse pa funktioneerlignende vilkar. Der henvises til proto-
kollat i kapitel 22.

KAPITEL 3 ARBEJDSTID

§ 5. Ugentlig arbejdstid

Stk. 1 Ugentlig arbejdstid
Den normale arbejdstid er 37 timer ugentlig.



Arbejdstiden for medlemmer af Dansk Metal, er normalt den samme som for de @vrige i
virksomheden beskeeftigede medarbejdere.

Stk. 2 Flekstid

Under forudseetning af lokal enighed er der adgang til at treeffe aftale om flekstid. Aftaler
herom kan treeffes med enten den enkelte medarbejder eller grupper af medarbejdere.
Ved indfgrelse af flekstid fastsaettes en fikstid og en flekstid. Flekstiden fastsaettes i forhold
til arbejdstidsrammen i den overenskomst, der er geeldende for de gvrige i virksomheden
beskaeftigede medarbejdere. Flekstiden kan laegges op til 2 timer fgr og 2 timer efter ar-
bejdstidsrammen i den pagaeldende overenskomst.

Der kan maksimalt oparbejdes et overskud pa flekstidskontoen pa 74 timer og et under-
skud pa 37 timer, medmindre der lokalt treeffes anden aftale.

Der foretages en Igbende registrering af arbejdstiden.
Beordret overarbejde udlgser overtidsbetaling efter overenskomstens regler herom.
Flekstidsaftalen indgas og opsiges jf. § 34.

Begaering om indferelse af flekstid kan ikke geres til genstand for fagretlig behandling.

KAPITEL 4 LON OG TILLAG

§ 6. Lonfastsaettelse

Stk. 1 Lonfastsaettelse
Fastsaettelse af den enkelte medarbejders personlige Ign skal ske under hensyntagen til
den enkeltes dygtighed, erfaring, uddannelse og indsats. Minimallgnnen for fastseettelse af
den personlige lgn er den overenskomstmaessige timelgn for de pa virksomheden ansatte
ufaglaerte medarbejdere.

Legnstigninger, der folger af eventuelle stigninger i fritvalgskonto mv. kan medregnes i for-
bindelse med den lokale lgnvurdering.

Sadanne lokale, individuelle lgnforhandlinger kan hgjst finde sted en gang pr. overens-
komstar. Uoverensstemmelser vedrgrende lgnniveau eller Ignregulering kan fagretligt be-
handles efter overenskomstens regler.

Hvor de lokale parter gnsker at forhandle Ignnen kollektivt, kan dette aftales efter reglerne i
§ 34.

Note: Vedr. lgnforhold for ansatte péa kartoffelmelsfabrikker henvises til kapitel 21.



Stk. 2 Fastlonsaftaler

Der er adgang til indgaelse af frivillige og individuelle aftaler om fast Ign. Ved fast Ign for-
stas aftaler, hvor lgnnen indeholder betaling for normal arbejdstid, overarbejde og eventu-
elt arbejde pa forskudt tid, holddrift og/eller weekends.

Fastlgnsaftaler kan kun indgas med medarbejdere, der arbejder pa fuld tid og i tidsube-
greensede stillinger. Fastlgnsaftaler er ikke egnede til Ignfastsaettelse for medarbejdere an-
sat til seesonarbejde.

Fastlgnsaftaler skal indgéas skriftligt, og der skal der veere et rimeligt forhold mellem den
aftalte len og den tid der forventes anvendt til arbejdet. Aftalen skal godkendes af tillidsre-
praesentanten eller, hvor der ikke er valgt tillidsrepraesentant, forbundets lokale afdeling.

En medarbejder pa fast Ign har til enhver tid ret til at opsige fastlgnsaftalen. Aftalen kan
opsiges til bortfald med 1 maneds varsel til udgangen af en maned. Ved aftalens bortfald
reduceres lgnnen, saledes at lgnnen svarer til Ignnen for den normale arbejdstid uden til-
leeg for overarbejde, forskudt tid, holddrift og/eller weekends.

Uoverensstemmelser om fast Ign kan behandles fagretligt. Overenskomstparterne er
enige om, at fastlgnsaftaler aldrig ma veere udtryk for underbetaling.

Hvis der i forbindelse med nyansaettelse pa virksomheden er aftalt fastlensaftale, finder

overenskomstparterne det hensigtsmeessigt, at medarbejderen og virksomheden ca. tre

maneder efter medarbejderens tiltreedelse af stillingen holder en samtale om stillingsind-
hold og arbejdets omfang. Hvis en af parterne anmoder om det, afholdes samtalen.

Stk. 3 Tillidsreprasentantens rolle ved lokal Ieandannelse

Med henblik pa bedst muligt at kunne understatte sine kollegaer i forbindelse med indga-
else af aftaler om lgn efter § 6, stk. 1, kan tillidsrepraesentanten anmode om at fa belyst
virksomhedens produktivitet, konkurrenceevne, gkonomiske situation og fremtidsudsigter,
herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssituation og produktionsforhold.

§ 7. Elektroniske dokumenter

Medlemsvirksomhederne kan med friggrende virkning aflevere Ignsedler og eventuelle an-
dre dokumenter, der skal udveksles under eller efter det Igbende anseettelsesforhold, via de
elektroniske postlasninger, som matte veere til radighed, f.eks. E-Boks, eller e-mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal medarbejderne varsles
herom 3 maneder far medmindre andet aftales. Efter udlgb af varslet kan medarbejdere
som ingen mulighed har for at anvende den elektroniske Igsning fa udleveret de pageel-
dende dokumenter ved henvendelse til virksomheden.



KAPITEL 5 OVERARBEJDE, FORSKUDT TID, HOLDDRIFT MV.

§ 8. Overarbejde

Stk. 1 Overarbejdsbetaling
Ved udferelse af overarbejde betales fglgende:

1. og 2. overarbejdstime, tillaeg til timelgnnen pa 50 %.
Efterfalgende overarbejdstimer samt sgn- og helligdage, tillaeg til timelgnnen pa 100 %.

Overarbejdstillaegget beregnes af minimallgnnen.
Note: Vedr. overarbejdsbetaling for ansatte pa kartoffelmelsfabrikker henvises til kapitel 21.

Stk. 2 Sygdom og afspadsering

Sygdom betragtes som en afspadseringshindring, forudsat medarbejderen melder sig syg
inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor afspadseringen skulle have fundet
sted. Er der planlagt flere dages afspadsering, geelder afspadseringshindringen ogsa for
sygdom pa efterfglgende afspadseringsdage.

Det er en forudsaetning, at medarbejderen anmelder sygdommen i overensstemmelse
med virksomhedens regler.

§ 9. Forskudt arbejdstid

Ved arbejde pa forskudt arbejdstid ydes samme tilleeg som for virksomhedens ufagleerte
medarbejdere.

Note: Vedr. forskudt arbejdstid for ansatte pa kartoffelmelsfabrikker henvises til kapitel 21.

§ 10. Holddriftsarbejde

Ved skifteholdsarbejde er overenskomstaftalen "Arbejde i holddrift” mellem GLS-A og 3F
geeldende.

§ 11. Radighedsvagt

Stk. 1 Aftale om radighed

Aftaler om radighed for tilkald indgas mellem arbejdsgiveren og de enkelte involverede med-
arbejdere. Som baggrund for drgftelserne kan henvises til nedennaevnte regelsset om radig-
hedsvagt.

For radighedsvagt uden for den normale arbejdstid ydes fglgende belgb pr. radighedstime:

Hverdage
Pr. 1. MaArtS 2024 ...t e e e aaanan kr. 34,75
Pr. 1. mMarts 2020, ... kr. 35,97



Sen- og helligdage samt fridage
Pr. 1. MArtS 2024 ...t e e e e e aaanan kr. 42,74
Pr. 1. Marts 2025 ... aaanan kr. 44,24

Ved tilkald betales overtidsbetaling i stedet for radighedstillaeg for den effektive arbejdstid,
jf. overarbejdsreglerne.

Stk. 2 Udskydelse af hvileperioden ved radighedsvagt

Arbejdsgiver og de i radighedstjenesten involverede medarbejdere kan indga skriftlig lokal-
aftale om, at nar medarbejderne kaldes til arbejde under radighedstjeneste, kan den dag-
lige hvileperiode pa 11 timer, for arbejde som ikke er omfattet af bilaget til bekendtggrelse
nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridggn, udskydes, saledes at den gives umid-
delbart efter afslutningen af det sidste arbejde, og at hvileperioden kan ligge i radighedstje-
nesten.

Hvis de 11 timers hvile herved straekker sig ind i det efterfglgende dagn, skal medarbejde-
ren inden for dette dggn tillige have den saedvanlige hvileperiode pa 11 timer. Denne hvile-
periode kan tilsvarende udskydes.

Hvis den udskudte hvileperiode forhindrer medarbejderen i at udfere planlagt normal dag-
lig arbejdstid, betales den ikke udferte arbejdstid som ved sygdom.

Hvor bekendtgerelsens § 8, stk. 1 finder anvendelse kan den daglige hvileperiode veere 8
timer.

Udskydelse af hvileperioden kan hgjst ske i 10 dagn i hver kalendermaned og hgijst i
45 degn pr. kalenderar.

Aftaler i henhold til denne bestemmelse kan opsiges i henhold til overenskomstens § 34.

Lokalaftaler om radighedstjeneste indgaet far 1. marts 2021 bergres ikke af ovenstaende.

KAPITEL 6 SYGNEHELLIGDAGS- OG FRIDAGSKONTO SAMT FRIT-
VALGSKONTO

§ 12. Sggnehelligdags- og fridagskonto (SH-konto)

Der opspares sggnehelligdagsbetaling og betaling for 5 feriefridage pr. ar samt for overens-
komstfastsatte fridage pa en seerlig SH-konto.

Stk. 1 Opsparing
Sagnehelligdagsbetalingen udggr 6,75 % af medarbejderens ferieberettigede Ign, samt af
len under sygdom/tilskadekomst.

Feriegodtgarelse af sggnehelligdags- og fridagsbetalingen er indeholdt i belgbet.



Stk. 2 Betaling
Den henlagte opsparing udbetales dels som et forskudsbelgb i forbindelse med den enkelte
sggnehelligdag, feriefridag eller overenskomstfastsatte fridag og dels som en restbetaling.

Stk. 3 Forskud
Forskudsbelgbene udger pr. time medarbejderens ssedvanlige timelgn.

Medarbejderen har dog ikke krav pa udbetaling af starre belgb, end der til enhver tid indestar
pa den pageeldendes SH-konto.

Virksomheden og medarbejderen kan aftale andre forskudsbelab.

Forskudsbelgbene udbetales pa nytarsdag, skeertorsdag, langfredag, 2. paskedag, 2. pin-
sedag, Kr. Himmelfartsdag, 1. og 2. juledag. Endvidere udbetales forskudsbelgb, hvis med-
arbejderen har overenskomstmaessig ret til frihed 1. maj samt jule- og/eller nytarsaftensdag.

Forskudsbelgbene udbetales pa saggnehelligdage m.v., der falder pa hverdage, hvor med-
arbejderen skulle have veeret pa arbejde, og hvor den ugentlige normale arbejdstid afkortes
som fglge heraf.

Endelig udbetales forskudsbelgbene ved afvikling af de overenskomstmaessigt optjente fe-
riefridage og overenskomstfastsatte fridage. Pa Grundlovsdag udbetales halvt forskudsbe-
lab.

Stk. 4 Udbetaling af forskud

Udbetaling af forskudsbelgb finder sted samtidig med Ignnen for den lanningsperiode, hvori
segnehelligdagen(e) eller fridagen(e) ligger. Hvis ferie eller lukning hindrer udbetaling pa
dette tidspunkt, udbetales forskudsbelgbene pa naermest fglgende lgnudbetalingsdag.

Stk. 5 Restbelgb
SH-kontoen opgares hvert ar ved afslutningen af den Ignningsperiode, som ligger naermest
31. december.

Et eventuelt overskud pa SH-kontoen udbetales sammen med sidste Ignudbetaling i de-
cember og senest sammen med farste lgnudbetaling i januar.

Forskudsbelgb for 1. januar henregnes til SH-kontoen for det foregaende kalenderar.

Stk. 6 Fratraedelse

Ved fratraeden fra virksomheden afregnes eventuelt overskud pa SH-kontoen. | forbindelse
med et anseettelsesforholds ophgar, kan et eventuelt underskud pa SH-kontoen modregnes
i tlgodehavende Ign.

Stk. 7 Arbejde pa en sggnehelligdag

Hvis der arbejdes pa en sggnehelligdag, har medarbejderen krav pa forskudsbelgb samt
overenskomstmeessig betaling for arbejde pa en sggnehelligdag.
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Stk. 8 Medarbejdere ansat pa manedslgn eller pa funktionarlignende vilkar

Hvis der ikke fradrages i lgn pa segnehelligdage og fridage — f.eks. for medarbejdere pa
manedslgn eller medarbejdere ansat pa funktionaerlignende vilkar — bortfalder opsparingen
til SH-kontoen.

Stk. 9 Dodsfald
Ved dgdsfald tilfalder den opsparede SH-konto afdgdes bo.

Stk. 10 Uge- og manedslgnnede elever

Elever, der modtager uge- eller manedslgn omfattes ikke af ovenstaende regler. Disse ele-
ver modtager i stedet saedvanlig uge- eller manedslan i lanperioder med optjente fridage
og sggnehelligdage m.v.

§ 13. Fritvalgskonto

Stk. 1 Bidrag
Medarbejderne opsparer bidrag til en fritvalgskonto af den ferieberettigede Ign. Bidraget
udger:

e Pr.1. marts 2024 7%
e Pr.1. marts 2025 9%

Feriegodtgarelse er indeholdt i opsparingen.

Stk. 2 Anvendelsesformal
Under ansaettelsesforholdet kan opsparingen pa fritvalgskontoen anvendes til:

indbetaling pa medarbejderens pensionsordning,
bgrneomsorgsdage,

barns 2. sygedag,

lzegebesag med barn,

seniorfridage eller

kontant udbetaling

Safremt medarbejderen gnsker at fa hele eller en del af belgbet indbetalt pa sin pensions-
ordning, skal medarbejderen senest 1. december give arbejdsgiveren skriftlig besked
herom.

Tillidsrepraesentanten kan lokalt aftale andre fritvalgselementer, herunder betalt frihed til
yderligere fravaer og omsorgsforhold, end hvad der udtrykkeligt er beskrevet i overens-
komsten.

Stk. 3 Lobende udbetaling

Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at det samlede bidrag til fritvalgskontoen ud-
betales Ilgbende sammen med Ignnen. Det er en forudsaetning herfor, at virksomheden
kan dokumentere, at medarbejderen er blevet opfordret til at traeffe et valg.

Ved Igbende udbetaling skal det udbetalte belgb fremga separat af Ignsedlen.
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Stk. 4 Arlig opgerelse

Fritvalgskontoen opgeares hvert ar ved afslutningen af den lenningsperiode, som ligger
naermest 31. december. Et eventuelt overskud pa fritvalgskontoen udbetales sammen med
sidste Ignudbetaling i december og senest sammen med fgrste Ignudbetaling i januar.

Midler, som medarbejderen har valgt at hensaette til afholdelse af seniordage, jf. overens-
komstens § 38, skal dog ikke udbetales.

Stk. 5 Fratraedelse
Ved anseettelsesforholdets ophar afregnes eventuelt overskud pa fritvalgskontoen.

KAPITEL 7 FERIEFRIDAGE OG FERIE

§ 14. Feriefridage

Der optjenes ret til en fridag for hver 2,4 maneders beskeeftigelse (svarende til 0,7115 timer
pr. uges beskeeftigelse for en fuldtidsansat).

Fridage betales fra sagnehelligdags- og fridagskontoen.

Fridagen afvikles og placeres under hensyntagen til virksomhedens tarv og s& vidt muligt
efter den enkelte lsnmodtagers gnske.

Der kan lokalt treeffes aftale om, at feriefridage kan afvikles i timer.

Fridagen skal afholdes senest 1 ar efter optjening. Fridagene skal afholdes inden for afvik-
lingsperioden og senest inden fratreeden sker. Frihed, der ikke kan opgeares til hele dage,
kan udbetales i forbindelse med fratraeden.

Hvis friheden — begrundet i sygdom, fadsel, overgang til selvsteendig erhvervsdrivende,
overgang til arbejde i hjemmet, ophold i udlandet, faengsling eller anden tvangsanbringelse,
aftjening af veernepligt eller anden tilsvarende omstaendighed — ikke afholdes, kan den op-
tiente lgn for fridagene udbetales.

Opsparede fridage kan ikke afvikles i opsigelsesperioden.

§ 15. Overenskomstfastsatte fridage

Grundlovsdag og nytarsaftensdag er fridag fra kl. 12.00.
For arbejde efter kl. 12 betales som for arbejde pa en sggnehelligdag.

Juleaftensdag er hel fridag.
For arbejde pa juleaftensdag betales som for arbejde pa en sagnehelligdag.

Betaling pa overenskomstfastsatte fridage ydes fra sggnehelligdags- og fridagskontoen
jif. § 12.
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§ 16. Ferie og feriegodtgarelse

Stk. 1 Feriegodtggarelse
Ferie og feriegodtgarelse ydes i henhold til geeldende ferielov.
Ferieprocenten udger 12,5 %.

Stk. 2 Overforsel af ferie

Medarbejderen og arbejdsgiveren kan indga aftale om at optjente og ikke afviklede ferie-
dage ud over 20 dage overfares til den fglgende ferieafholdelsesperiode pa falgende vil-
kar:

— Aftalen skal indgas skriftligt inden den 31. december efter feriedrets udlgb. Virksomhe-
den skal endvidere inden for samme tidsfrist give skriftlig meddelelse til den, der udbe-
taler feriegodtggrelsen, om at ferien overfgres.

— Aftalen kan alene omfatte ferie ud over 20 feriedage.

— Der kan maksimalt overferes sammenlagt 10 feriedage.

Stk. 3 Ferie i timer
Der kan lokalt treeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke afholdes i feerre timer end det planlagte an-
tal arbejdstimer den pageeldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver pa mindre end 5
uger regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejds-
dage, indgar forholdsmaessigt. Ferien skal sa vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa korte eller lange ar-
bejdsdage.

Stk. 4 Ferie pa forskud

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa forskud samt princip-
pet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pa afholdelsestidspunktet. En
sadan lokalaftale skal veere skriftlig og kan alene indgas med en tillidsrepraesentant, der er
valgt efter de i overenskomsten gaeldende regler, eller hvor der ikke er valgt en tillidsre-
preesentant forbundets lokale afdeling.

Det kan saledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriearets start den 1. september. Medarbej-
dere, der tiltreeder i lobet af feriearet tildeles antal feriedage forholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pa et tidspunkt, hvor ferien endnu ikke er op-
tient (varsle "ferie pa forskud”). Virksomheden kan ikke varsle mere ferie, end medarbejde-
ren kan na at optjene inden feriearets udlgb.

Fratreeder en medarbejder i labet af feriearet, og har medarbejderen pa fratreedelsestids-

punktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden modregne i medarbejderens krav
pa len og feriepenge.

13



Hvor fratraedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke modregne for
mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden dennes fratreeden, medmindre op-
sigelsen skyldes medarbejderens vaesentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit ansaettelsesforhold pa grund af virksomhe-
dens veesentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opggre og efterbetale feriegodtggrelse til medarbejderen, hvis medar-
bejderen har faet udbetalt mindre feriegodtgerelse, end medarbejderen ville have faet,
hvis medarbejderen ikke havde holdt "ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lgn, laves der feriedifferenceberegning, jf. ferielovens
§ 17, stk. 2, safremt en aendring af arbejdstiden medfarer, at den enkelte medarbejder har
faet for lidt i Ian under sin ferie pa forskud.

§ 17. Feriegarantiordning

Den af GLS-A etablerede feriekortordning, deekker ogsa medlemmer af Dansk Metal. Ga-
rantiordningen vedrarende feriegodtggrelse omfatter ogsa overfgrt ferie, jf. § 16.

Bevis for, at medarbejderen skal have ferie, sker ved attestation af feriekortet, eventuelt
elektronisk. Attestationen sker til enhver tid efter samme regler som ferielovens for attesta-
tion af feriekortbevis.

Medarbejderen attesterer selv feriekortet med anfgrsel af feriedage samt dato for feriens
begyndelse. Safremt medarbejderen modtager ydelser fra en a-kasse eller kommune, skal
a-kasse eller kommune attestere, nar medarbejderen holder ferie.

Pension af feriepenge omfattet af feriegarantiordningen
Der beregnes pension af feriegodtggrelse til medarbejdere, der er berettiget til pension, jf.
§ 18.

Pension af feriegodtgerelse omfattet af feriegaratiordningen beregnes i takt med, at ferie-
godtgarelsen optjenes. Det er saledes uden betydning, at feriegodtgerelsen farst beskattes,
nar den udbetales til medarbejderen.

KAPITEL 8 ARBEJDSMARKEDSPENSION

§ 18. Arbejdsmarkedspension og sundhedsordning

Stk. 1 Obligatorisk pensionsordning

Virksomheden betaler pension for medarbejdere, som er fyldt 18 ar, og som i mindst 3 ma-
neder har arbejdet under en overenskomst mellem aftaleparterne. Dog er medarbejdere,
der kan dokumentere, at de i forbindelse med deres hidtidige ansaettelsesforhold har vee-
ret omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning, omfattet af pensionsordningen fra an-
saettelsestidspunktet.
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Stk. 2 Pensionsbidrag
Pensionsbidraget udger 12,99 % af den ferieberettigede Ign plus ferie og sggnehelligdags-
betaling samt fritvalgskonto. Arbejdsgiveren betaler 8,66 % og medarbejderen 4,33 %.

Med virkning fra 1. juni 2024 gaelder fglgende:

Pensionsbidraget udger 12,99 % af den ferieberettigede lon plus ferie og sagnehelligdags-
betaling samt fritvalgskonto. Arbejdsgiveren betaler 10,66 % og medarbejderen 2,33 %

Der er for medarbejderen mulighed for at forhgje egetbidraget til pensionsordningen.

Stk. 3 Indbetaling af pensionsbidrag
Pensionsbidraget indbetales manedsvis til PensionDanmark efter vejledning fra Pensi-
onDanmark.

Stk. 4 Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov
Under de 10 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med
9 maneders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt.

Pensionsbidraget udger pr. time kr. 22,14. Heraf betaler arbejdsgiver kr. 18,45 pr. time og
medarbejderen betaler kr. 3,69 pr. time.

Stk. 5 Sundhedsordning
Medarbejderne er omfattet af en sundhedsordning gennem PensionDanmark. Ordningen
er finansieret gennem pensionsbidraget.

Se i gvrigt Kapitel 22: Protokollat om Jordbrugets Arbejdsmarkedspension og pensionsind-
fasning.

KAPITEL9 SYGDOM MV.

§ 19. Sygdom- og ulykkestilfalde

Stk. 1 Len under sygdom

Til medarbejdere med 9 maneders beskeeftigelse i virksomheden indenfor de seneste
24 maneder yder arbejdsgiveren saedvanlig lgn (timelgn inkl. faste tillaeg, men ekskl. gene-
tilleeg), dog max. 162,50 kr. pr. time under sygdom i indtil 10 uger ved rettidig anmeldt og
dokumenteret sygdom. Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dag-
pengesats. (Maksimumsatsen haeves pr. 1. marts 2025 til kr. 167,00)

Det er en forudseetning, at den pageeldende Isnmodtager under fraveersperioden er beretti-
get til dagpenge i henhold til sygedagpengelovens regler.

Ovenneevnte bestemmelser geelder ikke for sygdomstilfeelde omfattet af en mellem arbejds-

giver og arbejdstager indgaet aftale i henhold til sygedagpengelovens regler om kronisk eller
langvarigt syge (§ 56 aftale).
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Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom inden for 14 kalenderdage fra og med 1. fra-
veaersdag efter den foregaende fravaersperiodes udlgb, regnes arbejdsgiverens betalingspe-
riode fra 1. fraveersdag i farste fraveersperiode.

Stk. 2 Anmeldelse af sygefravaer
Sygdomstilfeelde anmeldes i overensstemmelse med det for virksomheden til enhver tid
fastsatte pa grundlag af sygedagpengelovens bestemmelser.

Stk. 3 Betaling ved ulykke og tilskadekomst pa arbejdspladsen

Kommer en medarbejder i arbejdstiden til skade i virksomheden og ma forlade arbejds-
pladsen efter aftale med arbejdsgiveren, erholder medarbejderen seedvanlig len under fra-
veer i op til 10 uger.

Stk. 4 Feriegodtggarelse
Feriegodtgarelse beregnes i henhold til reglerne i ferielovens § 20.

§ 20. Borns sygdom mv.

Stk. 1 Ret til fravaer ved barnets sygdom
Medarbejdere med 6 maneders anciennitet i virksomheden har ret til frihed efter stk. 2-5
ved barns sygdom og leegebesgag.

Stk. 2 Barnets sygdom i Igbet af arbejdsdagen

Safremt barnet bliver sygt i Iabet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen ma
forlade arbejdet som fglge heraf, er der ret til frihed med saedvanlig len de resterende ar-
bejdstimer den pagaeldende dag.

Stk. 3 Barnets forste hele sygedag

Medarbejderen har ret til frihed med betaling, nar dette er nadvendigt af hensyn til pasning
af medarbejderens syge, hiemmeveerende barn/bgrn under 12 ar. Frihed gives til den ene
af barnets foreeldre, og kun indtil anden pasningsmulighed er etableret. Frihed kan hgjst
omfatte barnets fgrste sygedag.

Betalingen udger pr. time sygedagpengesatsen med tillaeg af:
pr. 1. marts 2024 .............. kr. 18,00
pr. 1. marts 2025 .............. kr. 22,50

Fraveer pa grund af barns sygdom skal anmeldes ligesom egen sygdom, og virksomheden
kan kraeve dokumentation, f.eks. i form af tro- og loveerkleering/sygemeldingsblanket.

Stk. 4 Barnets anden sygedag

Safremt barnet fortsat er sygt efter farste hele sygedag har medarbejderen ret til yderligere
en fridag. Denne fridag afholdes uden Ign. Medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra sin
fritvalgskonto svarende til saedvanlig lgn.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri ved barnets anden sygedag, skal give virksomheden
meddelelse herom s tidligt som muligt.
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Stk. 5 Leegebesog sammen md bgrn
Med virkning fra 1. maj 2021 geelder endvidere:

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders anciennitet, har ret til
frined i forbindelse med lsegebes@g sammen med barnet.

Frihed til l.egebesag afholdes uden lgn. Medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra sin frit-
valgskonto svarende til seedvanlig Ign for det faktiske fraveer.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til lseegebesag, skal give virksomheden meddelelse
herom sa tidligt som muligt.

§ 21. Borns hospitalsindlaaggelse

Til medarbejdere og til ansatte under uddannelse indremmes der frihed, nar det er ngdven-
digt, at medarbejderen indlaegges pa hospital sammen med barnet, nar barnet er under
14 ar. Det geelder ogsa, nar indlaeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden, og der er maksimalt
ret til frihed i sammenlagt en uge pr. barn indenfor en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring kunne fremlaegge dokumentation for hospitalsindleeggel-
sen.

Der ydes betaling med samme sats som ved egen sygdom.

§ 22. Berneomsorgsdage

Medarbejdere med ret til at holde barns forste sygedag, har ret til 2 barneomsorgsdage pr.
ar. Medarbejderen kan hgjst afholde 2 barneomsorgsdage pr. ar, uanset hvor mange bgrn
medarbejderen har. Reglen vedrgrer bgrn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen
til virksomhedens tarv.

Bgrneomsorgsdagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb
svarende til seedvanlig lgn fra fritvalgskontoen.

§ 23. Pasning af alvorligt syge

| tilknytning til reglerne i serviceloven om hjeelp i forbindelse med pasning af alvorligt syge i
hjemmet m.v. er parterne enige om, at anmodninger om orlov imgdekommes overfor med-
arbejdere, der gnsker at pleje neertstdende i eget hjem.
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KAPITEL 10 BARSEL

§ 24. Barsel

Stk. 1 Lon under barsel

Arbejdsgiveren betaler til medarbejdere, der pa fgdselstidspunktet har 9 maneders beskaef-
tigelse inden for de sidste 24 maneder, lgn under fraveer fra 4 uger for det forventede fad-
selstidspunkt og indtil 10 uger efter fgdslen.

Lagnnen svarer til seedvanlig lgn (timelan inkl. faste tillzeg, men ekskl. genetilleeg), dog max.
kr. 162,50 pr. time. (Maksimumsatsen heaeves pr. 1. marts 2025 til kr. 167,00)

Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger lan under orlov til en fader eller medmor.

Stk. 2 Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov
Der henvises til § 18, stk. 4.

Stk. 3 Lon under foraeldreorlov
Arbejdsgiveren yder endvidere betaling under foreeldreorlov i indtil 24 uger. Betalingen i
disse 24 uger svarer til seedvanlig lgn.

Af disse 24 uger har den foreelder, der afholder orlov efter stk. 1, ret til at holde 9 uger og
den anden foreelder har ret til at holde 9 uger.

Holdes orloven, der er reserveret denne foreelder, ikke, bortfalder betalingen. De reste-
rende 6 ugers orlov ydes enten til den ene eller den anden foraelder eller deles mellem
dem

De 24 uger skal afholdes indenfor 52 uger efter fgdslen. Medmindre andet aftales skal de
24 uger varsles med 3 uger. Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder,
medmindre andet aftales.

Stk. 4 Refusion

Det er forudseetning for betalingen i henhold til pkt. 1-3, at arbejdsgiveren er berettiget til
refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre,
nedseettes betaling til medarbejderen tilsvarende.

Stk. 5 Adoptanter
Adoptanter der pa modtagelsestidspunktet har 9 maneders anciennitet har ret til Ign i for-
bindelse med en adoption.

Adoptanter der opholder sig i udlandet for at modtage et barn har ret til lan under orlov i
4 uger for modtagelsen af barnet. Retten til fravaer med Ign forlaenges i op til 4 uger, hvis
ophold i udlandet far modtagelsen af barnet bliver laengere end 4 uger af arsager, som
ikke kan tilregnes de kommende adoptanter.

Barnet anses for modtaget, nar de formelle betingelser for at rejse hjem med barnet er op-
fyldt.
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Adoptanter der modtager et adoptivbarn i Danmark, har ret til Ian under orlov i op til 1 uge
for modtagelse af barnet, safremt barnet ikke allerede har ophold i adoptanternes hjem.
Det er en forudseetning at adoptanterne af hensyn til barnet opholder sig pa det sted, hvor
barnet befinder sig, inden modtagelsen. Retten til lan forleenges i op til 1 uge, hvis ophol-
det bliver laengere end 1 uge af arsager, som ikke kan tilregnes de kommende adoptanter.

| de fgrste 10 uger efter modtagelse af barnet og under 4 ugers gremaerket foreeldreorlov
har en af de adopterende forzeldre ad gangen ret til orlov med Ign, herunder ret til samti-
digt orlov med lgn i 3 sammenhaengende uger.

Aflgnningen fglger betalingssatsen som foreeldre pa barselsorlov.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til en refusion sva-
rende til den maksimale dagpengesats.

§ 25. Barselsudligning

Medlemmer af GLS-A kan s@ge refusion i GLS-A Barselsudligning.

KAPITEL 11 OPSIGELSESREGLER

§ 26. Opsigelsesvarsler

Stk. 1 Indenfor de ferste 6 maneders ansattelse
Indenfor de fgrste 6 maneders ansaettelse er ingen af parterne forpligtede til at afgive no-
get varsel i forbindelse med en afbrydelse af ansaettelsesforholdet.

Stk. 2 Efter 6 maneders ansattelse

For medarbejdere, der uden anden afbrydelse end de i stk. 4 naevnte har veeret ansat pa
samme virksomhed i de nedenfor anfgrte tidsrum — leeretid teeller med — geelder fglgende
varsler:

a) Fra arbejdsgiverside:
Efter 6 mdrs. beskeeftigelse 14 dage
Efter 9 mdrs. beskeeftigelse 21 dage

Efter 2 ars beskeeftigelse 28 dage
Efter 3 ars beskeeftigelse 56 dage
Efter 6 ars beskeaeftigelse 70 dage

Medarbejdere, der er fyldt 50 ar:
Efter 9 ars beskeeftigelse 90 dage
Efter 12 ars beskeeftigelse 120 dage

b) Fra medarbejderside:
Efter 6 mdrs. beskeeftigelse 7 dage

Efter 3 ars beskeeftigelse 14 dage
Efter 6 ars beskeeftigelse 21 dage
Efter 9 ars beskeeftigelse 28 dage
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Det er ancienniteten pa opsigelsestidspunktet, der er afggrende for de under a) og b) anfarte
opsigelsesvarsler.

Stk. 3 Lebende dage
Ved opsigelsesvarsler regnes altid med lgbende dage.

Erstatning for manglende varsel beregnes dog kun for mistede arbejdsdage.

Stk. 4 Afbrydelse af ancienniteten

Som afbrydelse regnes ikke:

— Sygdom, der uden ugrundet ophold anmeldes til arbejdsgiveren.

— Indkaldelse til militeertjeneste.

— Barselsorlov.

— Afbrydelse af arbejdet hidrgrende fra maskinstandsning, materialemangel eller lign., sa-
fremt medarbejderen genoptager arbejdet, nar dette tilbydes denne.

Stk. 5 Fravaersperioder der medregnes i ancienniteten
Folgende fraveersperioder teeller med i anciennitetsberegningen:

a. Ved militeertjeneste 3 mdr.
b. Ved sygdom 4 mdr.
c. Ved tilskadekomst 6 mdr.

Stk. 6 Erstatning for manglende varsel

Safremt en medarbejder, som ifalge foranstaende har krav pa minimum 14 dages opsigel-
sesvarsel, afskediges af en medarbejderen utilregnelig grund uden det geeldende varsel,
betaler virksomheden den pagaeldende en erstatning, svarende til medarbejderens normale
lon ved timelgnsarbejde for det antal arbejdsdage, overtraedelsen andrager.

Safremt en medarbejder forlader virksomheden uden at give mindst det pligtige varsel, skal
der erleegges et belgb til virksomheden, svarende til den normale Ign ved timelgnsarbejde
for det antal arbejdsdage, overtraedelsen andrager.

Safremt en medarbejder, der har modtaget eller betalt erstatning for manglende varsel, gen-
antages inde for opsigelsesvarslets udlgb, har den part der har betalt erstatning, ret til at
kreeve den del af erstatningen, der modsvarer den resterende del af opsigelsesperioden,
tilbagebetalt.

Uanset medarbejderens pligt til at give opsigelsesvarsel bar arbejdsgiveren ikke veegre sig
ved at treeffe aftale om, at medarbejderen straks kan fratreede arbejdet, hvis medarbejderen
beviser, at der er tilbudt den pagaeldende en fast plads eller lignende, hvis tiltraedelse ikke
goer det muligt at overholde opsigelsesvarsilet.

Stk. 7 Faste medlemmer af samarbejdsudvalg mv.

Medarbejdere, der er faste medlemmer af samarbejdsudvalg og arbejdsstudieudvalg, og
som ikke i forvejen nyder beskyttelse som tillidsrepraesentanter eller arbejdsmiljgrepraesen-
tanter, har ved afskedigelse krav pa 6 ugers opsigelsesvarsel ud over det i stk. 2 anfgrte.
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Dette seerlige opsigelsesvarsel bortfalder efter samme regler, som geelder for tillidsrepree-
sentanter.

Stk. 8 Bortfald af opsigelsesvarsler

Opsigelsesvarsler bortfalder:

— Ved arbejdsledighed som fglge af andre arbejderes arbejdsstandsning, samt

— Ved indtreeden af maskinstandsning, materialemangel og anden force majeure, som
standser driften helt eller delvis.

§ 27. Fratraedelsesgodtgarelse

Stk. 1 Uafbrudt beskaeftigelse

Safremt en medarbejder, der har veeret uafbrudt beskeeftiget i samme virksomhed i 3, 6 eller
8 ar, uden egen skyld bliver opsagt, skal arbejdsgiveren ved medarbejderens fratraeden
betales henholdsvis 1, 2 eller 3 gange en seerlig fratraedelsesgodtgerelse, der udger
5.000 kr.

Stk. 2 Bortfald af godtgorelse

Bestemmelsen finder ikke anvendelse, safremt medarbejderen ved fratreedelsen har opnaet
anden ansaettelse, oppebeerer pension, eller af andre arsager ikke oppebeerer dagpenge.
Endelig udbetales godtgerelsen ikke, hvis medarbejderen er funktionaerlignende ansat eller
i forvejen har krav pa fratreedelsesgodtgarelse, forleenget opsigelsesvarsel eller lignende
vilkar, der giver en bedre ret end overenskomstens almindelige opsigelsesregler.

Stk. 3 Genindtraden i anciennitet

Medarbejdere, der oppebaerer godtggrelse, og i forbindelse med genansaettelse indtreeder
i deres optjente anciennitet, opnar farst pa ny ret til godtgerelse i henhold til denne bestem-
melse, nar betingelserne i stk. 1, er opfyldte i relation til den nye ansaettelse.

Stk. 4 Deltidsansatte
Safremt medarbejderen er pa deltid, eendres belgbet forholdsmeessigt.

Stk. 5 Midlertidig afbrydelse

Parterne er enige om, at bestemmelsen ikke finder anvendelse ved hjemsendelse. Ved dette
forstas en opsigelse, som er midlertidig. Hvis en afbrydelse, der farst var midlertidig, senere
matte vise sig at veere permanent, aktualiseres arbejdsgiverens forpligtelse efter bestem-
melsen.

Stk. 6 Graensegangere
Medarbejdere, der har fast bopeel uden for Danmark, kan veere berettiget til fratraedelses-
godtgarelse i henhold til § 27, selvom de ikke oppebaerer dagpenge.

Betingelsen om, at medarbejdere skal oppebaere dagpenge for at veere berettiget til fratrae-
delsesgodtgarelse, fraviges i fglgende tilfeelde:

- Medarbejderen er pa grund af geeldende regler afskaret fra at vaere medlem af en
dansk A-kasse og dermed ikke omfattet af de danske dagpengeregler.
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- Medarbejderen er eller har vaeret medlem af en dansk A-kasse og ville pa fratraedel-
sestidspunktet have oppebaret dagpenge, hvis medarbejderen fortsat var bosat i
Danmark og stod til radighed for det danske arbejdsmarked, men medarbejderen ikke
oppebeerer dagpenge, alene fordi medarbejderen er vendt tilbage til sin bopael uden-
for Danmark.

- Medarbejderen har inden ansaettelsen ikke vaeret medlem af en dansk A-kasse, men
har under anseettelsen i Danmark vaeret omfattet af en A-kasse eller tilsvarende for-
sikringsordning i et andet EU-land og oppebaerer forsikring svarende til danske dag-
penge (A-kasse) i bopeelslandet efter endt beskeeftigelse i Danmark.

Medarbejderen skal opfylde de @gvrige betingelser i § 27, for at modtage fratraedelsesgodt-
garelsen.

§ 28. Frihed til vejledning ved afskedigelse

Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskeeringer, virksomheds-
lukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, har ret til frihed med lgn i op til 2
timer — placeret hurtigst muligt efter afskedigelsen, under forngdent hensyn til virksomhe-
dens produktionsforhold — til at sege vejledning i a-kassen/fagforeningen.

Det kan lokalt aftales, at den lokale Metalafdeling kan afholde vejledningssamtaler pa virk-

somhedens adresse ved afskedigelse. Samtalen placeres hurtigst muligt efter afskedigelsen
og under forngdent hensyn til virksomhedens produktion.

KAPITEL 12 TILLIDS- OG ARBEJDSMILJOREPRASENTANTER

§ 29.Tillidsrepraesentanter

Stk. 1 Valg

Pa enhver virksomhed, hvor der er beskaeftiget mindst 4 medarbejdere har medarbejderne
ret til at veelge en tillidsrepraesentant. Denne skal veelges af medarbejderne og skal veere
godkendt af den lokale Metal-afdeling. Valget skal omgaende meddeles arbejdsgiveren, der
har ret til begrundet indsigelse.

Valget af tillidsrepraesentanten skal finde sted pa en sadan made, at alle medarbejdere. som
er beskeeftiget i virksomheden under naerveerende overenskomst, sikres mulighed for at
kunne deltage i valget, der i gvrigt kun er gyldigt, nar flere end en tredjedel af de der be-
skeeftigede medarbejdere har stemt for vedkommende. Elever har stemmeret ved valg af
tillidsrepraesentant. Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret.

Valg af tillidsrepreesentanten foregar i arbejdstiden. Dette aftales lokalt.
Tillidsrepraesentanten skal veelges blandt de anerkendt dygtige medarbejdere, der sa vidt

muligt har arbejdet pa arbejdsstedet, i virksomheden eller virksomhedsafdelingen det sidste
ar.
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Efter tiltreedelse som tillidsrepraesentant skal denne snarest muligt have lejlighed til at
komme pa kursus.

Stk. 2 Ret og pligt

Tillidsrepraesentanten har ret og pligt til uden indteegtstab at pase, at overenskomstens be-
stemmelser overholdes og skal treede i forhandling med arbejdsgiveren om alle opstaede
uoverensstemmelser pa arbejdspladsen.

Tillidsrepraesentanten skal have den ngdvendige tid til at varetage sit arbejde som tillidsre-
preesentant. Tillidsrepraesentanten skal have frihed til deltagelse i mader, der er en fglge af:

— Reglerne for behandling af faglig strid
— Hovedaftalen
— Arbejdsretsloven.

Friheden til deltagelse i mgder omfatter maeglingsmgader, organisationsmgder, faglig vold-
gift, feellesmader, hovedforhandling i Arbejdsretten, forberedende mader i afskedigelses-
naevnet samt mgder i afskedigelsesnaevnet.

Denne frihed medfgrer ogsa aflgnning forudsat, at sagen omhandler en af de medarbejdere,
som den pageeldende tillidsrepraesentant er valgt af eller i gvrigt repraesenterer.

Tillidsrepraesentanten skal til udfgrelse af sit hverv have den ngdvendige adgang til IT-faci-
liteter, herunder internet.

Savel tillidsrepraesentanten som ledelsen har pligt til bade over for deres organisationer og
mellem de lokale parter pa virksomheden at fremme et roligt og godt samarbejde, og ikke
lzegge hindringer i vejen for virksomhedens og medarbejdernes organisering.

Nyansatte medarbejdere har ret til at mgde med tillidsrepraesentanter i arbejdstiden, og til-
lidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mgdes med nyansatte medarbej-
dere. Formalet med mgdet er at orientere om tillidsrepraesentantens samarbejde med virk-
somheden og muligheden for medlemskab af forbundet. Et magde kan for eksempel etable-
res i forbindelse med en introduktionsdag for nye medarbejdere i virksomheden, nar en
virksomhed har ansat et vist antal nye medarbejdere eller med en fast frekvens.

Stk. 3 Tillidsrepraesentantens opgaver
Tillidsrepraesentantens rettigheder, pligter eller opgaver er, udover i overenskomstens
§ 29, naevnt i falgende bestemmelser:

- §6, stk. 2: lonfastseettelse, fastlgnsaftaler
— § 36, stk. 6:  preecisering af vilkar for vikarer
— Protokollat om ansaettelse af medarbejdere pa seerlige vilkar.

Stk. 4 Afskedigelse

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager og arbejdsgiveren
er pligtig til at give tillidsrepreesentanten et opsigelsesvarsel pa i alt 4 maneder, og efter 2
ars funktion som tillidsrepreesentant i pageeldende virksomhed er opsigelsesvarslet pa i alt
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6 maneder dog saledes, at geeldende varselsregler ikke kan forringes. Er afskedigelsen be-
grundet i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten. Tillidsrepraesentanten har i sadanne til-
feelde ret til sit personlige opsigelsesvarsel i henhold til geeldende opsigelsesbestemmelser.

Stk. 5 Fagretlig behandling

Nar en tillidsrepreesentant er valgt i henhold til naerveerende overenskomst og har 1 ars
uafbrudt anciennitet i virksomheden, kan den pagaeldendes ansaettelsesforhold, med min-
dre der er tale om arbejdsmangel, ikke afbrydes, far den pagaeldendes organisation har faet
lejlighed til at prave berettigelsen af opsigelsen ved fagretlig behandling. Dette forudseetter
dog, at den fagretlige behandling pabegyndes inden en uge og fremmes mest muligt.

Stk. 6 Forlaenget opsigelsesvarsel for ophoarte tillidsreprasentanter

En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant efter at have virket som sadan
mindst et ar, og som fortsat beskaeftiges pa virksomheden, har inden for et ar efter fratreeden
som tillidsrepreesentant ved afskedigelse fra virksomheden krav pa 6 ugers opsigelsesvar-
sel ud over varslet som almindelig medarbejder. Denne regel geelder alene fratradte tillids-
repraesentanter.

Stk. 7 Faglig opdatering af ophgorte tillidsreprasentanter

En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepreesentant efter at have virket som sé&-
dan i en sammenhangende periode pa mindst 3 ar, og som fortsat er beskaeftiget pa virk-
somheden, har ret til en drgftelse med virksomheden om medarbejderens behov for faglig
opdatering. Drgftelsen afholdes senest inden for en maned fra ophgaret af tillidsrepraesen-
tanthvervet og pa medarbejderens foranledning. Som led i dreftelsen afklares det, om der
foreligger et behov for faglig opdatering, og hvordan denne opdatering skal finde sted.

Medarbejderen modtager Ign under den faglige opdatering. Det er en forudsaetning, at der
kan ydes lovbestemt Igntabsgodtggrelse til uddannelsen. Lgntabsgodtgarelse tilfalder virk
somheden.

§ 30. Arbejdsmiljereprasentanter

Arbejdsmiljgrepreesentanter skal til udferelse af hvervet have den samme adgang til IT-fa-
ciliteter som tillidsrepreesentanter.

Arbejdsmiljgrepraesentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren fa den ngdvendige frihed
til deltagelse i forbundets relevante arbejdsmiljgkurser.

Adgangen til deltagelse i forbundets arbejdsmiljgkurser pavirker hverken rettigheder eller
pligter i forhold til den i lovgivningen fastsatte arbejdsmiljguddannelse.

Deltagelse i forbundets frivillige arbejdsmiljgkurser udlgser ikke betaling efter Arbejdsmiljg-
lovens § 10, stk. 1.
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KAPITEL 13 ELEVER OG PRAKTIKANTER

§ 31. Elever under erhvervsuddannelse

Partnerne er enige om, at medlemmer af GLS-A kan anseette elever indenfor Metalindustri-
ens Uddannelsesudvalgs uddannelsesomrader pa nedenstaende vilkar:

Lon og anseettelsesvilkar for elever inden for uddannelser omfattet af Industriens Uddannel-
sers omrade fglger i sin helhed bestemmelserne for lzerlinge i Industriens Overenskomst
mellem Dansk Industri og CO-industri.

Laerlingeregler kan findes i Industriens Overenskomst pa www.danskmetal.dk.

KAPITEL 14 EFTERUDDANNELSE OG KOMPETENCEUDVIKLING

§ 32. Efteruddannelse og kompetenceudvikling

Stk. 1 Formal

Overenskomstens parter er enige om, at uddannelse i de kommende ar vil veere af stor
betydning for styrkelse af erhvervslivets konkurrenceevne. Anskues dette forhold i en videre
sammenhaeng, er det anbefalelsesveerdigt, at den enkelte medarbejder ud fra egen tilskyn-
delse far mulighed for at opna en forbedring af sit uddannelsesniveau. Derfor fastseettes
felgende retningslinjer.

Stk. 2 Individuel kompetenceafklaring

Alle medarbejdere har ret til — under forngdent hensyn til virksomhedens forhold — at deltage
i individuel kompetenceafklaring (IKA). Der gives ligeledes ret til afklaring af, om medarbej-
derne har tilstraekkelige grundlaeggende laese-, skrive- eller regnefeerdigheder. Der gives ret
til deltagelse i relevante laese-, skrive- eller regneuddannelsesforlgb.

Det er en betingelse for udnyttelse af denne ret, at kompetenceudviklingsfonden afholder
omkostningerne. Medarbejderen udbetales saedvanlig lan. Eventuel offentlig stgtte samt til-
skud fra kompetenceudviklingsfonden tilgar virksomheden.

Stk. 3 Selvvalgt efter- og videreuddannelse

Medarbejdere med 9 maneders anciennitet i virksomheden har — under forngdent hensyn
til virksomhedens forhold — ret til 2 ugers frihed (10 arbejdsdage) om aret til deltagelse i
selvvalgt efter- og videreuddannelse.

Under denne uddannelse betaler virksomheden Ign efter regler fastsat af kompetenceud-
viklingsfondens bestyrelse. Det er en forudseetning, at virksomheden er berettiget til et til-
skud som er fastsat af kompetencefondens bestyrelse. Uddannelsen skal veere relevant i
forhold til beskeeftigelse indenfor GLS-A/Dansk Metal-overenskomstens daekningsomrade.

Stk. 4 Aftalt efter- og videreuddannelse

Deltager en medarbejder pa virksomhedens foranledning i et kursus godkendt af organisa-
tionerne betaler arbejdsgiveren lgn efter regler fastsat af kompetenceudviklingsfondens be-
styrelse.
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Overenskomstparterne er enige om at anbefale, at der herudover gives medarbejderen fri-
hed - uden lgn - til at deltage i gnskede uddannelsesforlgb under den forudsaetning, at ud-
dannelsen kan tilretteleegges under hensyn til virksomhedens forhold.

Stk. 5 Arbejdsmangel af midlertidig karakter
Ved arbejdsmangel kan virksomheden ved lokal enighed ansgge Kompetencefonden om
stgtte til uddannelse omfattet af § 32.

Ordningen treeder i kraft med virkning fra 1. januar 2025.

Stk. 6 Uddannelsesreprasentant
Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentanten (-erne) kan tillidsrepreesentan-
ten(-erne) udpege en felles uddannelsesrepreesentant pa virksomheden.

Uddannelsesrepraesentanten kan bista virksomheden og medarbejdere med uddannelse
efter overenskomstens bestemmelser, og herunder veere sparringspartner for virksomheden
og medarbejdere. Herudover kan uddannelsesrepraesentanten bista virksomheden i at
skabe overblik over, hvor der kan uddannes laerlinge og elever til at daekke virksomhedens
kompetencebehov”

§ 33. Uddannelse i opsigelsesperiode

Stk. 1 Medarbejdere med mindst 6 maneders anciennitet

Medarbejdere, der har mindst 6 maneders anciennitet i virksomheden, og som afskediges
pa grund af omstruktureringer, nedskeeringer, virksomhedslukning eller andre pa virksom-
heden beroende forhold, har ret til en uges frihed til uddannelse i opsigelsesperioden med
tilskud fra kompetenceudviklingsfonden.

Stk. 2 Medarbejdere med mindst 3 ars anciennitet

Medarbejdere, der har veeret ansat i en periode pa mindst 3 ar, og som afskediges af arsa-
ger som naevnt i stk. 1, er berettiget til at deltage i et relevant kursus. Kursets varighed kan
hgjst andrage 2 uger (10 arbejdsdage). Udgifterne ved kursusdeltagelse og eventuelt Igntab
i kursusperioden udredes af arbejdsgiveren i det omfang udgifterne ikke daekkes af det of-
fentlige eller fra anden side.

Safremt en sadan kursusdeltagelse ikke kan finde sted i opsigelsesperioden, er den pageel-
dende pa tilsvarende vilkar berettiget til, at deltage i et sadan kursus inden for 3 maneder
efter fratreedelse, hvis vedkommende forst er arbejdssagende.

Disse regler finder ikke anvendelse for medarbejdere, der ved fratraedelsen er berettiget til
efterlan, pension fra arbejdsgiveren eller det offentlige.

Stk. 3 Ikke-forbrugt selvvalgt uddannelse i opsigelsesperioden

Medarbejdere, som afskediges af arsager som naevnt i stk. 1 har herudover i opsigelsespe-
rioden ret til at benytte ikke-forbrugt frined til selvvalgt uddannelse i op til 2 uger jf. §32,
stk. 3.
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KAPITEL 15 LOKALAFTALER

§ 34. Lokale aftaler

Hvor der foreligger seerlige forhold pa den enkelte virksomhed, er der adgang til at indga
lokale aftaler. Lokalaftaler kan af begge parter opsiges med 2 maneders varsel til den 1. i
en maned. Eventuelle uoverensstemmelser kan fagretligt behandles.

KAPITEL 16 KONTROL

§ 35. Kontrol

Organisationerne har — efter forudgaende henvendelse til arbejdsgiveren — ret til ved deres
repraesentanter at lade foretage kontrol pa arbejdspladserne med henblik pa overenskom-
stens overholdelse.

Ved kontrolbesg@g skal medlemsvirksomheden oplyse, navne pa alle personer, der er ansat
i virksomheden, og som udferer arbejde inden for overenskomstens faglige gyldighedsom-
rade. | forbindelse med kontrolbes@get kan organisationernes repreesentanter fa oplyst,
navn, adresse og CVR nr. og arbejdsopgaver pa virksomheder, som udferer underentre-
prise.

KAPITEL 17 UNDERLEVERANDYRER OG VIKARER

§ 36. Przecisering af vilkar for vikarer

Stk. 1 Optagelse af vikarbureauer
GLS-A optager virksomheder, der er vikarbureauer.

Stk. 2 Omfattet af gaeldende overenskomster
Ansaettelse af vikarer pa GLS-A’s overenskomstomrade er omfattet af gaeldende lokalaftaler
og kutymer.

lkke medlemmer af GLS-A

Stk. 3 Omradeoverenskomst

Parterne er enige om, at overenskomsterne mellem de bergrte organisationer er omrade-
overenskomster. Alt arbejde pa en medlemsvirksomhed, der udferes inden for overenskom-
stens faglige gyldighedsomrade, er omfattet af overenskomsterne, hvis det udfgres af en
medarbejder eller anden person, der er underlagt medlemsvirksomhedens ledelsesret,
f.eks. en vikar, i modsaetning til en medarbejder, der er udsendt af en underentreprengr og
undergivet dennes ledelsesret.
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Stk. 4 Medlemskab af en DA-organisation

GLS-A tilkendegiver, at overenskomsterne finder anvendelse for de medarbejdere, der ud-
sendes af et vikarbureau til at arbejde pa en medlemsvirksomhed inden for overenskom-
stens faglige gyldighedsomrade i den tidsperiode, vikararbejdet streekker sig over. Dette
geelder dog ikke safremt vikaren er udsendt fra et vikarbureau, der via medlemskabet af en
DA-organisation er omfattet af kollektiv overenskomst, der geelder for det omhandlede ar-
bejde.

Medlemsvirksomheden ma i sin aftale med vikarbureauet sikre sig, at vikarbureauet har det
forngdne kendskab til de gaeldende overenskomster- og aftaleforhold.

@vrige forhold

Stk. 5 Anciennitet
| ethvert vikarjob, som er omfattet af en mellem parterne geeldende overenskomst, opspares
anciennitet efter de i overenskomsten beskrevne regler.

Stk. 6 Oplysninger om brug af vikarer fra vikarbureauer (praecisering af vilkar for vi-
karer)

Parterne er enige om, at sikre den bedst mulige oplysning af sager angaende brug af vika-

rer fra vikarbureauer.

Pa anmodning fra rekvirentvirksomhedens tillidsrepreesentant/afdeling skal rekvirentvirk-
somheden informere denne om, hvilke lokalaftaler og kutymer virksomheden har oplyst skal
overholdes, for de arbejdsfunktioner vikarerne udfgrer pa virksomheden. Er tillidsrepraesen-
tanten uenig i, hvilke lokalaftaler og kutymer vikarbureauet skal overholde, kan der indledes
lokale drgftelser herom. Opnas der ikke enighed lokalt, kan der rejses sag efter reglerne i
§ 44. Det vil sige imod vikarbureauet, hvis de er medlem af GLS-A, og imod brugervirksom-
heden, hvis vikarbureauet ikke er medlem af GLS-A. Lokale drgftelser og eventuel efterfgl-
gende fagretlig behandling hindrer ikke virksomheden i at anvende de pagaeldende vikarer.

KAPITEL 18 9VRIGE BESTEMMELSER

§ 37. Helbredskontrol

Medarbejderen skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de begynder beskaeftigelse som
natarbejder.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der er klassificeret som natarbejdere,
skal tilbydes helbredskontrol inden for regelmaessige tidsrum pa hgjest 2 ar, jf. i @vrigt geel-
dende bestemmelser i arbejdsmiljgloven.

§ 38. Seniorfridage

Medarbejderen og virksomheden kan aftale en seniorordning fra 5 ar fer den til enhver tid
geeldende folkepensionsalder for medarbejderen.
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| seniorordningen kan medarbejderen vaelge at anvende indbetalingen til fritvalgskontoen
til finansiering af seniorfridage.

Safremt medarbejderen gnsker yderligere seniorfridage, kan dette ske ved at konvertere
hele eller en del af pensionsbidraget til seniorfridage. Der kan maksimalt konverteres sa
stor en andel af pensionsbidraget, at forsikringsordningen, bidrag til sundhedsordning og
administrationsomkostningerne fortsat deekkes. Det konverterede pensionsbidrag indsaet-
tes pa medarbejderens fritvalgskonto.

Konverteringen i en seniorordning eendrer ikke pa bestdende overenskomstmaessige be-
regningsgrundlag og er saledes omkostningsneutral for virksomheden. Det konverterede
pensionsbidrag er ikke feriepengeberettiget. Det er ikke muligt for den enkelte medarbej-
der at kombinere konvertering af pensionsmidler med anvendelse af egne midler.

Efter denne bestemmelse kan der maksimalt afholdes sa mange seniordage, som det op-
sparede belgb svarer til. Seniorfridage afholdes uden Ign, men medarbejderen kan fa ud-
betalt et belgb svarende til seedvanlig lgn fra fritvalgskonto.

Medarbejderen skal senest d. 1. november give virksomheden skriftlig meddelelse om,
hvorvidt medarbejderen gnsker at indga i en seniorordning i det kommende kalenderar og
i sa fald, hvor stor en del af pensionsbidraget vedkommende gnsker at konvertere. Dette
valg er bindende for medarbejderen og vil fortsaette i de falgende kalenderar. Medarbejde-
ren kan dog hvert ar inden 1. november meddele virksomheden om der gnskes gendringer
for det kommende kalenderar. Ved seniorordningens fgrste ar sker konverteringen fra og
med den Ignningsperiode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid gaeldende fol-
kepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til vicksomhedens drift og efter de
samme regler, som er geeldende for placeringen af feriefridage.

Den ggede fleksibilitet skal veere omkostningsneutral for virksomheden.

KAPITEL 19 FONDE

§ 39. FIU Uddannelsesfond

Bidraget til Fagbevaegelsens Interne Uddannelser (FiU) udger 18,5 gre pr. arbejdstime.
Belgbet fordeles med % til FH og 74 til GLS-A.

§ 40. Jordbrugets Kompetenceudviklingsfond

Der er oprettet en kompetenceudviklingsfond, (Jordbrugets Kompetenceudviklingsfond) der
har sekretariat hos GLS-A.

Finansieringen af ordningen sker ved, at virksomheden til fonden indbetaler 780 kr. om aret
pr. fuldtidsansat medarbejder.
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Bidraget til Jordbrugets Kompetenceudviklingsfond forhgjes pr. 1. januar 2022 til 862 kr.
pr. fuldtidsansat medarbejder pr. ar.

§ 41. Fonden for Uddannelse, Arbejdsmilje og Samarbejde

Virksomheden afseaetter 45 gre pr. preesteret arbejdstime til udvikling af uddannelses-, ar-
bejdsmiljg- og samarbejdsforhold, herunder tillidsrepraesentantinstitutionen inden for over-
enskomstens omrade. Midlerne opkreeves og indbetales til GLS-A — Dansk Metal kompe-
tenceudviklingsfondens bestyrelse.

Bidraget forhgjes pr. 1. juli 2024 til 55 gre pr. preesteret arbejdstime.
Nyoptagne medlemmer af GLS-A kan kraeve, at bidraget til Fonden for Uddannelse, Ar-

bejdsmiljg og Samarbejde bortfalder de farste to ar af medlemskabet af GLS-A. Herefter
betales normalt bidrag.

KAPITEL 20 AFTALER, FAGRETLIGE REGLER OG GYLDIGHEDSPERI-
ODE

§ 42. Hovedaftalen

Hovedaftalen mellem Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger (SALA)
og Landsorganisationen i Danmark (LO) er geeldende for neerveerende overenskomst.

§ 43. Samarbejdsaftalen

Samarbejdsaftalen mellem Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger
(SALA) og Landsorganisationen i Danmark (LO) er geeldende for neervaerende overens-
komst.

§ 44. Regler for behandling af faglig strid

Ved behandling af faglig strid geelder jordbrugets regler for behandling af faglig strid.

§ 45. Overenskomstens varighed

Neervaerende overenskomst traeder i kraft den 1. marts 2024 og geelder, indtil den af en af
parterne opsiges til ophgr med 3 maneders varsel til en 1. marts, dog tidligst 1. marts 2026.

Kgbenhavn, den 22. februar 2024

For GLS-A For Dansk Metal

Helle Reedtz-Thott Peter Faber
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KAPITEL 21 KARTOFFELMELSFABRIKKER

Sarlige bestemmelser for beskaftigede pa kartoffelmelsfabrikker

§1 Lon

1. Ugelgnnen udgar (mindstelgn)
Pr. 1. Marts 2024 ... kr. 5.599,21
Pr. 1. Marts 2025 ... .o kr. 5.765,71

Hvor der lokalt er enighed herom kan lgnnen udbetales manedsvis. En maned regnes lig
160,33 timer.

Ugelgnnen udbetales ogsa i uger med sggnehelligdage og optjente fridage.

. Parterne er enige om, at der lokalt kan traeffes aftale om Igntillzeg udover lgnregulerin-

gerne i overenskomstperioden, saledes at der for den enkelte ansatte tages behgrig hen-
syn til vedkommendes dygtighed, erfaring, uddannelse og indsats.

Sadanne Ignforhandlinger kan hgjest finde sted en gang pr. overenskomstar. Eventuelle
uoverensstemmelser kan behandles fagretligt.

. Kedel- og sodrensning er ikke indbefattet i foranstdende Ignninger, men betales efter

lokal aftale mellem arbejdsgiver og de, der skal udfgre arbejdet.

. Anciennitetstillaeg:

Der ydes fglgende anciennitetstillaeg pr. uge:

Efter 1 &rs uafbrudt beskaeftigelSe ... kr. 165,56
Efter 3 ars uafbrudt beskaeftigelSe ... kr. 198,94
Efter 5 ars uafbrudt beskaeftigelse ... kr. 229,55

Anciennitetstilleeg udbetales ogsa i uger med sggnehelligdage og optjente fridage.

§2 Overtidsbetaling

Overarbejde betales, saledes:

1. og 2. overarbejdstime: tillzeg til timelgnnen pa 50 %.

Efterfalgende overarbejdstimer samt sgn- og helligdage: tillaeg til timelgnnen pa 100 %.

Overarbejdstillaegget beregnes af minimallgnnen jf. § 1.

Ved tilkaldelse til overarbejde, hvor der ikke er etableret radighedsvagt efter § 4, betales for
mindst 3 timer.
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Overarbejde i forleengelse af normal arbejdstid af mere end 1 times varighed varsles senest
samme dag kl. 12.00.

For manglende varsel betales en halv normal-timelgn.

§ 3  Forskudt arbejdstid

1.

Etablering af forskudt arbejdstid.
Der kan ikke etableres forskudt arbejdstid pa en sadan made, at den samlede forskudte
arbejdstid ligger inden for tidsrummet kl. 6 - kl. 18.

. Betaling for arbejde pa forskudt arbejdstid

Der betales intet tillaeg for den del af den forskudte arbejdstid, der ligger mellem kl. 6 og
kl. 18, for sa vidt bestemmelserne i stk. 3 og stk. 4 er opfyldt.

Voksne medarbejdere pr. time

Fra kl. 18 til kl. 22

Pr. 1. Marts 2024 ... aaaaa kr. 29,42
Pr. 1. Marts 2025 ..... .o aaaaa kr. 30,45
Fra kl. 22 til kl. 6

Pr. 1. marts 2024 ... e e e e e e e e eeaennnaa kr. 60.53
Pr. 1. Marts 2025 ... aaaan kr. 62,65

. Varsling til forskudt arbejdstid

Ved etablering af arbejde pa forskudt arbejdstid skal der gives mindst 3 x 24 timers varsel.
Safremt varsel ikke er givet, betales indtil varslets udlgb overarbejdstilleeg for den tid, der
falder uden for virksomhedens normale arbejdstid.

. Overarbejde ved forskudt arbejdstid

Kreeves der i tilslutning til forskudt arbejdstid udfert overarbejde, betales der under sadant
arbejde overarbejdstillaeg foruden det til tidspunktet gaeldende tilleeg for forskudt arbejds-
tid.

§4 Radighedsvagt

For radighedsvagt uden for den normale arbejdstid ydes fglgende belgb pr. radighedstime:

Hverdage

Pr. 1. MArtS 2024 ...ttt et e e aaanan kr. 35,97
Pr. 1. Marts 2025 ... aaanan kr. 37,23
Sen- og helligdage samt fridage

Pr. 1. MArtS 2024 ...ttt e e aaanan kr. 44,29
Pr. 1. Marts 2025 ... aaanan kr. 45,84
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Ved tilkald betales overtidsbetaling i stedet for radighedstillaeg for den effektive arbejdstid,
jf. overarbejdsreglerne.

Bestaende ordninger ma dog i indevaerende overenskomstperiode ikke forringes.
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KAPITEL 22 PROTOKOLLATER

Protokollat om Jordbrugets Arbejdsmarkedspension og pensionsindfasning

Stk. 1 Obligatorisk pensionsordning

Arbejdsmarkedspension er obligatorisk for medarbejdere omfattet af kollektiv overenskomst
indgaet mellem parterne. Hensigten med ordningen er at sikre den enkelte - og dennes
eventuelle efterladte - i tilfeelde af invaliditet, alderspensionering eller dad.

Parterne er enige om, at ordningens midler skal investeres pa en sadan made, at de giver
det starst muligt afkast under hensyntagen til betryggende sikkerhed og bevarelse af mid-
lernes realveerdi. Investeringerne skal veere bestemt af saglige, forretningsmaessige hensyn.

Stk. 2 PensionDanmark
PensionDanmark administrerer ordningen.

Stk. 3 Pensionsbidrag

Ordningen er obligatorisk og omfatter alle medarbejdere, der er omfattet af en kollektiv over-
enskomst indgaet mellem parterne, og som er fyldt 18 ar og som i mindst 3 maneder har
arbejdet under en overenskomst mellem aftaleparterne. Dog er medarbejdere, der kan do-
kumentere, at de i forbindelse med deres hidtidige anseettelsesforhold har vaeret omfattet af
en arbejdsmarkedspensionsordning, omfattet af naerveerende ordning fra anseettelsestids-
punktet.

Pensionsbidraget udgar 12,99 % af den ferieberettigede lan plus ferie- og segnehelligdags-
betaling samt fritvalgskonto. Pensionsbidraget fordeles saledes:

Arbejdsgiverbidrag Medarbejderbidrag | alt
8,66 % 4,33 % 12,99 %

Med virkning fra 1. juni 2024 fordeler bidragene sig saledes:

Arbejdsgiverbidrag Medarbejderbidrag | alt
10,66 % 2,33 % 12,99 %

Pensionsbidraget indbetales manedsvis til PensionDanmark.

Der afregnes til og med sidste lgnudbetaling i maneden. Der er for den ansatte adgang til at
@ge egetbidraget til pensionsordningen.

| forbindelse med indtreedelse i ordningen kreeves ikke helbredsoplysninger.
Stk. 4 Efterlon, folkepension mv.
Safremt medarbejderen fortsat er i beskaeftigelse efter den til enhver tid geeldende folke-

pensionsalder, er virksomheden forpligtet til at udrede et belgb svarende til virksomhedens
pensionsbidrag, indtil medarbejderen fratreeder.
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Det aftales mellem medarbejderen og virksomheden, om belgbet skal udbetales til medar-
bejderen som Ign, eller om belgbet fortsat skal indbetales til pensionsordningen som pen-
sionsbidrag.

Samme regel finder anvendelse for medarbejdere, som af andre grunde modtager pensi-
onsudbetalinger fra PensionDanmark, f.eks. efterlgnnere og medarbejdere, der modtager
supplerende fgrtidspension fra PensionDanmark.

Organisationerne anbefaler, at medarbejdere, som bliver omfattet af ovenstaende bestem-
melse, kontakter PensionDanmark for at fa vejledning.

Stk. 5 Sundhedsordning
Medarbejderne er omfattet af en sundhedsordning gennem PensionDanmark. Ordningen
er finansieret gennem pensionsbidraget.

Stk. 6 Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov
Under de 10 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med
9 maneders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt.

Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiverbidrag Medarbejderbidrag | alt
Kr. pr. time Kr. pr. time
18,45 3,69 22,14

Stk. 7 Indfasning af pension

Nyoptagne medlemmer af GLS-A, der forinden indmeldelsen ikke har etableret en pensi-
onsordning for medarbejdere eller som for disse medarbejdere har en pensionsordning med
lavere pensionsbidrag, kan kraeve, at bidraget til PensionDanmark skal fastsaettes saledes:

— Fra tidspunktet fra virksomhedens indmeldelse i arbejdsgiverforeningen, betales 25 %
af det pa dette tidspunkt geeldende pensionsbidrag.

— Senest 1 ar efter indmeldelsen i arbejdsgiverforeningen forhgjes pensionsbidraget til
50 % af det pa dette tidspunkt gaeldende pensionsbidrag.

— 2 ar efter indmeldelsen i en arbejdsgiverforening forhgjes pensionsbidraget til 75 % af
det pa dette tidspunkt gaeldende pensionsbidrag.

— 3 arefterindmeldelsen i en arbejdsgiverforening forhgjes pensionsbidraget til det i over-
enskomsten aftalte aktuelle pensionsbidrag.

Safremt de overenskomstmaessige bidrag forhgjes inden for perioden, skal virksomhedens

bidrag forhgjes forholdsmaessigt, saledes at den oven for naevnte andel af de overenskomst-
maessige bidrag til enhver tid indbetales til pension.
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Stk. 8 Firmapensionsordning

Nyoptagne medlemmer af GLS-A, der forinden indmeldelsen har etableret en firmapensi-
onsordning, kan kraeve, at den eksisterende firmapensionsordning for de pa indmeldelses-
tidspunktet ansatte medarbejdere traeder i stedet for indbetaling til PensionDanmark.

Bidraget til firmapensionsordningen skal til enhver tid mindst svare til de overenskomstmees-
sige bidrag til PensionDanmark.

Firmapensionsordningen kan ikke udstraekkes til medarbejdere, der anseettes efter virksom-
hedens indmeldelse i GLS-A. For disse medarbejdere foretages indbetaling af de overens-
komstmeessige pensionsbidrag til PensionDanmark.

Det er en forudseetning for viderefgrelsen af en firmapensionsordning, at den har eksisteret
i 3 ar forud for virksomhedens optagelse i GLS-A. Der udarbejdes navneliste over de berarte
medarbejdere, der tilgar forbundet straks efter optagelsen i GLS-A. Disse medarbejdere kan
frit veelge at lade det eksisterende depot sta og pabegynde ny opsparing i PensionDanmark
eller at overfare sit depot til PensionDanmark og fortsaette pensionsindbetalingen til sit nye
depot i PensionDanmark, eller fortseette med indbetaling i eksisterende depot, medarbej-
derne skal have orientering om forskelle i pensionsordningerne seerligt med henblik pa for-
sikringsdelen og administrationsomkostningerne i de 2 ordninger. Medarbejderne kan til en-
hver tid ga fra indbetaling til den tidligere ordning og til indbetaling til PensionDanmark.

Stk. 9 Overforsel af pensionsdepot fra PensionDanmark

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nar en arbejdsmarkedspensionsord-
ning eller firmapensionsordning bliver overfgrt til en anden pensionsordning ved jobskifte,
kan der kun ske overfgrsel til en anden obligatorisk pensionsordning, fx overenskomstba-
serede eller firmapensionsordninger, der ikke er oprettet individuelt af den enkelte person,
og hvor pensionsordningen normalt ikke kan tilbagekgbes, sa midlerne bliver i en pensions-
ordning.

Der kan dog ske overfgrsel til en privatordning, hvis medlemmet er blevet selvstaendig er-
hvervsdrivende og de sidste 12 maneder forud for overfgrslen ikke har haft arbejdsmarkeds-
bidragspligtig lIsnmodtagerindteegt pa mere end 60.000 kr.

Protokollat om konvertering og optrapning af fritvalgskonto

1. Nyoptagne medlemsvirksomheder, der forinden indmeldelsen ikke har etableret en frit-
valgskonto eller tilsvarende ordning, eller som har en fritvalgskonto eller tilsvarende
ordning med lavere bidrag, kan indtraede i overenskomstens fritvalgskonto efter ne-
denstaende regler.

2. Virksomhederne kan i medarbejderens Ign fradrage det pa indmeldelsestidspunktet
geeldende bidrag, fraregnet 4,0 %.
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3. Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til fritvalgskontoen
fraregnet 4,0 %, samt bidrag efter nedenstaende optrapningsordning. Safremt virk-
somheden ikke gnsker optrapning, betales det fulde bidrag.

4. For sa vidt angar de 4,0 % (fra 1. marts 2025 6,0 %) kan nyoptagne medlemmer
kraeve optrapning som falger:

— Senest fra indmeldelsen i GLS-A skal virksomheden indbetale 1,0 %
(fra 1. marts 2025 1,5 %) i bidrag til fritvalgskontoen.
— Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 2,0 %
(fra 1. marts 2025 3,0 %) i bidrag.
— Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 3,0 %
(fra 1. marts 2025 4,5 %) i bidrag.
— Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 4,0 %
(fra 1. marts 2025 6,0%) i bidrag.

Optrapningsordningen kan ikke anvendes til at reducere bestaende bidrag.

5. En eventuel fritvalgskonto eller tilsvarende ordning, der bestod pa indmeldelsestids-
punktet, ophgrer og erstattes af overenskomstens fritvalgskonto.”

Protokollat om funktionarer

Protokollatet omfatter medarbejdere, der udfgrer teknisk betonet arbejde som funktionaerer
med baggrund i Dansk Metals uddannelses- og beskeeftigelsesomrader eller tilsvarende
kvalifikationer.

Lonvurdering

Der er enighed om, at Ignvurderingen fglger principperne i overenskomsten, jf. §6 stk. 1.
Der kan indgas aftale om funktionslgn under behgrig iagttagelse af principperne i §6 stk. 1
om Ignfastsaettelse. Ved sadan en aftale kan det bestemmes, at Iannen ogsa omfatter be-
taling for overarbejde med den virkning, at der ikke ydes overarbejdsbetaling. Aftalen kan
behandles fagretligt.

For ansatte pa funktionslgn skal lannen tillige give udtryk for omfanget af radighedsforplig-
telsen og eventuelle ulemper.

Aftalen kan indgas efter 6 maneders anseettelse. | seerlige tilfeelde kan det lokalt aftales, at
kravet om 6 maneders anciennitet frafaldes. Medarbejderen kan medbringe bisidder ved
forhandlingen.

En aftale om funktionslgn udelukker ikke saerskilt overarbejdsbetaling for arbejde ud over
det i funktionslgnaftalen aftalte.

Opsigelsesbestemmelse

Aftalen om funktionslgn kan af hver af parterne opsiges til ophgr med 1 maneds varsel til en
maneds udgang.
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Anciennitet

Anciennitet regnes fra ansaettelsen som funktionaer.

| tilfeelde, hvor en timelgnnet medarbejder bliver funktionaer pa samme virksomhed, bevarer
medarbejderen det optjente opsigelsesvarsel, indtil den pagaeldende i henhold til Funktio-
naerloven opnar mindst samme opsigelsesvarsel.

Ved genindtraeeden som timelgnnet medarbejder generhverver den pageeldende sin time-
lensanciennitet efter de geeldende regler i overenskomsten mellem GLS-A og 3F om gen-
erhvervelse og anciennitet.

Opsigelse
Opsigelse kan finde sted under sygdom i henhold til Funktionaerlovens bestemmelser.

Arbejdstid
Som udgangspunkt fastseettes arbejdstiden og betalingen herfor efter overenskomstens be-
stemmelser, jf. bestemmelserne om overtid, skiftehold og forskudt tid.

Overarbejdsbetaling ydes kun, nar der er tale om beordret overarbejde. Overarbejde skal
sa vidt muligt varsles senest dagen for.

Overarbejdsbetalingen udggr timelgn plus 50 % for de farste 2 timer efter normal arbejds-
tidsophgar, og for overarbejde efter dette tidspunkt betales 100 %. For overarbejde pa ar-
bejdsfrie hverdage betales timelan plus 50 % for de farste 2 timer, og for efterfglgende timer
betales timelgn plus 100 %. For arbejde pa s@n- og helligdage betales timelgn plus 100 %.

Safremt der ved lgnfastseettelsen er truffet aftale om, at Iennen ogsé omfatter betaling for
almindeligt forfaldende overarbejde, ydes der ikke overarbejdsbetaling. En sadan aftale
udelukker ikke szerskilt overarbejdsbetaling i henhold til ovennaevnte for arbejde ud over
almindeligt forefaldende overarbejde. Aftalen skal sta i forhold til Ign, stillingsindhold og
overarbejdets omfang.

Uddannelse
Overenskomstens uddannelsesbestemmelser er geeldende.

Ferie
Der holdes ferie med lgn i henhold til Ferielovens bestemmelser.

Fridage
Funktionaeren er berettiget til 5 fridage pr. ar, som afholdes med saedvanlig lan.

Overenskomstfastsatte fridage og segnehelligdage
Funktionaeren afholder overenskomstfastsatte fridage og s@gnehelligdage med saedvanlig
lon.

Fritvalgskonto

Der oprettes en frivalgskonto for funktionaeren, hvor der indbetales 5 % pr. 1. marts 2021, 6
% pr. 1. marts 2022 og 7 % pr. 1. marts 2023. Funktionaeren kan frit disponere over disse
midler, saledes at de enten kan udbetales, indsaettes pa funktionaerens pensionskonto eller
anvendes til barneomsorgsdage, barns 2. sygedag, lsegebesgg med barn eller seniorfri-
dage.
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Generelt
Overenskomsten er geeldende, hvor andet ikke fglger af dette protokollat.

Protokollat om ansaettelse pa funktionarlignende vilkar

Organisationerne anbefaler, at de virksomheder, der for visse medarbejdere gnsker at ind-
fore funktionaerlignende vilkar, fortrinsvis gor det efter de retningslinjer, der er anfagrt i naer-
veerende protokollat.

Spergsmalet om indfgrelse eller afskaffelse af aftaler om funktionaerlignende anszettelses-
vilkar kan fagretlig behandles, dog kun til et forhandlingsmade.

Organisationerne anbefaler brug af organisationernes standardblanket ved indgaelse af af-
taler om anseettelse pa funktionaerlignende vilkar. Anseettelsesblanketten kan efter under-
skrivelse kraeves indsendt til den respektive organisation.

Lon
Lgnnen skal give udtryk for den enkelte medarbejders kvalifikationer, ansvar, indsats og
dygtighed.

En gang om aret tages Ignnen for den enkelte op til vurdering og eventuel regulering. Re-
guleringstidspunktet kan vaere det samme som for funktiongerer ansat pa virksomheden.

Uoverensstemmelse vedrgrende lgnniveau eller Ignregulering kan fagretligt behandles efter
overenskomstens regler.

Ved anseettelse pa funktionaerlignende vilkar omregnes timelgnnen til manedslgn med det
geeldende timetal, p.t. 160,33. Lgnnen udbetales pa samme datoer, som er geeldende for
virksomhedens funktionzerer.

Anciennitet
Anciennitet ved ansaettelse pa funktionaerlignende vilkar regnes fra den 1. i den maned, hvor
aftalen traeder i kraft.

Opsigelse
| tilfeelde af opsigelse regnes opsigelsesvarslets laengde for begge parter efter reglerne i
funktionaerlovens § 2.

Parterne er enige om, at opsigelsesvarslernes lzengde ikke kan blive kortere end de i hen-
hold til overenskomsten opnaede ved overgang til funktioneerlignende anszettelse.

Opsigelse kan finde sted under sygdom.
Det kan i den enkelte kontrakt aftales, at medarbejderen kan opsiges med 1 maneds varsel

til fratreeden ved en maneds udgang, nar den pagaeldende inden for et tidsrum af 12 mane-
der har oppebaret lan under sygdom i i alt 120 dage. Opsigelsens gyldighed er betinget af,
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at den sker i umiddelbart tilknytning til udlgbet af de 120 sygedage, og mens den pageel-
dende endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at medarbejderen er vendt til-
bage til arbejdet, efter at opsigelsen er sket.

Arbejdstid
Arbejdstiden, herunder eventuel overtid, skiftehold og forskudt tid tilligemed betalingen her-
for, fastseettes i henhold til overenskomstens bestemmelser.

Ferie
Ved anseettelse pa funktionaerlignende vilkar holdes ferie med lgn eller ferie med feriegodt-
gorelse jf. ferieloven.

SH-dage
Der gives fuld Ign pa SH-dage og andre arbejdsfri dage.

Sygdom
Virksomheden betaler fuld Ign under sygdom.

@vrige bestemmelser
Medarbejdere ansat pa funktionzerlignende vilkar er omfattet af falgende paragraffer i funk-
tionaerloven:

§ 2a - Fratraedelsesgodtggrelse

§ 2b - Regler om urimelig opsigelse
§ 8 - Efterlen ved dad

§ 16 - Frihed til pladss@gning og

§ 17a - Tantieme.

Hvor intet andet er naevnt i naervaerende protokollat eller i den mellem parterne udarbejdede
anseettelsesaftale, er medarbejderen omfattet af reglerne i overenskomsten.

@nsker virksomheden at blive frigjort for en aftale om funktionzerlignende ansaettelse med
en enkelt medarbejder, eller gnsker den enkelte medarbejder at blive frigjort, kan dette ske
for det med den pageeldende medarbejders geeldende opsigelsesvarsel.

Efter udlgbet af ovennaevnte varsler anses medarbejderen alene for at vaere omfattet af den
geeldende overenskomst.

Allerede eksisterende aftaler om anseettelse pa funktionaerlignende vilkar kan ved aftale
mellem de lokale parter omskrives efter naerveerende retningslinjer.

Protokollat om anszettelse pa sarlige vilkar for medarbejdere med nedsat arbejds-
evne

For medarbejdere, der har vanskeligt ved at opna tilknytning til arbejdsmarkedet og som
enten varigt eller midlertidigt, har en nedsat arbejdsevne, er der mulighed for lokalt pa den
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enkelte arbejdsplads at aftale arbejdsvilkar herunder nedsat arbejdstid og/eller lavere Ign,
som fraviger hvad der i gvrigt fremgar af denne overenskomsts geeldende bestemmelser.

Aftale om ansaettelse pa seerlige vilkar indgas mellem virksomheden, medarbejderen og
tillidsrepraesentanten. Hvis der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, indgas aftalen med den
lokale Metal afdeling.

Protokollat om kodeks for aftaler med udenlandske medarbejdere

Mellem overenskomstparterne er der enighed om, at det for udenlandske medarbejdere kan
veere hensigtsmaessigt, at virksomheden sgrger for bolig, transport m.v. for medarbejdere
under opholdet i Danmark.

Overenskomstparterne er samtidig enige om, at det skal veere frivilligt for medarbejderen at
indga en aftale med virksomheden om kgb af ydelser i tilknytning til ansaettelsesforholdet,
og at det efter parternes forstaelse vil veere i strid med overenskomsterne indgaet mellem
GLS-A og Dansk Metal at betinge anseettelsesforhold af, at medarbejderne indgar en sadan
aftale.

| forlaengelse heraf er parterne enige om, at medarbejderne efter indgaelsen af en frivillig
aftale med virksomheden om kgb af serviceydelser skal have mulighed for at opsige aftalen
med en maneds varsel til udgangen af en maned, medmindre et kortere varsel er aftalt.

Safremt GLS-A’s medlemsvirksomheder indgar sadanne frivillige aftaler med sine udenland-
ske medarbejdere, er der enighed mellem overenskomstparterne om det naturlige i, at be-
talingen for ydelserne kan fratraekkes i forbindelse med Ignudbetalingen.

Protokollat om organisationsaftale om databeskyttelse

GLS-A og Dansk Metal er enige om, at bestemmelser i overenskomster og den sagsbe-
handling, der knytter sig hertil skal fortolkes og behandles i overensstemmelse med Data-
beskyttelsesforordningen (EU 2016/679), der har fundet anvendelse i Danmark fra den
25. maj 2018.

GLS-A og Dansk Metal er enige om, at det ved gennemfgrelsen af Databeskyttelsesfor-

ordningen skal sikres, at den nuvaerende praksis for indsamling, opbevaring, behandling

og udlevering af personoplysninger i henhold til de ansaettelses- og arbejdsretlige forplig-
telser kan fortseette.

Protokollat om samarbejde pa virksomheder om gren omstilling mv.

Parterne anerkender, at virksomhederne star over for gennemgribende forandringer i for-
bindelse med den grgnne omstilling, med et arbejdsmarked i forandring, med indferelse af
ny teknologi og med senere tilbagetraekning.
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De mange nye udfordringer ager behovet for samarbejde pa alle niveauer mellem ledere
og medarbejdere og pa alle former for virksomheder. Parterne er enige om det hensigts-
maessige i, at medarbejderne inddrages i at fastholde og udvikle virksomhedernes tilpas-
nings- og innovationsevne, herunder blandt andet ved drgftelse af behovet for nye kompe-
tencer og lgbende opkvalificering. Indfarelse af ny teknologi medfarer gget fokus pa efter-
uddannelse og omstillingsparathed.

For at virksomhederne kan sta godt rustet til ogsa at udnytte mulighederne i den gregnne
omstilling, herunder de potentialer, den gregnne omstilling rummer i et globalt marked, gges
behovet for, at virksomhedens medarbejdere kontinuerligt er pa forkant med de udfordrin-
ger, som nye arbejdsopgaver indeholder. Ambitigse klimamal forudseetter anvendelse og
udvikling af ny teknologi, som er afggrende for virksomhedens konkurrenceevne, beskaefti-
gelse, samt arbejdsmiljg og arbejdstilfredshed.

| alle typer af virksomheder, med eller uden valgte medarbejderrepraesentanter og samar-
bejdsorganer, vil det veere naturligt at sikre en dialog og idéudveksling om disse udfordrin-
ger mellem ledelse og medarbejdere og i forleengelse heraf fastlaegge, hvordan samarbej-
det herom skal forega fremadrettet.

Protokollat om forebyggende tiltag ved natarbejde

Med virkning fra 1. marts 2025 geelder fglgende:

Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:

- Hgjst tre nattevagter i traek

- Hagjst 9 timer ad gangen

- Mindst 11 timer mellem to vagter

- Gravide normalt arbejder maksimalt en nattevagt om ugen for at mindske risiko for
abort og andre graviditetskomplikationer.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfgre fglgende tiltag:

De lokale parter skal, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen, drgfte, om

man lever op til NFA ‘s anbefalinger i de omrader af virksomheden, hvor der udfgres natar-

bejde.

Drgftelsen skal:

a. gennemfgres ved iveerksaettelse af natarbejde og derefter Isbende en gang om aret

b. dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema som indeholder en
gennem gang af anbefalingerne

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen, vurderer, at

NFA's anbefalinger fglges, anvendes almindelige regler i overenskomsten uaendret, herun-
der reglerne om helbredskontrol for natarbejdere.
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Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen, vurderer, at
NFA’s anbefalinger ikke fglges, seettes falgende saerlige aktiviteter i veerk for medarbej-
dere, hvis normale arbejdstid om natten ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med NFA’s
anbefalinger:

a. Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbejderne
i. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfare helbredskontrollen hvert an-
det ar
i. Forde natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en udvidet helbredskontrol
b. Gennemfgrelse af en arlig saerlig APV rettet mod natarbejde
i. Identifikation og kortlaegning af risici ved natarbejde
i.  Vurdering af risici ved natarbejde
iii. Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan
iv. Opfelgning pa handlingsplan.
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