TILSYNSFUNKTIONZAROVERENSKOMST
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

Nedennavnte parter har i forligsinstitutionens regi indgéet aftale om fornyelse af overens-
komsterne for en 3-arig periode. Aftalen indgér i et samlet maeglingsforslag, séfremt et sé-
dant fremsaettes af forligsmanden. Fremszttes et samlet meeglingsforslag ikke, traeder over-
enskomstparterne sammen for at drgfte situationen med henblik p& eventuel beslutning om
at sende overenskomstforliget til afstemning i henhold til de respektive overenskomstparters
vedtagter eller love. Traffes en sddan beslutning ikke, bortfalder naervaerende fornyelsesaf-
tale. I tilfeelde af enighed om afstemning udsettes en varslet arbejdsstandsning under af-
stemningsproceduren, og den kan tidligst treede i kraft pa femtedagen efter fristen for afgi-
velse af svar.

Der tages forbehold for DA's godkendelse af forhandlingsresultatet.

Der er mellem nedennaevnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse udar-
bejdet og underskrevet papirer i henhold til nedennavnte opstilling:

Side

Protokollat om Medarbejderes ret til frihed i familiemeessige situationer

Protokollat om Seniorordning

Protokollat om Vederlag til arbejdsmiljgreprasentanter

Protokollat om Tillidsrepraesentanters adgang til at deltage i informations-

meder om overenskomstfornyelse

Protokollat om Andring af barselsbestemmelsen

Protokollat om Organisationsaftale om standardaftale om ansvarsfordeling

ved tillidsrepraesentanters brug af arbejdsgiverens IT-udstyr til behandling

af personoplysninger

7. Protokollat om Databeskyttelse

8. Protokollat om Pensionsbetaling til medarbejdere over folkepensionsalde-
ren

0. Protokollat om Ekstra lenmodtagerbidrag

10.  Protokollat om Synliggarelse af lan og londele

11.  Protokollat om Fritvalgsordning for nyoptagne virksomheder

12.  Protokollat om Ejendoms- og tilsynsfunktionaerernes samarbejdsfond

13.  Protokollat om Muligheden for at aftale opt-out vedrgrende 48 timers-reg-
len

14.  Protokollat om Overforsel af ferie

15.  Protokollat om Deltid

16.  Protokollat om Redaktionel eendring af oversigt len og tillaeegssatser

17.  Protokollat om Redaktionelle &endringer

18.  Protokollat om funktionaerlignende ansattelse

19.  Protokollat om Forenkling og Regelsanering af Tilsynsfunktionaeroverens-
komsten

20.  Protokollat om Frihed ved barns sygdom

21.  Protokollat om Frihed ved berns hospitalsindlaggelse

22, Protokollat om Arbejdsgruppe om fagleert tilleeg

23.  Protokollat om Sammenlagning af fonde

24.  Protokollat om Pensionssatser

25.  Protokollat om Afspadsering

26.  Protokollat om Lenforhold og betalingssatser

o
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27.  Protokollat om Len under graviditets- og barselsorlov

Herefter udestar ingen krav parterne imellem.

Ka@benhavn, den 11. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Serviceforbundet for Faglig Puls
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TILSYNSFUNKTIONAROVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.1

PROTOKOLLAT

om

Medarbejderes ret til frihed i familiemaessige situationer

Parterne er enige om at gge medarbejderes ret til frihed i serlige familiemessige situationer,
saledes at medarbejdere far ret til frihed i felgende situationer:

Ret til barns tredje sygedag.

Ret til at ledsage naertstdende ved akutte ngdstilfelde og til helbredskonsultationer, be-
handlinger og m@der med offentlig myndighed.

Ret til barnebgrns-omsorgsdage.

Parterne er pa denne baggrund enige om at eendre teksten i Tilsynsfunktionaroverenskomsten
§ 12, stk. 1a (den kommende § 12, stk. 2), til falgende:

"Stk. 1a (kommende § 12, stk. 2)

Til medarbejdere med mindst 6 mdneders anciennitet indremmes der frihed med fuld
lon, nar dette er nedvendigt af hensyn til pasning af medarbejderens syge, mindre-
arige, hjemmevarende barn under 14 ar. Dette vilkar omfatter alene barnets forste
hele sygedag.

Safremt barnet bliver sygt i lobet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen
ma forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere ret til frihed med fuld lon de
resterende arbejdstimer den pagzeldende dag.

Huis barnet fortsat er sygt efter forste hele sygedag, har medarbejderen ret til yder-
ligere 2 fridage. Disse fridag afholdes uden lon, men medarbejderen kan anvende
midlerne pd fritvalgsordningen til finansiering af friheden, jf. § 23. Betalingen folger
reglerne for segnehelligdags- og feriefridagsbetaling i § 19.”

Parterne er endvidere enige om at indsatte en ny bestemmelse i Tilsynsfunktionaroverens-
komsten § 14 med et stk. 2 vedrgrende bgrneberns-omsorgsdage og et stk. 3 vedrerende led-
sagelse af naertstdende ved akutte nedstilfzelde og til helbredskonsultationer, behandlinger og
mgder med offentlige myndigheder.

Bestemmelsen affattes saledes:



“§ 14 — Boerneomsorgsdage, bprneborns-omsorgsdage og ledsagelse af
nzertstaende

Stk. 1 Borneomsorgsdage

Medarbejdere med mindst 9 mdneders anciennitet, der har ret til at holde barns forste
sygedag, har ret til 2 berneomsorgsdage pr. feriear. Medarbejderen kan hgjst afholde
2 barneomsorgsdage pr. feriedr, uanset hvor mange born medarbejderen har. Reglen
vedrerer born under 14 dr.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn-
tagen til virksomhedens tarv.

Borneomsorgsdagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan f& udbetalt et belob
svarende til 7,4 normaltimer fra fritvalgsordningen, jf. § 23.

Stk. 2 Bornebprns-omsorgsdage
Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har ret til 2 berneberns-omsorgs-
dage pr. kalenderar. Reglen vedrerer bornebern under 14 ar.

Medarbejderen kan hgjst afholdt 2 berneborns-omsorgsdage pr. kalenderar, uanset
hvor mange bornebern medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn
til virksomhedens tarv.

Dagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan anvende midlerne pa fritvalgs-
ordningen til finansiering af friheden, jf. § 23. Betalingen folger reglerne for sogne-
helligdags- og feriefridagsbetaling i § 19.

Stk. 3 Ledsagelse af nertstaende

Medarbejdere med mindst 9 mdaneders anciennitet har ret til 2 dages frihed pr. kalen-
derar til at ledsage neaertstdende ved akutte nadstilfzelde og til planlagte helbredskon-
sultationer, behandlinger og moder med offentlig myndighed. Retten til frihed gzel-
der, sdfremt medarbejderens deltagelse er pdakraevet. Medarbejderen kan hajst af-
holde 2 dages frihed pr. kalenderar, uanset hvor mange naertstdende medarbejderen
har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen udover
ovenstdende ret til frihed til at ledsage nartstdende i op til 5 dage pr. kalenderar.
Yderligere fravaer kan efter omstaendighederne aftales mellem medarbejderen og
virksomheden.

Medmindre der er tale om et akut nedstilfalde, placeres friheden efter aftale, mellem
virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Naertstdende omfatter i denne forbindelse foraldre og gtefzelle/samlever.

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en naertstdende er pdkrae-
vet, skal medarbejderen straks meddele virksomheden dette skriftligt.



Friheden afholdes uden lon, men medarbejderen kan anvende midlerne pé fritvalgs-
ordningen til finansiering af friheden, jf. § 23. Betalingen folger reglerne for sogne-
helligdags- og feriefridagsbetaling i § 19.”

Som en konsekvens af ovenstdende er parterne endvidere enige om at a2ndre Tilsynsfunktio-
neeroverenskomstens § 23, stk. 1, 5. afsnit. Bestemmelsen affattes séledes:

"Medarbejderen kan disponere over midler pa fritvalgsordning til fraveer, herunder
i forbindelse med afvikling af seniorfridage, barns anden og tredje sygedag, berns

lzegebesog, berneomsorgsdage, borneborns-omsorgsdage samt ledsagelse af neert-
stdende.”

Kobenhavn, den 11. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Serviceforbundet for Faglig Puls




TILSYNSFUNKTIONZROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 2

PROTOKOLLAT
om

Seniorordning

Parterne har dreftet den nuveerende seniorordning i Tilsynsfunktioneeroverenskomst § 18
med henblik pé at gare bestemmelsen lettere at forsta for virksomheder og medarbejdere.

Parterne er enige om, at aendringerne i bestemmelsens ordlyd er redaktionelle, bortset fra de
eendringer der fglger af, at seniorordningen fremadrettet administreres via medarbejderens
seerlig opsparing, at bestemmelsens maksimum for antal seniorfridage sendres til 46, og at
medarbejderen kan velge at finansiere friheden med egne midler.

Som falge af ovenstdende er der enighed om, at Tilsynsfunktionaeroverenskomst § 18 affattes
pé folgende made, og at nedenstaende dermed erstatter hele den nuvaerende teksti § 18:

7§ 18. Seniorordning

Stk. 1

Medarbejdere kan vaelge at indgd i en seniorordning fra 5 ar for den til enhver tid
gzeldende folkepensionsalder.

Stk. 2 Seniorfridage
Der kan afholdes op til 46 seniorfridage.

Virksomheden og medarbejderen drafter placeringen af seniorfridage. Placeringen
af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhedens drift og efter de samme
regler, som er gaeldende for placeringen af feriefridage, jf. § 17, stk. 6.

Stk. 3 Finansiering af seniorfridage
Seniorfridage kan finansieres pa folgende vis:

a) Medarbejderens Fritvalgsordning.

b) Konvertering af lebende pensionsbidrag efter § 20, idet der dog maksimalt
kan konverteres sa stor en andel af pensionsbidraget, at forsikringsordnin-
gen, bidrag til sundhedsordning og administrationsomkostningerne fortsat
dazekkes.

c) Selvbetalt frihed.

De valgte midler under punkt b indszettes pad medarbejderens fritvalgsordning.



Seniorfridage afholdes uden lon, idet der i stedet udbetales et belob fra medarbejde-
rens frivalgsordning svarende til medarbejderens indtzegtstab for den pdgeeldende

arbejdsdag. Acontobetalingen kan aldrig overstige det belob, der er stdende pd den

enkelte medarbejders fritvalgsordning. SGfremt medarbejderen ikke har tilstraekke-
lige midler pa sin frivalgsordning eller ikke onsker at anvende disse, kan medarbej-
deren, jf. pkt. ¢, vaelge at holde selvbetalt frihed.

Seerligt for funktionaerlignende, jf. bilag x, gaelder yderligere:
Ved afholdelse af seniorfridage afkortes medarbejderens mdnedslon og medarbejde-
ren betales 1 stedet et belob fra fritvalgsordning.

Stk. 4. Ind- og udtraden af seniorordningen

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest den 1. november give virksom-
heden skriftlig meddelelse om, hvorvidt medarbejderen ensker at indgd i en senior-
ordning i det kommende kalenderar og i sé fald, hvor stor en andel af szerlig opspa-
ring og det konverterede pensionsbidrag vedkommende ensker at opspare. Endvi-
dere skal medarbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen
onsker at afholde i det folgende kalenderar. Disse valg er bindende for medarbejde-
ren og vil fortszette 1 de folgende kalenderdr. Medarbejderen kan dog hvert ér inden
den 1. november meddele virksomheden, om der enskes @endringer for det kom-
mende kalenderdr.

Seniorordning kan tidligst indgads fra og med den lenningsperiode, hvori medarbej-
deren er 5 dr fra den til enhver tid gaeldende folkepensionsalder.

Stk. 5. Qvrige forhold
Medarbejderens indtraeden i en seniorordning sendrer tkke pd bestdende overens-

komstmaessige beregningsgrundlag og er sdledes omkostningsneutral for virksom-
heden.

Etableringen af en seniorordning &ndrer ikke pa reglerne for frihed/feriefridage i
ourigt, jf. § 17.

Der er mulighed for ved lokalaftale at fravige og supplere bestemmelsen.”

Kabenhavn, den 11. marts 2025

For DI Overenskomst IT v/ DI For Serviceforbundet for Faglig Puls
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TILSYNSFUNKTIONZAROVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 3

PROTOKOLLAT
om
Vederlag til arbejdsmiljgreprasentanter
Overenskomstparterne er enige om, at arbejdsmiljgreprasentanter, der er medlem af Ser-
viceforbundet, tildeles et vederlag for rollen som arbejdsmiljgreprassentant, udover den beta-
ling, der folger af arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.
Vederlaget tildeles for udfarelsen af hvervet som arbejdsmiljerepraesentant. Vederlaget er
hverken pensionsberettiget eller feriepengeberettiget, og det indgar ikke i beregningen af gv-
rige overenskomstmeessige betalinger.
Arbejdsmiljereprasentanterne tilmelder sig vederlagsbetalingen gennem forbundet.
Parterne er enige om, at ordningen administreres p&d samme made som for tillidsrepraesen-
tanter, samt at Serviceforbundet péser, at arbejdsmiljorepraesentanten er medlem af Service-
forbundet.
Som et nyt stk. 6 tilfgjes i Tilsynsfunktioneeroverenskomsten § 24a felgende:
“Vederlag til organiserede arbejdsmiljoreprasentanter
Arbejdsmiljorepraesentanter, der er medlem af Faglig Puls, modtager et Grligt vederlag pd
9.000 kr.
Belobet reduceres forholdsmaessigt, hvis arbejdsmiljorepraesentanten fratraeder sit hverv 1
lobet af aret. Belobet er fast uanset storrelsen pa det omrdde, som arbejdsmiljereprasentan-
ten daekker. Serviceforbundet (Faglig Puls) paser, at arbejdsmiljorepraesentanten er med-
lem.

Vederlaget for perioden fra 15. marts 2025 udbetales ved forste ordinaere betalingstermin.

Ved bortfald af arbejdsmiljerepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.



Vederlag til arbejdsmiljereprasentanter organiseret i Faglig Puls finansieres via Ejen-
doms- og tilsynsfunktionzerernes samarbejdsfond. Pension Danmark opkraever bidraget og
udbetaler vederlaget direkte til arbejdsmiljoreprasentanterne. Fondens bestyrelse bemyn-
diges til én gang arligt at fastseette det saerskilte bidrag med henblik pé at opna balance
mellem indbetaling og udbetaling til vederlaget.”

Keobenhavn, den 11. marts 2025

For DI Overenskomst IT v/ DI For Serviceforbundet for Faglig Puls
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TILSYNSFUNKTIONATOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 4

PROTOKOLLAT
om

Tillidsreprzsentanters adgang til at deltage i informationsmeder om overens-
komstfornyelse

Parterne er enige om, at adgangen for tillidsrepreesentanter til at deltage i informationsme-
der om fornyelsen af overenskomsterne mellem DI og Serviceforbundet skrives ind i Tilsyns-
funktionaroverenskomsten som et bilag med folgende tekst:

*Tillidsreprasentanters adgang til at deltage i informationsmoder om
overenskomstfornyelse

Overenskomstparterne ensker at stotte op om udbredelsen af information om de nye
elementer i overenskomsterne mellem DI Overenskomst II og Serviceforbundet.

Valgte tillidsreprasentanter har derfor ret til frihed med lon til at deltage i neerme-
ste informationsmede (i forhold til transporttid), hvor forbundet er repraesenteret,
efter et aftaleresultat mdtte foreligge. Denne ret til fravaer med lon gaelder frem til
urafstemningens afslutning.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til informati-
onsmadet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om, hvorndr og hvor informati-
onsmadet afholdes samt varigheden af modet.

Transportudgiften dakkes af forbundet.”

10



Organisationsaftalen treeder i kraft ved organisationsaftalens underskrift.

Kebenhavn, den 11. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI

For Serviceforbundet for Faglig Puls
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TILSYNSFUNKTIONZEROVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.5

PROTOKOLLAT

ZAndring af barselsbestemmelsen

Parterne har drgftet barselsbestemmelsen i Tilsynsfunktioneroverenskomstens § 15.
Der er enighed om, at § 15 i Tilsynsfunktioneroverenskomsten affattes pé folgende made:

”§ 15 Barsel
Stk. 1 Betingelser for ret til orlov og lon
Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen har 9 maneders ancien-

nitet pa det forventede fodselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen lon under fraveer pa grund af graviditet i op til 4
uger for forventet fodselstidspunkt. Endvidere betales til samme medarbejder lon under
fraveer iindtil 10 uger efter fodslen.

Til adoptanter udbetales lon under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.

Det er en forudszetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende
til den maksimale dagpengesats. Sdfremt refusionen matte vare mindre, nedszettes beta-
ling til medarbejderen tilsvarende.

Anmeaerkning :
Under de 10 ugers orlov efter stk. 1 ydes forhgjet pensionsbidrag, jf. § 20.

Stk. 2
Under samme betingelser som 1 stk. 1 betales der lon til den anden forzelder i op til 2 uger i

forbindelse med fodslen.

Stk. 3 Forzldreorlov

Under samme betingelser som i stk. 1 betaler arbejdsgiveren herudover fuld lon under orlov
iindtil 24 uger (for bern fodt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26 uger).

Af disse 24 uger (for bern fodt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26 uger) har den forael-
der, der afholder orlov efter stk. 1, ret til at holde 9 uger, og den anden forelder har ret til
at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke, bortfalder betalingen.

12



De resterende 5 ugers (for bern fodt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 7 ugers) orlov ydes
enten til den ene eller anden foralder eller deles mellem dem.

De 24 uger (for bern fodt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26 uger) skal afholdes inden
for 52 uger efter fodslen. Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, med-
mindre andet aftales.

Stk. 4
For born fadt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere geelder folgende:

Til en social foraelder, der har faet overdraget orlov fra den ene foralder og/eller den anden
foraelder efter reglerne i barselslovens § 23 b, betaler arbejdsgiveren fuld lon efter overens-
komsten.

Til et neertstdende familiemedlem, der har féet overdraget orlov fra den ene foraelder og/el-
ler den anden foraelder efter reglerne i barselslovens § 23 c, betaler arbejdsgiveren fuld lon
efter overenskomsten.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter overenskomstens § 15, stk. 1, og
det er en forudsaetning for retten til fuld lon, at den sociale foralder eller nartstdende fami-
liemedlem har féet overdraget retten til barselsdagpenge og opfylder betingelserne i over-
enskomstens § 15, stk. 1.

Stk. 5 Lon
Lonnen efter stk. 1 og 2 svarer til den faktiske optjening inden for de sidste 3 lonperioder in-
den barselsorlovens start, dog max pr. 15. marts 2025 kr. 151,75.

For born fodt eller modtaget 1. juni 2025 eller senere gaelder, at arbejdsgiver yder fuld lon 1
orlovsperioderne naevnt under stk. 1 og stk. 2. Lonnen svarer til den lon, den pdgaeldende
ville have oppebdret i perioden.

Huis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den enskede orlov forst
pabegyndes ved udlobet af de angivne frister regnet fra varslingens afgivelse, medmindre
andet aftales.

Stk. 6
Ovenstdende regler kan vises pa folgende made:
Fravzaer med Den ene Den anden Den sociale Neertstaende
fuld len forzelder foraelder foraelder familiemed-
lem
Fraver for forven- | 4 uger 0 uger 0 uger o uger
tet fodselstids-
punkt:
Fraveer efter fod- | 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger
sel:
Forste 10 uger ef-
ter fodsel
Fraver efter fod- | 9 uger® 10 uger* 10 uger 10 uger
sel:

13



Resterende uger
skal bruges inden
52 uger

Til fri fordeling:
Skal bruges inden

5 uger
(pr. 1. juni 2025:

5uger

(pr. 1. juni 2025:

5 uger

(pr. 1. juni 2025:

5 uger
(pr. 1. juni 2025:

52 uger 7 deleuger) (de- | 7 deleuger) (de- | 7 deleuger) (de- | 7 deleuger) (de-
les med de an- les med de an- les med de an- les med solofor-
dre foraldre) dre foraeldre) dre foraldre) elderen)

Samlet set: 4 uger for for- Op til 17 uger Op til 23 uger Op til 15 uger
ventet fadsel og | (pr. 1. juni 2025: | (pr. 1. juni 2025: | (pr. 1. juni 2025:
op til 24 uger 19 uger) efter 25 uger) efter 17 uger) efter

(pr. 1. juni 2025:

fodsel

fodsel

fodsel

26 uger) efter
fodsel

*Kan ogsa afholdes inden for de forste 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fraveer med fuld len som den ene for-
@lder/den anden foraelder. Der er itkke ret til lon for modtagelsen.”

00000

Stk. 7:

Forhgjet pensionsbidrag under barsel

Under de 10 ugers orlov efter § 15, stk. 1, indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere
med 9 mdneders anciennitet pd det forventede fodselstidspunkt. Dette gzelder dog ikke sociale
foraeldre, der har féet overdraget ret til orlov efter § 15. Pensionsbidraget udger:

Pr. time Pr. maned
Arbejdsgiverbidrag kr.18,45 kr.2.957,00
Arbejdstagerbidrag kr. 3,69 kr. 592,00
Samlet bidrag kr. 22,14 kr. 3.5649,00

14



Til deltidsansatte indbetales et bidrag svarende til det praesterede antal timer.”

Kebenhavn, den 11. marts 2025

For DI Overenskomst 1T v/DI For Serviceforbundet for Faglig Puls
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TILSYNSFUNKTIONZROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 6

PROTOKOLLAT
om

Organisationsaftale om standardaftale om ansvarsfordeling ved tillidsreprae-
sentanters brug af arbejdsgiverens it-systemer til behandling af personoplysnin-
ger

Baggrund

Denne aftale vedrgrer udmentningen af ansvarsfordelingen i forhold til arbejdsgiverens og til-
lidsrepraesentantens forpligtelser, nar tillidsrepraesentanter anvender arbejdsgivers it-udstyr
og it-systemer ved udgvelsen af tillidsrepraesentanthvervet.

Datatilsynet har i "Vejledning om databeskyttelse i forbindelse med anseettelsesforhold” taget
stilling til fordelingen af dataansvaret, nar en tillidsrepraesentant anvender sin arbejdsgivers
it-udstyr i forbindelse med udferelse af tillidsrepraesentantfunktionen.

Datatilsynet har fastslaet, at tillidsrepreesentanten (eller dennes forbund) vil vaere dataansvar-
lig for den behandling af personoplysninger, som foretages med henblik pé at forfelge behand-
lingsformalet (tillidsrepraesentantsfunktionen), da forméalene med behandlingen fastleegges af
en af disse aktgrer. Sdfremt tillidsrepraesentanten anvender arbejdsgiverens it-systemer ved
udferelsen af sit hverv som tillidsrepraesentant, vil arbejdsgiveren dog vaere selvstaendig data-
ansvarlig for opbevaringen.

Datatilsynet har samtidig udtalt, at parterne, nar tillidsrepraesentanten anvender sin arbejds-
givers it-udstyr i forbindelse med udferelse af tillidsreprasentantfunktionen, bgr indgé en af-
tale, hvorefter arbejdsgiver alene ma tilgd de personoplysninger, som behandles af tillidsre-
prasentanten eller den faglige organisation, hvis seerlige it-sikkerhedsmaessige forhold fordrer
dette. Aftalen bar ligeledes regulere, hvorledes arbejdsgiver skal assistere tillidsrepraesentan-
ten eller den faglige organisation i forbindelse med anmodninger fra de registrerede og sikker-
hedsheendelser mv.

I henhold til Tilsynsfunktionaroverenskomstens § 24, stk. 12, folger:
”Til understottelse af tillidsrepraesentantens daglige virke tilstraeber virksomheden,
at der etableres en personlig virksomheds e-mailadresse og om muligt gives adgang
til virksomhedens intranet.”

Serviceforbundet og DI er p& denne baggrund enige om, i feellesskab, at stille en standardaftale
til radighed, som de lokale parter kan tiltreede i overensstemmelse med Datatilsynets
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anbefaling, hvis tillidsrepraesentanten pa den enkelte virksomhed anvender sin arbejdsgivers
it-udstyr eller it-systemer i forbindelse med udferelse af tillidsrepraesentantfunktionen.

Raekkevidde og opsigelse

Standardaftalen vedrerer alene fordeling af ansvar og forpligtelser i henhold til databeskyttel-
sesreglerne i det omfang, tillidsreprasentanten anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbin-
delse med udfarelse af tillidsreprasentantfunktionen. Det er i aftalen forudsat, at tillidsreprae-
sentanten er dataansvarlig i forhold til de oplysninger, som tillidsrepraesentanten behandler
som led i udevelsen af sit hverv som tillidsrepraesentant. Arbejdsgiver er ansvarlig for den tek-
niske opbevaring af data.

Det indbyrdes forhold mellem tillidsrepreesentanten og den faglige organisation reguleres ikke
i denne aftale.

Anvendelse af standardaftalen, der er bilag A til dette dokument, er frivillig og forudsetter, at
den er tiltradt af de lokale parter, men Serviceforbundet og DI anbefaler, at aftalen tiltreedes
lokalt, medmindre der er indgéet anden aftale.

Denne aftale og den tilknyttede standardaftale er baseret pa geldende retspraksis efter data-
beskyttelsesreglerne. Parterne er enige om at revidere materialet, sdfremt der kommer aendrin-
ger heri. Safremt parterne ikke kan na til enighed om at revidere aftalen og den tilknyttede
standardaftale, kan aftalen opsiges til bortfald med 6 méneders varsel.

Kgbenhavn, den 11. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Serviceforbundet for Faglig Puls
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BILAG A

Aftale om tillidsrepraesentanten/-ernes brug af virksomhedens it-udstyr
og it-systemer

indgaet

mellem
[Tillidsrepraesentanten/tillidsrepraesentanterne] (tillidsrepraesentanten/-erne)
og
[virksomhedens navn]

Mellem tillidsrepraesentanten/-erne (herefter "tillidsrepraesentanten”) og virksomheden er der
enighed om at tiltreede nedenstéende standardaftale om tillidsrepraesentantens behandling af
personoplysninger ved anvendelse af virksomhedens it-udstyr og it-systemer, og virksomhe-
dens rolle som ansvarlig for opbevaring af oplysningerne.
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1. Formal

1.1. Aftalen vedrgrer tillidsrepraesentantens behandling af personoplysninger som led i til-
lidsrepraesentanthvervet ved brug af arbejdsgiverens it-udstyr og it-systemer (i det felgende
samlet benaevnt “it-systemer”).

I henhold til Tilsynsfunktionaeroverenskomstens § 24, stk. 12, falger:
Til understottelse af tillidsreprasentantens daglige virke tilstraeber virksomheden,
at der etableres en personlig virksomheds e-mailadresse og om muligt gives adgang
til virksomhedens intranet.”

1.2. Aftalen understotter parternes dataansvar og preaeciserer de databeskyttelsesretlige
rammer i de situationer, hvor tillidsrepraesentanten, som led i varetagelsen af tillidsreprae-
sentanthvervet, behandler, herunder opbevarer, personoplysninger pé et it-system, som
virksomheden har stillet til rddighed for tillidsrepraesentanten. Aftalen sikrer, at virksom-
heden yder den ngdvendige tekniske bistand til tillidsrepraesentanten med henblik pa bl.a.
at sikre:

o héndtering af de registreredes rettigheder,
e handtering af evt. sikkerhedsbrud, og
e fortrolighed omkring den registreredes personoplysninger.

2. Ansvar

I overensstemmelse med de databeskyttelsesretlige regler gelder falgende:

o Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for den behandling af personoplysninger, der
sker som led i tillidsreprasentantens varetagelse af sin funktion (behandlingsforma-

let).

Nar tillidsrepraesentanten anvender virksomhedens it-systemer som led i udgvelsen
af tillidsrepraesentanthvervet, er virksomheden dataansvarlig for opbevaring af de
personoplysninger, som tillidsrepraesentanten opbevarer i virksomhedens it-syste-
mer. Dette selvstendige dataansvar vil i langt de fleste tilfelde ikke forudsatte, at
virksomheden har en direkte eller umiddelbar adgang til oplysningerne, jf. punkt 4.3.

Det er alene tillidsrepraesentanten, der har adgang til de personoplysninger, som vedkom-
mende behandler som led i sit hverv pa virksomhedens it-system. Det er séledes tillidsre-
preesentanten eller vedkommendes faglige organisation, der er dataansvarlig i forhold til
behandling af personoplysninger, som foretages som led i hvervet. Der henvises dog til
punkt 4.3.

Der henvises i gvrigt til Datatilsynets vejledning " Databeskyttelse 1 anszettelsesforhold”.

3. De registreredes rettigheder
3.1 Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for opfyldelsen af de registreredes rettigheder, som
de fremgéar af databeskyttelsesforordningens kapitel IIT og databeskyttelseslovens §§ 22 og

23 iforhold til den behandling, som tillidsreprasentanten er dataansvarlig for. Der henvises
endvidere til Datatilsynets "Vejledning om de registreredes rettigheder”.
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3.2. Tillidsreprasentanten er i medfer af denne aftale ligeledes ansvarlig for at opfylde de
registreredes rettigheder i forhold til virksomhedens opbevaring af personoplysninger, som
tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for behandlingen af se pkt. 2. Derved sikres det, at
virksomheden ikke behandler eller far adgang til flere oplysninger, end hvad virksomhedens
forméal med opbevaring af personoplysninger forudsaetter.

3.3 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepreesentanten i det omfang, dette er re-
levant og ngdvendigt for, at tillidsrepreesentanten kan efterleve forpligtelserne over for de
registrerede.

3.4. Safremt virksomheden modtager en henvendelse eller en anmodning fra en mulig re-
gistreret om udgvelsen af dennes rettigheder vedrgrende tillidsreprasentantens behandling
af personoplysninger, sendes denne med friggrende virkning til besvarelse hos tillidsreprae-
sentanten uden ugrundet ophold.

3.5. Tillidsrepraesentanten behandler eventuelle klager fra registrerede, séfremt klagerne
omhandler forhold, som tillidsreprasentanten er dataansvarlig for i henhold til denne af-
tale.

3.6. Modtager virksomheden henvendelser eller en anmodning fra en registreret om udg-
velse af dennes rettigheder vedrgrende it-sikkerhedsspgrgsmal, risikovurderinger, konse-
kvensanalyser, overfarselsgrundlag og spergsmél om databehandler, besvares disse af virk-
somheden.

Behandlingssikkerhed og dokumentation for overholdelse af databeskyttelses-
forordningen

4.1. Virksomhederne foretager passende tekniske og organisatoriske foranstaltninger for at
sikre et sikkerhedsniveau, der tager hgjde for de tekniske risici forbundet med behandlin-
gen, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 32, herunder tager hgjde for, at tillidsreprae-
sentanten kan opbevare almindelige og folsomme personoplysninger som led i sit hverv.

4.2. Tillidsreprasentantens anvendelse af virksomhedens it-systemer sker pé de generelle
betingelser vedrgrende sikkerhed, som virksomheden har fastsat, og som galder for alle
ansatte.

4.3. Virksomheden kan, som led i deres almindelige befgjelser som dataansvarlig for deres
it-systemer ved afvaergning af kritiske angreb pa virksomhedens it-systemer, tilgé alle dele
af disse systemer, hvis dette er pakravet af it-sikkerhedsmeessige grunde.

Virksomheden mé alene tilga de personoplysninger, som tillidsrepraesentanten behandler i
virksomhedens it-system som led i deres hverv som tillidsrepreesentant, hvis it-sikkerheds-
messige forhold fordrer dette, sdledes at fortroligheden ikke undermineres. Der henvises
til pkt. 2. Virksomheden mé alene tilg tillidsrepraesentantens oplysninger i tilfeelde, hvor
it-sikkerheden ikke kan sikres pa anden méde.

4.4. Hvis handtering af brud pé datasikkerheden eller en mistanke om brud pé datasikker-
heden medfarer, at virksomheden i forbindelse med tilgangen til it-systemer, jf. pkt.

4.3., fr adgang til de personoplysninger, som tillidsrepraesentanten behandler som led i sit
hverv, skal virksomheden underrette tillidsrepraesentanten herom uden ugrundet ophold.
Virksomheden oplyser tillidsrepraesentanten om, hvilke oplysninger der har vaeret tilgiet og
bergrt, samt arsagen hertil.
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5. Anmeldelse af brud pa persondatasikkerheden til tilsynsmyndigheden

5.1. Virksomheden anmelder brud pé datasikkerheden, som kan henfares til virksomhe-
dens tekniske eller organisatoriske foranstaltninger ved tillidsrepraesentantens anvendelse
af virksomhedens it-systemer i forbindelse med tillidsreprasentantens hverv, til tilsyns-
myndigheden, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 33.

5.2. Virksomheden orienterer uden ugrundet ophold tillidsrepraesentanten om sikkerheds-
bruddet og om anmeldelsen heraf. Orienteringen skal indeholde de nedvendige oplysnin-
ger, for at tillidsrepraesentanten kan opfylde forordningens artikel 33 og 34, i tilfzelde af at
tillidsrepraesentanten ved samme databrud skal lave anmeldelse til Datatilsynet for de per-
sonoplysninger, tillidsreprasentanten er ansvarlig for.

5.3. Tillidsrepraesentanten anmelder brud pa persondatasikkerheden, som beror pa tillids-
repraesentantens dataansvar — dvs. alle brud bortset fra brud omfattet af pkt. 5.1.

5.4 Virksomheden yder den tekniske bistand til tillidsrepraesentanten, der er relevant og
ngdvendig for, at tillidsreprasentanten, eller vedkommendes faglige organisation, kan fo-
retage anmeldelse af et eventuelt brud, jf. pkt. 5.3.

6. Underretning om brud pa persondatasikkerheden til den registrerede

6.1. Tillidsrepraesentanten underretter den registrerede om brud omfattet af pkt. 5.3., jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 34. Tillidsreprasentanten underretter herudover den
registrerede om brud, som tillidsreprasentanten er blevet informeret om, jf. punkt 4.4.

6.2 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsreprasentanten i det omfang, dette er re-
levant og ngdvendigt for, at tillidsrepraesentanten kan foretage underretning af de registre-
rede.

~. Hindhaevelse og opsigelse

=.1. Parterne kan drefte forhold i aftalen lokalt. Parterne er enige om, at uenigheder om
aftalens databeskyttelsesretlige forhold efter forordningen og loven behandles ved de al-
mindelige domstole. De resterende dele af aftalen kan patales og behandles efter de fagret-
lige regler

Hver af parterne i neerverende aftale kan skriftligt opsige aftalen til bortfald med 6 méne-

ders varsel til udgangen af en kalenderméaned. Inden opsigelse af aftalen skal parterne pa-
begynde forhandlinger om ny aftale. Opsigelsen skal skriftligt begrundes.

Underskrift

[virksomhedens navn]

Underskrift

[Tillidsrepraesentanten/tillidsreprassentanterne] (tillidsrepraesentanten/-erne)
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TILSYNSFUNKTIONZAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.7

PROTOKOLLAT
om

Databeskyttelse

Parterne er enige om, at erstatte ordlyden i Bilag 3 "Aftale om databeskyttelse” i Tilsynsfunk-
tioneeroverenskomsten til folgende:

”Bilag 3
Aftale om databeskyttelse
Hvornar kan der udleveres personoplysninger?

Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfzelde virksomheder mulighed for at udlevere per-
sonoplysninger til tillidsreprasentanten. Det er f.eks. muligt, hvis overenskomster eller lov-
givning medferer en pligt til at videregive oplysningerne til tillidsrepraesentanten. Det er
ogsa muligt at udlevere personoplysninger, hvis tillidsreprasentanten har en berettiget in-
teresse — f.eks. pa baggrund af en lokalaftale eller anden faglig interesse — der overstiger den
pagaeldende persons interesse i, at oplysningen itkke udleveres.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en virksomhed er forplig-
tet til at udlevere. Reglerne beskriver kun, hvorndr og hvordan en virksomhed eller tillidsre-
praesentant md behandle en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemforelsen af databeskyttelsesloven er sikret, at den
hidtidige praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af personoplysnin-
ger i henhold til de anszttelses- og arbejdsretlige forpligtigelser kan forsaette.

Parterne opfordrer til, at der soges vejledning i den til enhver tid gaeldende vejledning fra
Datatilsynet om databeskyttelse i anszettelsesforhold, der indeholder eksempler pa tilfzlde,
hvor videregivelse af personoplysninger til tillidsrepraesentanten kan finde sted. Vejlednin-
gen er tilgeengelig pad Datatilsynets hjemmeside.

Parterne er enige om, at naervarende tekst hverken har til hensigt at indskraenke eller udvide
arbejdsgivers pligter til eller muligheder for at videregive personoplysninger end de i Data-
beskyttelsesforordningen, databeskyttelsesloven eller overenskomstens fastsatte bestemmel-
ser.
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Organisationsaftalen geelder for alle overenskomster mellem DI Overenskomst II og Faglig
Puls.”

Kebenhavn, den 11. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Serviceforbundet for Faglig Puls

oo e
AT/
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TILSYNSFUNKTIONZAEROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 8

PROTOKOLLAT
om

Pensionsbetaling over folkepensionsalderen

Parterne er enige om at &ndre teksten i Tilsynsfunktionaeroverenskomstens § 20, stk. 7 sale-
des, at teksten "(sdfremt det er muligt)” udgar.

Afsnittet far herefter folgende ordlyd:

"Stk. 7

Sadfremt medarbejderen fortsat er 1 beskzeftigelse efter at have ndet folkepensionsal-
deren, kan medarbejderen valge, om opsparing til pension skal fortsaette, eller om
pensionsbidraget lobende skal udbetales som lon (ikke feriepengeberettiget). Trzeffer
medarbejderen ikke valg om udbetaling, fortszetter virksomheden med at indbetale til
pensionsordningen. Bestemmelsen gzlder for medarbejdere, der nar folkepensions-
alderen den 1. maj 2020 eller senere.

Medarbejderen anbefales at kontakte PensionDanmark for ovenstaende valg traef-

fes.”

Kgbenhavn, den 11. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Serviceforbundet for Faglig Puls

wie A&
AT S/ .
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TILSYNSFUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.o9

PROTOKOLLAT

om

Ekstra lonmodtagerbidrag til pensionsordning

Parterne er enige om at eendre Tilsynsfunktionseroverenskomstens § 20, stk. 5, om “Ekstra
lonmodtagerbidrag til pensionsordning” med henblik pa at gare bestemmelserne lettere at
administrere for bade virksomheder og medarbejdere. Parterne er i den forbindelse enige om,
at eendringen skal besta i, at medarbejdernes ekstra lenmodtagerbidrag til deres pensionsord-
ning fremadrettet ikke skal ske med et fast kronebelgb, men derimod efter en fast procentsats.

Som folge af ovenstaende er der enighed om, at Tilsynsfunktionaroverenskomstens § 20, stk.
5, affattes pé folgende made, og at nedenstdende dermed erstatter hele den nuvaerende tekst
om "Ekstra lonmodtagerbidrag til pensionsordning”™:

“Ekstra lonmodtagerbidrag til pensionsordning

Medarbejdere kan anmode om, at arbejdsgiveren lobende foretager indbetaling af
et ekstra lonmodtagerbidrag til pensionsordningen. Anmodningen, herunder an-
modning om opher/andring af ekstra indbetaling af lonmodtagerbidrag, kan ske én
gang arligt med virkning fra den 15. december. Ekstra lonmodtagerbidrag skal
vaere en fast procentsats.

Evt. administrative omkostninger i forbindelse hermed er medarbejderen uvedkom-
mende. Den ekstra indbetaling anvendes alene til foregelse af opsparingen.”

Kebenhavn, den 11. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Serviceforbundet for Faglig Puls
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TILSYNSFUNKTIONZAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.10

PROTOKOLLAT
om

Synliggarelse af lon og lendele

Parterne er enige om, at det for medarbejdere og ansggere til stillinger kan vaere en udfor-
dring at fa let tilgeengelige oplysninger om, hvad de samlet set far i aflenning for deres ar-
bejde. Pa Tilsynsfunktionaeroverenskomsten indgar der, udover den direkte lon, ogsa afledte
betalinger, som for eksempel pension og fritvalgsordningen.

Parterne er enige om at folge det arbejde, der igangsettes efter faellesoverenskomstens proto-
kollat 29, hvoraf det fremgar:

“[...] at DI, for at gere den samlede aflonning mere synlig for medarbejderne og
virksomhederne, ivaerksaetter et samarbejde med lonsystemudbydere om at vge syn-
ligheden af den samlede lonpakke pG@ medarbejdernes lonsedler.

Samarbejdet har til formal at fa udviklet et tilbud fra lonsystemudbyderne til DI's
medlemsvirksomheder, sdledes at den samlede lon inklusive alle direkte og afledte
lonelementer tydeligt bliver vist pa medarbejdernes lonsedler. For timeloennede skal
den samlede lon pr. time fremgda af lonsedlen.

Samarbejdet med lonsystemudbyderne indledes hurtigst muligt efter overenskomst-
forhandlingernes afslutning.”
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Parterne drefter hurtigst muligt resultaternes betydning for Tilsynsfunktionaroverenskom-
sten, nar ovennaevnte samarbejde mellem DI og lgnsystemudbyderne er afsluttet.

Kobenhavn, den 11. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Serviceforbundet for Faglig Puls
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TILSYNSFUNKTIONAROVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 11

PROTOKOLLAT

om

Fritvalgsordning for nyoptagne virksomheder

Parterne er enige om, at stigningerne i Fritvalgsordningen skal indgé i optrapningsordningen
for nyoptagne virksomheder. Stigningen pr. 1. marts 2026 optrappes, hvorimod stigningen pr.
1. marts 2027 kan fradrages i medarbejderens lgn, jf. Tilsynsfunktionaroverenskomstens pro-
tokollat 14, stk. 2, litra a, ”Optrapning af Fritvalgsordning”.

Det aftales ogsa mellem parterne, at der sker forholdsmaessig optrapning af de nye procenter
for virksomheder der pa nuvarende tidspunkt er omfattet af optrapningsordningen, saledes
de senest 4 ar efter betaler den fulde sats efter § 23.

Parterne er enige om at erstatte teksten i Protokollat 14, stk. 2, litra a, fra punkt 2 til og med
punk 4., i Tilsynsfunktionaeroverenskomstens protokollat 14 "Nyoptagne virksomheder” med
folgende tekst:

2, Virksomhederne kan i lonnen fradrage det pa indmeldelsestidspunktet
gaeldende bidrag til fritvalgsordningen, jf. § 23, fraregnet 6,0 procentpoint (fra 1.
marts 2026 7,0 procentpoint).

3. Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til fritvalgsord-
ningen efter § 23, fraregnet 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 procentpoint)
samt bidrag efter nedenstdende optrapningsordning. Safremt virksomheden ikke on-
sker optrapning, betales det fulde bidrag efter § 23.

4. For sd vidt angdr de 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 procentpoint) kan
nyoptagne medlemmer af DIO II krzeve optrapning som folger:

Senest fra tidspunktet for DIO IT's meddelelse til Serviceforbundet om virksomhedens
optagelse 1 DIO II skal virksomheden indbetale 1,5 pct. (fra 1. marts 2026 1,75 pct.) i
bidrag til fritvalgsordningen.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. (fra 1. marts 2026 3,5 pct.)
1 bidrag til fritvalgsordningen.

Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 4,5 pct. (fra 1. marts 2026 5,25
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pct.) 1 bidrag til fritvalgsordningen.

Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 6,0 pct. (fra 1. marts 2026 7,0 pct.)
1 bidrag til fritvalgsordningen.”

Kaobenhavn, den 11. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Semceforb ndet for Faglig Puls

VW\NMA«

AT/
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TILSYNSFUNKTIONAROVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.12

PROTOKOLLAT
om
Ejendoms- og tilsynsfunktionzerernes samarbejdsfond

Parterne er enige om, at teksten i Tilsynsfunktionaeroverenskomstens § 35, stk. 2, 1. afsnit,
under overskriften "Bidrag til fonden”, erstattes med felgende formulering:

"Fonden tilfores kr. 0,45 pr. preaesteret arbejdstime. Fra 2. kvartal 2025 tilfores kr. 0,50 pr.
praesteret arbejdstime. Fra 2. kvartal 2026 tilfores kr. 0,55 pr. praesteret arbejdstime. Fra
2. kvartal 2027 tilferes kr. 0,60 pr. prasteret arbejdstime.”

Kgbenhavn, den 11. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Serviceforbundet for Faglig Puls

\/wéfy /
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TILSYNSFUNKTIONZAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.13

PROTOKOLLAT
om

Mulighed for at aftale opt-out vedrerende 48-timersreglen

I forbindelse med den seneste &ndring af arbejdstidsloven medio 2024 blev det muligt at aftale
opt-out vedrgrende 48-timersreglen i kollektive overenskomster.

Parterne er enige om, at muligheden for opt-out kan vaere relevant for virksomheder, der be-
skaeftiger medarbejdere, der udferer samfundskritiske funktioner inden for de omréader, der er
angivet i artikel 17, stk. 3, litra a-c, i Europa-Parlamentets og Radets direktiv om visse aspekter
i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden.

Behovet for at sikre samfundskritiske funktioner, som disse virksomheder enten selv eller pa
vegne af andre private eller offentlige aktgrer udferer, er afgerende for opretholdelsen af det
danske samfund.

Virksomhederne kan opleve et behov for, at de medarbejdere, der udferer samfundskritiske
funktioner, har radighedstjeneste/beredskab pa arbejdspladsen eller har hyppige "udkald”
og/eller kort responstid ved rddighedstjeneste i hjemmet eller andet sted uden for virksomhe-
den. Disse former for radighedstjeneste/beredskab kan have den konsekvens, at alle de timer,
hvori medarbejderne stér til radighed, bliver kategoriseret som arbejdstid, jf. bekendtggrelse
nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridegn m.v.

P4 denne baggrund er disse medarbejdere i risiko for at overstige timeantallet i forhold til 48-
timersreglen, og virksomheden har derfor behov for opt-out vedrgrende 48-timersreglen.

Parterne er derfor enige om at indseette et nyt bilag i Tilsynsfunktionsroverenskomsten med
titlen ”Mulighed for at aftale opt-out vedrerende 48-timersreglen 1 forbindelse med rddig-
hedsvagter”, hvor organisationerne far adgang til at indga aftale om opt-out vedrgrende 48-
timersreglen med folgende tekst:

"Mulighed for at aftale opt-out vedrorende 48-timersreglen i forbin-
delse med radighedsvagter

Jf. § 4 a i lovbekendtgorelse 2024-08-12 nr. 982 om gennemforelse af dele af ar-
bejdstidsdirektivet kan DI og Serviceforbundet, pd anmodning fra de lokale parter i
en virksomhed, der er omfattet af Tilsynsfunktionzeroverenskomsten, under over-
holdelse af de almindelige principper for beskyttelse af lonmodtagernes sikkerhed
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og sundhed, i overensstemmelse med lovens § 4 a, stk. 2-5, aftale, at der pa den pa-
geaeldende virksomhed gives adgang til opt-out.

I hvert enkelt tilfzelde nedfzeldes en sGdan aftale i en organisationsaftale mellem DI
og Serviceforbundet pd baggrund af en konkret vurdering af, hvorvidt de konkrete
forhold hos virksomheden opfylder lovens formal.

I organisationsaftalen aftaler DI og Serviceforbundet vilkarene for adgangen til at

indgd individuelle aftaler om, at lonmodtageren arbejder ud over 48 timer om ugen
i den pdgzeldende virksomhed.”

Kgbenhavn, den 11. marts 2025

rviceforbundet for Faglig Puls

For DI Overenskomst II v/DI /
<
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TILSYNSFUNKTIONZAROVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 14

PROTOKOLLAT
om
Overforsel af ferie
Med henblik pé at opné en forenkling af Tilsynsfunktionaeroverenskomstens feriebestemmel-
ser, er parterne enige om at tilpasse Tilsynsfunktionaeroverenskomstens Protokollat 8, stk. 2.,
i overensstemmelse med ferieloven, ved at fjerne begraensningen i antal feriedage, der kan
overfores.

Parterne er enige om, at stk. 1 og stk. 3 sammenskrives og affattes saledes:

"Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke afviklede feriedage ud
over 20 dage kan overfores til den folgende ferieaholdelsesperiode.

Medarbejder og arbejdsgiver skal skriftligt indga en aftale om overforsel af ferie in-
den den 31. december ved ferieafholdelsesperiodens udleb.”

Som felge af ovenstdende er parterne endvidere enige om, at Tilsynsfunktionaroverenskom-
stens protokollat 8, stk. 2, udgér.

Som folge af ovenstdende konsekvensrettes bestemmelsens.

Kabenhavn, den 11. marts 2025

For DI Overenskomst IT v/DI For Serviceforbyndet for Faglig Puls
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TILSYNSFUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 15

PROTOKOLLAT
om
Overenskomstens deltidsregler
Parterne har droftet spergsmalet om foreneligheden mellem overenskomstens deltidsbestem-
melser og deltidsdirektivet og herunder navnlig EU-Domstolens dom i C-184/22 (KfH).

Parterne har i denne forbindelse noteret sig protokollat 33 fra gennembrudsforliget p&d mind-
stebetalingsomrédet, som etablerer en faglig voldgift vedrgrende deltidsansatte i Industrien.

Denne voldgift har parterne valgt forelebig at afvente.
Nar resultatet af voldgiften foreligger, er parterne indstillede pé at treede sammen og drefte

dette.

Kgbenhavn, den 11. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Serviceforbundet for Faglig Puls
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TILSYNSFUNKTIONAROVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 16

PROTOKOLLAT
om

Redaktionel 2andring af oversigt for lon og tillaegssatser

Parterne er enige om at foretage en redaktionel eendring af oversigten med lon og tilleegssatser
pa Tilsynsfunktionaeroverenskomsten, sa “grundtimelegn” flyttes til oversigten for "transport-
tid”.

Kobenhavn, den 11. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Serviceforpundet for Faglig Puls
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TILSYNSFUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 17

PROTOKOLLAT
om

Redaktionelle zendringer

Parterne er enige om, at der i redigeringsforlgbet foretages redaktionelle aendringer, der ikke
har karakter af materielle &endringer, herunder — men ikke begranset til — fejlhenvisninger,
foreeldede henvisninger eller lignende.

Kgbenhavn, den 11. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Sem%xiet for Faglig Puls
k /%
AN /
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TILSYNSFUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 18

PROTOKOLLAT
Om
Funktionarlignende anszaettelse

Parterne er enige om at indfere mulighed for funktionarlignende ansettelse til Tilsynsfunkti-
onzroverenskomsten. Dette vil fremgé som et bilag xx til overenskomsten.

Det aftales, at bilaget vil vaere siledes lydende:

”Bilag 4
Stk. 1 Aftale
Overenskomstparterne er enige om, at virksomhederne kan indfgre funktioneerlignende an-
settelsesvilkér efter naermere aftale med den enkelte medarbejder.

Aftale om ansettelse pa funktioneerlignende vilkar er kun gyldig, safremt den er udformet
skriftligt.

Overenskomstens parter anbefaler, at virksomheder, der gnsker at indfere funktioneerlig-
nende ansattelsesforhold, som minimum ger det efter folgende retningslinjer og i overens-
stemmelse med Tilsynsfunktioneroverenskomstens bestemmelser.

Stk. 2 Len
Ved ansattelse pa funktioneerlignende vilkar omregnes timelgnnen til manedslgn med det
aftalte timetal. Eventuelle tilleeg ydes ud over den faste manedslen.

Stk. 3 Fratraden
Overenskomstens § 21 om fratreedelsesgodtgarelse er obligatorisk, og kan derfor ikke fravi-
ges.

Stk. 4 Ferie
Ved ansattelse pa funktioneerlignende vilkar holdes ferie med lgn eller ferie med feriegodtgo-
relse efter medarbejderens eget valg, jf. Ferielovens bestemmelser herom. Séfremt der holdes
ferie med lgn, beregnes der tillige feriepenge af eventuelt merarbejde, som udbetales samti-
dig med ferietillaeg.

Stk. 5 Feriefridage
Tilsynsfunktionaeren har ret til 5 feriefridage.
Feriefridagene placeres efter samme regler som placering af restferie. Betaling af feriefrida-
gene sker efter reglerne om feriefridagsbetaling, jf. § 19.
Medarbejderen kan kun holde 5 feriefridage pr. kalenderéar uanset jobskifte i labet af kalen-
deraret.
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Stk. 6 Sggnehelligdage (SH-dage)
Medarbejdere ansat pa funktioneerlignende vilkar modtager sin faktiske lon p4 SH-dage.
Dette er obligatorisk og kan derfor ikke fraviges.

Stk. 7 Sygdom
Ved ansattelse pa funktionaerlignende vilkar modtages fuld lgn under sygdom, jf. Funktio-
nerlovens § 5.”

Ka@benhavn, den 11. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Serviceforbyindet for Faglig Puls
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TILSYNSFUNKTIONZAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 19

PROTOKOLLAT

om

Forenkling og regelsanering af Tilsynsfunktionzeroverenskomsten

I forleengelse af Protokollat 15 i Tilsynsfunktioneeroverenskomsten 2023-2025 har parterne
haft dreftelser i regi af udvalgsarbejde.

Parterne er enige om, at foretage folgende preeciseringer og eendringer i "Forord” samt § 3:
Formulering i 2023-2025 overenskomsten (Forord):

¥ Ansaettelse som tilsynsfunktionzer
Enhver anseettelse som tilsynsfunktioneer skal skriftligt bekraftes af den pageel-
dende virksomhed i henhold til lov om ansattelsesbeviser, se bilag 1.

Det ber af aftalen fremga:
« Hvilken organisatorisk enhed tilsynsfunktionaren refererer til
» Den normerede arbejdstid og dennes opdeling til tilsynsarbejde, manuelt arbejde

og kundekontakt.
« Om anseettelsen er delt i et tilsynsfunktionaerforhold og et assistent/saniterfor-
hold - og 1 givet fald, hvornar der er tale om det ene og det andet.”

Overenskomstparterne er enige om, at formuleringen aendres til:

”Ansattelse som tilsynsfunktionzer
Enhver ansattelse som tilsynsfunktionaer skal skriftligt bekrzeftes af den pdgzel-
dende virksomhed 1 henhold til Lov om ansezettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar,

se bilag 1.

Det bor af aftalen fremgad, hvilken organisatorisk enhed tilsynsfunktionzeren refe-
rerer til.”
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Formulering i 2023-2025 overenskomstens § 3 Lonfastsettelse:
7§ 3 Lonfastszttelse

Stk. 1

For manuelt arbejde, der ikke omfattes af anszttelsen som tilsynsfunktioneer geel-
der de for assistenter/saniterer szedvanlige overenskomstmaessige regler om lon
og lontillzeg.

For tilsynsarbejde betales praestationslon i henhold til serviceoverenskomsten. Det

1 serviceoverenskomsten aftalte anciennitetstilleeg er ligeledes gaeldende. Ancienni-
tetstillzegget udger kr. 3,45 pr. time. Safremt der arbejdes efter de i serviceoverens-
komsten gaeldende saerbestemmelser, betales de i disse bestemmelser anforte tilleeg

ligeledes.

Herudover betales til fastansatte medarbejdere, der har 36 mdneders anciennitet 1
virksomheden et tilsynsfunktionzeranciennitetstillaeg som udger kr. 1,80 pr. prae-
steret arbejdstime.

Stk. 2

For tilsynsarbejde betales praestationslon, der er gaeldende for assistenter/sanito-
rer pd den pagealdende arbejdsplads. Det i serviceoverenskomsten aftalte ancienni-
tetstilleeg er ligeledes gaeldende. PG baggrund af afgerelse i faglig voldgift fastsaet-
tes anciennitetstillegget i overenskomstperioden 2004 — 2007 dog til kr. 1,65 pr.
time. Sdfremt der arbejdes efter de 1 serviceoverenskomsten gaeldende sarbestem-
melser, betales de i disse bestemmelser anforte tillaeg ligeledes.

Stk. 3

Huvad enten arbejdet omfattes af stk. 1 eller stk. 2 betales endvidere et tilsynsfunkti-
onertillaeg, der udger kr. 16,95 pr. time. Er den pdgzeldende ansat som tilsyns-
Sfunktionar kommer tillaegget — med virkning fra den 15. maj 2007 — til udbetaling
for samtlige timer, dvs. i relation til sGuel de timer, hvor der rent faktisk udfores
tilsynsarbejde som for de timer, hvor der udferes saniter/assistentarbejde.

Ved kortere forfald af saniterer/serviceassistenter ma pdregnes ekstraopgaver
som anses for kompenseret ved tilsynsfunktionaertillaegget.

Stk. 4
Sdfremt kundekontakt finder sted uden for normal arbejdstid, aftales et manedligt
honorar. Benyttes egen telefon aftales der et manedligt honorar.

Stk. 5
Tilsynsfunktionaerer, der deltager i made efter arbejdstids opher og pa arbejdsgi-
verens foranledning, aflennes efter galdende bestemmelser.

Stk. 6

Der kan traeffes aftale om, at der kan indfores fast manedslon for normerede timer.
Udover de normerede timer aflennes 1 henhold til gzeldende bestemmelse.”

40



Overenskomstparterne er enige om, at formuleringen andres til:

7§ 3 Lonfastsaettelse

Stk. 1

Praestationslen er galdende for alt tilsynsfunktionzerarbejde, herunder manuelt
arbejde, bortset fra transporttid og asbestarbejde.

Praestationslennen udger:

Pr.15.3.2025

Pr.15.3.2026

Pr.15.3.2027

Anciennitetstillaeg:

Efter 12 maneder: 3,45 kr. pr. praesteret time.
Efter 36 mdneder: yderligere 1,80 kr. pr. praesteret time.

Tilsynsfunktionzertillaeg:

Der betales et tilsynsfunktioneertillaeg der udgor:

16,95 kr. pr. prasteret time.

Stk. 2

Sdfremt kundekontakt finder sted uden for normal arbejdstid, aftales et manedligt
honorar. Benyttes egen telefon aftales der et manedligt honorar.

Stk. 3

Tilsynsfunktioneerer, der deltager i made efter arbejdstids opher og pa arbejdsgi-
verens foranledning, aflennes efter gaeldende bestemmelser.
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Stk. 4
Der kan treeffes aftale om, at der kan indferes fast manedslen for normerede timer.
Udover de normerede timer aflonnes i henhold til geeldende bestemmelse.”

Kgbenhavn, den 11. marts 2025

For DI Overenskomst IT v/ DI For Serviceforbundet for Faglig Puls
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TILSYNSFUNKTIONZAEROVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 20

PROTOKOLLAT
om
Frihed ved borns sygdom

Parterne er enige om at omskrive Tilsynsfunktionzroverenskomsten § 12 om frihed ved
borns sygdom.

Formulering i 2023-2025 overenskomsten:

”Stk. 1

Til medarbejdere med mindst 3 mdneders anciennitet kan der indremmes fri-
hed med fuld lon, nar dette er nedvendigt af hensyn til pasning af den ansattes
syge, hjemmevarende barn under 14 ar. Dette vilkar omfatter alene barnets
forste sygedag.

Stk. 1a.

Til medarbejdere med mindst 6 maneders anciennitet indrommes der frihed
med fuld lon, ndr dette er nodvendigt af hensyn til pasning af medarbejderens
syge mindredrige hjemmevarende barn under 14 Gr. Denne frihed omfatter
kun barnets forste hele sygedag.

Sdfremt barnet bliver sygt i lobet af medarbejderens arbejdsdag, og medar-
bejderen ma forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere ret til frihed
med fuld lon de resterende arbejdstimer den pdgzeldende dag.

Stk. 2

Huis barnet fortsat er sygt efter forste hele sygedag, har medarbejderen ret til
yderligere 1 fridag. Denne fridag afholdes uden lon, men medarbejderen kan
fa udbetalt et belob fra fritvalgsordningen, sdfremt der er penge hertil.

Stk. 3

Der indremmes orlov uden lon til medarbejdere, der i henhold til reglerne
herom i lov om social bistand i en periode skal passe deres syge barn eller pG-
rorende, der ensker at do i eget hjem. Det forudsettes, at vedkommende med-
arbejder bedst muligt lebende orienterer virksomheden om det forventede
tidspunkt for arbejdets genoptagelse.
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Stk. 4 Laegebesag

Medarbejdere med mindst 3 maneders anciennitet, der har ret til at holde
barns forste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med laegebesog sammen
med barnet.

Medarbejdere der gnsker at holde fri til lzegebesag, skal give virksomheden
meddelelse herom sa tidligt som muligt.

Frihed til lzegebesog afholdes uden lon, men medarbejderen kan f& udbetalt et
belob fra fritvalgsordningen svarende til det faktiske fraveer, sdfremt der er
penge hertil.”

Overenskomstparterne er enige om, at formuleringen sndres til:
?§ 12 Frihed ved berns sygdom

Stk. 1. Medarbejdere med 3 maneders anciennitet

Til medarbejdere med mindst 3 maneders anciennitet kan der indrommes fri-
hed med fuld lon, ndr dette er nodvendigt af hensyn til pasning af den ansattes
syge, hjemmevarende barn under 14 dr. Dette vilkar omfatter alene barnets
Jorste sygedag.

Medarbejdere med mindst 3 méneders anciennitet, der har ret til at holde
barns forste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med leegebesog sammen
med barnet.

Medarbejdere der ensker at holde fri til lzegebesog, skal give virksomheden
meddelelse herom sa tidligt som muligt.

Frihed til lzzgebesog afholdes uden lon, men medarbejderen kan f& udbetalt et
belob fra fritvalgsordningen svarende til det faktiske fraveer, sdfremt der er
penge hertil.

Stk. 2. Medarbejdere med 6 maneders anciennitet

For medarbejdere med 6 maneders anciennitet geelder 1 tillaeg til ovenstdende,
at safremt barnet bliver sygt i lobet af medarbejderens arbejdsdag, og medar-
bejderen ma forlade arbejdet som folge heraf, har medarbejderen ret til frihed
med fuld len de resterende arbejdstimer den pdgaeldende arbejdsdag.

Huis barnet fortsat er sygt efter forste hele sygedag, har medarbejderen ret til

yderligere 1 fridag. Denne fridag afholdes uden lon, men medarbejderen kan
fa udbetalt et belob fra fritvalgsordningen, sGfremt der er penge hertil.
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Stk. 3. Pasningsorlov uden lon

Der indremmes orlov uden lon til medarbejdere, der i henhold til reglerne
herom 1 lov om social bistand i en periode skal passe deres syge barn eller pa-
rerende, der ensker at do i eget hjem. Det forudsaettes, at vedkommende med-
arbejder bedst muligt lobende orienterer virksomheden om det forventede
tidspunkt for arbejdets genoptagelse.”

Kebenhavn, den 11. marts 2025

For DI Overenskomst 11 v/DI For Serviceforbundet for Faglig Puls
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TILSYNSFUNKTIONAROVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 21

PROTOKOLLAT

om
Frihed ved bgrns hospitalsindlaeggelse

Parterne er enige om at omskrive Tilsynsfunktionaroverenskomsten § 13 om frihed ved
berns hospitalsindlaggelse.

Formuleringen i 2023-2025 overenskomsten:
”§ 13 Frihed ved berns hospitalsindlaeggelse

Stk. 1
Der indremmes frihed med fuld lon, nar det er nedvendigt, at medarbejderen
indlegges pa hospital sammen med vedkommendes syge barn under 14 ar.

Denne frihed gzelder alene den ene indehaver af foraldremyndigheden over
barnet, og der er maksimalt ret til frihed med fuld len i sammenlagt 1 uge pr-.
barn inden for en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal pd opfordring fremlagge dokumentation for hospitals-
indlaeggelsen.
Eventuel refusion fra kommunen tilfalder virksomheden.

Stk. 1a.

Til medarbejdere indremmes frihed med fuld lon, nar det er nedvendigt, at
medarbejderen indlaegges pa hospital sammen med vedkommendes syge barn
under 14 ar. Dette geelder ogsd, nar indlaeggelsen sker helt eller delvist i hjem-
met.”

Overenskomstparterne er enige om, at formuleringen sendres til:
”§ 13 Frihed ved borns hospitalsindlaggelse
Der indremmes frihed med fuld len, nar det er nadvendigt, at medarbejderen

indlaegges pad hospital sammen med vedkommendes syge barn under 14 ar.
Dette gzelder ogsa, nar indlaeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet.
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Denne frihed gaelder alene den ene indehaver af foraeldremyndigheden over

barnet, og der er maksimalt ret til frihed med fuld lon i sammenlagt 1 uge pr.

barn inden for en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitals-
indlaeggelsen.

Eventuel refusion fra kommunen tilfalder virksomheden.”

Kegbenhavn, den 11. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Serviceforbyndet for Faglig Puls
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TILSYNSFUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 22

PROTOKOLLAT
om

Arbejdsgruppe om faglaert tillaeg

Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden nedsattes en arbejdsgruppe, som skal
undersgge muligheden for at indfere et fagleert tilleeg samt eventuel finansiering fra fonden
heraf.

Kebenhavn, den 11. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Serviceforbundet for Faglig Puls

Vlf‘%&? / /7

Z) ,

48



TILSYNSFUNKTIONZAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 23

PROTOKOLLAT
om
Sammenlagning af fonde
ISS Facility Services A/S’ Udviklingsfond sammenlagges med Tilsynsfunktionaroverens-
komstens Kompetenceudviklingsfond, safremt alle relevante beslutningsorganer, herunder —
men ikke begranset til — bestyrelserne i Kompetenceudviklingsfonden og ISS Facility Ser-
vices A/S’ Udviklingsfond, kan godkende konstruktionen og sammenlaegningen af fondene

seneste d. 1. oktober 2025.

Som fglge af ovenstdende udgér afsnittet “ISS Facility Servies A/S’ Udviklingsfond.” af
APPENDIKS A.

Det er tillige en forudseetning for ssmmenlaegningen, at ISS Facility Services A/S Udviklings-
fond sammenlagges med Servicebranchens Udviklingsfond (SBUF) under Serviceoverens-
komsten.

Kebenhavn, den 11. marts 2025

For DI Overenskomst IT v/DI For Serviceforbundet for Faglig Puls
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TILSYNSFUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 24

PROTOKOLLAT
om

Pensionssatser

§ 20 Pension

Pr. 15. april 2025 forhgjes arbejdsgiverbidraget til pension med 1,0 pct.point., sledes at ar-
bejdsgiverbidraget pr. denne dato udger 11,0 pct.

1 tilfeelde, hvor der lokalt er aftalt et arbejdsgiverbidrag, der er hgjere end overenskomstens
for de af overenskomsten omfattede medarbejdere, reguleres dette tilsvarende med

1,0 pct.point.

Kobenhavn, den 11. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Serviceforbundet for Faglig Puls
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TILSYNSFUNKTIONAROVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 25

PROTOKOLLAT
om
Afspadsering

Parterne er enige om, at eendre falgende:
Overenskomstens § 5, stk. 2, eendres fra:

"Der kan 1 det enkelte ansaettelsesforhold trzffes aftale om, at overarbejde afvikles

med afspadsering. I sd fald afspadseres, uden afkortning af len, timer, der ville have

udlost et tillaeg pa 50 %, med 1,5 time — og timer, der ville have udlest et tilleg pd 100

%, med 2 timer. Afspadseringen skal — medmindre andet er aftalt — afvikles inden 4
mdneder efter overarbejdets udforelse. I modsat fald udbetales det optjente belab jf.

stk.1.”
Til
"Der kan i det enkelte ansattelsesforhold traffes aftale om, at overarbejde afvikles
med afspadsering. I sa fald afspadseres, uden afkortning af len, timer, der ville have
udlost et tilleeg pa 50 %, med 1,5 time — og timer, der ville have udlost et tillzeg pd 100
%, med 2 timer. Afspadseringen skal — medmindre andet er aftalt — afvikles inden 6
mdneder efter overarbejdets udferelse. I modsat fald udbetales det optjente belob jf.
stk.1.”
Kobenhavn, den 11. marts 2025
For DI Overenskomst 11 v/DI For Serviceforbundet for Faglig Puls
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TILSYNSFUNTKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 26

PROTOKOLLAT
om

Lenforhold og betalingssatser

Normal timelon

Pr. 15. marts 2025 stiger normaltimelgnnen til kr. 156,28
Pr. 15. marts 2026 stiger normaltimelgnnen til kr. 161,03
Pr. 15. marts 2027 stiger normaltimelgnnen til kr. 165,53
Grundtimelon

Pr. 15. marts 2025 stiger normaltimelgnnen til kr. 130,66

Pr. 15. marts 2026 stiger normaltimelgnnen til kr. 134,66
Pr. 15. marts 2027 stiger normaltimelgnnen til kr. 137,77

§ 5, stk. 1 Overarbejde

For de forste 3 overarbejdstimer For efterfplgende timer
Pr. 15. maj 2025 kr. 48,71 kr. 97,41
Pr. 15. marts 2026 kr. 50,17 kr. 100,33
Pr. 15. marts 2027 kr. 51,68 kr. 103,34

§ 6 Prastationslon

Pr. 15. marts 2025 stiger normaltimelgnnen til kr. 169,86
Pr. 15. marts 2026 stiger normaltimelgnnen til kr. 174,61
Pr. 15. marts 2027 stiger normaltimelgnnen til kr. 179,11

§ 8, stk. 2 Saerlige tillaeg
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Aftentilleg stiger pr. 15. marts 2025 til 17,58 kr., pr. 15. marts 2026 til 18,20 kr. og pr. 15. marts
2027 til 18,84 kr.

Nattilleeg stiger pr. 15. marts 2025 til 22,89 kr., pr. 15. marts 2026 til 23,70 kr. og pr. 15. marts
2027 til 24,52 kr.

Sen- og helligdage, juleaftensdag samt 1. maj kl. 12.00 — 24.00 pr. 15. marts 2025 til 23,49 kr.,
pr. 15. marts 2026 til 24,32 kr. og pr. 15. marts 2027 til 25,17 kr.

§ 8,stk. 3
Tillaegget stiger pr. 15. marts 2025 til 5,05 kr., pr. 15. marts 2026 til 5,23 kr. og pr. 15. marts

2027 til 5,41 kr.

§ 23 Fritvalgsordningen

Pr. 15. marts 2026 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigede lon med 1 pct. point, séledes
at der pr. denne dato indbetales i alt 10 pct. af den ferieberettigende lgn til medarbejderens
fritvalgsordning.

Pr. 15. marts 2027 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigede lon med yderligere 0,75 pct.
point, saledes at der pr. denne dato indbetales i alt 10,75 pct. af den ferieberettigende lgn til
medarbejderens fritvalgsordning.

Kgbenhavn, den 11. marts 2025

For DI Overenskomst 11 v/ DI For Serviceforbundet for Faglig Puls
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TILSYNSFUNKTIONZROVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 27

PROTOKOLLAT
om
Lon under graviditets- og barselsorlov
Parterne er enige om at indfere en ordning, hvorefter der ydes fuld len under graviditets- og
barselsorlov samt fuld lgn under orlov i op til 2 uger for den anden forzlder ifm. fodslen, jf.

overenskomstens § 15, stk. 1-2.

Omkostningerne forbundet for virksomhederne hentes ved at tage 0,25 % fra fritvalgsstignin-
gen pr. 1. marts 2027, som dermed alene reguleres med 0,75 %.

Protokollat 5 og 26 er udfeerdiget i overensstemmelse hermed.

Kobenhavn, den 11. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI
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