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§ 1 Overenskomstens omrade

Naervaerende overenskomst omfatter:

Handels- og kontoransatte

1.

Overenskomsten omfatter funktionaerer, der helt eller overvejende
er beskeeftiget med administrativt arbejde inden for handel, lager og
kontor og andre medarbejdere som udfgrer arbejde, der kan sidestil-
les hermed jf. funktionzerloven § 1a.

Overenskomsten omfatter, foruden funktioneerer, tillige medarbejdere
af den ovenfor beskrevne karakter, men hvor medarbejderen ikke er
beskeftiget gennemsnitlig mindst 8 timer ugentlig,

Endvidere omfatter overenskomsten arbejdsfunktioner, som pa grund
af arbejdets art ikke er omfattet af funktionaerloven, sdsom kontor-
betjent.

Overenskomsten omfatter ikke medarbejdere, som udfgrer arbejde
som forudsaetter en uddannelse pa kandidatniveau eller arbejde,
der i medfer af hovedaftalen er undtaget overenskomstdeaekning.

Safremt der pa virksomhederne skulle tilkomme andre grupper af
funktioneerer, som f.eks. butiksansatte, sa kan begge overenskomst-
parter begeere forhandling med henblik pa at omfatte disse af
overenskomsten.

Ikke omfattede af overenskomsten

6. Overenskomsten er ikke geeldende for en virksomheds indehaver,
dennes agtefeelle eller neermeste familie.

Vikarer

7. Vikarer,som indlejes fra en virksomhed, der er medlem af Dansk

Arbejdsgiverforening og omfattet af en HK-overenskomst, er omfattet
af den for denne virksomhed gaeldende overenskomst.



10.

11.

Vikarer, som indlejes fra en virksomhed, der ikke er medlem af Dansk
Arbejdsgiverforening eller ikke har HK-overenskomst, vil blive omfat-
tet af neerveerende overenskomst, safremt overenskomsten er geel-
dende for virksomheden.

Medlemsvirksomheden udleverer kopi af denne overenskomst til den
udlejende virksomhed.

Sager om manglende efterlevelse kan dog kun ggres til genstand for
fagretlig behandling eller indbringes for Arbejdsretten mod vikarvirk-
somheden.

Tillidsrepreesentanten og overenskomstparterne kan anmode bruger-
virksomheden om at oplyse, hvilke lokalaftaler og kutymer brugervirk-
somheden har oplyst skal overholdes over for det vikarbureau, som
udlejer vikarer til virksomheden.

§ 2 Eksisterende medlemmer af Dansk Handvark

Medlemmer af Dansk Handveerk, der forinden ikrafttraedelse af denne
overenskomst ikke var omfattet af en funktioneeroverenskomst, omfattes
af denne overenskomst efter indgaelse af overenskomstprotokollat.

For medlemmer, der i forvejen var omfattet af en funktionaeroverens-
komst, optages der tilpasningsforhandlinger.

Virksomheder der bliver medlem af Dansk Handveerk efter 1. januar 2022
omfattes af overenskomsten fra indmeldelsens start.

Dansk Handveerk informerer HK Privat om indmeldelser og udmeldelser af
organisationen.



§ 3 Nyoptagne virksomheder

Tilpasningsforhandlinger

1.

Nar en virksomhed, der indmelder sig i Dansk Handvzerk eller gennem
fusion bliver omfattet af et Dansk Handvaerk medlemskab, forinden
er omfattet af en funktionaeroverenskomst, som helt eller delvist har
samme deekningsomrade som neerveerende overenskomst, kan HK
eller Dansk Handveerk begeere tilpasningsforhandlinger.

Begeeringen skal veere fremsat senest 2 maneder efter indmeldelsen
er kommet til den begeerende parts kendskab. Safremt der ikke begee-
res tilpasningsforhandlinger, erstatter neerveerende overenskomst den
hidtidige med virkning 3 maneder fra virksomhedens indmeldelse.

Fritvalgskonto og optrapning

2.

Nyindmeldte medlemmer af Dansk Handvaerk, der forinden indmeldel-
sen ikke har etableret en fritvalgskonto eller tilsvarende ordning, eller
som har en fritvalgskonto eller tilsvarende ordning med lavere bidrag,
kan indtreede i overenskomstens fritvalgskonto efter nedenstdende
regler. Virksomheder, der forinden indmeldelsen har en fritvalgskonto
eller tilsvarende ordning med samme bidrag som § 5, stk. 1, er ikke
omfattet af nedenstéende regler om optrapning af frivalgskontoen.

Virksomhederne kan i lgnnen, jf. § 3 stk. 2, fradrage det pa indmeldel-
sestidspunktet geeldende bidrag til fritvalgskontoen § 5, fraregnet 6,0
procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 procentpoint).

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag
til fritvalgskontoen efter § 5, stk. 2, fraregnet 6,0 procentpoint (fra
1. marts 2026 7,0 procentpoint), samt bidrag efter nedenstdende
optrapningsordning. Safremt virksomheden ikke gnsker optrapning,
betales det fulde bidrag efter § 5, stk. 1.

For sa vidt angar de 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 procent-
point) kan nyoptagne medlemmer af Dansk Handveerk kreeve optrap-
ning som felger:



2025/2026 (indtil 1. marts 2026)

Lenomleegning Stigning pr.ari % Fritvalgskontoi alt
Aro 3 1,5 4,5
Ar 1 3 1,5 6,0
Ar2 3 1,5 7,5
Ar3 3 1,5 9,0

Anm.: Fra start kan lgnomlaegges 3%, og samtidig etableres en fritvalgskonto, hvor
der indseettes 3 %. De resterende 6% kan optrappes over 3 ar. Senest fra tidspunktet
for optagelse i Dansk Handveerk skal yderligere indbetales 1,5 %. Herefter tilleegges
1,5 % pr. ari 3 ar, indtil man ender pd 9 %

Pr. 1. marts 2026

Lgnomleegning Stigning pr. ari % Fritvalgskontoi alt
Aro 3 1,75 4,75
Ar1 3 1,75 6,50
Ar2 3 1,75 8,25
Ar3 3 1,75 10,00

Anm.: pr. 1. marts 2026 kan lgnomleegges 3%, og samtidig etableres en fritvalgs-
konto, hvor der indseettes 3%. De resterende 7% kan optrappes over 3 ar. Senest
fra tidspunktet for optagelse i Dansk Handveerk skal yderligere indbetales 1,75%.

Herefter tilleegges 1,75% pr. ar i 3 &r, indtil man ender pa 10%.

Pr. 1. marts 2027
Lgnomlaegning Stigning pr. ari % Fritvalgskonto i alt
Aro 4 1,75 5,75
Ar1 4 1,75 7,50
Ar2 4 1,75 9,25
Ar3 4 1,75 11,00

Anm.: pr. 1. marts 2027 kan lgnomleegges 4%, og samtidig etableres en fritvalgs-

konto, hvor der indseettes 4%. De resterende 7% kan optrappes over 3 ar. Senest
fra tidspunktet for optagelse i Dansk Handveerk skal yderligere indbetales 1,75%.
Herefter tilleegges 1,75% pr. ar i 3 &r, indtil man ender pa 11%.



Optrapningsordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen proto-
kolleres mellem Dansk Handveerk og HK Privat efter begeering fra Dansk
Handveerk eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

En eventuel fritvalgskonto eller tilsvarende ordning, der bestod pa ind-
meldelsestidspunktet, ophgrer og erstattes af overenskomstens fritvalgs-
konto.

Fondsbidrag og optrapning

3. Nyindmeldte medlemmer af Dansk Handveerk kan kreeve, at bidraget
til HK Privat og Dansk Handveerks samarbejds- og uddannelsesfond,
jf. § 21 fastseettes saledes:

Senest fra tidspunktet for Dansk Handveerks meddelelse til HK Privat
om virksomhedens optagelse i Dansk Handveerk skal virksomheden
indbetale 25 % af det overenskomstmeessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 50 % af det overens-
komstmeessige bidrag.

Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 75 % af det overens-
komstmaessige bidrag.

Senest 3 ar efter skal indbetalingen udggre mindst fuldt overens-
komstmeessigt bidrag.

Optrapningsordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen
protokolleres mellem Dansk Handveerk og HK Privat efter begeering
fra Dansk Handveerk, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhand-
linger.

Pensionsbidrag og optrapningsordning

4. Nyindmeldte medlemmer af Dansk Handvaerk, der forinden indmel-
delsen i Dansk Handveerk ikke har etableret en pensionsordning for
medarbejdere omfattet af deekningsomradet for HK-overenskomsten,
eller som for disse medarbejdere har en pensionsordning med lavere
pensionsbidrag kan kreeve, at bidraget til pensionsordningen skal
fastseettes saledes:



Senest fra tidspunktet for Dansk Handveerks meddelelse til HK Privat
om virksomhedens optagelse Dansk Handveerk, skal arbejdsgiver-
bidraget henholdsvis lanmodtagerbidraget udgere mindst 25 % af

de overenskomstmeessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal bidragene udggre mindst 50 % af de overens-
komstmaessige bidrag.

Senest 2 ar efter skal bidragene udggre mindst 75 % af de overens-
komstmaessige bidrag.

Senest efter 3 ar skal bidragene udggre mindst fuldt overenskomst-
meessigt bidrag.

§ 4 Lgnbestemmelse

1. Lennen for den enkelte medarbejder aftales i hvert enkelt tilfeelde
mellem arbejdsgiveren og medarbejderen.
Overenskomstparterne finder det naturligt, at man medregner
eksempelvis de lgnstigninger, der fplger af eventuelle stigninger i
fritvalgskontoen, i forbindelse med de lokale lgnforhandlinger.

2. Le¢nnen skal give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer,
uddannelse og dygtighed, stillingens indhold og ansvar.

Lendannelsen tager udgangspunkt i den enkelte virksomheds produk-
tivitet, konkurrenceevne, pkonomiske situation og fremtidsudsigter,
herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssituation og produktions-
forhold.

Organisationerne er enige om, at lgnkriterier bgr vaere objektive og an-
vendes pa en ensartet made ved fastsettelse af personlige l@nninger.

3. Vurdering og eventuel regulering af medarbejderens lgnforhold sker
individuelt mindst en gang om aret. Hvis medarbejderen beder om
det, er der ret til en arlig lensamtale.



Den enkelte medarbejder kan péa begeering fa oplysning om lgnindbe-
retningen til DS (DISCO-kode) for sa vidt angar sig selv.

En medarbejder omfattet af overenskomsten er berettiget til at kreeve
en forhandling med virksomheden, safremt medarbejderens lgn
afviger fra begyndelsesniveauet for sammenlignelige medarbejder-
grupper. Hvis denne forhandling ikke resulterer i enighed, er organi-
sationen berettiget til at kreeve en forhandling med arbejdsgiverorga-
nisationen pa virksomheden. Uoverensstemmelse om lgnforhold for
enkeltpersoner kan ikke bringes til faglig voldgift.

Uoverensstemmelser om lgnforhold kan kraeves behandlet ved faglig
voldgift i tilfeelde, hvor misforhold som helhed taget skennes at veere
til stede. Begrebet »som helhed taget« betyder ikke, at der i alle til-
feelde refereres til samtlige medarbejdere, der pa den pageeldende
virksomhed er omfattet af overenskomsten.

Safremt der er enighed herom péa den enkelte virksomhed, kan der,
under organisationernes medvirken, etableres andre eller supple-
rende lpnsystemer.

Hvor forholdene gor det naturligt, kan der under organisationernes
medvirken i seerlige tilfeelde treeffes aftale om nedsat lgn.

§ 5 Fritvalgskonto

Hensigten med Fritvalgskontoen er at give medarbejderne mulighed for

at veelge mellem lgn i forbindelse med fritid, pension, betaling pa bgrne-
omsorgsdage, barnets 2. og 3. hele sygedag, barnebgrns-omsorgsdage,
ledsagelse af neertstdende, leegebespg i forbindelse med bgrns sygdom

eller seniordage efter § 6.

a. Virksomheden indbetaler pd medarbejderens Fritvalgskonto 9,0 %
af den ferieberettigede lgn, som stilles til radighed for medarbejde-
rens frie valg.



Dette bidrag reguleres:
1. marts 2026 til 10%
1. marts 2027 til 11%

b. Det kan mellem de lokale parter aftales, at bidraget efter stk. 1 kan
udbetales lpbende med den almindelige lgn. Det er en forudseet-
ning for udbetaling, at virksomheden kan dokumentere, at medar-
bejdere er blevet opfordret til at treeffe et valg.

Bidraget til fritvalgskontoen indeholder fortsat feriegodtggrelse
samt ferietilleeg af opsparingen, jfr. § 5 - ogsa selvom det udbetales
lgbende sammen med lgnnen.

Ved afholdelse af berneomsorgsdage, barnets 2. og 3. hele sygedag,
bernebgrns-omsorgsdage, ledsagelse af neertstdende, leegebesog i
forbindelse med bgrns sygdom eller seniordage efter § 6 udbetales
a conto pr. dag et belgb svarende til en daglen, jf. §. 4.

§ 6 Seniorordning

Der kan mellem funktionzeren og virksomheden indgas skriftlig individuel
aftale om seniorordning efter fplgende retningslinjer:

10

Medarbejderen og virksomheden kan aftale reduceret arbejdstid. Par-
terne fastleegger selv med udgangspunkt i den enkeltes gnsker og virk-
somhedens driftsmeessige behov den konkrete udformning af arbejds-
tidsreduktionen i form af f.eks. l&engere sammenhangende arbejdsfri
perioder, fast reduktion i den ugentlige arbejdstid eller andet.

Seniorordninger kan etableres for medarbejderen fra 5 ar fgr den
enkeltes til enhver tid geeldende folkepensionsalder.

Medarbejderen kan i forbindelse med en sddan arbejdstidsreduktion
veelge at konvertere lebende pensionsopsparing, jf. § 23 til et tilleeg til
lgnnen. Der kan maksimalt konverteres den lgbende veerdi af indbeta-
lingen af op til 10 procentpoint af pensionsindbetalingen.



Der kan maksimalt afholdes det antal seniorfridage, der er deekning
for pa kontoen pa afholdelsestidspunktet.

De frigjorte midler skal - eventuelt sammen med gvrige indbetalinger
pa fritvalgskontoen, jf. § 5 - anvendes til finansiering af lennedgang
som fglge af arbejdstidsreduktionen. Konverteringen eendrer ikke pa
bestdende overenskomstmaessige beregningsgrundlag og er saledes
omkostningsneutral for virksomheden.

Bidrag til, udbetaling fra samt indestéende pa fritvalgskontoen skal
fremga af medarbejderens lgnseddel.

§ 7 Lgn- og arhejdsforhold for elever

1.0mrade

Denne bestemmelse geelder elever omfattet af bekendtggrelserne om
handelsuddannelse, kontoruddannelse, kundekontaktcenteruddannelse,
kontorserviceuddannelse, fitnesselevuddannelsen, eventkoordinator og
eventassistentuddannelserne samt elever i individuel erhvervsuddan-
nelse inden for overenskomstens deekningsomrade, jf. erhvervsuddannel-
sesloven.

2. Formkrav

Uddannelsesaftalen skal veere underskrevet af virksomheden og eleven.
Den skal veere indsendt til erhvervsskolen, hvor den ber veere registreret,
forinden uddannelsesforholdet kan indledes.

Uddannelsesaftalen er kun gyldig, hvis virksomheden er godkendt som
uddannelsessted pa det padgeldende uddannelsesomrade.

Er eleven under 18 ar, skal aftalen ogsé underskrives af den eller de, der
har foreeldremyndigheden.

Uddannelsesaftalen med tilhgrende uddannelsesregler, meddelelses-
blanketter og skoleindmeldelse fas pa den lokale erhvervsskole.

11



Leengden af praktiktiden fremgar af bekendtggrelserne om engroshan-
delsuddannelse og kontoruddannelse.

Senest ved prgvetidens udlgb udarbejder virksomhedens uddannelses-
ansvarlige, i samarbejde med eleven, en skriftlig uddannelsesplan i
overensstemmelse med praktikuddannelsens méal. Uddannelsesplanen
underskrives af begge parter.

3. Provetid
Provetiden er 3 maneder for elever.

Eventuelle skoleophold medregnes ikke i prgvetiden, som forleenges til
svarende, og den nye dato for prgvetidens udlgb meddeles eleven skrift-

ligt hurtigst muligt.

| prgvetiden kan uddannelsesaftalen haeves af begge parter uden
begrundelse og uden varsel.

4. Mindstebetalingssats

1. marts 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
1.ar 13.289 13.754 14.235
2.ar 14.812 15.330 15.867
3.ar 16.297 16.867 17.457
4. ar 17.655 18.273 18.913

Satserne stiger i 2025 med 4,0% og i 2026 med 3,5% og i 2027 med 3,5%,
jf. skema.

De neevnte lgnsatser er mindstebetalingssatser, og der kan individuelt
aftales hgjere satser.

Aflpnning af erhvervsgrunduddannelseselever sker efter fgrste ars elevsats.
Elever i uddannelserne til kontorservice- og kundekontaktcentermed-
arbejdere samt uddannelsen til eventassistent aflgnnes efter kontor- og
lageroverenskomstens elevsatser for 1. og 2. ar.

12



Elever, der forud for uddannelsens start har gennemfgrt HG 1 eller HG 2,
aflgnnes med elevsatsen for 2. ar.

Til elever, der inden uddannelsesforholdets start har bestaet hgjere
handelseksamen, studentereksamen, hgjere forberedelseseksamen eller
hejere teknisk eksamen, betales et tilleeg til de ovennaevnte lgnninger pa:

960,00 kr. pr. md.

Elever, med studentereksamen eller HTX, som indgar en uddannelsesafta-
le med en virksomhed, inden de har gennemfg@rt de 18 ugers handelssko-
leophold, jf. de geeldende uddannelsesbekendtgarelsers § 4, er berettiget
til geeldende elevlgn fra uddannelsesaftalens ikrafttraeden.

Er en uddannelsesaftale afsluttet pa mindre end 4 ar, afkortes antallet af
lensatser tilsvarende, sdledes at de sidste satser er geeldende.

Er en uddannelsesaftale fx indgaet pa 3 ar og 6 maneder, aflgnnes i 6
maneder med 1. sats og derefter med henholdsvis 2., 3. og 4. sats.

Er en uddannelsesaftale indgédet som en afstigningsuddannelse fra en
fuld elevuddannelse, jf. uddannelsesbekendtggrelserne, aflgnnes eleven
efter elevlgnsatserne i denne paragraf. Eleven indplaceres i elevlgnsat-
serne uden afkortning, sa eleven slutter sin uddannelse pa det lgntrin, der
svarer til afstigningsuddannelsens samlede leengde.

For elever, som ikke bestar fagpreven, kan uddannelsesaftalen forleenges,
indtil ny fagpreve kan afholdes.

Hvis den manglende bestaelse af fagpreven skyldes manglende opleering i
virksomheden, betales der i forleengelsen lgn i henhold til § 4.

5.Voksenuddannelse

Begynder en elev den praktiske uddannelse efter det fyldte 21. ar, aftales
lennen i hvert enkelt tilfeelde pa baggrund af den pageeldendes hidtidige
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beskeeftigelse og uddannelse. Hvis elev eller arbejdsgiver gnsker det, kan
lenforholdet aftales under parternes medvirken.

Elever, der ved uddannelsesaftalens start er fyldt 25 ar, og som indgar i
et seerligt tilrettelagt voksenforlgb, jf. uddannelsesbekendtggrelserne,
aflgnnes efter principperne i overenskomstens § 4.

6.Sygdom, graviditet og barsel
Der henvises til geeldende lovgivning samt overenskomstens § 14.

7.Ferie efter afsluttet uddannelse
Elever er omfattet af ferielovens regler.

Forbliver elever i virksomheden efter afsluttet uddannelse, ydes der ferie
med den aktuelle lgn.

8. Arbejdsskader
Elever er omfattet af virksomhedens arbejdsskadeforsikring under hele
uddannelsesperioden, bade den praktiske og den teoretiske del.

9. Arbejdstid
Arbejdstiden for elever under 18 ar reguleres af arbejdsmiljgloven og
Beskeeftigelsesministeriets bekendtggrelse herom.

Elever under 18 ar ma ikke beskeeftiges mere end i alt 8 timer pr. dag,
og den normale ugentlige arbejdstid for elever ma ikke overstige den
seedvanlige arbejdstid for voksne, der er beskeeftiget i samme fag.

Elever kan undtagelsesvis arbejde i tidsrum, der ligger uden for fagets
normale arbejdstid, dog saledes at arbejde uden for normal arbejdstid
ikke overstiger det omfang, der er normalt for faget og inden for den
pageeldende branche.

Ved deltagelse i dag- og ugekurser i henhold til de pageeldende uddan-
nelsesbekendtggrelser, ydes der arbejdsfrihed i hele den eller de pageel-
dende dage/uger.
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10. Befordring
Eleven har ret til at fa deekket befordringsudgifter i forbindelse med
skoleophold, nér den samlede vejleengde er mindst 20 km pr. dag.

Elever skal i videst muligt omfang benytte offentlig transport. Ved offent-
lig befordring ydes godtggrelse for faktiske afholdte udgifter. Befordrin-
gen skal foretages pa den billigste og mest hensigtsmaessige made.

Hvis det medfgrer urimeligt store ulemper for eleven at benytte offentlig
transport, kan eget befordringsmiddel bruges. Anvendes eget befordrings-
middel, ydes befordringsgodtggrelse pr. kgrt km efter Undervisningsmini-
steriets regler, nar den samlede skolevej er 20 km eller derover.

Efter ovennaevnte regler ydes der til indkvarterede elever befordrings-
tilskud for rejse mellem bopeel og indkvarteringssted. Dette geelder ogsa
for rejser i forbindelse med weekend, paske- og juleferie.

Virksomheden betaler altid elevens transport, hvis virksomheden efter
aftale med eleven veelger en anden skole, end den der ligger neermest
arbejdspladsen, og rejseleengden ikke overstiger 20 km.

| pvrigt geelder regler fastsat af Arbejdsgiverens Elevrefusion i henhold til
den til enhver tid geeldende bekendtgprelse.

11. Refusion af udgifter i forbindelse med skoleforlpb

Virksomheden refunderer eleven udgifter til undervisningsmateriale for
op til 800,00 kr. for det samlede uddannelsesforlgb. Derudover refunderer
virksomheden udgifter i forbindelse med fagproven.

Tilmelder virksomheden eleven en bestemt skole efter reglerne om frit
skolevalg efter erhvervsuddannelseslovens regler, skal elevens udgifter
hertil afholdes af virksomheden.

Ved elevers ophold pa handelskostskole betaler virksomheden de af
skolen opkraevede udgifter til kost og logi efter geeldende regler fastsat af
Undervisningsministeriet.
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12. Praktik i udlandet

Ved udstationering i udlandet som led i uddannelsen og anfert i uddan-

nelsesaftalen eller tilleeg hertil er den danske virksomhed uddannelses-
ansvarlig.

Den danske virksomhed betaler forskellen mellem praktiklgn i udlandet
og dansk elevlgn efter denne overenskomst.

Den danske virksomhed betaler for eventuel flytning og rejse ved
udstationering.

13.Selvvalgt uddannelse

Elever har efter 6 maneders beskeftigelse i samme virksomhed

(inkl. eventuelle skoleophold) ret til at sgge om stotte fra Kompetence-
udviklings- og Samarbejdsfonden. Stgtten ydes til deltagelse i fritids-
uddannelse i samme omfang og pa samme vilkar som gvrige medarbej-
dere under overenskomsten. Elever betragtes ikke som opsagt, selvom
uddannelsesaftalen er tidsbegreenset.

14.Oplaerings- og uddannelsesansvarlige

Den uddannelsesansvarlige har ansvaret for, at den praktiske del af
uddannelsesforholdet forlgber som fastsat i uddannelsesbekendtggrel-
serne. Den uddannelsesansvarlige kan udpege en eller flere opleerings-
ansvarlige, der skal veere fagligt og personligt kvalificeret til at patage sig
arbejdet med at opleere elever. Den uddannelsesansvarlige har ligeledes
ansvaret for i samarbejde med elev og skole, at fagprgve gennemferes i
henhold til uddannelsesbekendtggrelsen.

Der skal i den praktiske uddannelsestid vaere knyttet en eller flere fagleer-
te personer eller personer med tilsvarende kvalifikationer til eleven som
opleringsansvarlige. Den oplaeringsansvarlige medvirker til, at eleven
opleeres efter praktikreglerne og elevens uddannelsesplan.

Det anbefales, at den opleeringsansvarlige har de ngdvendige kvalifikatio-
ner til at foresta opleering af elever. Disse kan om ngdvendigt tilegnes
gennem deltagelse i det af parterne udviklede coaching kursus eller
lignende.
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15. Uoverensstemmelser

Uoverensstemmelser mellem eleven og virksomheden sgges forligt ved
forhandling under medvirken af overenskomstparterne inden eventuel
indbringelse for Tvistighedsnaevnet.

16. Anciennitet
Forbliver eleven i virksomheden efter afsluttet uddannelse, beregnes
ancienniteten fra uddannelsens start.

17.1 pvrigt
| gvrigt henvises til uddannelsesbekendtggrelser og overenskomstens
ovrige bestemmelser.

18.Pension

Elever omfattes af pensionsordningen i § 23 nar de fylder 18 &r samt har
opnaet to maneders anciennitet.

Elever der pabegynder erhvervsuddannelse, inden de fylder 18 ar, vil indtil
de fylder 18 ar, veere omfattet af forsikringsordningen i punkt 19.

Endvidere skal voksne elever, der fgr elevaftalens indgaelse var omfattet
af en arbejdsmarkedspension, fortseette i den ordning, der er geeldende
pa virksomheden, i elevtiden.

19. Forsikringsydelser til elever og leerlinge
Elever under 18 ar har krav pa fglgende forsikringsydelser:
- Invalidepension
- Invalidesum
- Forsikring ved kritisk sygdom
- Dgdsfaldssum

Ordningen placeres i et pensions- eller forsikringsselskab efter virksom-
hedens valg, ligesom arbejdsgiverforeninger, der er medlem af Dansk
Arbejdsgiverforening er berettiget til at oprette en gruppelivslignende
ordning. Omkostningerne ved ordningen afholdes af virksomheden.
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Safremt medarbejderen overgar til at veere omfattet af en anden arbejds-
giverbetalt pensionsordning, ophgrer virksomhedens forpligtigelse efter
denne bestemmelse.

Forsikringssummerne andrager felgende belgb:

Invalidepension: kr. 60.000 arligt
Invalidesum: kr. 100.000
Forsikring ved kritisk sygdom: kr. 100.000
Dedsfaldssum: kr. 300.000

§ 8 Beregning af lgn for brudte maneder

18

Nar lgnnen for enkelte dage skal beregnes ved til eller fratreedelse i
méanedens lgb, beregnes denne som fuldtidsmanedslgnnen divideret
med 160,33 gange de effektive arbejdstimer, den pageeldende skal
veere i arbejde.

Naevnte betaling ydes ogsa for sggnehelligdage i det omfang, disse
falder pa medarbejderens normale arbejdsdage.

Ved fraveer pa grund af ferie, for hvilken der ikke er optjent lgn/-ferie-
penge, beregnes fradraget i medarbejderens manedslgn efter samme
beregningsmetode. Endvidere beregnes fradraget for fridage uden lgn
efter samme beregningsmetode.

For deltidsansatte beregnes lgnnen forholdsvis.



§ 9 Deltidsheskaftigelse

1. Ved deltidsbeskeftigelse beregnes lgnnen efter forholdet mellem
pageeldendes ugentlige arbejdstid og den for virksomheden eller
afdelingen gaeldende normale ugentlige arbejdstid.

2. Arbejder den deltidsbeskeeftigede ud over vedkommendes normale
arbejdstid, betegnes dette som merarbejde. Sddanne merarbejds-
timer aflgnnes med pageeldendes normale timelgn, beregnet efter
§ 4 og indgar i den pensionsgivende lgn.

3. Hvis ekstratimerne ligger uden for virksomhedens/afdelingens
normale arbejdstid, afléannes disse som overarbejde, jf. § 11, som for
pvrige medarbejdere.

4. Der betales for sggnehelligdage i det omfang, disse falder pa funktio-
nerens normale arbejdsdage.

5. Dererenighed om, at mer- og overarbejde bgr begreenses mest muligt

§ 10 Arbejdstid

1. Den normale, ugentlige, effektive arbejdstid udger indtil 37 timer.

2. Arbejdstiden leegges af virksomheden efter forudgdende lokal drgf-
telse med de bergrte medarbejdere.

3. Hvis den normale arbejdstid er kortere end 37 timer pr. uge, betales
ekstraarbejde ud over den geeldende arbejdstid, men inden for 37
timer pr. uge, med saedvanlig lgn.

4. Den enkelte fuldtidsbeskeeftigede medarbejders ugentlige arbejdstid
skal i virksomheder med en 5 dages arbejdsuge tilstreebes fordelt
jeevnt pa disse dage. For arbejde i holddrift, forskudt tid, ude- og rej-
searbejde samt udstationering skal der, sdfremt der ikke ved lgnfast-
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seettelsen er truffet aftale om, at lannen deekker herfor, ydes sarskilt
betaling efter aftale.

Under nedennzvnte betingelser kan der indfgres varierende arbejds-
tider:

a. Under forudseetning af lokal enighed kan arbejdstiden for samtlige
funktioneerer eller grupper af funktionzerer laeegges med varierende
ugentlige arbejdstider, blot den gennemsnitlige arbejdstid er 37
timer over en 6 maneders periode.

b. Forudseaetningen for varierende ugentlige arbejdstider er, at disse
fastleegges for indtil 6 maneder ad gangen. Timer ud over 37 pr. uge
kan afvikles som hele fridage efter lokal forhandling, uden at disse
er fastlagt i arbejdsplanen, dog inden for den aftalte periode, jf. stk.
5.a.

c.Overarbejde eller forskudt tid i forbindelse med den aftalte fastlag-
te varierende daglige arbejdstid betales i henhold til naerveerende

§80g§09.

d. Manglende enighed kan ggres til genstand for en drgftelse mellem
organisationerne.

e.Sadanne aftaler kan opsiges med 2 maneders varsel til en periodes
udlgb.

For funktionzerer, som er tilknyttet det daglige arbejde i produktionen,
kan der, sé&fremt der for vedkommende arbejdere er etableret seerligt
weekendarbejde, efter aftale etableres tilsvarende weekendarbejde
for funktioneerer, jf. de for arbejderne geeldende regler herom i de for-
skellige overenskomster for timelgnnede.

Manedslgnnen for funktioneerer, der saledes arbejder pad weekend-
arbejde, svarer til lennen for fuldtidsansatte pa overenskomstens
normale arbejdstidsvilkar.



7. Der kan lokalt aftales flekstid. Flekstid er den tid, som medarbejde-
ren kan veelge at afvige fra den aftalte arbejdstid. Det skal af aftalen
fremga, hvornar der er tale om flekstid, og hvornar der er tale om
overarbejde jf. § 9.

8. Implementeringen af EU-direktiv om arbejdstid fremgar af bilag 2.

9. Forarbejdstid for butiksansatte henvises til bilag 1.

§ 11 Overarbejde

1. Organisationerne er enige om at overarbejde sa vidt muligt ber
undgas.

Der kan dog forekomme forhold, der ngdvendigger overarbejde af
hensyn til virksomhedens drift eller rettidig feerdigggrelse af indgdede
ordrer, forpligtelser etc.

Medarbejderen kan dog afslé at udfere overarbejde, hvis det er
begrundet i tungtvejende personlige eller familiemzaessige forhold

i forbindelse med seerlige meerkedage og i forbindelse med seerlige
akutte haendelser.

Hvad angar seerlige meerkedage, er det en forudseetning, at medarbej-
deren har gjort virksomheden opmarksom pa denne i sa god tid som
muligt, og senest inden overarbejdet varsles. Seerlige meerkedage er
egne bgrns eller bgrnebgrns barnedab, konfirmation eller tilsvarende
samt eget eller neertstaendes bryllup, selvbryllup, guldbryllup eller
tilsvarende samt egen eller naertstdendes runde fgdselsdage.

Hvad angar seerlige akutte haendelser, skal medarbejderen ggre op-
meerksom pa afslaget senest i forbindelse med, at overarbejdet vars-
les. Hvis arsagen til at afsla overarbejde opstar efter, at overarbejdet
er varslet, skal medarbejderen meddele dette straks. Seerlige akutte
heendelser er medarbejderens eget akutte leegebesgg, der ikke kan
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flyttes til et andet tidspunkt, neertstdendes dgdsfald samt akut as-
sistance til neertstdende i forbindelse med akut leegebesgg, der ikke
kan flyttes til et andet tidspunkt, samt akut hospitalsindleeggelse.
Medarbejderen kan tillige afsla overarbejde i ovennzevnte tilfeelde,
selv hvis de ikke matte veere akutte, hvis de er af afggrende helbreds-
maessig betydning.

Arbejdsgiveren har krav pa at fa oplyst grunden til, at medarbejderen
ikke gnsker at udfgre et palagt overarbejde.

Overarbejde udfgres efter nedenstdende regler.

For overarbejde, for hvilket der kan krzeves tilleeg, jf. reglerne i § 9 og
§ 10, betales timelgn plus 50 % for de forste tre timer efter normal ar-
bejdstids ophgr, og for overarbejde efter dette tidspunkt betales 100
%. For overarbejde pa arbejdsfrie hverdage betales timelgn plus 50 %
for de fgrste 3 timer, for 4. og fglgende timer betales timelgn plus 100
%. For arbejde pa son- og helligdage betales timelgn plus 100 %.

Timelgnnen beregnes som den pageldende medarbejders samlede
maéanedslgn divideret med maksimalt 160,33.

Overarbejdsbetaling ydes kun, nar der er tale om beordret overarbej-
de. Overarbejde skal sa vidt muligt varsles senest dagen for.

Safremt der ved lpnfastseettelsen er truffet aftale om, at lannen ogsa
omfatter betaling for almindeligt forefaldende overarbejde, ydes der
ikke overarbejdsbetaling.

En sadan aftale udelukker ikke seerskilt overarbejdsbetaling i henhold
til stk. 2, for arbejde ud over almindeligt forefaldende overarbejde. Af-
talen skal sté i forhold til lgn, stillingsindhold og overarbejdets omfang.

Ved almindeligt forefaldende overarbejde forstas konkret opstaet
overarbejde af mere tilfeeldig karakter og begreenset varighed.



Sygdom betragtes som en hindring for afspadsering, forudsat med-
arbejderen melder sig syg inden normal arbejdstids begyndelse den
dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted. Er der planlagt
flere dages afspadsering, geelder afspadseringshindringen ogsa for
sygdom pa eventuelle efterfplgende afspadseringsdage.

§ 12 Opsigelse og vejledning ved opsigelse

De forste 3 maneder er prgvetid. | prevetiden er der et varsel pa 14 dage
fra begge parter.

1.

For medarbejdere, der er funktionzrer, henvises til funktionarloven.

For medarbejdere, der ikke er omfattet af funktionzerloven (§ 1, stk. 3)
geelder folgende opsigelsesvarsler:

| de forste 3 maneder efter anseettelsen kan opsigelse fra begge sider
ske uden varsel, saledes at fratreeden sker ved normal arbejdstids
ophgr den pageeldende dag.

Fra medarbejderside:
Efter 3 maneders uafbrudt beskeeftigelse: 1 maned til udgangen af en
méaned.

Fra arbejdsgiverside:

Efter 3 maneders uafbrudt beskeeftigelse: 1 maned til udgangen af en

méaned.

Efter 2 ars uafbrudt beskeeftigelse: 2 maneder til udgangen af en maned.
Efter 3 ars uafbrudt beskeeftigelse: 3 maneder til udgangen af en ma-

ned.

| tilfeelde, hvor en arbejder bliver funktionzaer p4 samme virksomhed,
bevarer medarbejderen opsigelsesvarsel, der var geeldende pa over-
flytningstidspunktet, indtil den pageeldende i henhold til Funktionzer-
loven opnar mindst samme opsigelsesvarsel.
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Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktureringer,
nedskeeringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomhedens
beroende forhold, har ret til frihed med lgn i op til to timer til at spge
vejledning i a-kassen/fagforeningen. Friheden placeres hurtigst
muligt i opsigelsesperioden efter afskedigelsen, under forngdent
hensyn til virksomhedens produktionsforhold.

§ 13 Ferie og frihed

1.

Den til enhver tid geeldende ferielov finder anvendelse pa anseettel-
sesforholdet.

Brudte maneder

2.

Nar medarbejdere, der modtager lgn under ferie, men ikke har optjent
lgn/feriepenge, er fraveerende pa grund af ferie, beregnes lgnnen ved
at der i medarbejderens manedslgn fradrages et belgb pr. faktiske
fraveerstime svarende til 1/160,33 af manedslgnnen ved fuld tid
(svarende til 37 timers ugentlig arbejdstid).

Safremt den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er en anden end 37
timer, &ndres forholdstallet tilsvarende.

Raskmelding i forbindelse med kollektiv ferielukning

3.
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Safremt en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder,
raskmelder sig under kollektiv ferielukning, genoptager medarbejde-
ren arbejdet og har krav pa at fa ferien placeret pa et andet tidspunkt.
Er det ikke muligt at tilbyde medarbejderen beskeeftigelse i perioden,
betragtes ferien som pabegyndt pa tidspunktet for raskmeldingen.
Den ferie, som pageeldende medarbejder har veeret forhindret i at
afholde pa grund af sygdom, afvikles i forleengelse af den oprindeligt
varslede ferie, medmindre andet aftales.



Elever

4. Har elever ikke optjent ret til feriegodtggrelse for alle feriedagene i de
i ferielovens § 42 angivne tilfeelde, giver virksomheden den efter over-
enskomstens § 4 fastsatte lgn i de resterende antal dage.

Overforsel af ferie

5. Det kan lokalt aftales, at optjente og ikke afviklede feriedage udover
20 dage, overfgres til afholdelse i den fglgende ferieafholdelses-
periode. | givet fald afholdes overfert ferie forst.

Parterne anbefaler, at den mellem parterne udarbejdede aftale-
blanket anvendes. Der henvises til bilag 7.

Ferie i et omfang svarende til overfgrt ferie kan ikke paleegges afviklet
i en opsigelsesperiode, medmindre ferien i medfgr af aftale, jf. oven-
for, er placeret til afholdelse inden for varslingsperioden.

Udbetaling af ferietillaeg

6. Ferietillaeg
Der udbetales til medarbejdere med lgn under ferie, kan udbetales
senest samtidig med lgnnen for den ferie der afholdes.

Ved fratreeden kan allerede udbetalt ferietilleeg for ferie der ikke er
afholdt modregnes.

Forhojet ferietilleeg (St. Bededagstillaeg)
Virksomheden kan vaelge, at lgntilleeg i henhold til loven om afskaf-
felse af store bededag bortfalder og erstattes af ferietilleeg.

Séafremt virksomheden gor brug af denne mulighed, har medarbej-
dere, der holder ferie med lgn, ret til et forhgjet ferietilleeg pa 1,55% af
den ferieberettigende lgn. Medarbejdere, der har valgt at fa feriegodt-
gorelse pa 12% i stedet for ferie med lgn, har ret til et ferietilleeg pa
0,55% af den ferieberettigende lon.
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Medarbejdere, der holder ulgnnet orlov efter barselsloven, har ret til
0,55% af den ferieberettigende lgn, medarbejderen ville have faet,
hvis de havde veeret pa arbejde, i orlovsperioden.

Garantiordningen

7.

Dansk Handveerk afgiver seedvanlig garanti for feriepengenes tilste-
deveerelse.

Feriefridage

8.
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Funktionzerer, som har veeret beskeeftiget uafbrudt i 9 maneder i
virksomheden, har ret til 5 feriefridage pr. kalenderar.

Feriefridagene placeres som efter ferielovens regler om restferie.
Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for kalender-
aret.

Retten til feriefridage beregnes proportionalt i forhold til restperioden
i det resterende kalenderar.

Hvis dagene ikke afholdes inden udlgbet af kalenderaret far funktio-
nezeren kompensation for de ikke afholdte feriefridage.

Kompensationen, der udger seedvanlig len udbetales sammen med
nestfglgende lenudbetaling.

Kompensationen indgar i den ferieberettigede lgn. Der beregnes ikke
pension af kompensationen.

Der kan uanset jobskifte ikke afholdes flere feriedage pr. kalenderar
end neevnt i de ovenfor anferte perioder.

Ved medarbejderens fratreeden har virksomheden pligt til skriftligt
at oplyse - evt. pa den sidste lgnseddel - antallet af ikke afholdte

feriefridage/feriefridagstimer.

Udbetalingen sker med sidste lpnudbetaling.



Fridage
9. Grundlovsdag og den 24. december er med virkning fra overenskom-
stens indgaelse en hel fridag med lgn.

Ferie i timer
10. Der kan lokalt treeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i feerre timer end
det planlagte antal arbejdstimer den pageeldende dag og at den sam-
lede ferie ikke bliver p& mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage, hvor
arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage, indgar
forholdsmeessigt. Ferien skal sa vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa
korte eller lange arbejdsdage.

Lon i forbindelse med fritid

11. Nar medarbejderen holder fri i forbindelse med ferie, spgnehellig-
dage, feriefridage eller overenskomstmaessige fridage, kan medarbej-
deren veelge at fa udbetalt et belgb fra sin fritvalgskonto.

Medarbejderen veelger selv, hvor stor udbetalingen skal veere, idet der
dog aldrig kan udbetales stgrre belgb, end der til enhver tid indestar
pa den pageldende medarbejders opsparingskonto.

§ 14 Barn syg, hgrneomsorgsdage og barsel, hgrnebgrns-
omsorgsdage og ledsagelse af naertstaende

Barns sygdom

1. Funktionaerer, med mindst 9 maneders anciennitet, kan holde fri med
lgn nar dette er ngdvendigt af hensyn til pasning af medarbejderens
syge hjemmeverende barn/bgrn under 14 ar.
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Friheden med lgn gives kun til den ene af barnets/bgrnenes forzeldre
og kun indtil anden pasningsmulighed etableres og omfatter barnets/
bgrnenes fgrste hele sygedag.

Safremt barnet bliver sygt i lebet af medarbejderens arbejdsdag, og
medarbejderen ma forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere
ret til fri med lgn de resterende arbejdstimer den pageeldende dag.
Virksomheden kan kraeve dokumentation i form af tro- og loveerkleering.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejde-
ren ret til yderligere 2 fridage. Disse fridage afholdes uden lgn, men
medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra fritvalgskontoen i det
omfang, der er deekning pa kontoen.

Leegebesog

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders
anciennitet, der har ret til at holde barns fgrste sygedag, har ret til
frihed i forbindelse med leegebespg sammen med barnet.

Medarbejdere der gnsker at holde fri til legebesgg, skal give virksom-
heden meddelelse herom sé tidligt som muligt.

Frihed til leegebesag afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbe-
talt et belgb fra fritvalgskontoen i det omfang, der er deekning pa kontoen.

Barns hospitalsindlaeggelse

2.
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Til medarbejdere med 9 méaneders anciennitet indremmes der frihed
med lgn, nar det er ngdvendigt at medarbejderen indleegges pa
hospital sammen med barnet. Tilsvarende geelder nar indleeggelsen
sker helt eller delvist i hjemmet. Reglen vedrgrer bgrn under 14 ar.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foreeldremyndig-
heden over barnet, og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt
1 uge pr. barn inden for en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremleegge dokumentation for
hospitalsindlaeggelsen.



Borneomsorgsdage

3.

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders
anciennitet, har ret til 2 bgrneomsorgsdage pr. kalenderar. Medarbej-
deren kan hgjst afholde 2 bgrneomsorgsdage pr. kalenderar, uanset
hvor mange barn medarbejderen har. Reglen vedrgrer bgrn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen
under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Borneomsorgsdagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb fra fritvalgskontoen jf. § 5 i det omfang der er deek-
ning pa kontoen.

Bornebgrns-omsorgsdage

4,

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders
anciennitet har ret til 2 bgrnebgrns-omsorgsdage pr. kalenderar.
Reglen vedrgrer bgrnebgrn under 14 ar.

Medarbejderen kan hgjst afholde 2 bgrnebgrns-omsorgsdage pr.
kalenderar, uanset hvor mange bgrnebgrn medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen
under hensyn til virksomhedens tarv.

Dagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et
belgb fra fritvalgskontoen, jf. § 4, stk. 2.

Ledsagelse af nzertstaende

5.

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders
anciennitet har ret til 2 dages frihed pr. kalenderar til at ledsage neert-
stdende ved akutte ngdstilfeelde og til planlagte helbredskonsultatio-
ner, behandlinger og mgder med offentlig myndighed. Retten til frihed
geelder, hvis medarbejderens deltagelse er pakreevet. Medarbejderen
kan hgjst afholde 2 dages frihed pr. kalenderar, uanset hvor mange
neertstdende medarbejderen har.
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| forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbej-
deren, udover ovenstaende, ret til frihed til at ledsage neertstdende i
op til 5 dage pr. kalenderar. Yderligere fraveer kan efter omstaendighe-
derne aftales mellem medarbejderen og virksomheden.

Medmindre der er tale om et akut ngdstilfaelde, placeres friheden
efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensynta-
gen til virksomhedens tarv.

Neertstdende omfatter i denne bestemmelse forzeldre og segtefeelle/
samlever.

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en neert-
stdende er pakreevet, skal medarbejderen straks meddele virksomhe-
den dette skriftligt.

Friheden afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et
belgb fra fritvalgskontoen, jf. § 5.

Barselsorlov

6.
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Det er en betingelse for retten til len under orlov, at medarbejderen
har 9 maneders anciennitet pa det forventede fgdselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen lgn under fraveer pa grund
af graviditet i op til 4 uger fgr forventet fgdselstidspunkt (fgr: gravidi-
tetsorlov). Endvidere betales til samme medarbejder lgn under fraveer
i indtil 10 uger efter fedslen (fer: barselsorlov).

Til adoptanter udbetales lgn under orlov i op til 10 uger fra barnets
modtagelse.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er beret-
tiget til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt
refusionen matte veere mindre, nedszaettes betaling til medarbejderen
tilsvarende.



Feedreorlov

7.

Under samme betingelser som i pkt. 6 betales der lgn til den anden
foreelder i op til 2 uger i forbindelse med fedslen (for feedreorlov).

Samme regler geelder for adoptanter.

Foraeldreorlov

8.

10.

Under samme betingelser som i pkt. 6 betaler arbejdsgiveren herud-
over fuld lgn under orlov i indtil 26 uger (fgr: foreeldreorlov).

Af disse 26 uger har den forzelder, der afholder orlov efter pkt. 6, ret til
at holde 9 uger, og den anden forzelder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foreelder, ikke, bort-
falder betalingen.

De resterende 7 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foreel-
der eller deles mellem dem.

De 26 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fgdslen. Hver af foreel-
drenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Samme regler geelder for adoptanter.

Medmindre andet aftales, skal orlov med lgn efter pkt.6,7 og 8
varsles med 3 uger.

Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan
den gnskede orlov fgrst pabegyndes ved udlgbet af de angivne frister
regnet fra varslingens afgivelse, medmindre andet aftales.

Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved
barsel kan opsiges til bortfald efter reglerne i § 24.

Anm.
Under de 10 ugers orlov efter pkt. 8 ydes forhgjet pensionsbidrag,
jf. § 23, stk. 4.
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Sociale forzeldre og naertstaende familiemedlemmer
11. For bgrn fgdt eller modtaget 1. juni 2025 eller senere geelder folgende:

Til en social foreelder, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/
eller den anden foreelder efter reglerne i barselslovens § 23 b, betaler
arbejdsgiveren fuld lgn, jf. stk. 6 og 8.

Til et neertstdende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra
barnets mor og/eller den anden foreelder efter reglerne i barsels-
lovens § 23 c, betaler arbejdsgiveren fuld lgn jf. stk. 8.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov jf. stk. 8, og det
er en forudseetning for retten til fuld lgn, at den sociale foraelder eller
neertstdende familiemedlem har faet overdraget retten til barselsdag-
penge og opfylder betingelserne i jf. stk. 6.

Ovenstéende regler i stk. 6-11 kan vises pa fglgende made:

Fraveaer med Mor Den anden Den sociale Neertstadende
fuld lgn foraelder foraelder familiemedlem
Fraveer for 4 uger 0 uger O uger 0 uger
forventet

fgdselstidspunkt:

Fraveer efter fgdsel: | 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger
Forste 10 uger
efter fodsel

Fraveer efter fgdsel: | 9uger* 10 uger* 10 uger 10 uger
Resterende uger
skal bruges
inden 52 uger

Til fri fordeling: 5 uger (pr. 5 uger (pr. 5 uger (pr. 5 uger (pr.
Skal bruges 1.juni 2025: 1.juni 2025: 1.juni 2025: 1.juni 2025:
inden 52 uger 7 deleuger) 7 deleuger) 7 deleuger) 7 deleuger)
(deles med (deles med (deles med (deles med
de andre de andre de andre solo-
foraeldre) foraeldre) foraeldre) foraeldre)
Samlet set: 4 uger for Op til 17 uger | Op til 23 uger Op til 15 uger
forventet (pr. 1. juni (pr. 1. juni (pr. 1. juni
fodsel og 2025: 2025: 2025:
op til 24 uger 19 uger) 25 uger) 17 uger)
(pr. 1. juni efter fgdsel efter fgdsel efter fgdsel
2025: 26 uger)
efter fgdsel

* Kan ogsé afholdes inden for de fgrste 10 uger.



Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fravaer med fuld
len som mor/den anden foreelder. Der er ikke ret til lgn for modtagelsen.

§ 15 Ansaettelseshevis

Ansattelsesforholdet skal bekreeftes ved anseettelsesbevis.
Det anbefales, at der anvendes et af organisationerne udarbejdet ansaet-
telsesbevis, jf. bilag 6.

§ 16 Valg af tillidsreprasentanter

Parterne er enige om at anbefale, at der veelges tillidsrepreesentant i de
virksomheder eller geografisk adskilte filialer/afdelinger, hvor antallet af
medarbejdere efter stk. 1 er opfyldt.

1. Entillidsrepreesentant kan veelges, néar der er beskeeftiget mindst 3
medarbejdere, som er omfattet af overenskomsten.

Kommer antallet af medarbejdere i den enkelte gruppe ned pa 2 eller
derunder, bortfalder stillingen som tillidsrepreesentant, medmindre
parterne aftaler at opretholde stillingen som tillidsrepreesentant.

| virksomheder med 2 medarbejdere eller derunder i den enkelte
gruppe kan parterne aftale, at der alligevel veelges en tillidsrepraesen-
tant.

2. Tillidsrepraesentanten veelges blandt anerkendte, dygtige medar-
bejdere, der har vaeret ansat i mindst 9 maneder i den pageeldende
virksomhed. En elev kan ikke veelges som tillidsrepreesentant. En til-
lidsrepreesentant, der indgar uddannelsesaftale med virksomheden
efter Erhvervsuddannelsesloven (voksenelev), kan dog fortseette med
at veere tillidsrepraesentant. Det er dog en forudsaetning, at tillids-
repreesentanten i eventuelle praktikperioder arbejder sammen med
sit valggrundlag. Hvor sddanne medarbejdere ikke findes i et antal af
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mindst 3, suppleres der op til dette tal blandt de medlemmer, der har
arbejdet leengst i virksomheden.

Valg af tillidsrepreesentant foregar i arbejdstiden. Dette aftales lokalt.

Beskyttelse af tillidsrepraesentanten indtraeder, nar valget er kom-
met til arbejdsgiverens kundskab. Valget er dog ikke gyldigt, fgr det er
godkendt af HK Privat og meddelt Dansk Handveerk.

Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest 14 dage efter
valget.

Eventuel indsigelse fra arbejdsgiverens side mod det foretagne valg
skal vaere HK Privat i heende senest 14 dage efter modtagelsen af
meddelelsen om valget. Uoverensstemmelse om den pageldendes
valgbarhed kan afggres ved fagretlig behandling, jf. overenskomstens
§ 19.

Hvor en tillidsrepraesentant er fraveerende pa grund af sygdom, ferie,
deltagelse i kurser eller lignende, kan der efter aftale med arbejds-
giveren udpeges en stedfortraeder for tillidsrepraesentanten. En sa-
ledes udpeget stedfortraeder har i den periode, hvori vedkommende
fungerer, den samme beskyttelse som den valgte tillidsrepreesentant,
safremt vedkommende opfylder betingelserne for at kunne valges til
tillidsrepreesentant.

Safremt 1 eller flere faggrupper under FH har valgt tillidsrepraesen-
tant, kan medarbejdere under denne overenskomst, safremt det ikke
er muligt at fa valgt tillidsrepraesentant, i stedet lade sig repreesen-
tere af en af de valgte tillidsrepreesentanter.



§ 17 Tillidsreprasentantens opgaver

1.

Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over for sine kolleger og sin
organisation som over for arbejdsgiveren at ggre sit bedste for at
jeevne ethvert opstéet stridsspgrgsmal og vedligeholde et godt og
roligt samarbejde pa arbejdsstedet.

Tillidsrepreesentanten fungerer samtidig som uddannelsesrepreesen-
tant, hvis en sadan ikke er valgt.

Tillidsrepreesentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere,
vedkommende er valgt iblandt, og kan som sadan over for virksom-
heden, nar vedkommende efter stedfunden undersggelse finder det
berettiget, foreleegge forslag, henstilling og klager fra medarbejderne.

Tillidsrepreesentanten kan kraeve generelle lgn- og ansaettelsesvilkar
for medarbejdere forhandlet med virksomhedens ledelse. Safremt
medarbejderen begeerer det, kan tillidsrepreesentanten varetage den
pageldendes individuelle lgn- og ansaettelsesvilkar.

Det anbefales, at en virksomhed ved forestdende ansattelser og
afskedigelser af medarbejdere omfattet af denne overenskomst,
forud for anseettelsen/afskedigelsen orienterer tillidsrepraesentanten
herom.

Nar en foreliggende sag kun bergrer en enkelt eller enkelte af virk-
somhedens medarbejderes personlige anliggender, bgr disse selv
direkte over for virksomhedens leder eller dennes stedfortraeder
foreleegge klager eller henstillinger til mulig afggrelse i foreliggende
tilfeelde.

Udfgrelsen af de af tillidsrepraesentanten pahvilende hverv skal ske
pa en sddan made, at det er til mindst mulig gene for tillidsrepraesen-
tantens arbejde.

Tillidsrepreesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mgdes
med nyansatte medarbejdere. Formalet med mgdet er at orientere om
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tillidsrepreesentantens samarbejde med virksomheden og mulighe-
den for medlemskab af organisationerne. Et mgde kan for eksempel
etableres i forbindelse med en introduktionsdag for nye medarbej-
dere i virksomheden, nar en virksomhed har ansat et vist antal nye
medarbejdere eller med en fast frekvens.

Efter aftale med arbejdsgiveren kan der gives tillidsrepreesentanten
den ngdvendige frihed til at deltage i relevante kurser for tillidsrepree-
sentanter.

Organisationerne er enige om, at nyvalgte tillidsrepraesentanter under
forngdent hensyn til virksomhedens tarv opnar den ngdvendige frihed
til at deltage i et tillidsrepreesentantkursus snarest efter valget.

Overenskomstparterne gnsker at stgtte op om udbredelsen af
information om de nye elementer i overenskomsterne mellem
Dansk Handveaerk og HK Privat.

Valgte tillidsrepreesentanter har derfor ret til frihed med lgn til at
deltage i neermeste informationsmgde (i forhold til transporttid), hvor
forbundene er repraesenteret, efter et aftaleresultat matte foreligge.
Denne ret til fraveer med lgn geelder frem til urafstemningens igang-
seettelse.

Tillidsrepreesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen
tilinformationsmedet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om,
hvornar og hvor informationsmgdet afholdes samt varigheden af
mgdet.

Transportudgiften deekkes af HK Privat.



§ 18 Afskedigelse af tillidsrepraesentant

1. Entillidsrepreesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende ar-
sager. Det er en selvfplge, at den omstaendighed, at en medarbejder
fungerer som tillidsrepraesentant, aldrig méa give anledning til, at den
pageeldende afskediges, eller at den pageeldendes stilling forringes.

2. Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager efter
stk. 1 til at opsige en tillidsrepraesentant, der er valgt efter reglerne i
§ 14, skal vedkommende rette henvendelse til Dansk Handvzerk, der
herefter kan rejse spgrgsmalet i henhold til reglerne for fagretlig
behandling.

Meeglingsmgdet skal i s& fald afholdes senest 14 kalenderdage efter
maeglingsbegeeringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal i
pvrigt fremmes mest muligt.

Tillidsrepreesentantens ansattelsesforhold kan ikke opsiges, uden
det har veeret gjort til genstand for fagretlig behandling, medmindre
der lokalt er enighed herom. Det bor tilstraeebes, at sagens fagretlige
behandling fremmes mest muligt, saledes at afggrelsen foreligger
inden opsigelsesperiodens udlgb.

Dette geelder dog ikke i tilfaelde, hvor arbejdsgiveren foretager en
berettiget bortvisning.

3. Fastholder en arbejdsgiver sin afskedigelse af tillidsrepreesentanten,
efter at afskedigelsen er kendt uberettiget ved den fagretlige behand-
ling, er arbejdsgiveren ud over lgnnen i opsigelsesperioden pligtig til
at betale en godtgerelse, hvis stgrrelse skal veere afhaengig af sagens
omsteendigheder. Denne godtgarelse er endelig, sdledes at der ikke
tillige kan kraeves godtgerelse efter regler om urimelig afskedigelse.

4. Spgrgsmalet om berettigelsen af en tillidsrepreesentants afskedi-
gelse og storrelsen af den til tillidsrepraesentanten eventuelt tilkom-
mende godtgorelse, afggres endeligt ved faglig voldgift.
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Safremt forbundet haevder, at afskedigelse af en tillidsrepreesentant
er urimelig, kan der fremsaettes krav om erstatning, respektive genan-
seettelse i henhold til Hovedaftalens § 4, stk. 3. Dette spgrgsmal kan
sammen med spgrgsmalet om, hvorvidt der foreligger tvingende ar-
sager til afskedigelsen, behandles under en og samme sag ved faglig
voldgift.

Medlemmer af HK, der er valgt som tillidsrepraesentant, arbejds-
miljgrepreesentant, medlem af Europaiske Samarbejdsudvalg og
medarbejdervalgt bestyrelsesmedlem og suppleant, er omfattet af
reglerne for afskedigelse af tillidsrepraesentant.

En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepreesentant efter
at have virket som sddan i en sammenhzangende periode pa mindst 3
ar, og som fortsat er beskeeftiget pa virksomheden, har ret til en drgf-
telse med virksomheden om medarbejderens behov for faglig opda-
tering. Droftelsen afholdes senest inden for en maned fra ophgret af
tillidsrepreesentanthvervet og p4 medarbejderens foranledning. Som
led i drgftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig op-
datering, og hvordan denne opdatering skal finde sted.

Safremt der ikke kan opnds enighed, har medarbejderen ret til 2 ugers
faglig opdatering. Efter 6 &rs sammenhzangende tillidsrepraesentant-
hverv har medarbejderen ret til 4 ugers faglig opdatering.

Medarbejderen deltager i den faglige opdatering uden fradrag i lgn-
nen. Det er en forudseetning, at der kan ydes lovbestemt lpntabsgodt-
gorelse til uddannelsen. Lgntabsgodtgerelse tilfalder virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes stgtte fra Dansk Handveerk og HK
Privats Kompetenceudviklings- og Samarbejdsfond.

Bestemmelserne traeder i kraft for tillidsrepraesentanter som ophgrer
med deres tillidsrepraesentanthverv efter den 1. maj 2017.



§ 19 Regler for hehandling af uoverensstemmelser

1. Uoverensstemmelser af faglig karakter sgges lgst ved forhandling pa
virksomheden.

2. Fgrer en sadan forhandling ikke til enighed, kan enhver af parterne
begaere meaeglingsmode afholdt med deltagelse af de respektive
organisationer. Tidspunktet for maeglingsmgdets afholdelse skal veere
aftaltinden 14 dage efter modtagelse af maeglingsbegeeringen og
mgdet finde sted senest en maned herefter.

3. Safremt der pd maeglingsmegdet ikke opnas enighed, og en af parterne
onsker det, skal der afholdes et organisationsmgde med deltagelse af
repraesentanter fra organisationerne. Begeering om organisationsmg-
de skal fremseettes inden 14 dage efter afholdelse af maeglingsmpdet
eller en af parterne aftalt frist. Organisationsmgdet skal finde sted
senest 14 dage efter begeeringens fremsendelse.

4. Opnas der ikke ved organisationsmgdet en lgsning af uoverensstem-
melsen, kan sagen kreeves afgjort ved en i det enkelte tilfeelde nedsat
voldgiftsret bestdende af 4 medlemmer, udpeget med 2 fra hver side,
samt en formand og opmand valgt af parterne i feellesskab eller ud-
peget af Arbejdsretten.

Begeering om faglig voldgift skal fremsendes til den modstaende
organisations inden en maned efter organisationsmgdet.

5. Over alle ovennaevnte mgder udarbejdes referat, der indeholder en
kort gengivelse af de af parterne angivne standpunkter, og som
underskrives af begge parter.

6. Forinden en sagindbringes til faglig voldgift udarbejdes i feellesskab
et kort resumé af sagens omsteendigheder til opmandens orientering.
Dette sker forinden udveksling af egentlige procesakter.

7. Overenskomstparterne er enige om at fremme brugen af Afskedigel-
sesnaevnet i afskedigelsessager. | den anledning er der enighed om, at

39



fristerne for den fagretlige behandling fer sagens behandling i Afske-
digelsesnaevnet, kan fraviges ved aftale mellem parterne i de enkelte
sager.

Safremt der i sager, der kan indbringes for domstolene, fortsat er
uenighed mellem parterne efter afholdelse af meeglingsmede, er part-
nerne enige om, at Dansk Handveerk orienteres, forinden HK Privat
beslutter eventuelt at overdrage sagen til advokat/udtagelse af
steevning.

Dansk Handvzerk kan inden for 5 arbejdsdage efter modtagelsen af
besked herom begare sagen behandlet ved et organisationsmeade.

Sagens overdragelse til advokat/udtagelse af staevning afventer af-
holdelse af organisationsmgde, som skal finde sted i.h.t. § 19, stk. 3.

§ 20 Efter- og videreuddannelse
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Overenskomstens parter er enige om, at bade virksomheder og med-
arbejdere er forpligtet til at sgrge for lsbende kompetenceudvikling
afpasset efter forholdene i den enkelte virksomhed, for herigennem
at styrke konkurrenceevnen samt virksomheden og medarbejderens
udviklingsmuligheder og medarbejderens muligheder for at bestride
flere forskellige jobfunktioner.

Kompetenceudvikling aftales mellem virksomhed og medarbejder og
kan omfatte intern/-ekstern efter- og videreuddannelse, leering pa
jobbet, jobudvikling m.v.

Til opfyldelse af ovennavnte formal har medarbejdere med mindst

3 maneders anciennitet ret til uden fradrag i lénnen at deltage i 14
dages (10 arbejdsdage) kompetenceudvikling/efteruddannelse pr. ar,
hvis der eksisterer et uddannelsesbehov. Udgifterne ved deltagelse

i efter- og videreuddannelse udredes af arbejdsgiveren i det omfang
udgifterne ikke deekkes af det offentlige eller fra anden side.



Medmindre forholdene taler imod det, gennemfgres en systematisk
uddannelsesplanlegning for virksomhedens medarbejdere efter ret-
ningslinjer drpftet mellem ledelse og medarbejdere eventuelt i regi
af samarbejdsudvalget, eller hvor det forekommer hensigtsmeessigt i
et paritetisk sammensat uddannelsesudvalg med repreesentation af
funktionaerer omfattet af overenskomsten.
Uddannelsesplanleegningen kan, hvor organer i henhold til ovensta-
ende ikke er etableret, foregd som et samarbejde mellem den enkelte
medarbejder og virksomheden.

Ajourfgrte almene jobrelevante kundskaber er en forudseaetning for
at vedligeholde og udvikle de faglige kvalifikationer i takt med den
teknologiske udvikling. Det er savel den enkelte medarbejders per-
sonlige ansvar som virksomhedens opgave at medvirke til at almen
jobrelevant kvalificering er omfattet af uddannelsesplanlegningen.
Neermere regler for deltagelse i almen jobrelevant kvalificering kan
aftales lokalt.

Elever har efter 6 maneders beskaftigelse i samme virksomhed (inkl.
eventuelle skoleophold) ret til at sgge om stgtte fra Uddannelsesfon-
den. Stptten ydes til deltagelse i fritidsuddannelse i samme omfang
og pa samme vilkar som gvrige medarbejdere under overenskomsten.
Eleven betragtes ikke som opsagt, selv om uddannelsesaftalen er
tidsbegraenset. Det er en forudseetning, at eleven gennemfgrer uddan-
nelsen.

Arbejdsgiveren leegger ud for kursusafgift m.v. og kan sgge refusion

i Kompetenceudviklings- og Samarbejdsfonden, hvis uddannelsen
gennemfgres. Hvis uddannelsen ikke gennemfgres, kan arbejdsgive-
ren kraeve udlagte belgb tilbagebetalt fra eleven.

Aftale om individuel frihed til uddannelse efter eget valg kan kun
treeffes mellem virksomheden og den enkelte medarbejder.

Parterne er enige om, at der kan ydes deekning til medarbejdernes
selvvalgte uddannelse, som er relevant for branchen - idet branchen
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defineres i bred forstand. Der kan ydes tilskud til eksterne udgifter
ved uddannelse (kursusgebyr, kursusmaterialer og evt. transportud-
gifter m.v.) og tilskud til deekning af medarbejdernes lgntab ved ud-
dannelsen.

Herudover har medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktu-
reringer, nedskeeringer, virksomhedslukning eller andre pa virksom-
heden beroende forhold, og som har mindst 6 maneders anciennitet

i virksomheden, ret til yderligere en uges frihed i opsigelsesperioden
med tilskud fra Kompetenceudviklings- og Samarbejdsfonden. Med-
arbejderen har endvidere ret til efter samme bestemmelse at benytte
ikke-forbrugt frihed til selvvalgt uddannelse i op til 2 uger.

En af overenskomsten omfattet medarbejder, som afskediges af
ovennevnte arsager, og som har veeret ansat i virksomheden i en
periode af mindst 3 ar, er berettiget til at deltage i et relevant kursus.
Kurset varighed kan hgjest andrage 2 uger (10 arbejdsdage). Udgif-
terne ved kursusdeltagelse og eventuelt lgntab i kursusperioden
udredes af arbejdsgiveren i det omfang udgifterne ikke deekkes af det
offentlige eller fra anden side.

Op til 2 ugers kursusdeltagelse efter pkt. 6 kan gennemfgres i umid-
delbar og uafbrudt forleengelse af den oprindelige opsigelsesperiode,
og opsigelsesvarslet forleenges derved med kursusperioden. Virksom-
heden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udskydelsen af
fratreedelsen. Fglgende betingelser skal vaere opfyldt:

a. Kursusdeltagelse skal i videst muligt omfang forsgges afholdt i den
oprindelige opsigelsesperiode, hvilket sdvel medarbejder som virk-
somhed skal medvirke til.

b. Medarbejderen er arbejdssggende og til radighed for arbejde, idet
et kursus betalt af arbejdsgiver viger for tilbudt arbejde, ogsa efter
kurset matte veere pabegyndt.



c. Uddannelse i et forleenget opsigelsesvarsel er et valg, som treef-
fes af medarbejderen, og som er til fordel for denne. Dette valg
indebeerer, at det forleengede opsigelsesvarsel ikke kan indga i
opnaelse eller forggelse af eventuel fratreedelsesgodtgorelse efter
funktionaerlovens regler.

Medarbejdere har ret til frihed efter pkt. 5 og 6 til kurser, der er re-
levant for beskeeftigelse under overenskomstens deekningsomrade.
Der kan ikke ydes stotte fra Kompetenceudviklings- og Samar-
bejdsfonden til uddannelse, jf. pkt. 5, hvis medarbejderen helt eller
delvist modtager lon.

Medarbejdere, som ikke benytter muligheden i pkt. 6, kan alterna-
tivt modtage stgtte fra Kompetenceudviklings- og Samarbejdsfon-
den til betaling af kursusgebyr, der vedrgrer uddannelse, som er
pabegyndt fgr opsigelsen, og hvor kurset afsluttes efter fratreeden.
Hvis arbejdsgiver udreder udgiften i opsigelsesperioden, kan
arbejdsgiver spge om stgtte hos Kompetenceudviklings- og Sam-
arbejdsfonden.

7. Safremten af organisationerne skegnner, at ovennaevnte uddannelses-
bestemmelser ikke virker efter deres hensigt, kan spgrgsmalet gores
til genstand for drgftelse mellem organisationerne.

§ 21 Kompetenceudviklings- og Samarhejdsfond

1. For at fremme mulighederne for at virksomheder og medarbejdere
s@rger for en lebende kompetenceudvikling, jf. § 20, etablerer
HK Privat og Dansk Handvaerk med virkning fra 1. januar 2022 en
Kompetenceudviklings- og Samarbejdsfond for medarbejdere inden
for HK Privats omrade.

Bidrag
2. Virksomhederne indbetaler arligt kr. 520,00 pr. medarbejder omfattet
af overenskomsten. Der opkreeves ikke bidrag for elever.
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Parterne er enige om, at det i overenskomstperioden kan aftales at
pge bidraget til Kompetenceudviklings- og Samarbejdsfonden.

Herudover opkraeves

pr. 1. marts 2025 - 65 gre pr. time
pr. 1. marts 2026 - 70 gre pr time
pr. 1. marts 2027 - 75 gre pr. time

Der er enighed om, at bidraget kan beregnes som en procentdel af
lansummen.

Optrapningsordning
3. Forsavidt angar optrapningsordning for nyindmeldte virksomheder
henvises til § 3, stk. 3.

Anspgninger

4. Overenskomstparterne aftaler tidspunkt for, hvornar fondens midler
kan sgges.

Uoverensstemmelser

5. Hvis HK Privat eller Dansk Handvaerk skgnner, at bestemmelserne i
protokollatet ikke virker efter deres hensigt, kan spgrgsmal geres til

genstand for en droftelse i bestyrelsen.

Konkrete uoverensstemmelser kan fagretligt behandles, men kan dog
ikke viderefgres til faglig voldgift.

Protokollat
6. Der henvises i gvrigt til protokollat 5.

§ 22 Samarbejde

Samarbejdsaftalen mellem FH(LO) og DA er geeldende.
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§ 23 Pension

1.

Medarbejdere skal omfattes af PensionDanmark, nar fglgende betin-
gelser er opfyldt:

a. Medarbejderen skal veere fyldt 18 ar.
b. Medarbejderen ma ikke have opnaet folkepensionsalder.

c. Elever omfattes af pensionsordningen, nar de fylder 18 ar, samt har
opnaet to maneders anciennitet. Se i gvrigt § 7, stk. 18.

d. Medarbejderen skal have mindst 3 maneders anciennitet i anseettel-
ser omfattet af overenskomsten eller tilsvarende overenskomster.

e. Medarbejderen skal opfylde de mellem overenskomstparterne af-
talte betingelser for at kunne opna forsikringsdeekning og modtage
forsikringsydelser.

Hvis der fortsat indbetales pensionsbidrag, ophgrer forsikringsdaek-
ningerne, nar medarbejderen nar folkepensionsalderen.

Medarbejdere, der ved anseettelsen er fyldt 60 ar, og som ikke i
forvejen er omfattet af en arbejdsmarkedspension, kan veelge at fa
pensionsbelgbet indsat pa en anden form for opsparingsordning, som
ikke skal opfylde betingelserne i PensionDanmark eller fa udbetalt
arbejdsgiverbidraget som et ferieberettiget tilleeg.

Safremt medarbejderen fortsat er i beskeeftigelse efter at have nédet
folkepensionsalderen, kan medarbejderen veelge, om opsparing til
pension skal fortsaette (safremt dette er muligt), eller om pensions-
bidraget lgbende skal udbetales som lgn.

45



Pensionsbidrag
3. Pensionsbidraget udger:

For virksomheder omfattet af sundhedsordning jf. stk. 8.

Arbejdsgiverbidrag Arbejdstagerbidrag lalt

1.januar 2022 8,15 % 4,00 % 12,15 %
1.juni 2023 10,15 % 2,00 % 1215 %
1. maj 2025 11,15 % 2,00 % 13,15 %

For virksomheder der har en af organisationerne godkendt sundhedsordning

Arbejdsgiverbidrag Arbejdstagerbidrag lalt

1. januar 2022 8,00 % 4,00 % 12,00 %
1.juni 2023 10,00 % 2,00 % 12,00 %
1. maj 2025 11,00 % 2,00 % 13,00 %

Pensionsbidraget beregnes af den A-skattepligtige indkomst og betales
manedsvis i forbindelse med szedvanlig lenafregning. Parterne er enige
om, at ferietilleeg indgar i beregningsgrundlaget for pensionsbidrag.

Pension under barsel

4. Under de 10 ugers orlov barsels-/adoptionsorlov indbetales et ekstra
pensionsbidrag til medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det
forventede fpdselstidspunkt:

Arbejdsgiverbidrag kr. pr. maned:  2.957
Arbejdstagerbidrag kr. pr. maned: 592
Samlet bidrag kr. kr. pr. maned: 3.549

Arbejdsgiverens betaler 2/3 og lanmodtageren betaler 1/3.
For deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.

Medarbejdere med mindre end 8 timer
5. For medarbejdere med mindre end 8 timers beskeeftigelse pr. uge kan
der i stedet for indbetaling af pension til PensionDanmark aftales, at
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der alene etableres en opsparingsordning (kapitalpension el.lign.).
Pensionsbidraget er ueendret. For efterlgnsmodtagere med mindre
end 400 timers arbejdstid pr. ar kan arbejdsgiveren aftale seerlige
pensionsvilkar med medarbejderen. Det er sdledes frivilligt for den
pageeldende at deltage i pensionsordningen.

Vedrgrende pension til medarbejdere i fleksjob henvises til det op-
trykte protokollat 4.

Overforsel af pensionsdepot fra Pension Danmark

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nar en
arbejdsmarkedspensionsordning eller en firmapensionsordning bliver
overfgrt til en anden pensionsordning ved jobskifte, kan der kun ske
overfgrsel til en anden obligatorisk pensionsordning fra overens-
komstbaserede eller firmapensionsordninger, der ikke er oprettet
individuelt af den enkelte person, og hvor pensionsordningen normalt
ikke kan tilbageksbes, s& midlerne bliver i en pensionsordning.

Der kan dog ske overfgrsel til en privat ordning, hvis medlemmet er
blevet selvsteendig erhvervsdrivende og de sidste 12 maneder forud
for overfgrslen ikke har haft arbejdsmarkedsbidragspligtig lenmodta-
gerindteegt pa mere end 60.000 kr.

Sundhedsordning

Virksomheder, der ikke i forvejen har en sundhedsordning, der er
godkendt af organisationerne, etablerer en sundhedsordning i
PensionDanmark.

Bidraget udger 0,15% af den ferieberettigede lgn plus ferie- og sggne-
helligdagsbetaling og betales af arbejdsgiveren sammen med pensi-
onsbidraget.

Virksomhederne kan, efter forud indhentet godkendelse af parterne,
frigare sig fra PensionDanmarks Sundhedsordning med et varsel pa 3
méaneder under forudszetning af, at virksomhederne etablerer en ord-
ning, der til enhver tid mindst svarer til PensionDanmarks Sundheds-
ordning.
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§ 24 Lokalaftaler

48

Der kan mellem de lokale parter pa virksomheden indgés lokale
aftaler for medarbejdere omfattet af naervaerende overenskomst.

Lokalaftaler, kutymer, reglementer m.v. kan opsiges af begge parter
med 2 maneders varsel til udgangen af en maned, medmindre andet
aftales.

| tilfeelde af opsigelse i henhold til stk. 2 er det den opsigende parts
pligt at foranledige lokale forhandlinger afholdt og, for sa vidt enig-
hed ikke opnas, at lade sagen behandle ved et maeglingsmade eller
organisationsmgde. Begaering om fagretlig behandling skal veere den
modstaende part i heende inden for den i § 19 angivne frist.

Parterne er ikke lgst fra den opsagte lokalaftale, kutyme eller regle-
ment, for disse almindelige regler er iagttaget, selv om udlgbsdatoen
er passeret.

Medfgrer indgaelse eller opsigelse af lokalaftaler m.v. vaesentlige
eéndringer af funktionzerernes ansattelsesvilkar, skal eendringerne
varsles med funktionzerernes individuelle opsigelsesvarsler, safremt
vilkarene for én eller flere af funktionzererne er blevet gjort til et
individuelt anszettelsesvilkar.



§ 25 Hovedaftalen og samarhejde

Hovedaftalen mellem LO (FH) og DA er geeldende.

Tilsvarende finder SU aftalen mellem samme parter anvendelse.

§ 26 Overenskomstens varighed

Overenskomsten treeder i kraft den 1. marts 2025 er geeldende indtil den
af en af parterne i henhold til de til enhver tid geeldende regler opsiges til
ophgr den 1. marts dog tidligst den 1. marts 2028.

Kgbenhavn, den 17. marts 2025

For Dansk Handveerk: For HK Privat
Morten Frihagen Poul Erik Tobiasen
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Protokollat 1

om frihed til faglige tillidshverv
Parterne er enige om, at Dansk Handvzerk over for sine medlemsvirksom-
heder anbefaler, at medlemmer af HK Privats sektorbestyrelse, branche-
sektionsbestyrelse og de lokale HK-afdelingers bestyrelse far den for-
nedne frihed til varetagelse af disse hverv.
Frihed gives under forngdent hensyn til virksomhedens tarv. HK Privat
giver organisationen meddelelse om valget.

Protokollat 2
om forsggsordninger
1. Overenskomstens parter er enige om, at der lokalt kan vaere gnske om
at afprove forskellige muligheder, der fraviger overenskomstens tekst.
2. Under forudseetning af lokal enighed, kan der gennemfgres forsgg
som fraviger overenskomstens tekst.
3. Aftaler kan indgas efter organisationernes forudgaende godkendelse.

Protokollat 3
LO/DA Udviklingsfonden
LO og DA er enige om at LO/DA Oplysnings- og Uddannelsesfonden frem-
over betegnes LO/DA Udviklingsfonden.

Hovedforméalet med LO/DA Udviklingsfonden er at sikre en fortsat udvik-
ling af den danske model med veegt pa en fleksibel overenskomstregu-
lering kombineret med trygge rammer for lenmodtagernes omstilling og
mobilitet. LO og DA vil felge udviklingstendenser, som udfordrer den dan-
ske model, og i den forbindelse arbejde for at modvirke social dumping.

Fondens midler anvendes til:

a. Effektivisering og videreudvikling af samarbejds- og konfliktlgsnings-
systemet pa hovedorganisationsniveau inden for LO/DA omradet samt
opfelgning pa iseer EU- og globale udviklingstendenser, der udfordrer
den danske model.
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b. Oplysnings- og uddannelsesformal, herunder for tillids- og arbejds-
miljgrepreesentanter pa LO/DA omradet.

Til LO/DA Udviklingsfonden ydes fra arbejdsgiverside et bidrag, der for
tiden udger 47 gre pr. arbejdstime.

Pr. 1. januar 2026 - 49 gre pr. arbejdstime
Pr. 1. januar 2027 - 51 gre pr. arbejdstime

Fondens midler fordeles med % til Dansk Handveerk og % til FH. Dispone-
ringen af midlerne til punkterne a) og b) besluttes af den enkelte hoved-
organisation, idet der dog skal afsaettes midler til begge formal.

Protokollat 4
om pension til medarbejdere i fleksjob
Overenskomstparterne er enige om, at medarbejdere ansat i et tilskuds-
berettiget fleksjob i henhold til Lov om Aktiv Socialpolitik, og som pa
anseattelsestidspunktet er omfattet af en pensionsordning etableret ved
kollektiv overenskomst, skal have pensionsbidraget indbetalt til den pen-
sionsordning, hvortil der senest er indbetalt bidrag.

Parterne er altsa enige om at fravige den obligatoriske ordning om
betaling til et bestemt pensionsselskab.

For sa vidt angar sterrelsen af pensionsbidraget henvises til den for
ansaettelsesforholdet geeldende overenskomst.

| de tilfeelde, hvor arbejdsgiveren ved en fejl indbetaler pensionsbidraget
til PensionDanmark for en medarbejder, som efter naerveerende aftale
skal have pensionsbidraget indbetalt til en tidligere pensionsordning,

er det med PensionDanmark aftalt, at PensionDanmark tager kontakt til
og foranlediger at overfgre de allerede indbetalte pensionsbidrag til den
tidligere pensionsordning, saledes at arbejdsgiveren i det pageeldende
tilfeelde holdes skadeslgs.
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Hvis der ikke tidligere er indbetalt pensionsbidrag for medarbejderen,
skal pensionsbidraget indbetales til den pensionsordning, der er anfort i
den for ansattelsesforholdet geeldende overenskomst. Pensionsordnin-
gen skal i dette seerlige tilfeelde have seerskilt besked om anszettelses-
forholdet for medarbejderen.

Det er en forudszetning for denne aftales ikrafttraeden, at der mellem
PensionDanmark og de gvrige relevante pensionsinstitutter traeffes ngd-
vendige gensidige aftaler, der muligger den af naerveerende protokollat
anfoprte fravigelse af overenskomsternes pensionsbestemmelser.

Protokollat 5
om Kompetenceudviklings- og Samarbejdsfond
Dansk Handveerk og HK Privat etablerer med virkning fra 1. januar 2022 en
Kompetenceudviklings- og Samarbejdsfond. Overenskomstparterne laver
aftale om administration af fonden, samt fastleegger i faellesskab neer-
mere retningslinjer for fonden, herunder fondens bestyrelse i vedteegter
senest 1. juli 2022.

Protokollat 6
om udenlandsk arbejdskraft
Hvis der i overenskomstperioden opstar problemer omkring udenlandsk
arbejdskraft, spges disse l@st gennem forhandlinger mellem parterne.

Protokollat 7
om mellemledere med handvaerksmaessig haggrund
Mellem overenskomstens parter er der enighed om, at overenskomsten
ikke omfatter medarbejdere som hovedsagelig arbejder som mellem-
ledere og har en hdndveerksmeessig baggrund som forudseaetning for at
varetage jobbet.
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Protokollat 8
om ligelgn
Parterne har aftalt at behandle sager om overtreedelse af ovennavnte
bestemmelser ved fagretlig behandling.

Protokollat 9
om elektroniske dokumenter
Parterne er enige om, at der i overenskomsterne indfgres mulighed for, at
virksomhederne med friggrende virkning kan aflevere lpnsedler og even-
tuelle andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter det lgbende
anseattelsesforhold, via de elektroniske postlgsninger, som matte veere til
radighed, f.eks. e-boks, eller via privat e-mail.

Nar medarbejderen er fritaget for at modtage digital post fra det offent-
lige, anvendes den elektroniske lgsning ikke.

Protokollat 10
om retningslinjer for behandling af sager om manglende
fonds- og pensionsindhetalinger
Parterne er enige om, at der skal udarbejdes felles retningslinjer for
behandling af sager om manglende fonds- og pensionsindbetalinger.

Protokollat 11
om udvalgsarbejde
Parterne er enige om at drgfte de udvalgsarbejder, der er aftalt i forbin-
delse med overenskomstforhandlingerne mellem Dansk Industri og
CO-industri ved overenskomstforhandlingerne 2025.

Det er aftalt, at nar disse udvalgsarbejder er afsluttet mgdes parterne, for
at se om det er muligt at indga en lignende aftale.
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Protokollat 12
om faelles HK uddannelsesdage
Fzelles HK uddannelsesdage
Med baggrund i det lave antal beskeftigede indenfor overenskomstens
omrader, med deraf fglgende lave indbetalinger til fonden, er Dansk Hand-
veerk enig i, at der kan afholdes feelles HK uddannelsesdage.

Der afholdes en feelles faglig HK/Uddannelsesdag (temadag) én gang ar-
ligt, hvor relevante faglige uddannelsestemaer indenfor overenskomstens
omrader behandles. Der kan vaere tale om specifikke faglige tiltag, og til-
tag der retter sig mod de mere blgde veerdier.

| det omfang der er midler i Kompetenceudviklings- og Samarbejdsfon-
den, betaler fonden tabt arbejdsfortjeneste med 100%, transport og
ovrige udgifter forbundet med uddannelsesdagen.

Uddannelsesdagen tilretteleegges af Dansk Handveerk og HK Privat
sammen.

Uddannelsesdagen omfatter beskaeftigede medarbejdere i de virksomhe-
der, der har tiltradt overenskomsten, uanset medarbejdernes organisato-
riske tilhgrsforhold. Fonden betaler udgifterne forbundet med udsendelse
hertil.

Protokollat 13

om Igndannelse
Parterne er enige om, at lendannelsen i overenskomsten skal ske lokalt,
og at bade de lokale parter og overenskomstparterne har en feelles inte-
resse i at understgtte mindstebetalingssystemet.

Hvis de lokale parter gnsker, at lennen forhandles kollektivt, er overens-
komstparterne enige om, at dette er en naturlig model, der kan rummes af
overenskomsten. Overenskomstparterne finder det hensigtsmeessigt, at
deri givet fald indgas aftale herom efter reglerne i § 24.
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Under lokale lgnforhandlinger er de lokale parter forpligtede til at indga i
reelle forhandlinger, idet der hermed ikke stilles krav om forhandlingernes
form, omfang og indhold eller til resultatet af forhandlingerne.

Overenskomstparterne skal ved fagretlig behandling af sager vedrgrende
lokale lgnforhandlinger understgtte et roligt og godt samarbejde mellem
de lokale parter og s@rge for, at de lokale parter lever op til overenskom-
stenes regler og intentionerne med disse.

Overenskomstparterne kan forud for afvikling af meeglingsmede efter §
19, opfordre de lokale parter til at genoptage de lokale lgnforhandlinger
og til at fremsende et fyldestggrende referat fra de lokale l@nforhandlin-
ger, der belyser, hvilke elementer der har veeret droftet.

Endvidere kan overenskomstparterne opfordre virksomheden til over for
en pa virksomheden valgt tillidsrepraesentant at redeggre for virksomhe-
dens produktivitet, konkurrenceevne, gkonomiske situation og fremtids-
udsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssituation og produkti-

onsforhold.

Uden at forpligte de lokale parter kan overenskomstpartnerne komme
med forslag til tiltag, der med udgangspunkt i ovenstdende kan medvirke
til en lenforbedring for medarbejderne.

Protokollat 14

om TR vederlag
Nar pkonomien tillader det og antallet af ansatte ggr det relevant, optages
der forhandlinger mellem parterne om at lave en bestemmelse, der giver
ret til TR vederlag. Satsen tilstraeebes at svare til den for Industriens
Funktioneeroverenskomst geeldende sats.
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Protokollat 15
om Lasesmede Foreningen

Overenskomstfornyelse 2023 mellem Dansk Handvaerk og HK Privat

PROTOKOLLAT
Om

Lasesmede Foreningen

Der er mellem parterne enighed om, at den mellem Dansk Handvaerk og HK Privat
indgdede overenskomst ogsa er geeldende for medlemmer af Ldsesmede
Foreningen. Dette gaelder ogsa de indskrevne elevbestemmelser, bilag og
protokollater indenfor omradet.

Overenskomsten er geeldende for Lasesmede Foreningens medlemmer fra 1. maj
2023.

Ovenstaende optrykkes i overenskomsten.

Kgbenhavn den 20. marts 2023.

" Dansk Hamdvagrk C For HK Privat
W\ N0 5 /% C ~—

For Lases e|Foreningen

7
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Protokollat 16
om tilpasningsprotokollat 20. marts 2023 for
Lasesmede Foreningen

Tilpasningsprotokollat af 20. marts 2023
mellem

Dansk Handvaerk, Lasesmede Foreningen og HK Privat

Der er mellem parterne enighed om, at den mellem Dansk Handvaerk og HK Privat
indgaede overenskomst ogsa er geldende for medlemmer af Ldsesmede
Foreningen. Dette gaelder ogsa de indskrevne elevbestemmelser, bilag og
protokollater indenfor omradet.

Overenskomsten er gzeldende for Lasesmede Foreningens medlemmer fra 1. maj
2023 med fglgende undtagelser:

e Virksomheden overgar til individuel Ipnforhandling jf. overenskomstens
Ignbestemmelser. Parterne er dog enige om, at ingen medarbejdere bgr
stilles ringere i anledning af overgangen til ovennaevnte overenskomst.

e Safremt Lasesmede Foreningens medlemsvirksomheder pa
ikrafttreedelsestidspunktet allerede er omfattet af en firmapension kan disse
bibeholdes for nuvaerende ansatte og kommende medarbejdere, safremt
virksomheden gnsker dette.

For kommende medlemmer af Lasesmede Foreningen omfattet af en
firmapensionsordning pa indmeldelsestidspunktet kan den eksisterendes
ordning bibeholdes for de medarbejdere som er ansat pa
indmeldelsestidspunktet. For gvrige medarbejdere benyttes PensionDanmark.
For virksomheder der pa ikrafttreedelsestidspunktet ikke er omfattet af en
pensionsordning eller er omfattet af Industriens Pension ved indmeldelsen i
Lasesmede Foreningen overgar til ordningen hos PensionDanmark, hvilket er
inklusiv en sundhedsordning.

e Vedrgrende elever er parterne enige om at igangveaerende elever fglger de
elevbestemmelser der fremgar af uddannelsesaftalerne i
restuddannelsesperioden. Alle andre elever fglger elevbestemmelserne i
overenskomsten.
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Bilag 1 Bestemmelser om arhejdstid for butiksansatte
Afskrift af overenskomsten mellem Dansk Erhverv og HK om arbejdstid

§1 ARBEJDSTID
1. Arbejdstidens planlsegning m.v.

A.TIMETAL

1.1 Timetal fuldtidsbeskaeftigelse

Den normale effektive arbejdstid er 37 timer pr. uge svarende til 160,33 ti-
mer pr. maned. Arbejdstiden kan tilretteleegges med 37 timer i den enkelte
uge eller som et gennemsnit over 16 uger i fast plan — i alt 592 timer.

Arbejdstid ud over 37 timer i gennemsniti 16-ugers perioden aflgnnes
som overarbejde efter § 1, stk. 6.

1.2 Timetal deltidsbeskaftigelse

Ved anseettelse af deltidsansatte aftales i hvert enkelt tilfeelde normalar-
bejdstiden (leengde og placering). Arbejdstiden kan tilretteleegges som et
gennemsnit over 16 uger i fast plan.

Det kan dog undtagelsesvist aftales, at deltidsansatte deltager i mer- og
overarbejde.

1.3 Timetal fleksibel deltidsbeskaftigelse

Ved ansettelse af fleksibelt deltidsbeskeeftigede aftales i hvert enkelt
tilfeelde et arbejdstidsinterval. Arbejdstiden tilretteleegges som et gen-
nemsnit over 16 uger i fast plan (planperiode).

Anszttelsesformen kan anvendes til at anszaette medarbejdere med
mindst 8 timer og maksimalt 20 timer om ugen i gennemsnit.

Arbejdstidsintervallet kan aftales til enten mellem 8-15 timer i gennem-
snit om ugen eller mellem 13-20 timer i gennemsnit om ugen.
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Der henvises til Aftale om fleksibel deltidsbeskeeftigelse, hvor reglerne
herfor er indsat, herunder afgreensning af de grupper, der kan ansettes
som fleksibelt deltidsbeskaeftigede.

B. ARBEJDSTIDSPLANER
Der udarbejdes for hver enkelt medarbejder en skriftlig arbejdstidsplan
med angivelse af arbejdstidens leengde og placering.

Safremt der ikke foreligger en arbejdstidsplan, aflennes arbejdstimer ud
over 37 timer pr. uge som overarbejde efter § 1, stk. 6.

Arbejdstidsplanen tilretteleegges saddan, at den faktiske arbejdstid i en
enkelt uge ikke overstiger 45 timer. S&fremt der undtagelsesvis i arbejds-
tidsplanen er placeret mere end 45 arbejdstimer i den enkelte uge, skal
saddanne arbejdstimer aflgnnes efter reglerne om overarbejde i § 1, stk. 6.
Disse regler er ikke til hinder for, at der yderligere udfgres overarbejde.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid beregnet over en 16-ugers pe-
riode ma ikke overstige 45 timer inklusiv overarbejde, jf. EU-arbejdstids-
direktivet.

C. REGLER FOR ARBEJDETS PLACERING

Alle butikker

Arbejdstiden skal tilrettelaegges under hensyn til medarbejderens og virk-
somhedens behov og skal i videst muligt omfang placeres pa 5 af ugens
dage.

Arbejdstiden tilretteleegges séledes, at der ikke arbejdes mere end 2 dage
pr. uge efter kl. 17.45 og ikke mere end hver anden lgrdag efter kl. 14.15.
Disse regler kan fraviges ved aftale mellem medarbejderen og virksomhe-
den.

Arbejdstiden skal som hovedregel tilretteleegges saledes, at medarbejde-

ren har fri 8 weekender, fra arbejdstids opher fredag til arbejdstids begyn-
delse mandag, over en 16-ugers periode.
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Sendagsabne butikker

Friweekenderne tilstreebes sa vidt muligt placeret saledes, at der mak-
simalt arbejdes 2 pa hinanden fglgende spndage. Der er enighed om, at
weekendfrihed skal fordeles passende over planperioden, og saledes at
2 pa hinanden fglgende arbejdsweekender, sa vidt det er muligt under
hensyn til virksomhedens drift, skal fglges af 2 pa hinanden felgende
friweekender.

Hvor det er rimeligt begrundet i virksomhedens forhold, kan arbejdstiden
tilretteleegges saledes, at der i stedet for neevnte weekendfrihed

« ydes frihed pa et andet tidspunkt i planperioden med 20 min. for
hver times effektive arbejdstid, der udferes pa sgndage, eller

« derbetales et seerligt tilleeg svarende til 1/3 af medarbejderens per-
sonlige timelgn pr. time for hver times effektiv arbejdstid, der udfgres.

Kompenserende frihed eller betaling ydes kun for arbejde pa det antal
arbejdsspndage, som overstiger 8 beregnet over en 16-ugers periode.

For medarbejdere der ikke arbejder om sgndagen, kan antallet af fri-
weekender fraviges ved aftale mellem virksomheden og medarbejderen.

Sondagslukkede butikker
Antallet af friweekender kan fraviges ved aftale mellem virksomheden og
medarbejderen.

D.SARLIGE REGLER - ARBEJDSTID
Reglerne for arbejdets placering, jf. litra c, geelder ikke i ugen for jul,
paske- og pinselgrdag samt for et udsalg af 14 dages varighed.

Reglerne for arbejdets placering, jf. litra c, geelder heller ikke i fglgende
situationer:

Salg af automobiler
Salg fra butikker pa campingpladser
Salg af lystbade, campingvogne, telte og lejrudstyr
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Salg af planter, blomster, kranse, samt havebrugsvarer
Salg af husdyr

Salg af varer fra dyreparker

Salg fra forlystelseshaver

Salg fra butikker i tilknytning til udstillinger

Salg fra serviceanlaeg beliggende pa motorvejsnettet
Salg fra butikker i stationsbygninger

Salg fra butikker i lufthavne og trafikcentre

Salg fra butikker ved havnearealer

Salg fra bagerforretninger, der holder spndagsabent
Salg fra butikker pa skibe, der besejler internationalt farvand
Salg fra sortimentsbutikker, jf. lov om butikstid fra 1994

E.PAUSER

Medarbejderen har krav pd mindst 1/2 times pause, nar arbejdstiden
overstiger 5 timer. Den daglige tid til pauser kan ikke overstige 1 time, dog
11/2 time pa dage, hvor den daglige arbejdstid overstiger 7,5 timer eks-
klusiv pauser.

Pa lgrdage med lukketid kl. 14.00 og andre dage af lignende leengde kan
det lokalt aftales, at der ikke holdes pause.

F. ANDRINGER | ARBEJDSTIDSPLANEN
Arbejdstidsplanen kan lgbende s&endres med 4 ugers varsel, dog sdledes at
medarbejderen altid kender sin arbejdstidsplan minimum 16 uger frem.

| de tilfeelde, hvor medarbejderen ved veesentlige eendringer ikke kan ac-
ceptere den varslede arbejdstidsaendring, henvises til funktioneerlovens

bestemmelser.

For ikke-funktioneerer skal eendringer, der er veesentlige for den enkelte
medarbejder, varsles i henhold til § 11, stk. 2.

Ved enighed mellem medarbejderen og virksomheden kan regler om vars-
ling af arbejdstiden fraviges.
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2. Spgnehelligdage

A.SOGNEHELLIGDAGSREDUKTION

I uger med spggnehelligdage reduceres arbejdstiden for den enkelte med-
arbejder med et antal timer for hver sggnehelligdag (nytarsdag, skeertors-
dag, langfredag, paskedag, 2. paskedag, Kr. himmelfartsdag, pinsedag, 2.
pinsedag, 1. juledag og 2. juledag samt grundlovsdag og juleaftensdag).

Reduktionen sker i forhold til medarbejderens gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid, saledes at medarbejdere med en gennemsnitlig ugentlig
arbejdstid pa:

over 10 timer reduceres med 3,5 timer
over 20 timer reduceres med 4,5 timer
over 25 timer reduceres med 5,5 timer
over 30 timer reduceres med 7,0 timer
37 timer reduceres med 7,5 timer

pr. spgnehelligdag, grundlovsdag eller juleaftensdag i den pageeldende
uge eller planperiode.

Fleksibelt deltidsbeskeeftigede, jf. § 1, stk. 1, litra A, pkt. 1.3, ansat i
arbejdstidsintervallet 8-15 timer i gennemsnit om ugen, reduceres med
2 timer pr. segnehelligdag, grundlovsdag og juleaftensaftensdag.

Fleksibelt deltidsbeskeeftigede, jf. § 1, stk. 1, litra A, pkt. 1.3, ansat i
arbejdstidsintervallet 13-20 timer i gennemsnit om ugen, reduceres med
3,5 timer pr. segnehelligdag, grundlovsdag og juleaftensaftensdag.

Hvis butikken lukker tidligere end normalt nytarsaftensdag, skal arbejds-
tiden for den enkelte medarbejder reduceres med det antal timer, butik-
ken matte lukke tidligere end normalt pa& denne ugedag.

B. AFTALE OM OVERFLYTNING AF REDUKTIONSTIMER

Séafremt medarbejderen gnsker det, kan der indgas en skriftlig aftale
med virksomheden om, at reduktionstimerne overfgres til den kommende
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planperiode i forholdet 1:1. Henseaettelsen skal ske pa en sddan méade,
at medarbejderen har adgang til saldoen, eksempelvis ved angivelse af
saldo pa lgnsedlen.

Reduktion skal gives i hele dage, medmindre andet aftales.

Afholdelse af hensatte reduktionstimer sker efter aftale mellem virksom-
heden og medarbejderen.

Ved fratreedelse udbetales ikke-afholdte reduktionstimer i forholdet 1:1,
med tilleeg af pension, fritvalg samt feriegodtggrelse.

Der kan alene indgés aftale om overflytning af reduktionstimer med med-
arbejdere med mindst 3 maneders anciennitet.

C.SOGNEHELLIGDAGSREDUKTION FLEKSJOBBERE
For sa vidt angér reduktion af arbejdstiden for fleksjobansatte henvises
til Aftale om spgnehelligdagsregler for fleksjobansatte.

3. Sygdom og ferie
Frihed, der ikke benyttes pa grund af sygdom eller ferie, berettiger ikke til
frihed pa et andet tidspunkt.

4. Arbejdstid, midlertidige assistancer og vikarer
For midlertidige assistancer og vikarer, der antages for en periode pa ikke
over 1 méned, jf. funktionzerlovens § 2, stk. 4, geelder falgende:

Safremt andet ikke er aftalt i forvejen, ydes betaling for mindst 4 timer
dagligt.

Der betales for spgnehelligdage i de tilfeelde, hvor disse falder inden for
de fast aftalte beskeftigelsestidspunkter.

5. Forskudttidstilleeg

For arbejde inden for normal effektiv ugentlig arbejdstid pa 37 timer beta-
les fplgende tilleeg pr. time:
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1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027

Hverdage 18.00-23.00 31,05 kr. 32,15 kr. 33,25 kr.
Hverdage 23.00-06.00 41,70 kr. 43,15 kr. 44,70 kr.
Lgrdage 15.00-24.00 54,65 kr. 56,55 kr. 58,55 kr.
S¢n- og helligdage

00.00-24.00 60,85 kr. 63,00 kr. 65,20 kr.

Tilleegget ydes ikke ved overarbejde og fridage, og der regnes ved udbeta-
ling af tilleegget med kvarte timer.

For unge under 18 ar og elever er tilleegget det halve af ovennaevnte satser.

For unge under 25 ar, der er beskeaftiget hgjst 15 timer om ugen, og som
gennemfgrer en statsanerkendt heltidsundervisning, er tilleeggene li-
geledes det halve af ovennavnte satser under forudseetning af, at der
ikke i den enkelte virksomhed sker en forskydning i opadgéende retning
i beskeeftigelse af denne gruppe i forhold til den hidtidige beskeeftigelse
i virksomheden. Overstiger beskeaeftigelsen for den enkelte 15 timer om
ugen, udbetales hele satser for samtlige timer.

Medarbejderen skal informere virksomheden, hvis medarbejderen ikke
leengere er omfattet af 4. afsnit ovenfor. Virksomheden er forpligtet til at
betale fulde forskudttidstilleeg fra farstkommende lgnperiodes start, efter
at virksomheden er blevet bekendt med, at medarbejderen ikke leengere
er omfattet af 4. afsnit ovenfor.

Ved "beskeeftiget hgjst 15 timer om ugen” i 4. afsnit ovenfor menes i for-
hold til fleksibelt deltidsbeskeeftigede, jf. § 1, stk. 1, litra A, pkt. 1.3, at
medarbejderen hgjst har preesteret 15 timer om ugen i gennemsnit i plan-
perioden.

Til voksenelever, der pabegynder uddannelsen efter det fyldte 25. ar, beta-
les dog fulde forskudttidstilleeg.

Tilleeg ydes dog ikke ved flextidsordninger, hvor flextidsintervallet er fast-
sat saledes, at det streekker sig ud over tidsrummet kl. 06.00 til kl. 17.45,
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samt til personer der specielt er antaget til at arbejde pa bestemte tids-
punkter uden for den i virksomheden geeldende arbejdstid.

6. Overarbejde

Der er mellem parterne enighed om, at overarbejde skal begraenses mest
muligt med behgrig hensyntagen til virksomhedens behov. Der henvises i
gvrigt til Aftale om mulighed for at afsla overarbejde.

Overarbejdsbetaling ydes kun, nar arbejdet er udfert efter ordre fra virk-
somheden eller dennes stedfortraeder pa arbejdsstedet. Overarbejde skal
sd vidt muligt varsles senest dagen fgr. For varslet overarbejde, hvor ingen
del kommer til udfgrelse, og som ikke er afvarslet senest 4 timer for, over-
arbejdet skulle have veeret iveerksat, betales 1 timelgn + 50pct.

A.BETALING - OVERARBEJDE

Overarbejde, for hvilket der kan kreeves tilleeg, jf. § 1, stk. 1, beregnes med
timelgn + 50 pct. for de 3 fgrste overarbejdstimer og derefter, samt for alt
overarbejde pa sgn- og helligdage, 100 pct.

Bliver medarbejderen uden forudgéende varsel tilkaldt til overarbejde,
efter at medarbejderen ved normal arbejdstids ophgr har forladt virksom-

heden, udger overarbejdstilleegget 100 pct.

Timelgnnen beregnes som den pageeldende medarbejders samlede ma-
nedslgn divideret med 160,33.

Nar overarbejde finder sted, regnes betalingen fra tidspunktet for overar-
bejdets begyndelse, jf. 1. afsnit. Overarbejde, der udfgres mellem kl. 24.00
og kl. 06.00, betales med timelgn + 100 pct.

Timelgnnen beregnes som den pageeldende medarbejders samlede ma-
nedslgn divideret med 160,33.

Der regnes med halve timer.
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B. AFSPADSERING

Safremt medarbejderen gnsker det, og virksomheden accepterer det, kan
overarbejde afspadseres saledes, at 50 pct. timer afspadseres med 1 1/2
time, og 100 pct. timer afspadseres med 2 timer for hver overarbejdstime.

Afspadseringens placering aftales mellem virksomheden og den enkelte
medarbejder med normalt 1 uges varsel. Afspadseringen skal sa vidt mu-
ligt gives som hele eller halve fridage og veere afviklet inden 2 maneder
efter overarbejdets udfgrelse.

Safremt medarbejderen melder sig syg til virksomheden inden normal
arbejdstids begyndelse den dag, hvor den aftalte afspadsering skulle
have fundet sted, betragtes sygdommen som en hindring for afvikling af
afspadseringen. Hvis medarbejderen har planlagt flere dages afspadse-
ring, geelder afspadseringshindringen ogsa for sygdom pa eventuelle ef-
terfolgende afspadseringsdage.

7. Flextidsordninger
Bestemmelserne i denne paragraf er ikke til hinder for, at der kan aftales
flextidsordninger.

8. Forebyggende tiltag ved natarbejderes natarbejde

Parterne er enige om, at tilrettelaeggelsen af natarbejde fglger anbefalin-
gerne fra Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilj (NFA), herunder
de seerlige anbefalinger for gravide. | Aftale om natarbejde og helbreds-
kontrol har parterne aftalt efter hvilke principper, natarbejderes natarbej-
de ber planlaeegges for at fplge anbefalingerne, samt hvilke tiltag der skal
foretages, hvis anbefalingerne ikke folges.

Bilag 2 - EU’s arbejdstidsdirektiv

Grundlaget for dette bilag er EU-direktiv nr. 93/104/EF af 23. november
1993 om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden
samt dansk lovgivning, herunder specielt arbejdsmiljglovgivningen og
ferieloven. Neervaerende protokollat implementerer ovennavnte direktiv.
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Overenskomstparterne forstar ved:

2.1 Arbejdstid
Det tidsrum, hvor medarbejderen er pa arbejde og star til radighed for
arbejdsgiveren.

Eks. Radighedsvagt, der via eksempelvis telefonservice overgar til aktiv
tid, betragtes som arbejdstid.

2.2 Hviletid
Det tidsrum, som ikke er arbejdstid.

Eks. Radighedsvagt uden for arbejdsstedet, der ikke overgar til preesteret
arbejde, er hviletid.

Rejsetid til og fra et andet arbejdssted end det faste betragtes ikke som
hviletid i det omfang den overstiger den ansattes normale daglige rejsetid
til arbejdsstedet.

Pauser, der ikke betales af arbejdsgiveren, betragtes som hviletid.

3. Daglig hviletid
Er deekket af de geeldende regler i arbejdsmiljslovens kap. 9 med tilhg-
rende bekendtggrelse nr. 372 af 15. august 1980.

Hvor den daglige hviletid nedseettes, udskydes eller bortfalder efter geel-
dende danske regler, skal der gives kompenserende hvileperiode.

Dette krav opfyldes, safremt der indenfor en periode af 4 maneder har
veeret mindst 11 timers frihed i gennemsnit inden for hvert arbejdsdegn.

Ved beregningen indgar kun arbejdsdggn.
4. Pauser
Pauselzaegning aftales lokalt. Safremt den daglige arbejdstid overstiger 6 ti-

mer, kan hver af de lokale parter kreeve, at der pa normale arbejdsdage hol-
des en pause. Ingen pause kan veere af mindre end 10 minutters varighed.
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5. Ugentlig hviletid
Er deekket af de geeldende regler i arbejdsmiljslovens kap. 9 med tilhg-
rende bekendtggrelse nr. 372 af 15. august 1980.

Hvor det ugentlige fridggn udskydes eller bortfalder efter geeldende dan-
ske regler, skal der gives kompenserende fridggn. Der kan lokalt treeffes
aftaler om, at det ugentlige fridegn omleegges. Der ma dog ikke veere mere
end 7 dggn mellem 2 fridggn.

Organisationerne kan jfr. bestemmelse herom godkende arbejdstidspla-
ner, hvor der er op til 12 dgegn mellem to fridegn.

6. Maksimal ugentlig arbejdstid
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid incl. overarbejde kan indenfor en
4 méaneders periode ikke overstige 48 timer.

7. Ferie
Er deekket af den eksisterende ferielov og neervaerende overenskomst.

8. Sikkerheds- og sundhedsbeskyttelse
Er deekket af arbejdsmiljploven med tilhgrende bekendtggrelser.

9. Arbejdsrytme
Er deekket af arbejdsmiljploven med tilhgrende bekendtggrelser og
vejledninger.

10. Specifikke bestemmelser

Medarbejdere, omfattet af andre faellesskabsbestemmelser, der indehol-
der mere specifikke forskrifter p4 omradet, for sa vidt angar visse former
for beskeeftigelse eller erhvery, f.eks. kgre- og hviletidsbestemmelserne,
omfattes ikke af dette protokollat.

Vedrgrende eksempler i organisationsaftalen:

De i aftalen beskrevne eksempler er alene retningsgivende og dermed
ikke udtsmmende eksempler i forhold til den enkelte artikel.
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Bilag 3 - EU’s direktiv om forzldreorlov

Med henblik pé at implementere Radets direktiv af 3. juni 1996 T(96/34)
om rammeaftale vedrgrende forzeldreorlov, der er indgaet af UNICE, CEEP
og EPS, er aftalt folgende:

Pkt. 1 - Foraeldreorlov
Parterne anser direktivets bestemmelser om foreeldreorlov for gennem-
fort gennem den eksisterende lovgivning.

Pkt. 2 - Arbejdsfrihed pa grund af force majeure

1.

En medarbejder har ret til arbejdsfrihed som fplge af force majeure,
nar tvingende familiemeessige arsager gor sig geeldende i tilfeelde af
sygdom og ulykker, der ggr medarbejderens umiddelbare tilstedevee-
relse for patreengende ngdvendig.

Friheden er uden lgn, medmindre andet er aftalt.

Bestemmelsen bergrer ikke andre bestemmelser om arbejdsfrihed
med eller uden lgn.

Pkt. 3 - Opsigelse
Selv om denne aftale opsiges, er parterne alligevel forpligtet af aftalens
indhold, indtil en anden aftale treeder i stedet eller direktivet eendres.

Bilag 4 - EU-direktiver

1.

Ved overenskomstforhandlingerne 2004 er der mellem parterne

enighed om, at fglgende EU-direktiver anses for implementeret i

naervaerende overenskomst, idet overenskomstens bestemmelsereri

overensstemmelse med intentionerne i direktiverne og den vedtagne

folgelovgivning:

- Arbejdstidsdirektivet (optrykt som bilag 2)

- Direktivom anseettelsesbeviser (Implementeringsaftale optrykt
som bilag 3)

- Direktiv om forzeldreorlov (optrykt som bilag 4) Deltidsdirektivet

- Direktivom midlertidig/tidsbegreenset anssettelse
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HK Privat og Dansk Handveerk er enige om, at bestemmelser i over-
enskomster og den sagsbehandling, der knytter sig hertil, skal for-
tolkes og behandles i overensstemmelse med Databeskyttelsesfor-
ordningen (EU 2016/679), der finder anvendelse i Danmark fra den 25.
maj 2018.

HK Privat og Dansk Handveerk er enige om, at det ved gennemfgrelsen
af Databeskyttelsesforordningen skal sikres, at den nuveerende prak-
sis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af personop-
lysninger i henhold til de anseettelses- og arbejdsretlige forpligtelser

kan fortseette.

Bilag 5 - Arbejdsmiljgrepraesentantens vederlag og rettigheder

1.
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Arbejdsmiljgrepreesentanter, der er medlem af HK Privat, modtager et
arligt vederlag pa 9.000 kr., som udbetales bagud, ved udgangen af 4.
kvartal. Belgbet reduceres forholdsmeessigt, hvis arbejdsmiljgreprae-
sentanten fratreeder sit hverv i lgbet af aret. Belgbet er fast uanset
storrelsen pa det omréde, som arbejdsmiljgrepraesentanten deekker.

Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmaessigt, og belpbet kommer
til udbetaling ved udgangen af 4. kvartal 2025.

Ved bortfald af arbejdsmiljgrepreesentanthvervet bortfalder vederla-
get.

Vederlag til arbejdsmiljgrepreesentanter organiseret i HK Privat
finansieres via Kompetenceudviklings- og Samarbejdsfond. Fondens
bestyrelse bemyndiges til én gang arligt at fastseette det seerskilte
bidrag med henblik pa at opna balance mellem indbetaling og
udbetaling til vederlaget.

Safremt der er it- og internetadgang pa arbejdsmiljgrepreesentantens
arbejdsplads, skal arbejdsmiljgrepraesentanten til udfgrelse af sit
hverv have den forngdne adgang hertil.



Parterne er enige om, at der efter aftale med arbejdsgiveren kan gives
arbejdsmiljgrepreesentanten den ngdvendige frihed til deltagelse i
forbundenes relevante arbejdsmiljgkurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljskurser pavirker
hverken rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte

arbejdsmiljpuddannelse.

Parterne er enige om, at deltagelse i forbundenes frivillige arbejds-
miljokurser ikke udlgser betaling efter arbejdsmiljglovens § 10, stk. 1.
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Bilag 6 - Ansattelseskontrakt

/Dansk Handvaerk I'.(

Vi gor os umage PRIVAT
st /|
ANSZATTELSESKONTRAKT

For funktionzerer omfattet af overenskomsten mellem Dansk Handvaerk og HK Privat
1. Parter

Arbejdsgiver: CVR-nr.
Adresse:

Postnr. / by:

E-mail:

Telefonnr.:

Medarbejder: CPR-nr.
Adresse:

Postnr. / by:

E-mail:

Telefonnr.:

Pengeinstitut: Reg.nr. Kontonr.

2. Jobkategori

Medarbejderen er ansat som:

3. Overenskomst, Funktionzer - og Ferielov
Medarbejderen er omfattet af den til enhver tid geeldende overenskomst mellem Dansk Handveerk og HK Pri-
vat. Om fraveer med lgn, herunder barnets farste sygedag, alvorligt syge barn, barneomsorgsdage og len under

orlov henvises til overenskomstens § 14, som kan hentes p& www.dhv.dk.

| gvrigt geelder Ferielovens bestemmelser om ferie samt Funktionzerloven, som bl.a. indeholder regler om
Opsigelsesvarsler.

4. Tiltreedelsesdato

Tiltreedelsesdato: Evt. anciennitet fra (angiv dato):

[] Anszettelsesforholdet er tidsbegraenset (angiv ophersdato):

[] Anszettelsesforholdet er begraenset til falgende opgave:

5. Arbejdssted

[] Fastarbejdssted eller hovedarbejdssted (adresse):
[] skiftende arbejdssteder
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6. Arbejdstid

[] Fuldtid (37 timer pr. uge)
[] Deltid - anfer timer pr. uge timer (minimum 8 timer og hgjst 30 timer)

Eventuelt overarbejde aftales efter overenskomstens § 11.

[] vagt-ordning:

7. Lenogandre londele

Lennen er aftalt til kr. pr. m&ned, som udbetales ménedsvis bagud senest den
sidste bankdag i méneden til den oplyste bankkonto.

Der tilleegges % i fritvalgsopsparing, jf. overenskomstens § 5.

Store Bededagstilleeg eller andre til-
leeg til lannen:

En gang om &ret tages lennen for medarbejderen op til vurdering og eventuel regulering.

Medarbejderen modtager fuld len pé sggnehelligdage, fridage og feriefridage.

Efter - og videreuddannelse.

[] Medarbejderen har ret til uddannelse hos virksomheden udover de rettigheder der fremgar af overenskom-
stens 88 20 og 21.

8. Ferie, feriefridage og overenskomstbestemte fridage

Medarbejderen holder ferie med fuld len og ferietilleeg, jf. ferieloven. Ferietilleeg pa 1% tilleegges den feriebe-
rettigede lon og udbetales med lennen i maj og august.

Medarbejderen optjener efter 9 méneders ansaettelse 5 feriefridage pr. kalenderar. Feriefridagene optjenes
lobende.

9. Pension

Medarbejderen skal have mindst 3 maneders anciennitet i ansaettelser omfattet af overenskomsten eller til-
svarende overenskomster for at veere berettiget til pension jf. overenskomstens § 23. Pension skal indbetales
til PensionDanmark. Det betales til ATP efter geeldende regler.
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Bidragssatserne er 11,15 % fra arbejdsgiver og 2 % fra medarbejderen. Medarbejderens andel bliver inde-
holdtilgnnen.

Medarbejderen er berettiget til pension fra (angiv dato):

10. Sygdom

Ved sygdom er medarbejderen forpligtet til at ringe til arbejdsgiveren senest kl.
Der ydes fuld lon under sygdom og tilskadekomst.

11. Bibeskaeftigelse
Har medarbejderen bibeskzaeftigelse ved anseettelsens begyndelse?

[] Ja—-hvilken?

[ Nej

Opstartes der bibeskzeftigelse under anszettelsesforholdet skal arbejdsgiver oplyses om dette.

Bibeskeeftigelsen ma ikke veere uforenelig med det eksisterende arbejde.

12. Social sikring
Ifbm. social sikring henvises til nedenstdende socialsikringsinstitutioner eller relevant lovgivning:

e Sygedagpenge: Medarbejderens kommune, jf. Lov om Sygedagpenge (sygedagpengeloven)

e Barselsdagpenge: Medarbejderens kommune, jf. Lov om ret til at holde orlov og dagpenge ved barsel
(barselsloven)

e Arbejdsskader: Ved anerkendte erhvervssygdomme, Arbejdsmarkedets Erhvervssikring www.aes.dk.
Ved anerkendte arbejdsulykker, arbejdsgivers forsikringsselskab:

Angiv forsikringsselskab:

13. Personalepolitik
D Medarbejderen har faet udleveret virksomhedens personalehéndbog.
14. Opsigelse

Ved opsigelse gaelder Funktionaerlovens § 2 om opsigelsesvarsler.
Opsigelse fra medarbejderen
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Anseettelsesforholdet kan efter proveperioden opsiges af medarbejderen med 1 méaneds varsel til opher ved
udlgbet af en kalenderméaned.

Opsigelse fra virksomheden
Anseettelsesforholdet kan efter praveperioden af virksomheden opsiges med falgende:

e Med etvarsel pad 1 maned, hvis opsigelse sker inden udlgbet af 5 méneder (inkl. prgvetid)
e Med etvarsel pd 3 méaneder, hvis opsigelse sker inden udlgbet af 2 &r og 9 maneder

e Med etvarsel pa 4 maneder, hvis opsigelse sker inden udlgbet af 5 ar og 8 maneder

e Med etvarsel pa 5 méaneder, hvis opsigelse sker inden udlgbet af 8 ar og 7 maneder

e Med etvarsel p4 6 maneder, hvis opsigelse sker herefter.

Uanset hvilken part, der opsiger anseettelsesforholdet, skal det ske skriftligt. Opsigelsen skal veere modtage-
ren i haende senest den sidste dag i maneden.

[] provetid
De forste 3 maneder af anseettelsesforhold er aftalt prevetid. | preveperioden kan anszettelsesforholdet opsi-
ges med 14 dages varsel til en hvilken som helst dag i méneden af begge parter.

[] 120-dagesreglen:

Det er aftalt, at medarbejderen kan opsiges med 1 maneds varsel til fratreeden ved en maneds udgang, nar
medarbejderen inden for et tidsrum af 12 pa hinanden falgende méaneder har oppebéret len under sygdom i i
alt 120 dage. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbart tilknytning til udlgbet af de 120
sygedage, og mens medarbejderen endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at medarbejderen er
vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelse er sket.

15. Kerekort
Det er en forudszetning for anszettelsesforholdet, at medarbejderen har kerekort/farerreti Danmark.

D Ja (angiv kerekortnummer:)

[ Nej

16. @vrige forhold

17. Underskrifter

Medarbejderen bekreefter ved sin underskrift af dette ansaettelsesbevis ikke at lide af en kronisk eller anden
sygdom, som vil have veesentlig betydning for medarbejderens arbejdsdygtighed ved det pageeldende arbejde
samt at have modtaget personaleh&dndbogen, hvis der er sat kryds i pkt. 13.
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Dette dokument er udarbejdet i to eksemplarer, og hver part har modtaget et underskrevet eksemplar.

Dato: Dato:

Virksomheden Medarbejder
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Bilag 7 - Aftale om ferieoverfgrsel
Virksomhed Medarbejder

1. Overfort ferie

1. Parterne har i overensstemmelse med nedenstéende regler aftalt, at
feriedage overfgres til afholdelse i den fglgende ferie- afholdelses-
periode.

1.2 Hvis en medarbejder pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov
til adoption eller andre feriehindringer er afskaret fra at holde ferie,
overfgres op til 20 dages arligt betalt ferie til den efterfglgende ferie-
afholdelsesperiode.

2. Afvikling af overfort ferie

Parterne har aftalt folgende om afvikling af den overfgrte ferie (saet kryds)

2.1 Ferien holdes i perioden / -20 til / -20

2.2 Anden aftale (anfgres her)

2.3 Hvis der ikke er enighed om leegning af overfort ferie, placeres ferien
efter samme retningslinier som leegning af restferie.

3. 0Qvrige bestemmelser

3.1 Aftaler om ferieoverfersel skal indgds skriftligt senest den 31. decem-
ber i ferieafholdelsesperioden.

3.2 Overfort ferie skal holdes forud for anden ferie.

3.3 Fratraeder medarbejderen inden al overfort ferie er afviklet, udbetales
feriegodtggrelsen for de resterende overforte feriedage.

3.4 Aftale om afvikling af overfgrt ferie kan kun &ndres ved indgaelse af
en ny aftale.

3.5 Feriegodtggrelse svarende til ovennavnte feriedage for medarbejde-
ren udger kr.: . Belpbet udbetales ved ferieafhol-
delse eller i forbindelse med arbejdsforholdets opher i virksomheden.

Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift
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Ikke optrykte protokollater

Overenskomst 2023-2025
Protokollat 3
Om natarbejde

Overenskomst 2025-2028

Protokollat 8 med bilag A

Om databeskyttelse og organisationsaftale om standardaftale om an-
svarsfordelingen ved tillidsrepreesentantens brug af arbejdsgiverens it-
systemer til behandling af personoplysninger

Overenskomst 2025-2028
Protokollat 11
Om Procesaftale vedrgrende deltid

Overenskomst 2025-2028

Protokollat 14
Om Indberetning til indkomstregistret under uddannelse
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