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Staigennem
den gule storm

En gul storm ruller ind over det danske
arbejdsmarked - og den truer med at bleese
hul i det fundament, vi har bygget op gennem
generationer: Den danske model

Kaere medlemmer...

Vived det godt. Vi er ikke laengere
Danmarks stgrste fagforening.
Det er en kendsgerning, vi ikke
pakker ind. Men vi pakker heller
ikke sammen. For vi ved, at styrke
ikke kun handler om tal - det
handler om vilje. Om feellesskab.
Om handling.

Krifa og deres ligesindede
forseger at bilde folk ind, at man
kan fa indflydelse uden at tage
ansvar. At man kan forhandle
uden at kende til konflikt. At man
kan sta uden for feellesskabet og
stadig nyde godt af dets resulta-
ter. Det er ikke bare naivt - det er
farligt.

Men vi star ikke alene.
Certificeringsordningen - hvor
virksomheder kan fa medarbej-
dere fra visse lande, men kun,
hvis de har en overenskomst - er
et nybrud - som regeringen selv
har kaldt den. Vi har vaeret med
hele vejen til at fa ordningen
pa plads, og den beskytter
danske arbejdspladser og vores
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udenlandske kollegaer. Den slar
ring om den danske model, og

er et afggrende veern mod social
dumping og en udvikling, der pa
sigt kunne true bade lon, arbejds-
vilkar og solidaritet.

Det er nu, feellesskabet skal
sta sin prove.

Det er nu, vi skal i dialog med
vores kolleger pa arbejdspladser-
ne. Ikke for at pege fingre - men
for at reekke ud. For hvis vi ikke
selv tager snakken, risikerer vi at
ende i en skyttegravskrig, hvor
bade ordningen og vi kan blive
misforstaet. Det ma ikke ske. Vi
skal genopbygge organiseringen
pa arbejdspladserne - og det gor
vi ikke alene.

| vores afdeling har vi en klar
strategi: Vi styrker de tillids-
valgte. Men i den vaerste storm
i nyere tid er det ikke nok. Hele
feellesskabet ma lofte opgaven.
Hver enkelt af os ma tage ansvar
for at organisere vores naermeste
kolleger.

En steerkere fagforening
starter nemlig med dig.

Organisering er ikke noget, der
sker af sig selv. Det begynder med
en samtale. Med et sporgsmal:

“Er du med i fagforeningen?”

Og hvis svaret er nej: “Ma jeg
forteelle dig, hvorfor jeg synes,
det er vigtigt?”

Det handler ikke om at presse
nogen. Det handler om at skabe
forstaelse. Om at lytte. Mange
uorganiserede har haft darlige
erfaringer - eller foler ikke, at fag-
foreningen taler til dem. Iseer unge,
nyansatte og deltidsansatte. Vi
skal vise dem, at vi ogsa er her
for dem. At vi keemper for deres
vilkar. At de ikke star alene.

Det er sadan, vi bygger
feellesskab. Det er sadan, vi star
steerkere - ogsa i modvind.

Sa sperg dig selv: Hvem skal
du tage en snak med i dag?

For nar vi star sammen, kan
ingen storm veelte os.
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Vi stopper omdeling
af Fagmidten

- 0g skruer op for de
digitale nyheder

Vi skeerer ned pa papiret, men
vi har lige s& mange vigtige
informationer, der kan forbedre
jeres arbejdsliv, som vi hele
tiden har haft. Fra 1. januar ma
mange af jer bare lsese dem pa
en anden made. Denne udgave af
Fagmidten bliver den sidste, som
bliver omdelt med posten.
Baggrunden for denne sendring
er, at Postnord har besluttet at

ophgre med at uddele breve og
magasiner. Det efterlader os med
meget fa og meget dyre muligheder
for at fa bragt Fagmidten ud til jeres
postkasser. Derfor har vi truffet det
valg at stoppe med at omdele
Fagmidten til alle medlemmer.

Herunder kan du se, hvilke
muligheder, du fremover vil have
for at folge med i nyhederne fra
3F Midt & @stsjeelland:

kontor pa Vibevej 12 i Ringsted.

Vi vil fortsat trykke Fagmidten
- men i et mindre oplag

Vi synes, det fortsat er vigtigt at kunne saette sig

og leese nyheder fra 3F Midt & @stsjeelland i ro og
mag i et trykt blad. Derfor vil vi fortseette med at
udgive Fagmidten i papirform. Vi vil bl.a. distribuere
Fagmidten via vores tillidsrepreesentanter og vores faglige medar-
bejdere. Desuden er du som medlem altid velkommen til at hente
en kopi af Fagmidten til dig selv og dine kolleger pa afdelingens

Fagmidten

Alle nyheder pa 3f.dk/midt-oestsjaelland

Scan med
mobilen og find:

Vores
hjemmeside:

Vores
nyhedsbrev:

Folg os pa Facebook

Gor som 1.100 andre og folg
3F Midt & @stsjzelland pa
Facebook. P4 den made kan
du lebende tage pulsen pa din
3F-afdeling og folge med i alt
det, vi har gang i sammen.

Scan med
mobilen og
find os pa

Facebook:

Fremover vil vi lzegge alle historier fra Fagmidten pa vores egen hjemmeside: 3f.dk/midt-oestsjaelland.
For at veere sikker pa ikke at ga glip af vigtige oplysninger, bor du tilmelde dig vores online nyhedsbrev.
Sa far du en e-mail nogle gange om aret, som minder dig om, at du skal ind pa hjemmesiden og kigge.

3F Midt &
@stsjeelland




Vi skal bruge en skov
af grenne 3F-haender

Danmark star foran at skulle plante millionvis af treeer, og det skal

veere 3Fere, der gor det

Pa det grenne omrader vaelder
det frem med vigtige initiativer
fra 3F. Med den grenne trepart
har Danmark sat kursen mod
mindre landbrugsjord og mere
skov. Det bliver derfor ngdvendigt
at omskole medarbejdere, som
for havde jord under neglene eller
tappede meelken i kartonerne, til
at fa millioner af treeer til at trives
og gro. Ellers kan den grenne
omstilling slet ikke lade sig gere.

- 1 dag uddanner vi 40-50
skovarbejdere om aret i Danmark.
Det tal skal op, for ellers har vi
ikke bemanding til alle de treeer,
der skal plantes. Og sa bliver vi
nedt til at kigge pa udenlandsk
arbejdskraft, siger Allan Busk, 3F’s
formand for den grenne gruppe.

Men skulle en del af arbejds-
kraften blive daekket af uden-
landske skovarbejdere, sa sikrer en
anden ny trepartsaftale, at mange

af udleendingene kommer til at
arbejde under ordnede forhold:
Det er aftalen om udenlandsk
arbejdskraft fra 16 lande. Aftalen
gor det til et krav, at en virksomhed
skal have en overenskomst for at
hente udenlandsk arbejdskraft.

- Den aftale kommer til at
betyde meget for 3F. Vi far
allerede mange henvendelser fra
virksomheder, selv om aftalen
endnu ikke er tradt i kraft. Den
kommer til at betyde meget for
os, siger Allan Busk.

Langt flere gronne 3F’ere
Udover at have medvirket til
treparterne drejer 3F ogsa selv
pa det grenne gashandtag. For
der skal veere langt flere 3F’ere
pa det grenne omrade fremover.
Det skal der bl.a. komme ved at
samarbejde med virksomhederne
om det. Overenskomster er en
feelles interesse:

- Visamarbejder generelt
rigtig godt med arbejdsgiver-
foreningerne. Det er én af mine
strategier. Det at sta og rabe og
skrige af hinanden er ikke til gavn
for medlemmerne og den danske
model. Vi har faet et helt andet
forhold til arbejdsgiverforenin-
gerne end i forgangne tider. Det
smitter af nu: Afdelingerne siger,
at de har nemmere ved at lave
overenskomster nu, forteeller
Allan Busk.

Vi skal uddanne langt flere skov-
arbejdere i Danmark, siger Allan
Busk, formand for 3F’s granne gruppe.
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Flere fra anlaegs-
gartnere i 3F

Over en periode pa fire mane-

der har tillidsrepraesentanter

og 3F-konsulenter gjort en stor
indsats for at oplyse medarbejdere
i den franske virksomhed IDVerde
om 3F. Det har kastet 45 nye med-
lemmer af 3F af sig. lkke mange,
men som Allan Busk siger:

- Den gronne gruppe har en
beskeden medlemsfremgang. Det
er ikke hverdagskost. Der er ingen
tvivl om, at det arbejde, vi har sati
gang, giver pote.

Efter IDVerde har 3F gentaget
samme kampagne over for OK
Nygaard. Til efteraret retter den
grenne gruppe fokus pa Dalgas.
Samlet har den grenne gruppe
faet en medlemsfremgang pa 70
personer det seneste ar, heriblandt
mange unge.

Landsdakkende
medlemshvervning

Den grenne gruppe har ansat
en sakaldt organisator, Niels
Serensen, som har til opgave at
tegne flere overenskomster pa
GLS-A-omradet.

- Det er lidt unikt med Niels,
fordi hans ansaettelse er resul-
tatet af en aftale fra de seneste
overenskomstforhandlinger. Niels
er ansat gennem en fond, som
arbejdsgiverne er med til at betale
for, forteeller Allan Busk.

Modyvirker social
dumping

Det er ikke nok at indga grenne
overenskomster. De skal ogsa
holdes ved lige. Det er Den
Gronne Aktivitetsforening, som
3F Midt & @stsjeelland er medlem
af, med til at sikre. Den gronne
Aktivitetsforening modarbejder
social dumping ved bl.a. at tegne
overenskomster, lave kontrol-
besag og holde gje med brugen af
underleverandgrer.

De grenne haender, vi far brug for til bl.a. at plante naturskove, skal vaere med i 3F.
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Ogsa hos os far vi storre
gronne muskler

Nu far 10 3F-afdelinger pa
Sjeelland to nye medarbejdere,
som kun skal beskzeftige sig
med det gronne omrade. Det
vil betyde bedre service til
vores grenne medlemmer i den
kommende periode. Vi far ogsa
bedre mulighed for at besoge
virksomheder og hjeelpe med at
fa endnu flere gronne haender
til at trykke pa knappen til 3F’s
medlemsansggning.

- Vierrigtig glade, og gleeder
os meget til det, siger Daniel

Dines Rasmussen, 3F Midt &
Dstsjeellands formand.

- De to medarbejdere skal
ud og servicere medlemmer pa

tveers af afdelinger, og organisere

alle de steder, de kan komme

til det.

Anseettelsen af de to med-
arbejdere er en forsegsordning.
Planen er at rulle ordningen ud
og ansaette flere tvaergaende
grenne faglige sekretezereri hele
3F pa et senere tidspunkt. Daniel
Dines Rasmussen ser nogle

lofterige perspektiver i, at afde-
lingerne i faellesskab ansaetter
medarbejdere, der kan blive eks-
perter pa lige preecis det grenne.
Det kommer medlemmerne til at
fa stor gleede af, haber han:

“Vi er rigtig glade,
og glaeder os meget
til det”

Daniel Dines Rasmussen,
formand 3F Midt & @stsjzelland

- Medlemmerne far nogle
faglige sekretzerer, som er 100
procent dedikerede, og som er
teettere pa medlemmerne, fordi
de er eksperter pa den grenne
overenskomst, bemaerker Daniel
Dines Rasmussen.

Har du som fleksjobber styr pa din anszttelseskontrakt?

Ordinaert ansatte kan ikke
stille fleksjobkrav

Fleksjobbere har ret

til saerlig hensyntagen
til helbredet og

til at arbejde pa
overenskomst - men kun
hvis stillingen er korrekt
oprettet som fleksjob.

Som fleksjobber kan du stille
krav til bade lon og arbejdstid.
Men de seerlige rettigheder til at
arbejde pa mader, der tilgodeser
dit helbred og din arbejdsevne
bortfalder, hvis ansasettelseskon-
trakten ikke angiver, at stillingen
er et fleksjob. Falgende tre trin er
vigtige at folge:

+ Kommunen skal visitere dig til
fleksjob

» Jobcentret skal godkende
ansattelsen

- At det er et fleksjob pa
seerlige vilkar skal fremga af
ansaettelseskontrakten.

Fleksjobbere har ret til
overenskomst
Som enhver anden arbejdstager kan
man som fleksjobber blive ansat pa
en arbejdsplads, der ikke har over-
enskomst. Men i modsaetning til
ordinzert ansatte kolleger, har
fleksjobbere ret til overenskomst,
uanset hvordan arbejdspladsen
forholder sig til organisering.

3F Midt & @stsjeelland har
fremfort krav for fleksjobbere om

overenskomst flere steder, og
har i nogle tilfeelde ogsa vundet
sager om fleksjobberens ret til at
arbejde under en overenskomst.

Dine fordele pa overenskomst

* Du bliver ikke underbetalt, men
far den lan, du har krav pa

» Du far som minimum ret til de
samme vilkar som andre over-
enskomstdackkede i branchen.

Kontakt 3F Midt &
@Dstsjeelland, hvis du
som fleksjobber arbejder

uden overenskomst. Sa
hjzelper vi dig med at fa
overenskomsten pa plads.




Mange lytter,
nar 3F taler

- men gor de
unge ogsa det?

Pa en festlig fredag i september fejrede 3F
Midt & @stsjeelland 3F’s storste sejre pa den
store scene gennem de farste 20 ar - og den
positive, daglige indflydelse i lokalsamfundet

For 20 siden lod startskuddet til
3F. Med en kaempe fusion af de to
fagforeninger SID og KAD fadtes
en faglig organisation, som ikke
skulle veere til at komme udenom,
bl.a. for de danske politikere. En
organisation, som skulle sikre
medlemmerne magt og ind-
flydelse. Hvad er det sa for en
jubilar, vi fejrer denne dag? 3F har
over de 20 ar opnaet en reekke
spektakuleere sejre pa den store
scene. Blandt de flotte appelsi-
ner i 3F’s turban finder man:

Mere i lon, bedre overens-
komster og stabilitet
Den maske storste sejr over
de 20 ar er, at 3F har sikret
medlemmerne en ganske paen
reallonsfremgang - pa trods af
flere omgange med bolgegang i
nationens gkonomi.

Pensionsalder i rampelyset

Det er inden for de seneste
otte-ti ar lykkedes 3F at fa gjort
politikerne opmaerksomme pa3,
at den stigende pensionsalder er
ubaerlig for mennesker, der har
haft et langt, slidsomt arbejdsliv.

Social dumping er skamfuldt

Hvis en arbejdsgiver i dag
underbetaler sine udenlandske
medarbejdere, er arbejdsgiveren
ikke bare pa kant med loven,
den danske model og fx kom-
munernes sociale klausuler. Hvis
befolkningen gennem pressen far
nys om det, er den moralske dom
hard: Skam dig! At du kan finde
pa det! 3F var med til at starte og
fastholde den vaerdidebat, som

Mette Ahm-Petersen,
borgmesterkandidat for
Socialdemokratiet i Ringsted
Kommune, er kommet til
festen i Ringsted for at enske
3F tillykke med de 20 ar.

har fortreengt den neoliberale
drem om frie markedskreefter til
fordel for ordnede forhold pa et
reguleret arbejdsmarked.

Vigtig lokal indflydelse

Men 3F er mere end lands-
politiske kampe pa de bonede
gulve. 3F’s 60 afdelinger szetter
vedvarende et positivt aftryk

pa lokalsamfundenes arbejds-
pladser og det politiske arbejde

i kommuner og regioner. Mette
Ahm-Petersen, borgmester-
kandidat for Socialdemokratiet

i Ringsted Kommune, er kommet
til festen i Ringsted for at enske
3F tillykke. Gennem sine hidtil

12 ar i byradssalen har hun op-
bygget et teet samarbejde med
3F. Denrolle, 3F udfylder over (v)




O for hende, er vigtig, under-
streger Mette Ahm-Petersen. 3F
har indflydelse gennem jeevnlig
dialog:

- Jeg snakker med Daniel
(Dines Rasmussen, red.) lebende.
Det kan i en konkret sag fx veere
noget med, at han siger: Husk
lige at gore opmaerksom p4, at
der skal vaere keedeansvar. Eller:
Husk lige leerlingeloftet. Og nar vi
i kommunen sidder og forhandler
budget, siger han maske: Du skal

31-arige Camilla
Jensen vil som
tillidsrepraesentant
stoppe mindre gode
aftaler om overarbejde
hos Dagrofa.

bare veere opmaerksom p4, at hvis
| gor det her, sa har det faktisk
den her betydning. P4 den méade
synes jeg, at 3F har en rigtig
vigtig rolle i kommunen, og ogsa
er med til at gore en forskel for
sine medlemmer, lyder lovordene
fra Mette Ahm-Petersen.

Stevns: Henning Urban Dam
Fagforeninger betyder noget for
borgmesteren i Stevns, Henning
Urban Dam (S).

- Min far har veeret tillidsmand
pa Tuborg et helt arbejdsliv.
Jeg har selv veeret tillidsmand
bade i Kebenhavn og pa Stevns.
Fagbevaegelsen som sadan er
en del af mig, erkleerer Henning
Urban Dam. Et godt eksempel
pa samarbejdet med 3F er, da
Socialdemokratiet pa et tids-
punkt ville holde et mgde pa
Stevns Klint. Bessgscentret hav-
de imidlertid ikke overenskomst.

- Sa koblede vi direktoren
for bespgscenteret og Daniel
Dines Rasmussen sammen. Og
det endte faktisk med, at de fik
lavet en overenskomst, fortaeller
Henning Urban Dam.

Camilla fra Dagrofa
Det gar tilbage for lokalaftalen pa
Dagrofa. 31-arige Camilla Jensen
har som relativt ny tillidsreprae-
sentant sat sig for at tage lokal-
aftalen under keerlig behandling,
iseer aftalerne om overarbejde.
Men tropper hun alene op med
sine krav pa chefkontoret, er hun
ikke mange sure sild vaerd. Hun
skal have kollegernes opbakning.
- Mine kolleger er glade for,
at jeg siger tingene hgjt, og vil
keempe for, at mine holdninger
bliver fort ud i livet. Sa de stotter
mig i ord. Nu mangler jeg sa bare,
at de stotter mig ved at melde sig
ind i 3F, sadan sa jeg kan frem-
laegge for cheferne, at jeg har folk
bag mig, der er enige med mig,
siger Camilla Jensen.

Fremstrakt hand til de unge
Ivan Andersen er feellestillids-
repraesentant i Ditobus, hvor han
kegrer servicebus. Han opsum-
merer 3F’s betydning saledes:

- Der har veeret et par strejker
gennem arene, der har gjort en
forskel for samfundet. Men jeg
synes ogs3, vi er kommet for
langt veek fra den side, der hed-
der arbejdskampen. Det ophorte
i°98 (1998 fandt en strejke sted,
som i ar 2000 medforte den



sjette ferieuge, red.). Det er

sket i takt med, at 3F har mistet
medlemmer - Nu er Det faglige
Hus ved at veere storre end 3F. Et
samfund med en svag fagbevae-
gelse bliver pa bekostning af de
svageste i samfundet, mener Ivan
Andersen.

- Det synes jeg, ville vaere
forfaerdeligt. Vi ser alt for mange,
der mener, de kan klare den selv.

| dag er Ivan Andersen mest
optaget af at give de grundlseg-
gende veerdier ved fagbeveaegelse
og 3F videre til de unge.

- For det treenger de til. De
skal melde sig ind for at have en
tryghed i livet, siger han.

Men de unge treenger ogsa til
en keerlig hand, der bade fortzel-
ler dem om at std sammen om
at fa arbejdet gjort - og om de
lange linjer i arbejderbevaegel-
sens historie.

- De unge teenker om sig selv:
Jeg behover ikke lave det harde
arbejde, mener lvan Andersen.
Og sa bliver de IT-eksperter, der
sidder bag skeermen.

- Men hvem skal sa lave det
arbejde, de andre siger fra pa?
Ja, det ma sa blive udenlandsk
arbejdskraft eller dem, der ikke
kan fa andet, og det synes jeg
ikke er i orden. Det er ikke min

tankegang, erklzerer lvan Andersen.
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De unge skulle have haft 3F’s veerdier
ind med modermaelken. Det fik de
ikke, men Ivan Andersen bruger nu
kreefter pa at fortzelle dem om 3F. Han
er feellestillidsrepraesentant i Ditobus.

Fagforeninger betyder noget for borgmesteren i Stevns, Henning Urban Dam (t.v.), fortzeller han. Her overreekker han
gaven til 3F: En favnfuld rede ol. Formand Daniel Dines Rasmussen tager imod. | midten star Vichy Levskjold, kandidat

for S ved kommunalvalget pa Stevns.



..eller oversat af 3F:
Vi er her stadig, og vi
er her for at gore dit
arbejdsliv bedre

1 2024 satte vii Danmark en
rekord: Der var flere medlem-
mer af fagforeningerne end
nogensinde for malt. Det var dog
en rekord med to grimme skar i:
At de gule fagforeninger var en
stor del af arsagen til rekorden.
Og at der trods rekorden var
hundredtusindvis af uorganise-
rede: | begyndelsen af 2025 skrev
netavisen Piopio, at antallet af
uorganiserede lenmodtagere nu
var rundet en million.

Samlet set har de gule fagfor-
eninger for laengst distanceret
3F i medlemstal. Men Det faglige
Hus alene ligger ogsa i overha-
lingsbanen, og kan pa nuveerende
tidspunkt vaere storre end 3F. Og
selv om gule fagforeninger har
bidraget til at sikre en flot rekord,
sa er bagsiden af medaljen, at
de gule fagforeninger sammen
med den uorganiserede del af
arbejdsmarkedet er med til at
forringe mulighederne for, at alle
pa det danske arbejdsmarked kan
fa et godt arbejdsliv.

Den stzerke danske model
| Danmark er lennen hgj. Ogsa
for de lavest lannede. Det er

Danmarks produktivitet, der

har gjort os rige. Fagforeninger
og organisering ger virksom-
heder mere produktive. | juli

kom Arbejderbevaegelsens
Erhvervsrad (AE) ud med ti
figurer, der viser styrkerne ved
den danske model. Dvs. at
leanmodtagere og arbejdsgivere
gennem kollektive forhandlinger
bliver enige om spillereglerne pa
arbejdsmarkedet. Nar de gule
fagforeninger vinder frem og
flere veelger at ga selv og klare
sig helt uden en fagforening, sa
vil vilkarene i arbejdslivet blive
mere usikre, siger Frederik Olsen,
forsker fra AE:

- Ultimativt vil man fa mindre
indflydelse pa sine arbejdsvilkar
og pa sin lon. Der vil komme flere
individuelle forhandlinger. Man
vil fa vanskeligt ved at fastholde
rettigheder, fx ved overarbejde,
siger Frederik Olsen.

- Vi frygter, at det vil skabe
oget ulighed mellem dem, der
kan forhandle selv, og dem,
der ikke kan. Vores bedste bud
er, at det vil veere en rigtig stor
fordel for arbejdsgiverne, hvis de
skulle forhandle individuelt

i stedet for kollektivt, fortsaet-
ter han.

Frederik Olsen beskriver
videre, at man i dag godt kan
kore pa frihjul og nyde godt
af fordelene ved den danske
model uden selv at vaere medlem
af en overenskomstbeerende
fagforening.

- Men hele eksistensgrund-
laget for de rgde fagforeninger
er, at de repraesenterer mange.
Hvis der bliver flere i de gule
fagforeninger, sa kan man have
en frygt for, at det gar ud over
de redes overenskomstfor-
handlinger. At de far mindre
gennemslagskraft over for
arbejdsgiverne, forklarer han.
At mange korer pa frihjul har
altsa en pris: At det bliver stadig
sveerere at sikre gode aftaler om
lon- og arbejdsvilkarene.

3F erved at fa fat

Derfor er 3F’s arbejde for at ven-
de medlemsudviklingen sa vigtig.
Og det er sdmaend ikke, fordi

det store flertal af danskere ikke
gerne vil veere i en fagforening.
Men mens alle kan se priserne pa
fagforeninger sta og blinke som
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Vi star for
feellesskab

3F International Klub viste flaget
pa rumeaensk festival, som blev
holdt hos 3F i Ringsted

| august var der rumaensk festival pa 3F’s par-
keringsplads pa Vibevej i Ringsted. Festivalen
var en stor succes med cirka 500 deltagere.
3F var ikke direkte involveret, ud over at stille
p-pladsen til radighed sammen med stroam og
vand. Derudover havde 3F International Klub
en bod pa lige fod med festivalens madboder.

- Vi prover det bedste, vi har leert, at tiltreek-
ke udleendinge og fa dem til at melde sig ind i
3F. Det er ikke nemt. Men vi forteeller om, hvad
vi gor i 3F. At vi er en rigtig fagforening, og at
vi star for feelleskab. At vi ikke bare er nogle,
der tager dyre kontingenter og ingenting laver,
forteeller faglig sekreteer Valentin Andersen.
Enkelte meldte sig ind i 3F under festivalen.
Andre sendrede forhabentlig pa deres opfat-
telse af, hvad 3F er for en sterrelse, haber
Valentin Andersen.

FAOS:

Lokalafdelinger er nagle

Forskere: Det kan 3F Midt & @stsjeelland - og 3F’s gvrige afdelinger - gare

Jeres arbejde med at lave for Arbejdsmarkeds- og
regionale eller nationale klub- Organisationsstudier

ber for udenlandske arbejds- (FAOS) og Center for

tagere ser ud til at virke godt. Arbejdsmarkedsforskning

Prov at gore mere at det. Det (CARMA) kommer med i en rap-
er en af en reekke anbefalin- port fra septemberi ar.

ger til lokalafdelinger, som - Klubberne for udenlandske
forskere fra Forskningscenter arbejdstagere synes vi er en af

de bedste historier. Det har veeret
utrolig sveert at organisere de
udenlandske arbejdstagere. Men
hvis folk kunne komme og snakke
pa eget sprog om andet end det
faglige, sa har det vist sig, at det
at veere medlem af en fagfor-
ening ogsa er blevet relevant for




Valenti
ved den rumaen

rumeensk af

n Andersen ved rfukr
ske festival.
faglig sekreteer
lland er han

oprindelse.

Foruden atveere
i 3F Midt & @sts)®

ofonen

h til flere medlemmer

for at gge antallet af medlemmer

dem. Det kender vi ogsa fra andre - |deen om, at man kan organi-
lande, siger én af forskerne bag sere pa noget andet end det fag-
rapporten, Christian Lyhne lbsen. lige er maske tankegods, man kan
bruge pa fx de unge. Maske kan

Brug det paunge man ga til dem pa en anden made:
Og maske kan samme metode Hvad er det, der veekker deres lyst
bruges pa andre grupper, tilfgjer til at komme i fagforeningerne og
Christian Lyhne Ibsen: melde sig ind, foreslar han.

Blandt de andre anbefalinger
er fx
- at steerke afdelinger, som er

gode til at fa medlemmer, og

som har ressourcerne til det,

kan hjaelpe de svagere afdelin-

ger - muligvis ogsa pa tveers af

fagforeningerne. (v}
13



© - at man klart skal prioritere det
at fa og fastholde medlemmer
- 0og organisere organiseringen
godt. Maden, man ger det p3,
skal passe til afdelingen og til
malgruppen af lanmodtagere.

- Der kan veere faglige, der virke-
lig ikke har lyst til arbejdet med
at hverve nye medlemmer. Sa

er det maske bedre, de gor det,
de er gode til. Der var ogsa en

afdeling, som sagde, at de havde

veeret npdt til at erkende, at der
var arbejdspladser, de ikke skulle
bruge krudt p4, siger Christian
Lyhne Ibsen.

En raekke yderligere instru-
menter, sdsom bl.a. brug af data
og digitalisering eller feelles
indsatser kan veere nyttige at
tage i brug.

Der skal knofedt til
Om anbefalingerne sa giver
garanti for et get medlemstal
om nogle ar, ter Christian Lyhne
Ibsen ikke leegge hovedet pa
blokken pa. Der er sket det
positive de seneste ar, at fag-
foreningerne nu arbejder med
rekruttering og fastholdelse.

- Tidligere havde man det
pa radaren, men man havde
ikke faet det ind under huden.
Spergsmalet er s, om det bliver
gjort effektivt nok. Man kan nok

godt gore det endnu bedre, siger

han. Medlemsudviklingen kan se
ud til at veere ved at vende for de
afdelinger, som har brugt flest

resurser pa det. Skal det ske flere

steder, skal der knofedt til.

Find FAOS’ rapport
og anbefalinger her

Det var fedt at
kunne relatere
til hinanden

Mens hun arbejdede pa McDonalds, kom
Kaja Nielsen med i en 3F-brancheklub for
fastfoodarbejdere. Det var bare lidt rart,

siger hun

3F er ikke bare en forsikring, du
kan ringe til. 3F er et feelles-
skab. Skal 3F ggre noget godt
for sig selv de naeste 20 ar, sa
start med at tage ud og give
fagforeningen et ansigt, siger
Kaja Nielsen, 24 ar og formand
for 3F Ungdom.

- Vi kan blive et faellesskab
igen. Folk er jo glade for at
finde et faellesskab de steder,
hvor 3F har prgvet at skabe
det, siger hun.

- Det var faktisk lidt sadan,
jeg selv startede i 3F. Jeg tog
pa 3F Ungdoms landsmeade.
Det var bare hyggeligt. Sa fik
man venner. Sa blev man ved
med at komme igen. Halvt for
de ting, man leerte. Men halvt
ogsa for de mennesker, man
meodte.

Fastfood-fzllesskabet

Sa er der det faglige. Der er
ogsa noget at mgdes om. Det
opdagede Kaja Nielsen

selv, da hun arbejdede pa
McDonalds og kom med i en
3F-brancheklub for fastfood-
arbejdere. Der var pludselig
ligestillede, som vidste

alt om at arbejde i en
fastfoodforretning.

- Det var fedt at kunne
relatere til hinanden, siger Kaja
Nielsen.

Unge vil gerne

| dag er Kaja Nielsen tjenerelev
i Glostrup. Hun tror pa, at der
er mange, man ligesom hende
selv kan rekruttere pa de to
forudsaetninger: Det festlige
og det faglige.

- Unge kan godt vaere svaere
at fa fat pa. Vi er ikke vokset
op med tankegangen om, hvor
vigtig fagbevaegelsen er. Sa
unge forstar ikke helti samme
omfang, hvorfor man skal veere
med, indleder Kaja Nielsen.

Alligevel tror hun pa med-
lemsfremgang blandt de unge:

- At fa fati de unge kraever
bare, at vi som 3F har fokus pa
det. Viunge er en generation
med en hel masse holdnin-
ger. Vivil gerne, nogen skal
bare lige fortzelle os, hvorfor
det er vigtigt, kommer
det med optimisme fra
3FU-formanden.

Unge har det maske
nok med, at hvis der er
smaproblemer pa en
arbejdsplads, sa finder
de hellere et andet sted




at arbejde, end de star sammen
med kollegerne for at vende det
til det bedre. Men man kan godt
rykke med de unge: Mens hun
arbejdede pa McDonalds var Kaja
Nielsen tillidsrepraesentant.

- Jeg fik folk til at forsta, hvor-
for det er vigtigt at std sammen,
fortaeller hun.

Der var ganske vist nogle af
kollegerne, som bare fandt noget
andet at lave.

- Men jeg tror, at hvis vi far
snakket med de unge om vig-
tigheden af en fagforening, og
hvis de sa moder noget, som er
darligt, sa husker de maske, hvad
vi sagde, siger Kaja Nielsen.

Viunge vil gerne
fagforeningerne,
mener Kaja Nielsen,
der er formand for
3F Ungdom.
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Medarbejderne i 3F Midt

Daglig ledelse Faglige medarbejdere

Daniel Dines Tor Mathiasen, Randi Helle Pia Jens
Rasmussen, naestformand Christiansen, Nielsen, faglig Schilling-Fogh,
formand & Byg og Anlzeg Offentlig & PSHR sagsbehandler Byg & Anlzeg &
a-kasseleder mureropmaler

s

Keld Pedersen, Valentin Andersen, René Schigler, Annika Gry Jensen

okonomiansvarlig Udenlandske Transport & Gron & organisering
arbejdstagere industri
[ (-3 [
Socialradgiver

Brita Jergensen



Bettina Pedersen

Mona Larsen Susanne Boldt

Administration

Ulla Byriel Edvardt

Jane Samsson
Frederiksen

Pernille Hansen

Servicemedarbejder

Nada Nistor

Kortet viser
3F Midt & @stsjeellands
daekningsomrade

Afdelingen har ca. 4.000 med-
lemmer og deekker kommunerne
Ringsted og Faxe, samt dele af
Stevns, Sore og Holbzek kommuner,
dog ikke tidligere TIB medlemmer.
Det er det rede omrade pa kortet.

I det rode savel som i det grenne
omrade organiserer vi murerne.
Det greanne udgeres geografisk
af tidligere Vestsjeelland- og
Roskilde amter, undtagen tidligere
Fuglebjerg kommune.

Dstsjzelland
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Efter treparten om
overenskomstdaekket udenlandsk
arbejdskraft i Danmark:

En keempe sejr for
den danske model

Med treparten om overenskomstdaekket arbejdskraft kan virksom-
heder snart hente medarbejdere fra en reekke lande. Men virksom-
hederne skal have overenskomst. 3F skal kunne fa lgnninger at se.
Og der kommer styrket kontrol.

Som sterste forbund i FH har 3F en veesentlig andel i aftalen.

- Det er en keempe sejr for lsnmodtagerne, for arbejdsgiverne og
iseer for den danske model, sagde 3F-formand Henning Overgaard, da
trepartsaftalen blev indgaet i juni maned.

Fra vores verden: Derfor er treparten
om udenlandsk arbejdskraft et nyt
vigtigt skridt mod social dumping:

Dansk
entreprengr er

fuldsteendig
ligeglad:

Snyder helt
bevidst

Bygger huse i vores
lokalomrade. Men
snyder i skat for millioner
og underbetaler
udleendinge pa det
groveste.

Det er lige nu, det foregar. Lige
her hos os. En dansk entreprengr
bygger huse, som vi gerne vil bo
i. Men snyder samtidig skatte-
vaesnet for millioner af kroner og
serigennem fingre med, at de
udenlandske underentreprengrer
har medarbejdere, som arbejder
for noget, der ser ud til at ligge
naer det halve af mindstelgnnen.
Da 3F har indledt en voldgiftssag
mod entreprengren, kan vi ikke
naevne ham ved navn. Heller ikke
de involverede parter. Men vi kan
godt sige, at entreprenaren har et
teet samarbejde med et par vel-
kendte, danske typehusfirmaer.
At entreprengrens virksomhed er
medlem af DI Byggeri. Og at DI
Byggeri mener, at 3F’s bevisforelse
halter. Problemet er bl.a., at
entreprengren pastar, at 3F selv
fremstiller beviserne mod ham:

- Han naegter, at han har
underentreprengrer. Han naegter
at anerkende vores beviser. Han
siger, vi selv fabrikerer dem. Men
han er en hip-hop-dreng. Sadan
en type, der bare siger: “Du kan jo
bare preve, om du kan fange mig.
Det kan du ikke.” Han er skide-
ligeglad, siger Valentin Andersen,
faglig sekretaer i 3F Midt &
@stsjeelland, som har optrevlet
entreprengrens svindel. Han
kan dokumentere det med bl.a.
lonsedler og lydoptagelser.

Tjekkede selv efter

Ved at tage ud til de konkrete
byggepladser, hvor entrepreng-
ren har vaeret aktiv, har Valentin
Andersen kunnet konstatere, at
det ikke var rigtigt, nar der pa



lensedlerne stod, at de ansatte kun
arbejdede 50-70 timer om maneden:
- De arbejder reelt cirka 250 ti-
mer om maneden. lkke alle timer
skrives pa. Jeg har observeret det
selv. Tre uger i treek er jeg medt
op udenfor byggepladser kl. 7
og igen sidst pa dagen for at se,
hvornar de sluttede. De arbejder
dagligt fra 7 til 17.30 - og lerdag
fra 8 til 16, forteeller Valentin
Andersen.

Logn pa lonsedlen

De fleste af de underbetalte
udleendinge kommer fra Litauen.
Nogle er fra Polen. Enkelte kom-
mer fra Rumaenien.

- De arbejder alle sammen pa
akkord. Den timepris, man kan
se pa lensedlerne, er der kun for
at stikke os blar i ejnene, siger
Valentin Andersen. Modellen
er sa, at en del af den reelle lgn
kommer pa lensedlen. Resten
szettes pa en udenlandsk konto,
og de penge bliver der aldrig
betalt skat af.

3F Midt & @stsjaelland afslgrer mange tilfeelde af social dumping.
Arkivfoto.

- Nogle rumaenere, jeg har
talt med, siger, at de far det,
der svarer til mindstelennenii
Rumaenien. Plus 1.000 kr. oveni,
fordi de arbejder i Danmark. De
skulle egentlig have 40.000 kr.
om maneden. Men de far kun ti
procent af det, uddyber Valentin
Andersen.

Enkelte skummer floden

Hvad mere er, sa ser det ud til, at
der er udleendinge, der skummer
floden af rumaenernes arbejde.

- Jeg kender til to virksom-
heder fra Rumaenien, som i 2022
hver havde indtaegter for over
to millioner kroner. De havde
ansatte fra Rumaenien, som ar-
bejdede sort i Danmark, forteeller
Valentin Andersen. Disse ansatte
modtager rumaensk mindstelon
plus et lille tilleeg.

Valentin Andersen har spurgt
virksomhederne, hvordan det
kan lade sig gore at fa sa stort
et overskud. Valentin Andersen
tror, at overskuddet kommer fra

den del af “lennen”, som uden om
skatteveaesnet bliver overfeort til
udlandet.

- Overskuddet i virksomheder-
ne kommer fra Danmark, vurderer
Valentin Andersen.

- Jeg har meldt dem til skatte-
vaesnet i Rumaenien, tilfgjer han.

Falske selvstzendige

Litauerne og polakkerne ser ud til
at arbejde som falske selvstaen-
dige. De har eget cvr.nr., men
korer eksempelvis i entrepreno-
rens biler. Nar man speorger entre-
prengren, ved han ikke noget om
noget. Han har “solgt projektet
videre” til en anden virksomhed,
meddeler han bare.

Udlzaendinge pa
byggepladsen?

Skal 3F hjzelpe? Tip os
pa tlf. 70 300 920 eller
midtostsjaelland@3f.dk.
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mere om vognmzendenes

se af skattefri rejsegodtgarelse




Blev ansat som eksportchauffor uden at vaere det:

Det kostede den halve lon

Den polske chauffer Arkadiusz
Krol kerte kun ture i Danmark.
Alligevel var han ansat som
eksportchauffer i sit firma. Den
fejl kostede ham halvdelen af den
len, han var berettiget til.

3F Midt- og @stsjeelland har
netop lagt sidste hand pa et
forlig om sagen. Hvor Arkadiusz
Krol som eksportchauffer typisk
tjente lidt over 22.000 kr., vil han
fremover fa pa den gode side af
41.000 kr. om maneden for det
samme arbejde. Desuden far
han nu 225.000 kr. med tilbage-
virkende kraft som daekning for
den periode, hvor han fejlagtigt
har kert lastbil pa eksportvilkar
uden nogensinde at rulle ud over
Danmarks grzenser.

Ovenud tilfreds
Arkadiusz Krol er selvfalgelig
ovenud tilfreds med afgerelsen:

- Jeg foler mig rigtig godt
tilpas. Nu far jeg mine penge for
det arbejde, jeg har lavet, siger
han pa engelsk.

Den nu tidligere eksportchauf-
for elsker at kore lastbiler. Jo
laengere, jo bedre. Han lsegger
ikke skjul pa, at han kommer til
Danmark, fordi han kan tjene
flere penge her, end han kan i

Hvis du vil vaere sikker pa at fa
gode lon- og arbejdsvilkar som
chauffor, der korer i Danmark,
sa er det ikke nok at vaere i en
sakaldt “gul” fagforening, siger
René Schioler, faglig sekreteer i
3F Midt & @stsjzelland.

Polen. Op imod det dobbelte.
Han har veeret i Danmark i to ar.
Typisk skiftevis to uger i Danmark
for at kere lastbil - og sa to uger
hjemme i Polen. Og han kender
ikke ret meget til det danske
arbejdsmarked. Men det gor 3F
til gengeeld. Det var nogle venner,
som anbefalede ham at melde
sigind:

- Nogle af mine venner var i
en fagforening. De fortalte mig,
at virksomheder, som ikke eri
3F, kan veere illegale, forteeller
Arkadiusz Krol.

Fik mistanke

Han fik en mistanke om, at alt
ikke var helt, som det skulle
veere, fordi han kunne se, at der
stod noget med eksport pa
ansaettelseskontrakten.

- Det ord betyder jo ikke at
blive aflennet pa timebasis.
Der var noget galt, siger
Arkadiusz Krol.

Han havde hert, at 3F kunne
hjeelpe med at fa de penge,
han havde til gode, tilbage. Sa
han kontaktede 3F - og kom
i dialog med René Schigler,
der er faglig medarbejder pa
transportomradet.

Eksportchaufforer korer
tiludlandet
Nu er det om at holde grerne
stive: Eksportchaufferer karer
til udlandet. Alligevel er det en
udbredt praksis blandt danske
transportvirksomheder at
ansaette chaufferer som eksport-
chauffarer, selv om de kun karer i
Danmark, oplyser René Schigler.
De gor det, fordi det er billigere.
- Men det er ikke tilladt,
fastslar René Schigler.

Nar virksomhederne laver
kontrakt med en medarbejder,
skal de saette kryds ud for, om
chauffereren er timelgnsansat
og skal kgre i Danmark - eller
eksportansat. Det er helt i trad
med overenskomsten. Men man
ma altsa ikke kere fast i Danmark
som eksportansat, forklarer René
Schigler.

- Man skal bruge eksport-
betegnelsen, hvor det giver
mening. Nar man kerer eksport,
far man degnbetaling i stedet for
timebetaling. Man far kilometer-
penge. En chauffer i Danmark
kan slet ikke na at kere de mange
tusind kilometer, der skal til, for
at opna tilstreekkelig lon, tilfojer
René Schigler.

3F banker pa
lastbilerne

Virksomhederne

og chauffererne i
transportbranchen
fungerer bare bedre, hvis
de er et velorganiseret
led i den danske model.
Lennen, samarbejdet og
produktiviteten far et nok
opad. Sa 3F Transport
arbejder derfor malrettet
pa at fa sa stor en del af
transportbranchen som
overhovedet muligt pa
overenskomst. Det er
ikke nok at veere i en “gul”
fagforening, oplyser René
Schigler:

- Krifa har fx en
overenskomst, men den
er noget ringere end 3F’s,
bemaerker han.
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Falske eksportchaufferer

Nar Skat ringer pa
hjemme hos chauffagren,
har de skrappe krav

til dokumentation

af skattefrie
rejsegodtgerelser med i
attachemappen.

Det er irriterende, at nogle
vognmaend lokker chaufferer til
at kore pa skattefri rejsegodt-
gerelse i stedet for en rigtig
chaufferlen, siger formanden for
Godschaufferernes Landsklub,
Erik “Trucker-Emil" Hansen. Af
den simple arsag, at chaufforer, !
der korer pa skattefri rejsegodt- {
gerelse uden at kore eksport,
arbejder alt for meget og far for
lidt i lgn. De risikerer Qgéé at fa

=

Er du chauffer?

Skat pa nakken. For vognmeaen-
dene er det derimod win-win.

En ordning for
eksportchaufforer

Skattefri rejsegodtgerelse er
egentlig tilsigtet eksportchauffe-
rer, men flere og flere vognmaend
ser en fidus i at anszette “falske
eksportchauffgrer”: Chaufferer,
som aldrig kommer uden for
landets graenser, men som altsa
korer pa rejsegodtgorelsen.

- Typisk siger de til chaufferen:
Du far en fast lon pa 30.000
kr. Men du skal lige vide, at de
10.000 kr. er skattefri rejsegodt-
gorelse, forteeller Erik “Trucker-
Emil” Hansen.

Chaufferen far besked pa at
kore sa meget som overhovedet
muligt. Man planleegger kerslen,
sa chauffgren kommer langt vaek

Falavet et lontjek - og tag
din ansattelseskontrakt med

Sakan vii 3F nemlig se, om du er ansat pa den
made, der giver flest fordele for dig.

fra sin hjemadresse, sa det er
ngdvendigt at overnatte i vognen.

Win-win

For vognmanden er der kun
fordele ved at anseette chauffg-
rer pa denne made. Vognmanden
slipper billigere fra aflenningen,
som Skat jo betaler en del af. Og
vognmanden kan ikke holdes
ansvarlig for den omgaelse af
reglerne, der sker, nar en del af
lonnen reelt bliver erstattet af
rejsegodtgerelse.

- Mange chaufferer bliver
lokket ved at fa at vide, at det
naesten er samme lon efter skat.
Vognmanden har bare glemtat-——
forteelle dem, at hvis Skat kom-
mer efter dem, sa har man.ikke
overholdt reglerne for rejsegodt-
gorelse, siger Erik “Trucker-Emil"
Hansen. Herefter vanker der et



risikerer skattesmaek

skattesmaek. Der har veeret sager,

hvor chaufferer har oplevet, at
den udbetalte rejsegodtgerelse,
bliver skattepligtig, i stedet for
skattefri, oplyser Erik “Trucker-
Emil” Hansen. Derudover bliver
chauffererne snydt for bl.a.
pension og szerlig opsparing og"
feriepenge, fordi disse belob

rejsegodtgerelse. Men det er
altsa ikke tilladt reelt at seenke
lonnen pa denne made.

- Det er pa rygtebasis, men vi
er sikre pa, at der er mange flere,
end vi tror, der kerer med skat-

tefri rejsegodtgerelse i stedet for

lon. Ogsa danskere. Selv entre-
prengrbiler gor det. Man harer

og mere udbredt. Derfor er det
ret fedt, at den polske chauffer
gik til 3F. Det er det, vi skal. Min
drem er, at alle chaufferer, der
arbejder i Danmark, kender til
overenskomsten. Og at de alle
ved, at reglerne om skattefri
rejsegodtgerelse ikke skal bruges
til at seenke lonnen, bemeerker

bliver udregnet efter bruttolon- Erik “Trucker-Emil" Hansen.

nen for rejsegodtgerelsen.

i branchen, at det bliver mere

Svagt led: De gule

Ifglge Erik “Trucker-Emil" Hansen
har en sakaldt gul overenskomst
vaeret med til at abne en kattelem
for de falske eksportchauffarer.
Under den overenskomst har man
indfort kersel’med overnatning.

“Min drem er, at alle

lade chauff le overnatte | ~
langt mere ne. Dermea kan Chanfﬂrer, der arbe_’der
man ersta’

med skattefri |

- i Danmark, kender til
overenskomsten”

Erik “Trucker-Emil" Hansen, formanden for
Godschaufferernes Landsklub

<

t se mere segte ud, sover chauffererne ofte i lastbilen i den anden ende af landet.
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Firma fyrede Bede

Firma fyrede Bede

Ndinzemenshi 09
forlangte, athan

holdt sin ferie.

- 0g Ville snyde ham for lgn

Hvis jeg ikke havde veeret medlem af 3F, havde de veeret ligeglade, siger

Bede Ndinzemenshi

Fyringen kom som et lyn fra en klar
himmel. Men der var ikke s& meget at
sige til den. Sammen med en reekke
kolleger blev Bede Ndinzemenshi
afskediget fra sit arbejde i virk-
somheden Afatek sidst pa foraret
pa grund af nedskeeringer.

Men da firmaet forlangte, at
Bede Ndinzemenshi skulle holde
resten af sin opsparede ferie i sin
28 dage lange opsigelsesperiode,
satte han foden ned. Det ville re-
elt betyde, at han ikke ville fa den
len, han havde krav p4, i en stor
del af opsigelsesperioden. | for-
ste omgang skrev han bare under
pa opsigelsesbrevet. Sa tjekkede
han overenskomsten. Den sagde,
at firmaet ikke kunne forlange, at
Bede Ndinzemenshi holdt ferie i
sin opsigelsesperiode.

- Jeg teenkte: Jeg skal nok
bare spgrge igen, siger Bede

Ndinzemenshi. Der matte veere
sket en fejl. Firmaet kender jo
godt reglerne, mente han.

Men Afatek fastholdt, at han
skulle holde resten af sin ferie i
lobet af de 28 dage.

- De svarede mig, at jeg jo
skulle holde ferien, og for den
periode ville jeg ikke fa lon.

Hurtig ekspedition

Bede Ndinzemenshi valgte sa

at kontakte 3F, og kun 14 dage
senere fik Bede Ndinzemenshi

de penge, han havde krav pa.
Han undrer sig over, at Afatek

vil bruge resurser og seette det
gode navn og rygte pa spil for at
snyde ham og en reekke andre
kolleger for smapenge. Maske
havde Afatek ikke regnet med, at
Bede Ndinzemenshi var snarradig
nok til at leese overenskomsten?
Han eri hvert fald ikke sikker p3,
at de udenlandske kolleger, som
blev fyret sammen med ham, er
lige s opmaerksomme pa deres
rettigheder.

Et OBS! til tillidsreprasentanten:

Ved en opsigelse kan en virksomhed kun modregne ferie, hvis

medarbejderen fritstilles i mindst tre maneder og tre uger. |
Bede Ndinzemenshis tilfaelde varede fritstillingen i 28 dage, og
derfor kunne virksomheden ikke modregne ferien.




For: Tzt pa at opgive. Efter: Ny tro pa tingene:
Sadan kan man ogsa vaere murer

Hvis du foler, at alt ikke er, som
det skal veere pa din leereplads,
sa kan det altsa godt veere dig,
der har ret. Men som ung og
uprevet i et fag kan det vaere
mere end sveert at afgere, om det
er mester og firmaet, der er noget
galt med. Eller det er dig selv.

Sadan var det for murerlser-
lingen Ida Mikkelsen, der er 25 ar
gammel.

Jeg stod lidt alene

Ida Mikkelsens fgrste mester ville
ikke betale for den fulde arbejds-
dag, fra hun hentede firmabilen

i Karlslunde om morgenen til

hun stillede den tilbage sent om
eftermiddagen. Dage, der typisk
endte med at veere ti-elleve timer
lange. Men til cirka otte timers lgn.

- Alt skulle forhandles med
chefen, selv ting, der bare folger
overenskomsten. For eksempel
1. maj: Jamen, det er jo en halv
arbejdsdag, sagde min chef. Nej,
det er det ikke, det star jo her,
kunne jeg sa svare. Jeg matte
fa 3F til at skrive en e-mail om,
at jeg faktisk havde fri. Men pa
det tidspunkt havde jeg allerede
veeret pa arbejde 1. maj, s 3F
fortalte mig, at jeg skulle have
mere lgn oveni. Men det ville
mester ikke give mig. Jeg kunne
fa en feriedag.

- Han holdt ogsa oje med,
hvor vi kerte hen - gennem GPS i
bilerne. Det var i hvert fald noget,
jeg folte. Det kan godt vaere, mine
kolleger ikke har folt det. Jeg
stod lidt alene i den situation.

Et halvt ar for Ida Mikkelsen
stoppede som murerleerling i
firmaet, kontaktede hun 3F:

- Jeg ville veere sikker p4a, at
jeg ikke stod alene, og at jeg
havde ret i det, jeg sagde. Og

det havde jeg. Jeg tog tillgb til at
konfrontere chefen. Jeg sagde, at
jeg mente, der var ting, han ikke
overholdt, og at jeg ville kontakte
3F. Sa foreslog han pludselig,

at vi begge gik til 3F - sa det sa
bedre ud for ham. Men jeg kunne
ikke mere. Jeg skrev til ham, at
jeg ikke kunne fortsaette, og at 3F
ville tage kontakt.

Ingen tjekkede hende
Det er en helt anden verden, |da
Mikkelsen er kommet over i, efter

Ida Mikkelsen

er glad for sin
uddannelsesaftale
med Kopp Sorg.
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hun har faet leereplads hos entre-
prengrvirksomheden Kopp Sorg.

- Det er godt at veere der. Man
kommer hjem i ordentlig tid.
Der er en god tone. Man far lon.
Man bliver betalt for det rigtige,
opremser I[da Mikkelsen med
tilfredshed i stemmen.

- Reglerne bliver fulgt, sa det
har vaeret en stor omveeltning.
| starten, hvis jeg kom hjem klok-
ken halv fire, sa sad jeg bare og
ventede p4, at de ville ringe for
at hore, hvorfor jeg allerede var
hjemme. For det blev der sidste
gang. Det er der ingen der gor...
sadan kan man ogsa vaere murer,
opsummerer Ida Mikkelsen og

journalisten i feellesskab den

. nye, glade tid.
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Der er
allerede sat
en @sn/ng

i gang’

Som tillidsrepreesentant hos Scandic justerer Tom
Lohr lobende pa arbejdsforholdene, sa kollegerne
kan mgde gladere op pa arbejde

Hvem kan man lige ringe til kl. 4 om
morgenen, hvor man skal mede pa
arbejde, hvis man er blevet syg?
Faktisk ikke rigtigt nogen. Det vil
Tom Lohr gerne finde en lesning pa.
Tom Lehr er kok, tillidsrepraesentant
(TR) og arbejdsmiljgrepraesentant
(AMR) hos Scandic i Ringsted.

Han blev valgt i december 2024.
Ovennzevnte snubletrad for ham og
kollegerne pa Scandic er et af hver-
dagens sma irritationsmomenter,
som han som tillidsperson er opsat
pa at finde en losning pa.

- Vi havde ogsa en udfordring
med at fa sat nok personale pa i
weekenderne, hvor vi har mange
geester til morgenmad. Der har vi al-
lerede sat en lgsning i gang. Vi tjek-
ker op pa antallet af gaester torsdag
og fredag, fortaeller Tom Lohr. Sa er
der tid til at indkalde ekstra haender,
hvis det er ngdvendigt.

Den forrige TR ndede akkurat at
seette en forsggsordning i gang, som
Tom Lehr var med til at forny i maj:
Medarbejdere i receptionen far en
lille sum oven i lennen for at opvarme

mad eller skaenke gl om aftenen
uden for tjenernes arbejdstid.

- Ordningen er okay, hvor den er
nu. Receptionisterne er ikke super-
tilfredse, nogle synes, de far for lidt.
Men det svinger meget, hvad de
skal servere. Vi holder gje med, at
opgaven ikke vokser. Sa skal de have
nogle flere penge - eller der skal
veere mere personale, forteeller
Tom Lehr.

Han selv og kollegerne skal
udnytte de muligheder, de har
for at komme pa kursus gennem
PensionDanmark, synes Tom Lohr.

- Det kan for kokkene fx veere et
kursus om bagveerk. Jeg kan ikke
forstd, at kollegerne ikke bruger de
kursusdage. Vores chef har det okay
med det. S4 man skal bare oplyse
om, at det er en mulighed. Jeg har
selv 34 kursusdage til gode, som
bare ryger i skraldespanden pa et
eller andet tidspunkt.

Indflydelse og tryghed
Sammenlagt har Tom Lghr arbejdet
hos Scandic i10-12 ar. Han harien




Bag facaden pa . periode tidligere veeret arbejdsmiljo-
Scandic arbejder repreesentant. Ved valget til tillids-
tillidsrepraesentant Tom .
T D repreesentant i dfecember var.han
forhold for sine kolleger. den eneste kandidat. Fra 3F fik han

at vide, at afdelingen nok skal stette
ham, hvis han er i tvivl om noget. Og
chefen pa Scandic opfordrede til at fa
valgt en tillidsrepreesentant. S& Tom
Lohr meldte sig pa banen. Ogsa fordi
branchen godt kunne traenge til et loft:

- Der er ikke s& mange steder inden
for mit fag, hvor man er organiseret.
Det vil jeg gerne vaere med til at gore
noget ved. Jeg kan kun opfordre folk
til at organisere sig til at opna noget
bedre. Hvis man ikke deltageri det, er
det sveert at gore noget, anforer Tom
Lohr. Selv har han arbejdet steder
med fx sjuskede vagtplaner:

- Sa vidste du neermest ikke,
hvornar du skulle pa arbejde.

Der har veeret snyd med tillzeg,
pension, der ikke er betalt.

- Alle sddan nogle dumme ting,
fortaeller Tom Lohr. Som samlet
gjorde, at det havde vaeret bedre bare
at folge overenskomsten. Det har Tom
Lohr det godt med at gore.

- Jo flere, der er organiserede, jo
mere indflydelse kan man ogsa fa. Det
giver en tryghed at veere i 3F. Man kan
fa noget hjeelp. Branchen kan jo veere
det vilde vesten. Du kan jo abne en
restaurant uden at have kendskab til
noget som helst. Og sa er der saddan
nogle som Brdr. Price, der melder sig
ud af det hele, siger Tom Lohr.

Med at organisere sine kolleger gar
det sadan set okay, som Tom Leghr selv
udtrykker det. Blandt kokke, tjenere
og receptionister er der et par styk-
ker, han skal arbejde pa at overtale.
Kollegerne fra housekeeping star det
veerre til med.

- Det skal jeg lige have gjort
noget ved.

Det er en gruppe, som bestar af
tyrkere og ukrainere, hvoraf en enkelt
er i fagforening.

Og sa er der souschefen i kokkenet.

- Han kunne jo godt veere medlem.
Det er muligt, at jeg kan fa ham over-
talt. Det er noget, jeg skal @ve mig pa.
Man bliver jo bedre til det.
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Dit arbejdsliv

Videre i karrieren - find dit nzeste job
i 3F jobformidling

3F jobformidling er Danmarks
storste jobdatabase. Her kan du
bade sege efter job og leegge dit
CV ind. Sa kan du blive matchet
med et job, der lige passer til dig.

Find 3F jobformidling her

Fa et gratis lontjek

Har du styr pa din lgn? Mere
end halvdelen af danskerne har
oplevet, at der var fejl pa deres
lonseddel.

Bestil lentjek her

Sporg inden du siger op

Er du ved at udelukke dig selv for dagpenge i 111 ti-
mer? Det er altid en god ide at kontakte din afdeling,
inden du siger dit job op. Det kan koste dig penge,
hvis du ikke folger reglerne for at kvitte jobbet.

Din fritid og dit privatliv

- Hos os er du mere end dit arbejde

Gratis psykologhjzelp, fysioterapi og kiropraktor
Er du omfattet af en sundheds-

ordning hos PensionDanmark eller

Industriens Pension? Sa kan du

blandt andet fa deekket udgifter

til behandling og fa online hjzelp.

Blivsundere her

Vi beskytter dit privatliv

Det er vigtigt for os at beskytte de private oplysnin-
ger, du deler med os. Vi opbevarer dine data sikkert.

Vi gi'r billetten til 3F Superliga
Hentdin billet her

Gode rutiner
Tjek din post pa 3F.dk
Al post fra 3F finder du
pa 3F.dk. Ga jeevnligt
ind pa siden og tjek, om
der er nyt fra os til dig.
Pa 3F.dk kan du ogsa:
+ Booke tid til mader
med a-kassen

» Kommunikere med os
i3F.

Sadan tjekker dudin
post pa 3F.dk

Med

smartphone

1.Gaind pa
3F.dk

2. Tryk pa
“Log ind”

3. Veelg herefter menu-
punktet “Min post”

Tom din fysiske
postkasse

Hvis du er fritaget for
digital post, sa husk
at temme din
postkasse
hver dag.

Sadan kan du booke tid

Hvis du
er ledig

Joblog

Du kan udfylde din
joblog pa 3F jobformid-
ling og seette annoncer
direkte ind i jobloggen
herfra.

HUSK - at du som ledig
skal skrive sggte jobs i
din joblog hver uge.

Vikar og jobsegning
Hvis du ikke er afmeldt
dagpenge, skal du
stadig sege minimum
to jobs om ugen, selv
om du er ansat i et kort
vikariat pa fuld tid.

Arbejde i udlandet -
kontakt din a-kasse

Nar du rejser til et andet
land for at arbejde, sa
veer rar at kontakte din
a-kasse, inden du tager
af sted. Det geelder,
uanset hvor

du rejser hen.

Serg for at bestille tid, sa vi kan give dig den bedst
mulige hjeelp. Du skal bestille tid, hvis du vil tale med
vores a-kasse eller vores socialradgiver.

Ring pa 70 300 920

Sikre e-mails:
Afdeling:

A-kasse:

Socialradgiver:




